UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO CONSU-09/2015
de 25 de junho de 2015

Aprova o Mestrado Profissional em Administragdo do
Desenvolvimento de Negdcios, da Universidade
Presbiteriana Mackenzie (UPM), e da outras
providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE, no
uso de suas atribuicGes estatutdrias (Artigos 82, 10, Incisos I, VIl e XVI, e 88) e
regimentais (Artigos 72, 92 Incisos I, VIl e XVI, 198 e 203, §§ 32 e 49), tendo deliberado
em sua reunido ordinaria n2 433, de 24 de junho de 2015, ouvido o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao em sua reunido ordinaria n2 170 de 17 de junho de 2015,

RESOLVE:

Art. 12 APROVAR a criagao do Mestrado Profissional em Administracdo do
Desenvolvimento de Negdcios do Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas/CCSA, no
admbito do Programa de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu da Pré-Reitoria de Pesquisa e
P6s-Graduagao/PRPG da UPM (ANEXO | — Proposta de Curso e ANEXO Il -
Regulamento).

Art. 22 DAR CIENCIA desta Resolugdo ao Instituto Presbiteriano Mackenzie.

Art. 32 DAR VIGENCIA a esta Resolugdo na data de sua publicagio, revogando-
se as disposi¢6es em contrario.

Reitoria da Universidade Presbiteriana Mackenzie
Edificio Jodo Calvino

25 de junho de 2015
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Reitor
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE
MESTRADO PROFISSIONAL EM ADMINISTRAGAO
DO DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este regulamento estabelece as finalidades, a organizacao didatico-cientifica e a
organizagdo administrativa do Programa de Pds-Graduagdo em Administracdo de Negdcios da
Universidade Presbiteriana Mackenzie.

Art. 22 Integram este Regulamento as disposi¢des legais vigentes, as disposicées do Estatuto
e do Regimento Geral da UPM, o Regulamento Geral da Pdés-Graduacdo Stricto Sensu, as
regulamentacdes internas e as deliberacdes dos érgdos colegiados pertinentes.

TiTULO I
DA NATUREZA, FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 32 O Programa de Pds-Graduacdao em Administracdo do Desenvolvimento de Negécios
é um programa de formacao intelectual integrado ao Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas que
privilegia o ensino, a pesquisa e a extensao e o aprofundamento dos conhecimentos académicos no
campo da Administracdo de Empresas concorrendo para ampliar a integracdo da pds-graduacdo no
contexto mundial da producado do conhecimento cientifico e de suas aplicacdes neste campo.

§12 O Programa de Pés-Graduacdo tem como objetivos:

| - apoiar o desenvolvimento profissional de gestores com uma visdao estratégica de
negdcios e postura empreendedora, voltados a obtencao de resultados eficazes para as empresas
em que atuam;

Il - dotar os profissionais de técnicas gerenciais com fundamentacao cientifica, aplicaveis
a melhoria do desempenho dos negdcios;

Il - contribuir para o desenvolvimento de empresas por meio de estudos técnico-
gerenciais, treinamentos e a¢des de consultoria, por parte da equipe docente do Programa;

Art. 42 O Programa de Pds-Graduagcao em Administracao do Desenvolvimento de Negécios
compreende os seguintes cursos, caracterizados pela amplitude e densidade dos estudos e da
pesquisa, a saber:

| — Mestrado Profissional: uma etapa destinada a aperfeicoar a competéncia cientifica dos
graduados oferecendo contribui¢do a pesquisa e extensao, desenvolvendo conhecimentos praticos
e aplicados a atividade profissional dos alunos.

Art. 52 O Programa de Pds-Graduagcao em Administracao do Desenvolvimento de Negécios
podera ofertar outras modalidades de cursos e certificacdes, em consonancia com a legislacao,
visando a ampliar as parcerias e redes de cooperacdo nacional e internacional, com instituicGes
estrangeiras de ensino e pesquisa e entidades empresariais nacionais e internacionais, a saber:

| - Mestrado por Associacdo, em parceria com outras Instituicdes de Ensino Superior (IES);

Il - Programas Internacionais, com instituicdes estrangeiras de ensino e pesquisa.
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TITULO 1Nl
DA ORGANIZAGAO DIDATICO-CIENTIFICA

CAPITULO |
DA AREA DE CONCENTRACAO E DAS LINHAS DE ATUACAO

Art. 62 A drea de concentracdo do Mestrado Profissional em Administracdo do
Desenvolvimento de Negdcios refere-se a Integracdo de Tecnologias e Mercados por representar a
esséncia e o eixo basico pelo qual o Programa se desenvolve.

Art. 72 As Linhas de Atuacdo que se desdobram da drea de concentrac¢ao sdo:
| —Gestdo da Tecnologia e da Inovacao

Il — Desenvolvimento de Mercados.
§12 As atividades académicas — ensino, pesquisa e extensdo — dos docentes e discentes
deverdo, necessariamente, vincular-se a uma das Linhas de Atuacao.

§22 As atividades dos Grupos de Pesquisa proporcionam consisténcia académica ao
Programa de Pds-Graduagao, sustentam a estruturagao das disciplinas e as atividades de extensao.

Art. 82 As Linhas de Atuacdo vigerdo por periodo de tempo suficiente para que os estudos e
projetos de pesquisas nelas empreendidos resultem em producdo cientifica consistente.

§12 As Linhas de Atuacdo poderdo ser redefinidas desde que ndo alterem a Area de
Concentra¢ao do Programa.

§22 Cabe ao Colegiado do Programa redefinir as Linhas de Atuacao.

§32 As propostas de criacdo, alteracao, substituicdo ou exclusdo das Linhas de Atuacdo serao
encaminhadas pelo Coordenador do Programa a Coordenadoria Geral da Pds-Graduacdo Stricto
Sensu, que por sua vez, emitird parecer e encaminharad ao Decano de Pesquisa e Pés-Graduacao
para envio as instancias superiores para aprovagao.

CAPITULO Il
DOS CURSOS

Secao |
Do Curso de Mestrado Académico

Art. 92. O ingresso no Mestrado Profissional em Administracao do Desenvolvimento de
Negdcios é permitido aos portadores do titulo de Graduacdo reconhecido pelo MEC (tecnologia,
bacharelado ou licenciatura, exceto cursos de curta dura¢do ou sequenciais) que se submeterem e
forem aprovados em processo seletivo.

Art. 102. O Mestrado Profissional devera atender as necessidades de aprimoramento
profissional avancado.

§12 A estrutura do Mestrado Profissional compreende uma Area de Concentracéo, Linhas de
Atuacao, disciplinas, atividades complementares programadas e Trabalho de Conclusao.
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§22 As disciplinas tém carater formativo com conteudos relacionados a atividade profissional
e ao desenvolvimento de raciocinio critico.

Art. 11. O Programa de Mestrado Profissional demandarda um total minimo de 50 unidades
de crédito, compreendendo:
I. 12 (doze) unidades de crédito referentes as disciplinas obrigatdrias;
II. 12 (doze) unidades de crédito referentes as disciplinas eletivas;
[ll. 12 (doze) unidades de crédito referentes as atividades programadas obrigatérias;
IV. 14 (quatorze) unidades de crédito referentes a elaboragao do trabalho de conclusao.

Paragrafo Unico. As atividades programadas compreendem eventos, tais como, semindrios,
eventos técnicos e cientificos, visitas técnicas a empresas e entidades, estagios internacionais, cujos
créditos para cada uma sdo definidos pelo Programa, dentro do total de 12 créditos atribuidos a
estas atividades no Programa.

Art. 12. A forma e estrutura do Trabalho de Conclusdo compreende as seguintes
modalidades, entre outras:
I.  Projeto para implantacdo de inovacbes tecnolégicas, inovagbes de produtos no
mercado, projeto para financiamento de investimentos em inovagées tecnolégicas.
Il.  Dissertacdo sobre solugdes tecnoldgicas e/ou de mercado adotadas e avaliagdo dos
seus resultados.
Ill.  Estudos de Casos sobre experiéncias e resultados obtidos com projetos e/ou sua
implantacao.

Paragrafo unico. Os Trabalhos de Conclusdao devem ser comprovadamente aplicados na
pratica.

Art. 13. O corpo docente do Programa de Mestrado Profissional sera integrado, em sua
maioria, por Doutores. Poderdo integrar o corpo docente do Programa profissionais ndo Doutores,
com comprovada experiéncia e atuagao profissional inovadora, considerados os parametros de cada
area de conhecimento.

Secao Il
Dos Créditos

Art. 14. O aluno devera perfazer obrigatoriamente, em qualquer periodo anterior ao
depédsito do Trabalho de Conclusdo, os créditos correspondentes as atividades programadas
obrigatérias, consubstanciadas em apresentacdes de trabalhos em semindrios internos,
participacdo em eventos, visitas técnicas, estdgios no pais ou no exterior e outras atividades de
relevancia profissional.

Art. 15. Poderdo ser reconhecidas até 25% (vinte e cinco por cento) das unidades de crédito
em disciplinas realizadas em outros Programas Stricto Sensu da Universidade Presbiteriana
Mackenzie, em outras Instituicdes de Ensino Superior (IES) com Programas reconhecidos pela CAPES
ou em IES no exterior, desde que obtidas no periodo entre a data de ingresso do aluno no Programa
e os trés anos anteriores.

Art. 16. Poderdo ser reconhecidas até 25% (vinte e cinco por cento) das unidades de crédito
em disciplinas realizadas em outros Programas Stricto Sensu da Universidade Presbiteriana
Mackenzie, em outras Instituicbes de Ensino Superior (IES) com Programas reconhecidos pela CAPES
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ou de IES no exterior, obtidas concomitantemente com o periodo de matricula regular do aluno em
Programa de Pds-Graduacdo da Universidade Presbiteriana Mackenzie.

Paragrafo Unico. Entre as unidades de crédito mencionadas no caput deste artigo, incluem-
se as obtidas em Programas de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu com os quais o Programa de Pds-
Graduacdo em Administracdo do Desenvolvimento de Negdcios mantém acordo de matricula
cruzada.

Art. 17. O aluno sé podera requerer o Exame de Qualificacdo apds integralizacdo de todos
os créditos em disciplinas.

Art. 18. Cada 12 horas-aulas corresponderdo a uma unidade de crédito.

Secgao IV
Da Orientagao

Art. 19. Na matricula sequencial do segundo semestre do Mestrado Profissional, o
Coordenador do Programa indicard o Orientador e formalizard a orientacdo do aluno junto a
Coordenadoria de Processos e Controles Académicos.

Paragrafo Unico. O Programa deverad manter arquivo atualizado mensalmente sobre as
orientacdes em andamento.

Art. 20. A solicitagdo de mudanca de orientador deve ser requerida ao Coordenador do
Programa, acompanhada de justificativa, ciéncia do antigo Orientador e anuéncia do novo
Orientador.

Paragrafo Unico. Em caso de impedimento do Orientador, o Coordenador do Programa deve
indicar sua substituicdo a Coordenadoria de Processos e Controles Académicos.

Art. 21. O Orientador podera solicitar ao Coordenador de Pds-Graduacgao o desligamento do
discente do Programa que ndo tenha cumprido suas obrigacdes em relagdo as pesquisas e as
atividades atinentes a elaboragao do Trabalho de Conclusao.

Paragrafo Unico. A solicitagdo do desligamento sera analisada pelo Coordenador do
Programa que, ouvido o Colegiado do Programa, encaminhara parecer a Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pds-Graduacao.

Art. 22. A critério do Colegiado do Programa podera haver um coorientador.

Paragrafo unico. Serdo considerados Orientadores ou Coorientadores profissionais, nao
Doutores, com comprovada experiéncia e atuagao profissional inovadora na area de conhecimento
da pesquisa do discente.

CAPITULO Il
DOS PRAZOS

Art. 23. Os prazos para a integralizacdo do Mestrado Profissional em Administracdo do
Desenvolvimento de Negdcios iniciam-se no més de matricula e terminam com a defesa do Trabalho
de Conclusao.
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Art. 24. Os prazos regulamentares para integralizacdo do Mestrado Profissional sdo:
I.  Periodo ndo inferior a 18 (dezoito) e ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses.
II.  Os alunos reingressantes ndao poderdo defender o Trabalho de Conclusdo em prazo
inferior a um semestre letivo.

Art. 25. O Colegiado do Programa poderd conceder prorrogacdo do prazo, em casos
excepcionais, para o depdsito da Qualificacdo e do Trabalho de Conclusao, pelo periodo maximo de
seis meses.

§12 A prorrogacao de prazo podera ser concedida por até duas vezes, contanto que a soma
das prorrogacGes ndo exceda o prazo maximo de seis meses.

§22 A prorrogacdo de prazo devera ser solicitada pelo discente ao Coordenador do
Programa, via requerimento, junto a Coordenadoria de Processos e Controles Académicos, com a
anuéncia do Orientador expressa por meio de parecer circunstanciado e apresentacdo de
cronograma indicativo das atividades a serem desenvolvidas pelo mesmo no periodo da
prorrogacao.

§32 Nos periodos de prorrogacdo, o aluno permanecera vinculado ao Programa de Pds-
Graduacao, sendo obrigatéria a matricula sequencial e o pagamento das parcelas mensais.

TiTULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA COORDENACAO DO PROGRAMA

Segao |
Das Atribui¢6es do Coordenador do Programa

Art. 26. O Coordenador do Programa sera indicado pelo Diretor do Centro de Ciéncias Sociais
e Aplicadas, ouvido o Colegiado do Programa, e nomeado pelo Reitor, ouvido o Decano de Pesquisa
e Pés-Graduacao.

Paragrafo Unico. O Coordenador deve pertencer ao Nicleo Docente Permanente e ter
producdo intelectual e/ou técnica na area de Concentragdo do Programa.

Art. 27. Ao Coordenador de Programa compete:
I.  concorrer para o desenvolvimento e aprimoramento do Programa de Mestrado

Profissional;

Il.  incentivar o constante aperfeigoamento de seus docentes;

lll.  zelar pela atualizacdo de dados dos docentes nas bases de dados institucionais
internas e externas;

IV. elaborar o relatério anual CAPES, com apoio da Coordenadoria Geral de Pods-
Graduacao Stricto Sensu;

V.  conduzir a avaliagcdo continua de docentes e discentes;

VI. submeter a apreciacdo do Colegiado do Programa relatérios elaborados pelas
Comissbes de Credenciamento e Recredenciamento de docentes, de Bolsas e de Processo Seletivo;
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VIl.  encaminhar a Direcdo da Unidade Académica para aprovacdo e a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacdo relatdrios para fins de credenciamento, recredenciamento ou
descredenciamento de docentes permanentes e colaboradores;

VIIl.  propor alteragbes, quando necessario, no Regulamento do Programa, ouvido o
Colegiado do Programa e aprovado pela Dire¢cdo da Unidade Académica;

IX.  propor, ouvido o Colegiado do Programa, a cria¢do e/ou alteracdo de Areas de
Concentracao, Linhas de Atuacao, disciplinas obrigatdrias, eletivas e atividades programadas;

X. encaminhar a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo, com autorizacdo do Diretor
do Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas, propostas de criacdo e/ou alteracdo de Areas de
Concentracdo, Linhas de Atuacdo, disciplinas obrigatdrias ou modificacdes no Regulamento para
analise e encaminhamento aos Conselhos Superiores para aprovacao e homologacao;

Xl.  propor, ouvido o Colegiado do Programa, o calenddrio de disciplinas e atividades de
cada semestre letivo;

XIl.  aprovar planos de ensino e critérios de avaliacdo sugeridos pelos docentes;

XIll.  manter cadastros atualizados de planos de ensino das disciplinas e da producao
intelectual e/ou técnica docente e discente;

XIV.  manifestar-se sobre o aproveitamento de créditos;

XV. organizar, supervisionar e responder pela aplicacdo e avaliacdo de exercicios
domiciliares ao discente em regime especial de frequéncia, previsto em lei;

XVI.  definir critérios de selecio de candidatos ao Mestrado Profissional, ouvido o
Colegiado do Programa, e encaminhd-los a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduagdo, para
aprovagao;

XVII.  indicar orientador e submeter a aprovacdo do Colegiado, considerando a necessidade

de distribuicdo equanime entre os docentes do Programa, procedendo a mudanga ou substituicdo,
guando necessario;

XVIIl.  aprovar a composi¢ao de banca examinadora, indicada pelo Orientador e envia-la ao
Setor de Bancas para homologacao;

XIX.  emitir parecer sobre pedidos de trancamento e cancelamento de matricula de alunos
do Programa;

XX.  incentivar e promover eventos técnicos vinculados ao Programa;

XXI.  encaminhar a Diretoria do Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas e a Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacdo, em datas previamente estabelecidas, relatérios de avaliacdo das
atividades executadas pelo Programa e das propostas para o periodo letivo seguinte;

XXIl.  participar de comissGes nomeadas pelo Coordenador Geral de Pds-Graduacgdo Stricto
Sensu, pelo Decano de Pesquisa e Pds-Graduacdo, pelo Diretor de Unidade e pelo Reitor.

Art. 28. O Coordenador do Programa sera assessorado em suas atividades administrativas
de gestdo pelo Colegiado do Programa, que poderd criar comissdes e grupos de trabalho para
situacGes especificas.

§12 Deverdo ser obrigatoriamente criadas ComissGes Selecdo e de Credenciamento e
Recredenciamento de Docentes.

§22 Os membros das Comissdes de Selecdo e de Credenciamento e Recredenciamento,
deverdo ser indicados pelo Colegiado do Programa e aprovados pela Direcdo da Unidade
Académica;

§32 A Comissao de Credenciamento e Recredenciamento deverd ser formada por um
docente representante de cada linha de atuacao.
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Secao Il
Da Estrutura Administrativa

Art. 29. A Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Administracdo do
Desenvolvimento de Negdcios devera contar com infraestrutura adequada que viabilize as
atividades a serem desenvolvidas.

Art. 30. O corpo administrativo, exclusivo do Programa, é designado pela Direcdo da Unidade
Académica a qual se subordina.

Art. 31. Ao corpo administrativo do Programa compete:
I.  prestar atendimento ao publico;
II.  auxiliar na elaboracdo relatérios e alimentar dados do sistema de informacdes da
CAPES;
lll.  efetuar levantamento de informacdes, dados e legislacdes pertinentes, de sua area
de atuacdo;
IV. efetuar e manter registros e arquivos de dados para controle das atividades da drea,
seguindo normas e procedimentos da UPM;
V.  manter fluxo de informacdes com outras areas.
VI.  elaborar relatdrios, demonstrativos e registros diversos, conforme procedimentos
pré-estabelecidos pela area;
VII.  ser responsavel pelo controle da execucdo dos servicos de sua area de atuacado,
conforme orientagdao da Coordenacao;
VIIl.  preparar processos e protocolos, envolvendo a andlise e a classificacdo de
documentos;
IX.  preparar fichas, formularios e demais materiais e documentos;
X.  realizar o acompanhamento académico dos discentes, zelando pelo cumprimento
das normas presentes nos regimentos e regulamentos da universidade;

Xl.  realizar a conferéncia dos documentos e auxiliar os discentes no momento da entrega
dos materiais referentes aos exames de qualificagcdes ou defesas de Trabalhos de Conclusao;
XIl.  acompanhar as reunides mensais do Colegiado, responsabilizando-se pela pauta e

préo-memdria de cada uma delas.

Secao Il
Do Colegiado do Programa

Art. 32. O Colegiado do Programa de Pds-Graduagdao em Administracdo do Desenvolvimento
de Negédcios é o 6rgao deliberativo académico constituido pelos docentes permanentes do
Programa, pelo representante discente e presidido pelo Coordenador.

§12 Ao Colegiado do Programa compete:
I.  assessorar o Coordenador do Programa em suas atividades de gestao;

Il.  manifestar-se sobre a criacdo e/ou alteracdo de Areas de Concentrac3o, Linhas de
Atuacdo, disciplinas obrigatdrias e eletivas;

lll.  deliberar sobre modificacGes no Regulamento do Programa de Pds-Graduacao;

IV.  manifestar-se e aprovar o calendario de disciplinas e atividades de cada semestre
letivo;

V. manifestar-se sobre pedidos de desligamento de alunos, nos casos previstos neste
Regulamento;
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VI.  deliberar sobre comissGes e grupos de trabalhos para atividades especificas;
VII.  estabelecer critérios que orientem os trabalhos da Comissao de Selegao;
VIll.  deliberar sobre os resultados dos trabalhos das Comissdes de Selecdo, de
Credenciamento e de Recredenciamento de Docentes.

§22 As reunides ordindrias serdo realizadas mensalmente, sem prejuizo as reunides
extraordindrias.

§32 O representante discente, com mandato de um ano eleito por seus pares no respectivo
Programa, considerando-se seu curriculo académico e sua disponibilidade para participar de
reunides académicas e colegiadas.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 33. O corpo docente do Programa de Pds-Graduagdo em Administracdo do
Desenvolvimento de Negocios é formado por docentes credenciados como permanentes,
colaboradores ou visitantes, conforme o Regulamento Geral da Pés-Graduacdo Stricto Sensu e
Regimento Geral da Universidade Presbiteriana Mackenzie.

§12 Os docentes permanentes constituem o nucleo principal dos docentes do programa e
devem desenvolver atividades de ensino, orientacdo na graduacao e na pds-graduacao, pesquisa e
extensao.

§22 Os docentes colaboradores participam de forma sistemdtica das atividades de ensino,
orientagao, pesquisa e extensao no Programa.

§32 Os docentes visitantes participam por um periodo determinado de atividades do
Programa.

Segao |
Do Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento do Corpo Docente

Art. 34. Os docentes permanentes e colaboradores devem ser credenciados junto ao
Programa de Pds-Graduagao em Administracdao do Desenvolvimento de Negdcios, de acordo com
as politicas estabelecidas pela Reitoria e implementadas pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacao, especificadas a seguir.

§12 A inclusdo de docente(s) permanente(s) ou colaborador(es) no Programa dar-se-4a pelo
aproveitamento de docente(s) colaborador(es) ou de docente(s) lotado(s) na Universidade
Presbiteriana Mackenzie ou pela contratacdo de docente(s) externo(s) aos quadros da Universidade,
€ ocorrerd nos casos que seguem:

I.  quando, por demissdo, descredenciamento, solicitacdo de desligamento do
Programa, aposentadoria ou outro motivo, o Programa tiver perdido docente(s) permanente(s);
II. quando o Programa, com aprovacdo das instancias competentes, empreender
reformulacdo em suas Linhas de Atuacdo que demande novo(s) docente(s);
.  quando o Programa, com a aprovacdao das instancias competentes, ampliar
guantitativamente suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
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IV. quando o numero de docentes do Programa for menor que o niumero exigido pela
CAPES.

§22 O credenciamento como docente permanente ou colaborador serd aberto ao corpo
docente interno e externo por meio de processo seletivo autorizado pela Reitoria.

§32 O resultado do processo seletivo para credenciamento de docente permanente e/ou
colaborador sera encaminhado pela Dire¢cdo da Unidade a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao
para analise e a Reitoria para aprovagao.

Art. 35. Os requisitos minimos para o credenciamento de docente no Nucleo Docente
Permanente do Programa sao:
I.  titulacdo de Doutor ou Mestre com titulo reconhecido pelo MEC quando obtido no
Brasil, ou convalidado por instituicdo recomendada pela CAPES quando obtido no exterior;

II. sem titulacdo, mas com experiéncia profissional reconhecida e relevante como
executivo, consultor ou empresario;

Ill.  participacdo ou liderangca em projetos, com geracdo de producgdo técnica e/ou
intelectual comprovada e relevante para a Area de Concentrac¢do do Programa e a Linha de Atuacdo
em questao;

IV. experiéncia em ensino e/ou orientacdo na Graduagdo e/ou em Cursos de Pds-
Graduacao Lato Sensu ou Stricto Sensu;

V. producdo intelectual e/ou técnica na Area de Concentracdo do Programa, e para a
Linha de Atuagdo em questao, conforme critérios definidos pela CAPES para programas de mestrado
profissional.

§12 No caso de empate entre candidatos, devera ser escolhido aquele com a maior titulagao.

§22 Docentes sem o titulo de Doutor, mas com experiéncia profissional relevante na Area de
Concentragdo do Programa, poderdo atuar como Orientadores ou Coorientadores, em concordancia
com os critérios definidos pelo Documento da Area de Administracdo da Capes.

Art. 36. Os requisitos minimos para o credenciamento do docente colaborador sao:
I.  possuir titulo de Doutor, Mestre ou sem titulagdo, mas neste caso deter experiéncia
comprovada e relevante na Area de Concentracdo do Programa;
ll. ter producdo intelectual e/ou técnica comprovada e relevante na Area de
Concentragao do Programa;
[ll.  deter experiéncia profissional comprovada e relevante como executivo, consultor ou
empresario.
VI.  experiéncia em ensino e/ou orientacdo na Graduacdo e/ou em Cursos de Pds-
Graduacao Lato Sensu ou Stricto Sensu, desejavel;

Art. 37. Os critérios para recredenciamento dos docentes permanentes sao:

I.  producdo intelectual e/ou técnica para atender as exigéncias minimas estabelecidas
pelo Coordenador do Programa e o Colegiado, considerado o Documento da Area de Administracdo
da CAPES.

II. avaliacdo de desempenho como docente pelos alunos no Programa e nas atividades
da graduacao;

lll.  resultados obtidos na participacdo em projetos de extensdo ligados ao Programa;
IV. insercdo internacional efetiva;
V.  apoio administrativo ao Programa.

Paragrafo Unico. Estes critérios de recredenciamento tém pesos diferenciados divulgados
em documento interno do Programa.

Art. 38. Os critérios para recredenciamento dos docentes colaboradores sao:
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I. avaliacdo de desempenho como docente pelos alunos no Programa e nas atividades
da graduacao;
II.  resultados obtidos nos projetos de extensdo do Programa;
lll.  apoio administrativo ao Programa.

Art. 39. O processo de recredenciamento de docentes permanentes e colaboradores sera
realizado periodicamente, conforme Ordem Interna da Reitoria.

Paragrafo Unico. Anualmente deverd ser realizado o monitoramento dos docentes
permanentes e colaboradores pelo Coordenador do Programa, que encaminhard relatério
circunstanciado ao Coordenador Geral de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade
Presbiteriana Mackenzie.

Secgao Il
Das Atribui¢des de Orientacao, Supervisao ou Cotutela

Art. 40. O Orientador é o docente permanente ou colaborador responsdvel por oferecer
diretrizes académicas e metodoldgicas ao aluno Programa de Pds-Graduacdao em Administracdo do
Desenvolvimento de Negdcios.

Art. 41. Cabe ao Orientador do Trabalho de Conclusdo:
I.  orientar e supervisionar todas as acdes do trabalho do aluno;

II.  acompanhar a elaboracdo do Projeto de Conclusdo e seu desenvolvimento;

lll.  definir e apresentar a coordenacdo do Programa os nomes dos membros das bancas
examinadoras tanto de qualificacdo quanto de defesa e sugerir data e hordrios de realizacdo,
observando os prazos regulamentares;

IV.  presidir qualificacdo e defesa;

V. propiciar a inser¢dao do aluno em grupos e projetos e favorecer sua producado
intelectual e/ou técnica;

VI. recomendar a producdo intelectual e/ou técnica a ser apresentada para convalidagdo
de créditos de atividades programadas obrigatdrias;
VIl.  emitir pareceres sobre o desempenho do orientando, sempre que solicitado;
VIIl.  indicar, se necessario, um coorientador.

Art. 42. O coorientador deve ser integrante do nucleo docente de Programa de Pods-
Graduacao credenciado pela CAPES, ou em IES estrangeira que atue em tematicas afins a pesquisa
do aluno, ou profissional reconhecido na area do Trabalho de Conclusdo aprovado pelo colegiado
do Programa.

Art. 43. Ao coorientador compete:
I.  complementar as atividades de orienta¢do de Mestrado e/ou Doutorado.
Il.  participar das bancas de qualificacao e defesa, como membro adicional.

Art. 44. cotutela é uma modalidade que permite ao aluno de Pds-Graduacdo realizar sua
pesquisa sob a responsabilidade de dois Orientadores, um no Brasil e um segundo em um pais
estrangeiro, havendo acordo de cooperacao interinstitucional.

§12 Os dois Orientadores exercem sua competéncia conjuntamente em relagdo ao aluno,
gue deve permanecer na instituicdo parceira em periodo determinado pelo acordo de cooperacao,
conforme Titulo VII, Capitulo Il, do Regulamento Geral da Pés-Graduacao.
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§22 O docente do Nucleo Permanente do Programa podera atuar como Orientador em
situacdo de cotutela.

Art. 45. Ao cotutor compete propor, orientar e acompanhar todas as atividades definidas
pelo acordo de cooperacao.

Secao lll
Da Participacdao de Docentes em Eventos Nacionais ou Internacionais

Art. 46. A participacdo de docentes do Programa em eventos externos de qualquer natureza,
com ou sem fomento, deverd estar em conformidade com a regulamentacdo e consolidacdo de
normas para a participa¢ao de docentes em eventos académico-cientificos, de capacitagdao docente
e de representacdo institucional, nacionais ou internacionais, e critérios de concessao de apoio
institucional emanada pela Reitoria.

CAPITULO 1lI
DO CORPO DISCENTE

Art. 47. Os direitos e deveres do corpo discente estdo previstos no Regimento Geral da
Universidade Presbiteriana Mackenzie.

Paragrafo Unico. A selecdo dos candidatos sera feita pelo Programa de Pés-Graduacdo em
Administracdo do Desenvolvimento de Negdcios, com aprovacdo de seu Coordenador, conforme
critérios constantes no Regulamento do Programa.

Art. 48. O aluno deve mencionar o Programa de Pds-Graduacdo de origem e a Universidade
Presbiteriana Mackenzie em todas as producdes académicas decorrentes de seu trabalho de
conclusao.

TITULO V
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO |
DA ADMISSAO

Segao |
Da Selec¢ao dos Candidatos

Art. 49. A inscricdo e a selecdo de candidatos, destinadas a bacharéis e graduados de
diferentes areas, devem ser feitas de acordo com as normas e calendarios estabelecidos em edital
préprio da UPM ou, excepcionalmente, de acordo com demanda especifica para o Programa.

Paragrafo Unico. N3o serdo aceitas inscrigdes de candidatos provenientes de cursos
sequenciais.

Art. 50. Poderao participar do processo seletivo candidatos estrangeiros, conforme definido
em edital.
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§12 Os candidatos estrangeiros residentes no pais deverao participar do processo seletivo
regular.

§22 Os candidatos estrangeiros residentes no exterior submeter-se-do a condi¢des especiais
de selecdo especificadas em edital.

§32 Os candidatos estrangeiros devem apresentar a documentacdo exigida no artigo 78 do
Regulamento Geral da Pés-Graduacdo Stricto Sensu para sua admissdo e manutencdo no Programa.

Art. 51. O processo seletivo para o Mestrado Profissional em Administracdo de
Desenvolvimento de Negdcios serd realizado mediante:
I.  exame de proficiéncia em lingua estrangeira, de carater classificatério;
Il.  prova escrita de conhecimento especifico nas linhas de atuacao do Programa;
lll.  entrevista;
IV.  andlise do curriculo profissional do candidato;
V. analise da declaracdo de interesse no trabalho por empresa, entidade ou instituicao
publica ou privada.
Art. 52. O candidato deverd, no ato da inscricdo, preencher formulario préprio e apresentar
os documentos exigidos no Edital.

Secgao Il
Da Proficiéncia em Lingua Estrangeira

Art. 53. O aluno do Mestrado Profissional deve demonstrar proficiéncia em lingua inglesa.
§12 A proficiéncia em lingua inglesa é classificatéria.

§22 O aluno deverd ser aprovado no exame de proficiéncia em lingua inglesa oferecido pela
UPM, até o depdsito da qualificacdo, caso ndo tenha obtido um nivel minimo no processo seletivo.

Art. 54. O exame de proficiéncia pode ser realizado 1 (uma) vez por semestre, pelo
Mackenzie Language Center da Universidade Presbiteriana Mackenzie ou por instituicdo definida
pela Universidade Presbiteriana Mackenzie, e tem validade de 5 (cinco) anos, da data da sua
realizacdo.

Paragrafo Unico. Poderdo ser aceitos certificados de proficiéncia em lingua estrangeira,
desde que tenham sido obtidos em periodo ndo superior a 5 (cinco) anos do ingresso do aluno no
Programa e através da obtencdo de 70% da pontuacdo maxima em vigor na data dos seguintes
exames: Test of English as a Foreign Language (TOEFL); Test of English for International
Communication (TOEIC); International English Language Testing System (IELTS).

Art. 55. O candidato estrangeiro residente no exterior devera também comprovar
proficiéncia em lingua portuguesa mediante aprovagdo no exame do Celpe-Bras.

Art. 56. O candidato estrangeiro residente no Brasil devera comprovar proficiéncia em lingua
portuguesa mediante aprovacdao no exame do Celpe-Bras ou do Centro de Linguas Estrangeiras
Mackenzie (CLEM).
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CAPITULO II
DA MATRICULA

Segao |
Do Aluno Regular

Art. 57. Os candidatos aprovados no processo seletivo, brasileiros ou estrangeiros, devem
observar o prazo publicado para realizagao da matricula inicial.

Art. 58. O aluno podera inscrever-se para cursar disciplinas adicionais, além das necessarias
para a integralizagao dos créditos, no ambito da Universidade Presbiteriana Mackenzie ou em outra
IES, mesmo apds o depdsito da Qualificagao.

Art. 59. N3o serdo aceitos alunos graduados em cursos sequenciais.

Art. 60. A matricula sequencial é responsabilidade do aluno e devera ser renovada a cada
semestre letivo, respeitados os pré-requisitos estabelecidos, em disciplinas ou em orientacdo, em
conformidade com o calenddrio publicado pela Coordenadoria Geral de Pés-Graduacdo Stricto
Sensu.

Art. 61. O Programa encaminhard a Coordenadoria Geral de Pds-Graduacdo Stricto Sensu
documento contendo a relacdo de disciplinas escolhidas pelos alunos, para chancelamento e envio
a Coordenadoria de Processos e Controles Académicos, para procedimentos administrativos.

Art. 62. Serdo permitidas trocas de matriculas em disciplinas desde que a solicitacdo seja
feita, via requerimento na Coordenadoria de Processos e Controles Académicos, antes do
cumprimento de 25% (vinte e cinco por cento) de sua carga hordria.

Art. 63. As matriculas sequenciais que ndo envolvam escolhas de disciplinas serdo
automaticas, mediante o cumprimento das obrigacdes financeiras do aluno.

Secgao Il
Do Aluno Especial

Art. 64. O Mestrado Profissional em Administracdo do Desenvolvimento de Negdcios poderd
aceitar, por semestre, até cinco alunos especiais, desde que aprovados pelo Colegiado e
homologados pelo Coordenador do Programa.

§1° Os alunos especiais sao aqueles que:
I.  foram classificados em processo seletivo, incluidos em lista de espera;
II.  ndosesubmeteram ao processo seletivo na época propria e tém interesse em cursar
disciplinas avulsas;
lll.  estdo cursando o ultimo ano da Graduacao da Universidade Presbiteriana Mackenzie
e apresentam desempenho académico excepcional em temas tratados no Mestrado Profissional.

§22 Todos os alunos especiais deverdao se submeter ao processo seletivo no semestre
seguinte para serem admitidos como alunos regulares.

§32 O aluno podera permanecer na condigao de especial pelo periodo maximo de um
semestre letivo.
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§42 Somente serdo aproveitados os créditos obtidos como aluno especial, nos casos dos
incisos | e Il do §12, por solicitagao do aluno ao Coordenador, via requerimento.

§52 O prazo para conclusdo do curso do aluno especial inicia-se, caso haja aproveitamento
dos créditos, no momento em que ele ingressa nessa condicdo.

§62 Aluno da Graduacdo podera cursar uma Unica disciplina na condicao de aluno especial.

Art. 65. Os alunos matriculados na condicdo de aluno especial devem pagar os valores
referentes aos meses cursados nesta condicdo, conforme previsto em contrato financeiro.

Paragrafo Unico. Os alunos da Graduac3do admitidos na condicdo de aluno especial terdo
direito a isencdo de taxa de matricula e mensalidade.

CAPITULO 1lI
DA FREQUENCIA NO PROGRAMA E DA AVALIACAO DAS DISCIPLINAS

Art. 66. E obrigatéria a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de
horas-aula previstas para cada disciplina.

§12 Nao haverd abono de faltas, salvo nas hipoteses legais, atendidos os requisitos previstos
no Regimento Geral da Universidade Presbiteriana Mackenzie e em Atos da Reitoria.

§22 E previsto o regime especial de frequéncia ao aluno que estiver amparado pelo decreto-
lei n21.044/69, pelas leis 6.202/75 e 9.615/98, atendidos os requisitos previstos no Regimento Geral
da Universidade Presbiteriana Mackenzie e em Atos da Reitoria.

Art. 67. Para as atividades de orientacdo, o Orientador devera determinar a sua
periodicidade de encontros e a rotina do desenvolvimento do trabalho.

Art. 68. O aluno estrangeiro que ndao comparecer dentro do periodo superior a 90 (noventa)
dias tera a sua auséncia reportada ao Departamento de Policia Federal local, ao Ministério de
Relacbes Exteriores (MRE) e, a agéncia de fomento, se for o caso.

Art. 69. Serd considerado aprovado o aluno que obtiver, em cada disciplina obrigatéria,
eletiva e nas atividades programadas o conceito final “A”, “B” ou “C”, conforme rela¢do de conceitos
a seguir:

l. conceito A — excelente: corresponde as notas no intervalo entre os graus 9 e 10;
Il. conceito B—bom: corresponde as notas no intervalo entre os graus 8 e 8,9;
Il conceito C — regular: corresponde as notas no intervalo entre os graus 7 e 7,9;
V. conceito R — reprovado: corresponde as notas no intervalo entre os graus 0 e 6,9.

Art. 70. O aluno reprovado, por aproveitamento ou frequéncia insuficiente, devera
matricular-se novamente na mesma disciplina, podendo fazé-lo uma unica vez.

Paragrafo Unico. Caso a disciplina objeto da reprovacdo n3o seja oferecida no semestre
seguinte, o aluno podera matricular-se em outra disciplina, para substitui-la, indicada pelo
Coordenador do Programa.

CAPITULO IV
DO EXAME DE QUALIFICACAO
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Art. 71. O exame de qualificacdo consiste na avaliacdo do projeto do trabalho de conclusao
do Mestrado Profissional em Administragdao do Desenvolvimento de Negdcios, por uma banca
examinadora.

Paragrafo Unico. A banca do exame de qualificacdo de Mestrado Profissional devera ser
formada por trés examinadores titulares, sendo o primeiro, o Orientador, o segundo, um docente
de fora dos quadros da Universidade Presbiteriana Mackenzie ou profissional, sem exigéncia do
titulo de Doutor, com relevante atuacdo na temética, observado o Documento de Area da CAPES, e
o terceiro, um docente da Universidade Presbiteriana Mackenzie, e por dois suplentes, um interno
e outro externo. O coorientador, quando houver, podera ser o 42 membro da banca.

Art. 72. O aluno deve requerer o exame de qualificacdo mediante a aprovacdo do trabalho
pelo orientador, e a apresentacdo de documentacdo e do projeto de qualificacdo, conforme
especificado em instrumento de divulgacdo da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao.

§12 O aluno sé pode ser inscrito no exame de qualificacdo apds ter sido aprovado em exame
de proficiéncia na lingua inglesa e ter concluido todos os créditos em disciplinas.

§22 Entre o depdsito dos exemplares no Setor de Bancas e a defesa publica, havera intervalo
de 30 a 60 dias.

§32 O aluno do Mestrado Profissional, deve ser aprovado no exame de qualificagdao, no
minimo, quatro meses antes do prazo estabelecido para o depdsito do Trabalho de Conclusao,
excetuados os casos dos alunos reingressantes.

Art. 73. A sessdao do Exame de Qualificacdo deve obedecer as regras fixadas neste
Regulamento, podendo ocorrer mediante a utilizacdo de recursos de videoconferéncia, com parte
dos membros da Banca Examinadora.

Art. 74. No Exame de Qualificacdo, o aluno sera aprovado ou reprovado, ndo havendo
atribuicao de conceitos ou notas.

Paragrafo Unico. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver aprova¢do da maioria dos
membros da Banca Examinadora.

Art. 75. O aluno reprovado poderd, por determinagao da banca, repetir apenas uma Unica
vez a Sessao do Exame de Qualifica¢ao.

Paragrafo Unico. O aluno terd prazo de 30 dias corridos apds a primeira realizagdo, para
depositar no Setor de Bancas o projeto de qualificacdo reelaborado.

CAPITULO V
DA DEFESA FINAL

Secgao |
Do Depdsito dos Trabalhos de Conclusao

Art. 76. Os Trabalhos de Conclusdao do Mestrado Profissional serdao redigidos em portugués,
com um resumo em portugués e um resumo e titulo em inglés, para fins de divulgacao.

§12 Em casos excepcionais, a critério do Coordenador do Programa e mediante parecer da
Coordenadoria Geral da Pds-Graduacao, poderdo ser aceitos Trabalhos de Conclusdo redigidos em
lingua inglesa.
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§22 Os Trabalhos de Conclusdo que receberem autorizacdo para serem redigidas em lingua
inglesa, também deverao ser redigidos em portugués, conforme previsto no Cédigo Civil, para ter
efeitos legais no Pais.

Art. 77. O aluno deve requerer a defesa do Trabalho de Conclusdo mediante a apresentacao
de documentacao e vias deste trabalho, conforme especificado em instrumento de divulgacdo da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao.

Paragrafo Unico. Entre o depdsito dos exemplares no Setor de Bancas e a defesa publica,
havera intervalo de 30 a 60 dias.

Secgao Il
Da Sessao Publica de Defesa

Art. 78. A Banca Examinadora da Defesa Publica do Trabalho de Conclusdao do Mestrado
Profissional devera ser formada por trés examinadores titulares sendo o primeiro o Orientador, o
segundo, um docente de outra IES ou profissional, sem exigéncia do titulo de Doutor, com relevante
atuacdo na temdtica, observado o Documento de Area da CAPES, e o terceiro, um docente da
Universidade Presbiteriana Mackenzie, e por dois suplentes, um interno e outro externo.

Paragrafo Unico. O Coorientador, se houver, poderd ser o quarto membro da banca, a
critério do Orientador e com anuéncia do Coordenador do Programa, sem direito a voto.

Art. 79. Os membros da Banca, inclusive os suplentes, serdo indicados pelo Orientador, com
a aprovacgao do Coordenador do Programa.

Art. 80. A gestdo das bancas sera feita pela Coordenadoria Geral de Pés-Graduagdo por meio
do Setor de Bancas.

Art. 81. A Sessao Publica de Defesa deve obedecer as regras fixadas neste Regulamento,
podendo ocorrer mediante a utilizagao de recursos de videoconferéncia, com parte dos membros
da Banca Examinadora.

§12 Na defesa do Trabalho de Conclusao, o aluno serd Aprovado ou Reprovado.

§22 O candidato que obtiver aprovacao na defesa do Trabalho de Conclusdo podera receber
a mengao de “Aprovado”, “Aprovado com Distingdo” ou “Aprovado com Distingdo e Louvor”.

§32 Para efeito de avaliagdo final dos conceitos, cada examinador devera indicar uma
possibilidade, resultando a determinacgao final pelo maior nimero dentre elas.

Art. 82. A reprovacao na defesa do Trabalho de Conclusdo implicara na nao concessao de
grau e no desligamento do aluno do Programa de Pés-Graduacao.

Paragrafo Unico. A decisio da Banca de Defesa é soberana e definitiva, ndo havendo
segunda arguicdo a candidato reprovado.

Art. 83. Apods a defesa, o aluno terd o prazo de 30 (trinta) dias para depdsito da versao final
do Trabalho de Conclusdo aprovado e da documentacdo prépria, conforme especificado em
instrumento de divulgacdo da Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao.

Paragrafo Unico. Nesse periodo o aluno devera preparar também um plano para divulgacdo
do seu trabalho junto a comunidade que possa ser por este beneficiada.

RE-CONSU (16 de 19) ddg
09/2015 \B@



CAPITULO VI
DO TiTULO DE MESTRE

Art. 84. Serda outorgado o titulo de Mestre Profissional em Administracdo do
Desenvolvimento de Negdcios ao candidato que obtiver aprova¢dao da maioria dos membros da
Banca Examinadora.

Paragrafo Unico. O candidato que obtiver Aprovagdo com Distin¢do ou Distincdo e Louvor,
na Defesa de Mestrado Profissional receberd essa mencdo anotada no Diploma, depois de
consignada e justificada na Ata da sessdo de defesa.

CAPITULO VII
DO TRANCAMENTO E DO CANCELAMENTO

Secao |
Do Trancamento Total da Matricula

Art. 85. O aluno, antes da conclusdao dos créditos em disciplinas, tendo cursado com
aprovacdo ao menos uma disciplina, pode requerer o trancamento total da matricula, por um
semestre letivo, a contar da data de protocolizacdo do requerimento junto a Coordenadoria de
Processos e Controles Académicos.

§12 Compete ao Coordenador do Programa, apds manifestacdo do Orientador, quando for
o caso, decidir sobre o pedido.

§22 Da decisdo cabe recurso ao Colégio de Coordenadores.
§32 O trancamento total da matricula pode ocorrer somente uma vez.

8§42 O periodo de trancamento serd estabelecido no Calendario letivo oficial da
Universidade.

§52 Nao serd autorizado o trancamento retroativo e o solicitado fora do prazo.

Art. 86. O periodo de trancamento total de matricula ndo sera computado para efeito de
contagem do prazo para término dos Programas de Pés-Graduacao.

Art. 87. No periodo de trancamento total de matricula, o aluno estara liberado do
pagamento de mensalidades.
Secgao Il
Do Cancelamento de Disciplina

Art. 88. O aluno pode requerer cancelamento de apenas uma disciplina no decorrer do
semestre letivo.

§12 A solicitacao de cancelamento de disciplina deverd ocorrer antes do cumprimento de
25% (vinte e cinco por cento) de sua carga horaria.

§22 As solicitacdes de alteracdes de disciplinas ndo implicardo no cancelamento de
disciplinas, ndo havendo, portanto, limite de disciplinas a serem alteradas ou substituidas.
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Secao Il
Do Cancelamento Total da Matricula

Art. 89. O pedido de cancelamento de matricula exclui o aluno do Programa, perdendo ele
seu vinculo com a Pds-Graduacao.

Segao IV
Do Desligamento

Art. 90. O aluno serd desligado do Programa de Pdés-Graduagdo em Administra¢cdo do
Desenvolvimento de Negdcios, cancelando-se a matricula, na hipdtese da verificagdo da ocorréncia
de qualquer das seguintes situacoes:

I. se deixar de efetuar a matricula regularmente, no prazo estabelecido no calendario
da Pés-Graduacdo ou no semestre subsequente ao periodo de trancamento;
Il.  seforreprovado em duas disciplinas cursadas;
lll.  se forreprovado por duas vezes na mesma disciplina;
IV. se apresentar requerimento nesse sentido;
V. se usar de falsidade ideoldgica na apresentacdo de documentos e informacgdes a seu
respeito;
VI.  quando recorrer a meios fraudulentos, ou qualquer ardil, em beneficio préprio ou de
outrem, com o propdsito de burlar a exigéncia da frequéncia ou de lograr aprovacdo, mediante
plagio de obra de terceiro em Trabalho de Conclusado;

VIl.  por solicitagdao do Orientador;
VIIl.  se deixar de cumprir as exigéncias do Contrato Financeiro do Instituto Presbiteriano
Mackenzie;

IX.  sendo obtiver aprova¢do no Exame de Proficiéncia em lingua estrangeira até o exame
de qualificacao;
X.  se for reprovado duas vezes no exame de qualificacao;

Xl.  se nao depositar o Projeto de Qualificacdo ou Trabalho de Conclusdao nos prazos
estabelecidos;
XIl.  se for reprovado na defesa do Trabalho de Conclusao;
Xlll.  se ndo depositar a versao final do Trabalho de Conclusao em prazo determinado pela

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao.

Art. 91. O desligamento do aluno sera formalizado por meio de documento a ser
encaminhado a Coordenadoria de Processos e Controles Académicos, justificando a razdao do
desligamento, que devera ser registrado no prontudrio do aluno.

Art. 92. O aluno estrangeiro que abandonar ou for desligado do Programa tera a sua situacao
reportada ao Departamento de Policia Federal local, ao Ministério de Rela¢cGes Exteriores (MRE) e,
se for o caso, a agéncia de fomento.

Secao V
Do Reingresso no Programa

Art. 93. O aluno somente podera retornar ao Mestrado Profissional em Administragao do
Desenvolvimento de Negdcios submetendo-se a novo processo seletivo e obtendo aprovacao.
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§12 O aluno reingressante podera no ato da matricula solicitar a revalidagdo dos créditos em
disciplinas desde que obtidos em um periodo maximo de trés anos, mantido o prazo regular.

§22 O aluno reingressante podera no ato da matricula solicitar a revalidacao do exame de
proficiéncia em lingua estrangeira, desde que obtidos em um periodo maximo de cinco anos.

§32 O aluno reingressante que mantiver o projeto de pesquisa e o Orientador, e que ja tiver
sido aprovado em Exame de Qualificagao, terd assegurada a convalidagao dos créditos de atividade
programada obrigatdéria e do exame de qualificagdo.

§42 O aluno reingressante, convalidado o Exame de Qualificagao, nao podera depositar o
Trabalho de Conclusdao em prazo inferior a um semestre letivo.

§52 O aluno reingressante que tenha cursado todos os créditos em disciplinas em
concordancia com paragrafo 12 e que seja readmitido em periodo de orientacdo, podera ser aceito
sem ocupar vaga regular, desde que tenha sido aprovado e classificado em processo seletivo.

§62 O aluno reingressante ndo podera ser matriculado como aluno especial.

§72 O aluno reingressante ndo terd direito a qualquer modalidade de bolsa ou taxa de
isengao concedida pela Universidade Presbiteriana Mackenzie, salvo em casos especiais em que
houver concessao de agéncia de fomento externa.

TiTULO VI
DA COOPERACAO INTERNACIONAL

Art. 94. O Programa de Pds-Graduacao em Administracdao do Desenvolvimento de Negdcios
participara, se for o caso, de Programas de Pds-Graduacdo internacionais, promovidos pela UPM
em associacdo com IES, com Institutos de Pesquisa estrangeiros e com Instituicdes Empresariais
Internacionais, conforme o Titulo VII, Capitulo I, do Regulamento Geral da Pés-Graduacao Stricto
Sensu.

Art. 95. O Mestrado Profissional podera propor o estabelecimento de convénio especifico de
dupla titulagdo com Instituicdes estrangeiras, conforme o Titulo VII, Capitulo Il, do Regulamento
Geral da Pds-Graduacgao Stricto Sensu.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 96. Os casos omissos ou contraditorios devem ser analisados no ambito da Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pds-Graduacdo que encaminhara a Reitoria, para aprovacao e deliberacao.

Art. 97. Este Regulamento entrara em vigor com sua publica¢ao, depois de aprovado pelo
Conselho Universitario da Universidade Presbiteriana Mackenzie.

Reitoria da Universidade Presbiteriana Mackenzie
Edificio Jodo Calvino

25 de junho de 2015.
145° Ano da Fundagao

Benedito Guimardes Aguiar Neto
Reitor
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