PLANOS DE ENSINO DA SETIMA ETAPA

Unidade Universitaria:
Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas

Curso: Nucleo Tematico

Ciéncias Contabeis

Disciplina: Cédigo da Disciplina:
Instrumentos Financeiros e Derivativos ENEX01291
Professor(es): DRT: Etapa: 7

Carga horéria semestral: 72 (h/a) (X ) Tedrica Semestre Letivo:
Carga horéria semestral: 48 (h/r) () Prética 2014/2

Ementa

Entendimento dos principais Instrumentos Financeiros e Derivativos negociados na BMF&Bovespa.
Estudo das formas de Reconhecimento, Mensuracdo e Evidenciacdo adotadas pelos érgdos
normativos. Estudo dos esquemas contdbeis e das divulgacGes efetuadas pelas empresas listadas na
BMF&Bovespa.

Objetivos
Fatos e Conceitos Procedimentos e Habilidades Atitudes, Normas e Valores
Conhecer as normas Confeccionar tabelas para Obedecer as regras contdbeis na
contdbeis aplicaveis aos atualizacdo e apropriacdo contabil |elaboracdo das Demonstracées
Instrumentos Financeiros e | das operacdes financeiras. Contdbeis para os Instrumentos
Derivativos. Apurar o valor dos Instrumentos Financeiros e Derivativos.
Analisar as Demonstracdes | Financeiros e Derivativos (Na curva | Interessar-se pelas Operacdes
Contabeis das Instituicdes |e Marcacdo a Mercado) realizadas na BMF&Bovespa.
Financeiras.® Elaborar os langamentos contabeis

e os Balancetes.

Conteudo Programadtico

1. Caracterizagao dos Instrumentos Financeiros e Derivativos
2. Regulamentacdo e Modelos de Precificacdo

3. Normas e Procedimentos Contabeis

4. Contabilizagdo das Operagdes:

4.1 Mercado Futuro

4.2 Mercado de Opgdes

4.3 Mercado de SWAP

5. Contabilidade de Hedge

6. Evidenciagdo Contdbil dos Instrumentos Financeiros e Derivativos
7. Analise das demonstragdes contdbeis

Metodologia

Analise e interpretagdo das normas contdbeis aplicaveis aos Instrumentos Financeiros e Derivativos.
Estudos dos Esquemas Contdbeis e levantamento de Balancete de Verificagao. Apresentagao e
comparacdo das DemonstragGes Contdbeis dos principais Bancos do Sistema Financeiro Nacional.

Critérios de Avaliagdo

Duas avalia¢Oes intermedidrias constituida por provas escritas. O aluno devera demonstrar dominio
dos esquemas contdabeis, efetuar calculos para as operagdes financeiras e levantar o Balancete de
Verificagao.




Bibliografia Bdsica

HULL, John. Fundamentos dos mercados futuros e de op¢des: manual de solu¢des. Sao Paulo: BM&F,
2010.

MARINS, André. Mercados Derivativos e Analise de Risco, V.1 e 2. 2. ed. Sdo Paulo: AMS, 2009.
TITMAN, Sheridan; MARTIN, John D. Avaliacdo de Projetos e Investimentos. Porto Alegre: Bookman,
2010.

Bibliografia Complementar

BENNINGA, S. Principles of Finance with Excel. New York: Oxford University Press, 2006.

CLIMENI, Luiz Alberto Orsi; KIMURA, Herbert. Derivativos financeiros e seus riscos. Sao Paulo: Atlas,
2008.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. CPC 08(IAS 39) — Custo de Transacdo e Prémios na
Emissdo de Titulos e Valores Mobiliarios. CPC 38 (IAS 39) — Instrumentos Financeiros:
Reconhecimento e Mensuragdo. CPC 39 (IAS 32) — Instrumentos Financeiros: Apresentagdo. CPC 40
R1 (IFRS 7) — Instrumentos Financeiros: Evidenciacdo. ICPC 06 (IFRIC 16) — Hedges de Investimentos
Liquidos em uma Operagao no Exterior. ICPC 14 (IFRIC 2) — Cotas de cooperados em Entidades
Cooperativas e Instrumentos Similares. ICPC 16 (IFRIC 19) — Extin¢do de Passivos Financeiros com
Instrumentos Patrimoniais. OCPC 03 — Instrumentos Financeiros> reconhecimento, mensuracao e
Evidenciagdo. Disponivel em (http://www.cpc.org.br).

JACKSON, Mary; STAUNTON, Mike. Advanced modelling in finance using Excel and VBA. Chichester:
John Wiley & Sons Ltd., 2010.

LION, Octavio Manuel Bessada; BARBEDO, Cldudio Henrique; ARAUJO, Gustavo Silva. Mercado de
derivativos no Brasil: conceitos, operacdes e estratégias. Rio de Janeiro: Record, 2012.

NEFTCI, Salih N. An Introduction to the Mathematics of Financial Derivatives. New York: Academic
Press, 1999.

Unidade Universitaria:
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS — CCSA

Curso: Nucleo Temadtico:

CIENCIAS CONTABEIS FORMACAO PROFISSIONAL
Disciplina: Cédigo da Disciplina:
CONTABILIDADE NA AVALIACAO DE DESEMPENHO ENEX01141
Professor(es): DRT: Etapa: 7

Carga horéria semestral: 72 (h/a) (X ) Tedrica Semestre Letivo:
Carga horéria semestral: 48 (h/r) () Pratica 2014/2

Ementa:

Exame das principais_técnicas de avalia¢c6es de resultados e desempenho no ambito de toda a
estrutura organizacional. Aprofundamento dos estudos das técnicas do Balanced Scorecard e
discussdo das suas contribui¢cdes no processo da gestdo estratégica empresarial.

Objetivos:

Capacitar o aluno para compreender e atuar no processo de avaliagdo do desempenho empresarial.
Mais especificamente, compreender os conceitos e aplicagdes sobre ferramentas de avaliagao de
desempenho empresarial financeiras, ndo-financeiras e hibridas, bem como sua contribui¢do para a
formacdo e implementacgdo da estratégia organizacional.

Objetivos Conceituais Objetivos Procedimentais e | Objetivos Atitudinais e Valores
Habilidades

Conhecer os fundamentos Aplicar técnicas para Comportar-se de forma proativa

tedricos que permitam a avaliagdo do desempenho visando o seu desenvolvimento e

identificacdo e analise de empresarial, em diferentes perceber que um clima de

variaveis do desempenho contextos, possibilitando atencdo, respeito mutuo e




empresarial, bem como das planeja-lo e controla-lo a fim
técnicas para sua mensuracgao, de melhorar a gestao e
possibilitando contribuir para a resultados empresariais.
melhoria da gestdo e resultados

empresariais.

cumprimento dos atos
normativos institucionais,
contribuirdo para o atingimento
dos objetivos propostos pela
disciplina.

Conteudo Programatico:

1. Empresa

1.1. Definicao

1.2. Contexto

1.3. Objetivos

1.4. Gestado

2. Desempenho

2.1. Definicdo

2.2, Perspectivas do desempenho empresarial

2.3. Variaveis do desempenho empresarial

3. Controles Gerenciais

3.1. Definicdo

3.2. Objetivos

3.3. Ferramentas de Avaliacdo Desempenho Financeiras
3.4, Ferramentas de Avaliacdo Desempenho Nao-Financeiras
3.5. Ferramentas de Avaliacdo Desempenho Hibridas
3.6. Outros Controles Gerenciais

4. Avaliacdo Desempenho Empresarial

4.1. Accountability

4.2. Centros de Responsabilidade

4.2.1. Unidade de Negdcio

4.2.2. Centro de Custo

4.2.3. Centrode Lucro

4.2.4. Projetos

4.3. “Objetos” de avaliacao

4.3.1. Grupo Econdbmico

4.3.2. Empresa

4.3.3. Unidade de Negdcio

4.3.4. Areas Corporativas

4.3.5. Centros de Servico Compartilhado

5. Congruéncia de metas e Controles de Recompensa
5.1. Alinhamento de interesses

5.2. Alternativas de controles para remuneragdo e recompensa de colaboradores
Metodologia:

Leitura de livros, artigos, matérias da midia;

Exposicdo conceitual com estimulo a participagao ativa dos alunos;
Compartilhamento de experiéncias do mundo empresarial entre alunos e professor;

Discussao de casos reais;
Exercicios;

Planejamento e producgado de video para avaliagdo desempenho de companhia aberta
brasileira;
Relatdrio, Apresentagao e Sabatina acerca da avaliagao de desempenho de companhia
aberta brasileira.

Critério de Avaliagao:

Avaliacoes Tipo Peso Observagoes




Orientag0Oes

Prova Intermediaria individual 20% e
especificas em aula

Orientag0es

Video equipe 10% especificas em aula
e no moodle.
Orientag0es

equipe 20% especificas em aula
e no moodle.

AvaliacOes

Intermedidri

a Trabalhos
Relatério e
Apresentagao

Orientag0es

Prova Substitutiva individual - e
especificas em aula

Média simples das
notas de solugbes
dos Desafios
propostos

Participacao individual 5%

Orientac0es

Prova Final individual 50% e
especificas em aula

Bibliografia Basica:

ANTHONY, Robert N.; GOVINDARAJAN, Vijay. Sistemas de controle gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W. BREWER, Peter C. Contabilidade gerencial. 11. ed. Rio de
Janeiro: LTC, 2007.

KAPLAN, R. S. e NORTON, D. P. A Estratégia em Acdo: Balanced Scorecard. Rio de Janeiro: Campus,
1997.

Bibliografia Complementar:

HANSEN, Don R., MOWEN, Maryanne M. Gestao de Custos: contabilidade e controle. Sdo Paulo:
Pioneira, 2001.

HORGREN, C.; SUNDEM, G.L.; STRATTON, W.O. Contabilidade Gerencial. Pearson, 2004.

KAPLAN, R. S. e NORTON, D. P. Utilizando o balanced scorecard como sistema gerencial estratégico.
Rio de Janeiro: Campus, 2000.

JIAMBALVO, James. Contabilidade Gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 2009.

WARREN; REEVE & FESS. Contabilidade gerencial. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2008.

Unidade Universitaria:
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS - CCSA

Curso: Nucleo Tematico:

CIENCIAS CONTABEIS FORMACAO PROFISSIONAL
Disciplina: Cédigo da Disciplina
PERICIA CONTABIL

Carga horaria semestral: 72 (h/a) (X ) Teodricas Etapa: 7

Carga horaria semestral: 48 (h/r) () Praticas

Ementa:

Estudo dos conceitos basicos da subordinagao juridica da teoria e dos tramites de processo em juizo
no que diz respeito a necessidade de prova pericial. Apresenta¢dao dos conhecimentos sobre a
formacao, perfil, e responsabilidade do perito judicial




Plano de Ensino

1. Introducgdo a Pericia: conceituagdo, objetivos e Histéria (Sa: cap. 1, Alberto: cap.2)

2. Contexto juridico e Provas que ja foram admitidas (Sa: cap. 1, CPC: art. 420 e seguintes (Alberto:
cap.3)

3. Pericia Contabil (Sa: cap. 1, NBC-TPO1, Alberto: cap. 4)

3.1 Conceito (Sa: cap.1)

3.2 Objetivos e Espécies (Sa: cap. 1, Alberto: cap.5)

4. Perito contabil (Sa: cap.1, CPC: cap. V, Secdo Il, Alberto: cap. 6)

4.1. Formagao e habilitagdo (Sa: cap. 1, NBC-PPO1, Alberto: cap. 6)

4.2. Perfil do perito (Sa: cap. 1, Alberto: cap. 6)

4.3. Responsabilidade juridica, social e criminal do perito (CPC: cap. V, art. 147, Alberto: cap. 7)
5. Normas técnicas e profissionais (NBC-PPO1 e NBC-TP01, Alberto: cap. 8)

6. Técnicas do trabalho pericial contabil (Sa: cap.2, NBC-TP01, Alberto: cap. 10)

7. Quesitos e Laudos da pericia contdbil (Sa: cap. 3, NBC-TP01, Alberto: cap. 11)

8. Arbitragem.

9. Caso pratico — elaboracdo de laudo pericial

Bibliografia Bdsica(*):

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia Contabil. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.

LOPES DE SA, Antonio. Pericia Contabil. 10. ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.

ORNELLAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia Contabil. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar(*):

CODIGO DE PROCESSO CIVIL (CPC) - Mini. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva.2005.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade NBC-T 13 e NBC-P 2.
Disponivel em <http://www.cpc.org.br>.

HOOG, W.A.Z. Pericia Contabil: em uma abordagem racional cientifica. Sdo Paulo: Jurug, 2011.
LONARDONE, M.; SOUZA, C.; MAGALHAES A. D. F.; FAVERO; H.L. Pericia Contabil: uma abordagem
tedrica, ética, legal, processual e operacional. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MAGALHAES, Antonio de Deus Faria; SOUZA, C.; FAVERO, J. L.; LONARDONI, M. Pericia Contabil: uma
abordagem tedrica, ética, legal, processual e operacional. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MELLO, P.C. Pericia Contabil. S3o Paulo, Senac, 2013.

Unidade Universitaria:
Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas

Curso: Nucleo Tematico:

CIENCIAS CONTABEIS FORMACAO PROFISSIONAL

Disciplina: Cédigo da Disciplina
OPTATIVA I: RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

Professor(es): DRT: Etapa: 7

Carga horaria semestral: 72 (h/a) ( X) Teorica Semestre Letivo:
Carga horaria semestral: 48 (h/r) () Préatica 2/2014




Ementa:

Ainda sem ter diretrizes tedricas que ditam a nova ordem de gestao estratégica de recursos, sabe-se
gue a longevidade e sustentabilidade das organiza¢cdes ndao depende apenas de fatores financeiros e
geracao de vantagem competitiva econdmica. Adicionalmente é importante que os alunos exercitem
habilidades na tomada de decisao tendo uma visao sistémica do ambiente competitivo,
compreendendo a disponibilidade de recursos, dentro do principio de mercado de fatores e da
otimizagao do aproveitamento destes recursos a partir da visdo relacional entre os agentes
responsaveis pela producao de bens e servicos.

Objetivos Conceituais Objetivos Procedimentais e Objetivos Atitudinais e Valores
Habilidades
Conhecer os principais temas da | Observar o atual estagio de Conscientizar-se da importancia
responsabilidade social das apresentacoes de informacdes a | das empresas nos aspectos
empresas e sua relacdo com a sociedade sobre o envolvimento |sociais e ambientais e interessar-
gestdo. das empresas nos aspectos se por seus reflexos na
ambientais, sociais e econ6micos | economia das empresas.
no ambito mundial.

Conteudo Programatico:

Introducdo a Responsabilidade Social Corporativa

Balanco Social no Brasil e no Mundo

GRI - Global Reporting Initiative

DVA — Demonstragao do Valor Adicionado: Elaboracdo e Anaises
Relato Integrado

Sustentabilidade versus Desenvolvimento Sustentdvel

Gestdo Sustentavel

Contabilidade Ambiental

Bibliografia Basica:

BENEDICTO, G. C., Etica, Responsabilidade Social e Governanca. S3o Paulo, Alinea, 2010.
DAHER, W, Responsabilidade Social Corporativa, Ed. Saint Paul, S3o Paulo, 2008.

IBGC, Governanga Corporativa: Estrutura de Controles Societarios, Sao Paulo, IBGC, 2009.

Bibliografia Complementar:

OLIVEIRA, D., Governanga Corporativa na Pratica, 2ed. S3o Paulo, Atlas, 2012.

RODRIGUES, J. A., Governanga Corporativa: Estratégia para geragdo de valor, Qualitmark, 2004.
ROSSETI, J. P., Governanga Corporativa, S3o Paulo, Atlas, 2012.

SILVA, E. C., Governanga Corporativa nas Empresas, Atlas, 2012.

SILVEIRA, A. M, Governanga Corporativa: Desempenho e valor da empresa no Brasil. S3o Paulo, Saint
Paul Ed., 2005.

Unidade Universitaria:
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS - CCSA

Curso: Nucleo Tematico:

CIENCIAS CONTABEIS CONTABILIDADE

Disciplina: Cddigo da Disciplina:
OPTATIVA Il: CONTROLES INTERNOS E COMPLIANCE

Professor(es): DRT: Etapa: 7

Carga hordria semestral: 72 (h/a) (X ) Tedrica Semestre Letivo:
Carga hordria semestral: 48 (h/r) () Préatica 2014/2

Ementa:




Estudo sobre a necessidade de controles internos para atendimento das legislagdes pertinentes, tais
como SOX, Lei Anti Corrupcao e Lei Anti Lavagem de Dinheiro, bem como, para garantir boas praticas de
governanga corporativa.

Objetivos:
Capacitar o aluno sobre a necessidade para a contabilidade e a alta administracdo de uma organizacao,
de controles internos adequadamente determinados e efetivos.

Objetivos Conceituais Objetivos Procedimentais e | Objetivos Atitudinais e Valores
Habilidades
Entender como controles internos Discutir, avaliar e propor Compreender a necessidade real
impactam no registro contabil das exemplos de controles de uma estrutura de controles
transacdes e na elaboracao das internos aplicados nas internos e zela pelo seu
Demonstragdes Financeiras. atividades operacionais de cumprimento.
uma organizagao.

Conteudo Programatico:

o Controles Internos: conceito e principios

o) Responsabilidade dos controles internos

o) Entendendo os Papéis da Administracdo e do Auditor Independente
o Desenho e Avaliagao da Eficacia Operacional dos Controles

o) Identificacdo, Avaliacdo e Correcao das Deficiéncias

o) Classificacdo de Controles Internos

. A Lei Sarbanes-Oxley: estrutura e aplicabilidade

) Ferramentas de avaliacdo de controles: o framework COSO

o Gerenciamento de Riscos

. Compliance: lei 2.554/98 do Banco Central e suas atualizacGes
) Pilares da Governanca Corporativa

. Lei brasileira de anti-corrupgao

Metodologia:

Leitura de textos relativos ao conteddo programatico.
Realizacdo de exercicios individuais e em grupos sobre os assuntos tratados em sala de aula.
Discussdes em sala de aula sobre os assuntos abordados.

Critério de Avaliagao:

A avaliagdo do aluno sera realizada por meio de duas provas de avaliagGes intermediarias (PAI) e uma
prova de avaliagdo final (PAF). Conforme o Regulamento Académico dos cursos de Graduagao,
Resolugdo 1/2012 de 03 de janeiro de 2012, as PAI terdo peso 5, no total, e a PAF também tera peso 5.
As provas serdo construidas de forma interdisciplinar, levando o aluno a aplicagdo ndo apenas de
defini¢gdes, mas também dos conceitos aprendidos ao longo do semestre, bem como a resolucgdo de
problemas, com a utilizagdo apropriada dos conceitos, leis e normas aprendidas na unidade de Ensino.

Bibliografia Basica:

COIMBRA, M.A. Manual de compliance. Sao Paulo, Atlas, 2010.

GONCALVES, J.A.P. Alinhando processos, estrutura e compliance a gestao estratégica. Sao Paulo, Atlas,
2012.

PONTELO, J.; NEGRAO, C.L. Compliance, controles internos e riscos: a importancia da drea de gest3o de
pessoas. Sao Paulo, Senac, 2014.

Bibliografia Complementar:

ASSI, M. Gestdo de compliance e seus desafios: como implementar controles internos, superar
dificuldades e manter a eficiéncia do negécio. Sdo Paulo: Saint Paul, 2013.

CANDELORO, A.P.P.; PINHO, V.; RIZZO, M.B.M.T. Compliance 3600: riscos, estratégias, conflitos e
vaidades no mundo corporativo. Sdo Paulo: Trevisan, 2012.




COMER, M.J. Fraudes corporativas: série prevengao de fraudes. S3o Paulo: Edgard Blusher, 2011.
MANZI, V. Compliance no Brasil. Sdo Paulo, Saint Paul, 2009.
SA, A.L.; HOOG, W.A.Z. Corrupcdo, fraude e contabilidade. S3o Paulo: Jurud, 2012.




