
PLANOS DE ENSINO DA QUINTA ETAPA 

 

Unidade Universitária: 
CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E APLICADAS - CCSA 

Curso:  
CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

Núcleo Temático: 
FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

Disciplina: 
CONTABILIDADE DE TRIBUTOS DIRETOS 

Código da Disciplina: 
 

Professor(es): 
 

DRT: 
 

Etapa: 5 

Carga horária semestral: 72 (h/a) 
Carga horária semestral: 48 (h/r) 

( X ) Teórica 
(    ) Prática 

Semestre Letivo: 
2014/2 

Ementa: 
Estudo da interpretação e gestão de tributos diretos, preços de transferência e planejamento tributário 
e de seus reflexos na contabilidade societária. 

Objetivos: 
Capacitar o aluno no entendimento: do processo tributário, com apresentação dos tributos diretos e 
seus efeitos sobre o resultado das empresas. 

Objetivos Conceituais Objetivos Procedimentais e 
Habilidades 

Objetivos Atitudinais e Valores 

Entender os procedimentos 
tributários básicos. Compreendendo 
a atuação e distinção dos principais 
tributos diretos que afetam as 
empresas no Brasil. 

Executar a apuração e 
contabilização dos tributos 
estuados na parte teórica. 

Perceber e interagir com a 
dinâmica contábil tributária 
(escrituração contábil/fiscal), e 
suas repercussões nas empresas. 

Conteúdo Programático: 
1. Lei 12.973/14 

1.1 Efeitos na Contabilidade e no Fiscal das Empresas 
2. Tributos Diretos 

2.1 Lucro Real 
2.2 Lucro Presumido 
2.3 Lucro Arbitrado 

3. Juros sobre Capital Próprio 
4. Transfer Price 
5. Tributos Diferidos 

Metodologia: 
Ensinamento de conceitos teóricos com aplicação prática de exercícios sobre os tributos diretos. 

Critério de Avaliação:  
A avaliação do aluno será realizada por meio de duas provas de avaliações intermediárias (PAI) e uma 
prova de avaliação final (PAF). Conforme o Regulamento Acadêmico dos cursos de Graduação, 
Resolução 1/2012 de 03 de janeiro de 2012, as PAI terão peso 5, no total, e a PAF também terá peso 5. 
As provas serão construídas de forma interdisciplinar, levando o aluno à aplicação não apenas de 
definições, mas também dos conceitos aprendidos ao longo do semestre, bem como à resolução de 
problemas, com a utilização apropriada dos conceitos, leis e normas aprendidas na unidade de Ensino. 

Bibliografia Básica: 
FABRETTI, L.C.; FABRETTI, D.; FABRETTI, D.R.; MUNHÓS, J.L. Contabilidade tributária. 13. ed. São Paulo: 
Atlas, 12013. Livro eletrônico: ISBN : 9788522483051. 
PÊGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributária. 7. ed. revisada e ampliada. Rio de Janeiro: 
Freitas Bastos, 2011. 



REZENDE, A.J.; PEREIRA, C.A.; ALENCAR, R.C. Contabilidade tributária: entendendo a lógica dos tributos e 
seus reflexos sobre os resultados das empresas. São Paulo: Atlas, 2010. 

Bibliografia Complementar: 
ANDRADE, E. S. M.; LINS, L. S.; BORGES, V. L. Contabilidade Tributária: um enfoque prático nas áreas 
federal, estadual e municipal. São Paulo: Atlas, 2013. 
HIGUCHI, H. Imposto de Renda das Empresas: Interpretação e Prática. 38. ed. São Paulo: IR Publicações 
Ltda, 2013. 
FABRETTI, Láudio Camargo. Prática tributária para micro, pequena e média empresa – legislações 
tributária e empresarial, lei do Simples, tributação da média empresa. 7. ed. São Paulo: Atlas, 2011. 
FABRETTI, L. C.; FABRETTI, D. R.; MUNHÓS, J. L. Contabilidade Tributária. 13. ed. São Paulo: Atlas, 2013. 
FIPECAFI/USP. Manual de contabilidade societária. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2013. 
 

 

Unidade Universitária: 
CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E APLICADAS - CCSA 

Curso:  
CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

Núcleo Temático: 
CONTABILIDADE   

Disciplina: 
GESTÃO ESTRATÉGICA DE CUSTOS 

Código da Disciplina: 
  

Professor(es): 
 

DRT: 
 

Etapa: 5 

Carga horária semestral: 72 (h/a) 
Carga horária semestral: 48 (h/r) 

( X ) Teórica 
(    ) Prática 

Semestre Letivo: 
2014/2 

Ementa: 
Estudo dos fundamentos e as principais contribuições da gestão estratégica de custos na 
sustentabilidade da vantagem competitiva. Demonstração das metodologias de criação de valor através 
da análise da cadeia de valor destacando sua utilidade e importância na gestão da estratégia da 
empresa. 

Objetivos: 
Capacitar o aluno no entendimento das ferramentas de contabilidade gerencial que podem auxiliar no 
processo de tomada de decisões. 

Objetivos Conceituais Objetivos Procedimentais e 
Habilidades 

Objetivos Atitudinais e Valores 

Entender como a contabilidade de 
custos pode auxiliar no processo de 
formação das estratégias 
empresariais. 

Executar formas de apuração 
de custos gerenciais como 
forma de contribuir no 
processo decisório da 
empresa. 

Possibilitar a interação da 
dinâmica da contabilidade de 
custos no processo de elaboração 
da estratégia empresarial. 

Conteúdo Programático: 
1. Fundamentos da Gestão Estratégica de Custos 

2. Posicionamento Estratégico, Cadeia de Valor e Atividades 

3. Gestão Baseada em Atividades 

4. Análise da Cadeia de Valor 

5. Custeio do Ciclo de Vida do Produto 

6.. Custos de Serviços 



7. Custo Meta 

8. Custos da Qualidade 

 

Metodologia: 
Leitura de textos relativos ao conteúdo programático. 
Realização de exercícios individuais e em grupos sobre os assuntos tratados em sala de aula. 
Discussões em sala de aula sobre os assuntos abordados. 

Critério de Avaliação:  
A avaliação do aluno será realizada por meio de duas provas de avaliações intermediárias (PAI) e uma 
prova de avaliação final (PAF). Conforme o Regulamento Acadêmico dos cursos de Graduação, 
Resolução 1/2012 de 03 de janeiro de 2012, as PAI terão peso 5, no total, e a PAF também terá peso 5. 
As provas serão construídas de forma interdisciplinar, levando o aluno à aplicação não apenas de 
definições, mas também dos conceitos aprendidos ao longo do semestre, bem como à resolução de 
problemas, com a utilização apropriada dos conceitos, leis e normas aprendidas na unidade de Ensino. 

Bibliografia Básica: 
GARRISON, R. H.; NOREEN, E. W.; BREWER, P. C. Contabilidade Gerencial. 11. ed. Rio de Janeiro: LTC, 
2007. 
SHANK, John, GOVINDARAJAN, Vijay. A Revolução dos Custos. Rio de Janeiro: Campus, 1997. 
HANSEN, Don R., MOWEN, Maryanne M. Gestão de Custos: contabilidade e controle. São Paulo: 
Pioneira, 2001. 

Bibliografia Complementar: 
ATKINSON, Anthony A.; KAPLAN, Robert S; YOUNG, S. Mark. Contabilidade gerencial. 2.ed. São Paulo: 
Atlas, 2008. 
HORGREN, C.; SUNDEM, G.L.; STRATTON, W.O. Contabilidade Gerencial. Pearson, 2004. 
PADOVEZE, Clóvis Luís. Contabilidade Gerencial: um Enfoque em Sistema de Informação Contábil. 5. ed. 
São Paulo: Atlas, 2008.  
PADOVEZE, Clovis Luís. Contabilidade de Custos: Teoria, Prática, Integração com Sistemas de 
Informações (ERP). São Paulo: Cengage Learning, 2013. 
WARREN; REEVE & FESS. Contabilidade gerencial. São Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2008.  
 

 

Unidade Universitária: 
CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E APLICADAS - CCSA 

Curso:  
CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

Núcleo Temático: 
 

Disciplina: 
Administração do Capital de Giro 

Código da Disciplina: 
 

Professor(es): 
 

DRT: 
 

Etapa: 5 

Carga horária semestral: 72 (h/a) 
Carga horária semestral: 48 (h/r) 

( X ) Teórica 
(    ) Prática 

Semestre Letivo: 
2014/2 

Ementa: 
O tema central da disciplina está nas questões do equilíbrio de caixa e do desempenho econômico-
financeiro global da empresa. O foco desta disciplina é de fomentar um espírito crítico no aluno em 
relação aos potenciais impactos no fluxo de caixa (e por consequência na perspectiva de sobrevivência 
da empresa) de planos e ações táticas/estratégicas de outras áreas funcionais (marketing, produção e 
recursos humanos) que muitas vezes não levam em consideração os riscos e restrições financeiras que a 
empresa possa sofrer. A disciplina requer conhecimentos prévios de elaboração e análise das 



demonstrações financeiras (Balanço Patrimonial e Demonstração de Resultados), e também de 
conhecimentos de Matemática Financeira. 

Objetivos: 
Capacitar o aluno a realizar a elaborar e interpretar a Demonstração de Fluxo de Caixa, de forma a 
entender como as operações impactam direta e indiretamente o caixa de uma empresa. Além disso, o 
aluno terá conhecimento introdutório sobre a modificação (adaptação) das contas contábeis para o 
cálculo do Fluxo de Caixa Livre e o Lucro Econômico (EVA) que são a base para a avaliação de empresas 
e unidades de negócio. 
 

Objetivos Conceituais Objetivos Procedimentais e 
Habilidades 

Objetivos Atitudinais e Valores 

Conhecer qual é o objetivo da 
administração financeira. 
Entender como as operações de uma 
empresa impactam o fluxo de caixa 
da empresa, através da elaboração e 
interpretação da Demonstração de 
Fluxo de Caixa (DFC) e também da 
determinação do Fluxo de Caixa 
Livre e Lucro Econômico. 
Saber como planejar a administração 
de curto prazo da empresa 
(“próximos meses”). 

Ser capaz de determinar o 
fluxo de caixa de uma 
empresa em determinado 
período com base em 2 
Balanços Patrimoniais e uma 
Demonstração de Resultado. 
Ser capaz de projetar a 
evolução do capital de giro de 
uma empresa e de definir os 
pressupostos para essa 
projeção. 

Ter consciência de que projetar e 
planejar a administração 
financeira (de curto e longo 
prazo) não é um exercício de 
“acertar a previsão”, mas sim dos 
administradores terem um 
conhecimento mais profundo 
sobre a empresa e simularem os 
efeitos que suas decisões possam 
trazer no futuro. 

Conteúdo Programático: 
1. Os objetivos da gestão financeira  
2. Conceito de Capital de Giro e Capital de Giro Líquido 
3. Ciclo Operacional e Ciclo de Caixa 
4. Dimensionamento do Capital de Giro  

 Caixa Mínimo 

 Lote Econômico de Compras  
5. Fluxo de Caixa 
6. Planejamento e Gerenciamento do Capital de Giro 

 Impactos sobre o Fluxo de Caixa e sobre o Capital de Giro de políticas vendas 

 Impactos sobre o Fluxo de Caixa e sobre o Capital de Giro de políticas de fixação de preços 

 Impactos sobre o Fluxo de Caixa e sobre o Capital de Giro de políticas de crédito 
7. Fontes de Financiamento de Capital de giro  
8. Modelo Fleuriet 
9. Fluxo de Caixa Livre e Lucro Econômico (=EVA)  
 

Metodologia: 
As aulas são conduzidas de maneira a levar o aluno a atingir os objetivos definidos para a disciplina. 
Para isso, são utilizadas diversas técnicas de ensino-aprendizagem que se alternam em função do 
assunto tratado na aula. O professor deve ser visto como um orientador dos alunos e não como um 
expositor permanente da matéria, pois a transmissão pura e simples dos seus conteúdos traz 
resultados bem menores ao aprendizado do que a discussão destes. Portanto, é solicitado trabalho de 
pesquisa realizado fora da sala de aula, discussão em grupos e a utilização dos recursos do data show e 
da Internet em sala. 

Critério de Avaliação:  
A avaliação do aluno será realizada por meio de duas provas de avaliações intermediárias (PAI) e uma 
prova de avaliação final (PAF). Conforme o Regulamento Acadêmico dos cursos de Graduação, 
Resolução 1/2012 de 03 de janeiro de 2012, as PAI terão peso 5, no total, e a PAF também terá peso 5. 



As provas serão construídas de forma interdisciplinar, levando o aluno à aplicação não apenas de 
definições, mas também dos conceitos aprendidos ao longo do semestre, bem como à resolução de 
problemas, com a utilização apropriada dos conceitos, leis e normas aprendidas na unidade de Ensino. 

Bibliografia Básica: 
ASSAF NETO, A. Silva, CT. Administração do Capital de Giro, São Paulo, Atlas, 2012. 
BREALEY, MYERS, ALLEN, Princípios de Finanças Corporativas, 8 ed. São Paulo, Mcgraw-Hill, 2008 
ROSS, S. A., WESTERFIELD, R. W., JORDAN, B. D., Administração Financeira, 8 ed. São Paulo, McGraw-Hill, 
2008. 

*Bibliografia Complementar: 
BRIGHAM, E. F., EHRARDT, M. C. Administração Financeira: Teoria e Prática. Thomson, 2007. 
MATIAS, A.B., Finanças Corporativas de Curto Prazo: A gestão do valor do capital de giro. V. 1. São 
Paulo: Atlas, 2008. 
Sá, C. A. Fluxo de Caixa: uma visão de tesouraria e da controladoria. São Paulo, Atlas, 2013. 
SILVA, E. C. Como Administrar o Fluxo de Caixa das Empresas. São Paulo, Atlas, 2013. 
VIEIRA, M. V. Administração Estratégica do Capital de Giro. São Paulo, Atlas, 2008. 
 

 

Unidade Universitária: 
Centro de Ciências Sociais Aplicadas – CCSA 

Curso: 
Ciências Contábeis 

Núcleo Temático: 
 

Disciplina: 
Análise das Demonstrações Financeiras 

Código da Disciplina: 
  

Professor: 
 

DRT: 
 

Etapa: 5 

Carga horária semestral: 72 (h/a) 
Carga horária semestral: 48 (h/r) 

( X ) Teórica 
(    ) Prática 

Semestre Letivo: 
2014/2 

Ementa:  
Capacitar o aluno a extrair das demonstrações contábeis elementos para a tomada de decisão como 
usuário externos (analistas, investidores, credores). Enfoque da disciplina: Conhecimento do ambiente no 
qual se insere o negócio para a análise das demonstrações financeiras por meio dos mecanismos 
existentes, mostrando que os índices têm importâncias diferentes entre os diferentes setores e 
segmentos de negócios. Abordagem do conteúdo: Aplicação prática das principais ferramentas e técnicas 
de análise, estimulando a visão crítica e a exposição de ideias. 

Objetivos: 

Fatos e Conceitos Procedimentos e Habilidades Atitudes, Normas e Valores 

Conhecer fundamentos teóricos 
que suportem a interpretação 
sobre as demonstrações 
financeiras das empresas, 
auxiliando os usuários da 
informação no processo de 
tomada de decisão em 
ambientes competitivos.  

Espera-se que o aluno seja capaz de 
interpretar através da analise o 
desempenho econômico, financeiro 
e operacional de empresas. Dentro 
das melhores propostas para o seu 
negocio, consiga identificar as 
oportunidades de melhorias 
operacionais de forma a maximizar 
os resultados dos negócios.  

Produzir conhecimento da 
sistemática da analise 
comparativa para aplicação nos 
diversos ramos dos negócios. 
Despertar no profissional 
atitudes dinâmicas e flexíveis 
necessárias para o perfil do 
gestor de empresas no mundo 
globalizado.  



Conteúdo Programático 
1- Estrutura das Demonstrações Financeiras: Balanço Patrimonial, Demonstração do Resultado do 
Exercício. 
2 – Introdução a analise através de índices: Usuários das informações, Analise comparativa. Diagnostico 
da análise. 
3 – Analise Vertical e analise horizontal: Introdução a analise vertical, Introdução a analise horizontal. 
4 – Analise através dos índices: Indicadores Financeiros, Indicadores Econômicos, Indicadores 
Operacionais. 
5 – Ebitda. 
6 – Necessidade de Capital de Giro. 

Metodologia: 
Em sala de aula – exposição do conteúdo pelo professor, discussão de exemplos e aplicação de 
atividades em grupo ou individual. A estratégia de ensino-aprendizagem consiste no método 
participativo combinando leitura previa com a realização de exercícios e discussão de casos reais. 
 

Critério de Avaliação:  
O professor irá avaliar o aprendizado dos alunos pela sua habilidade em reconhecer os conceitos 
abordados em diferentes contextos e pela sua capacidade de análise, através de provas individuais. 

Bibliografia Básica: 
MATARAZZO, Dante Carmine. Análise Financeira de Balanços: Abordagem Básica e Gerencial. 8. ed. São 
Paulo: Atlas, 2012. 
MARTINS, E.; MIRANDA, G. J.; DINIZ, J. A. Análise didática das demonstrações contábeis. São Paulo: Atlas, 
2014. 
SILVA, J. P. Análise Financeira das Empresas. 12. ed. São Paulo: Atlas, 2013. 

Bibliografia Complementar:  
ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Análise de Balanços. 9. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 
ASSAF NETO, Alexandre. Finanças corporativas e valor. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2007. 
BRAGA, Hugo Rocha. Demonstrações Contábeis: estrutura, análise e interpretação. 5. ed. São Paulo: 
Atlas, 2003. 
GITMAN, Lawrence J. Princípios de administração financeira. São Paulo: 10. ed. Pearson Education do 
Brasil, 2004. 
PEREZ JR., José Hernandez; BEGALLI, Glaucos Antônio. Elaboração das Demonstrações Contábeis, 4. ed. 
São Paulo: Atlas, 2009.  

 

Unidade Universitária: 
CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E APLICADAS - CCSA 

Curso:  
CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

Núcleo Temático: 
 

Disciplina:  
Contabilidade Societária: Passivos e Normas de Evidenciação 

Código da Disciplina:  
ENEX01148 

Professor(es):  DRT: Etapa: 5 

Carga horária semestral: 72 (h/a) 
Carga horária semestral: 48 (h/r) 

( X ) Teórica 
(    ) Prática 

Semestre Letivo:  
2014/2 

Ementa 
Descrição das Demonstrações Contábeis. Estudo e elaboração da Demonstração de Fluxo de Caixa e da 
Demonstração do Valor Adicionado. Detalhamento do Relatório elaborado pela Administração da Entidade 
Contábil. 

Objetivos 

Fatos e Conceitos Procedimentos e Habilidades Atitudes, Normas e Valores 



Conhecer o conjunto de 
Demonstrações Contábeis. 
Elaborar as Demonstração de 
Fluxo de Caixa e Demonstração 
do Valor Adicionado. 
Interpretar o Relatório de 
Administração. 

Observar as principais diferenças 
entre as Demonstrações 
Contábeis.  
Manejar as Demonstrações 
Contábeis publicadas. 

Respeitar a regras de elaboração 
das Demonstrações Contábeis.  
Perceber a utilidade das 
Demonstrações Contábeis no 
processo decisório do Usuário. 

Conteúdo Programático 
1. Apresentação das Demonstrações Contábeis 
1.1. Conjunto completo de demonstrações contábeis 
1.2. Balanço Patrimonial 
1.2 Reservas e Ajuste de Avaliação Patrimonial 
1.3. Demonstração do Resultado do Exercício 
1.4. Demonstração do Resultado Abrangente 
1.4. Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido 
1.5. Notas Explicativas 
2. Demonstração de Fluxo de Caixa 
3. Demonstração do Valor Adicionado 
4. Relatório da Administração 
5. Informações por Segmento 
6. Demonstrações Intermediárias 
7. Resultado por ação 

Metodologia 
Resumo dos pronunciamentos, elaboração de Demonstrações Contábeis e análise das Demonstrações 
Contábeis Publicadas. 

Critérios de Avaliação 
Duas avaliações intermediárias constituída por provas escritas. O aluno deverá demonstrar domínio dos 
dispositivos normativos, aplicar os dispositivos e resolver problemas relacionados a elaboração das 
Demonstrações Contábeis. 

Bibliografia Básica 
COMITÊ DE PRONUNCIAMENTOS CONTÁBEIS. Pronunciamentos Técnicos: CPC 03 Demonstração dos Fluxos 
de Caixa; CPC 09 Demonstração do Valor Adicionado; CPC 10 Pagamento Baseado em Ações; CPC 21 
Demonstração Intermediária; CPC 22 Informações por Segmento; CPC 25 Provisões, Passivos Contingentes 
e Ativos Contingentes; CPC 26 Apresentação das Demonstrações Contábeis; CPC 33 Benefícios a 
Empregados; CPC 41 Resultado por Ação. Interpretações Técnicas: ICPC 04 Alcance do Pronunciamento 
Técnico CPC 10 - Pagamento Baseado em ações; ICPC 05 Pronunciamento Técnico CPC 10 - Pagamento 
Baseado em ações - Transações de Ações do Grupo e em Tesouraria; ICPC 12 Mudanças em Passivos por 
Desativação, Restauração e Outros Passivos Similares. Disponível em www.cpc.org.br. 
FIPECAFI/USP. Manual de contabilidade societária. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2013. 
SANTOS, J.L.; GOMES, J. M. M.; FERNANDES, L. A.; SCHMIDT, P. Manual de Práticas Contábeis: Aspectos 
Societários e Tributários. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2011. 

Bibliografia Complementar 
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Intermediária: de acordo com as exigências do MEC para o 
curso de "Ciências Contábeis": Textos, Exemplos e Exercícios Resolvidos. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2013. 
CASAGRANDE, L.F.; METZNER, C. M.; VESCO, D. G.; HOSS, O. Contabilidade Intermediária: Ensino e 
Decisão. São Paulo: Atlas, 2013. 
IUDÍCIBUS, Sérgio de, MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 9. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 
SANTOS, J.L.; GOMES, J. M. M.; SCHMIDT, P. Contabilidade Intermediária: Atualizada pela Lei nº 11.941/09 
e pelas Normas do CPC. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2011. 
PADOVEZE, Clóvis Luís. Manual de Contabilidade Básica: Contabilidade Introdutória e Intermediária – 
Texto e Exercícios. 8. ed. São Paulo: Atlas, 2012. 

http://www.cpc.org.br/


 

Unidade Universitária: 
CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E APLICADAS - CCSA 

Curso:  
CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

Núcleo Temático: 
FORMAÇÃO BÁSICA 

Disciplina: 
ANÁLISE MULTIVARIADA 

Código da Disciplina: 
ENEX01115   

Professor: 
 

DRT: 
 

Etapa: 5 

Carga horária semestral: 72 (h/a) 
Carga horária semestral: 48 (h/r) 

( X ) Teórica 
(    ) Prática 

Semestre Letivo: 
2014/2 

Ementa: 
Construção e preparação dos bancos de dados para análises estatísticas. Estudo de métodos estatísticos 
multivariados. Uso da regressão linear simples e múltipla conjugada com a análise fatorial para estudar a 
relação entre variáveis objetivas e subjetivas. 
 

Objetivos: 
Capacitar o aluno no entendimento: da elaboração e organização; da inferência; da análise e interpretação 
de dados.  
 

Objetivos Conceituais Objetivos Procedimentais e 
Habilidades 

Objetivos Atitudinais e Valores 

Conhecer os conceitos estatísticos 
próprios da análise inferencial e 
multivariada que permitam o 
aprendizado de técnicas quantitativas 
necessárias a processos decisórios em 
Ciências Contábeis. 

Obter, organizar e tratar 
dados; 
Construir e interpretar 
gráficos, tabelas e quadros; 
Selecionar e aplicar técnicas 
de análise multivariada; 
Desenvolver modelos 
estatísticos. 

Permitir aos alunos agir com 
desenvoltura na percepção, 
organização, formalização e 
interpretação de problemas; 
Desenvolver o senso crítico e a 
capacitação de contextualização; 
Respeitar prazos; 
Desenvolver espírito de equipe, 
comunicação e expressão. 

Conteúdo Programático: 
1.Revisão de conceitos de Estatística Descritiva e Inferencial com apoio do Software Estatístico IBM/SPSS 
2.Teste “t”  
2.1 Uma amostra; 
2.2 Duas amostras independentes; 
2.3 Duas amostras emparelhadas. 
3.Análise de Variância (ANOVA) 
3.1 Um fator; 
3.2 Dois ou mais fatores. 
4 Análise Fatorial  
4.1 Modelagem; 
4.2 Adequação; 
4.3 Extração dos Fatores; 
4.4 Rotação dos Fatores; 
4.5 Interpretação dos Fatores. 
5.Regressão Linear 
5.1 Simples; 
5.2 Múltipla. 

Metodologia: 



Leitura de textos relativos ao conteúdo programático. 
Realização de exercícios individuais e em grupos sobre os assuntos tratados em sala de aula. 
Discussões em sala de aula sobre os assuntos abordados. 

Critério de Avaliação:  
A avaliação do aluno será realizada por meio de duas provas de avaliações intermediárias (PAI) e uma prova 
de avaliação final (PAF). Conforme o Regulamento Acadêmico dos cursos de Graduação, Resolução 1/2012 
de 03 de janeiro de 2012, as PAI terão peso 5, no total, e a PAF também terá peso 5. 
As provas serão construídas de forma interdisciplinar, levando o aluno à aplicação não apenas de 
definições, mas também dos conceitos aprendidos ao longo do semestre, bem como à resolução de 
problemas, com a utilização apropriada dos conceitos, leis e normas aprendidas na unidade de Ensino. 

Bibliografia Básica: 
 
FAVERO, Luiz Paulo et al. Análise de Dados: Modelagem multivariada para tomada de decisões. Rio de 
Janeiro: Elsevier, 2009. 
HAIR, Joseph F. et al. Análise Multivariada de Dados, Porto Alegre: Bookman, 2005. 
AAKER, David A. Pesquisa de Marketing. São Paulo: Atlas, 2001. 
 

*Bibliografia Complementar: 
MALHOTRA, N.K. Pesquisa de Marketing. Porto Alegre: Bookman, 2005. 
LEVINE, D.M. et al. Estatística:  Teoria e Aplicações – usando Ms-Excel. Rio de Janeiro: LTC – Livros Técnicos 
e Científicos, 1998. 
KERLINGER, F.N. Metodologia da Pesquisa em Ciências Sociais. Tradução: Edusp. São Paulo, 1979. 
LAPPONI, J.C. Estatística usando Excel. São Paulo: Lapponi Treinamento e Editora, 2000. 
DILLON, W.R.; GOLDSTEIN, M. Multivariate Analysis. Estados Unidos: John Wiley & Sons, 1984.  
 

 

Unidade Universitária: 
CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E APLICADAS - CCSA 

Curso:  
CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

Núcleo Temático: 
CONTABILIDADE SOCIETÁRIA 

Disciplina: 
TEORIA DA CONTABILIDADE AVANÇADA 

Código da Disciplina: 
 

Professor(es): 
 

DRT: 
 

Etapa: 5 

Carga horária semestral: 72 (h/a) 
Carga horária semestral: 48 (h/r) 

( X ) Teórica 
(    ) Prática 

Semestre Letivo: 
 

Ementa: 
Estudo da fundamentação científica da contabilidade através da abordagem da Teoria Positiva, 
discutindo a relação da contabilidade com o mercado financeiro. Trazer conceitos de qualidade da 
informação contábil, regulação contábil, gerenciamento de resultados como discussão para o 
entendimento do papel da informação contábil no como meio de resolução de conflitos entre os diversos 
interessados na empresa. 

Objetivos: 
Capacitar o aluno no entendimento: da relação da divulgação contábil e a sua influência no mercado de 
capitais. 

Objetivos Conceituais Objetivos Procedimentais e 
Habilidades 

Objetivos Atitudinais e Valores 

Entender a influência das decisões 
contábeis no cálculo do valor da 
empresa e suas ações no mercado de 
capitais. 

Utilizar as decisões de 
contabilização e 
reconhecimento em situações 
do dia a dia das empresas. 

Perceber e interagir com a 
dinâmica contábil aplicada, e 
suas repercussões na avaliação 
do patrimônio da empresa. 

Conteúdo Programático: 



1. Conceitos de Lucro, Caixa e Accruals  
2. Conflito de Agência 
3. Teoria dos Contratos,  
4. Assimetria Informacional;  
5. Hipóteses de Eficiência de Mercado aplicados à Teoria Contábil. 
6. A Informação Contábil para o mercado 
7. Escolhas Contábeis e sua influência no mercado.  
8. Disclosure e Qualidade das Informações Contábeis, Conservadorismo e Timeless  
9. Manipulação das Informações Contábeis e gerenciamento de resultados e Regulamentação Contábil. 

Metodologia: 
Leitura de textos relativos ao conteúdo programático. 
Realização de exercícios individuais e em grupos sobre os assuntos tratados em sala de aula. 
Discussões em sala de aula sobre os assuntos abordados. 

Critério de Avaliação:  
A avaliação do aluno será realizada por meio de duas provas de avaliações intermediárias (PAI) e uma 
prova de avaliação final (PAF). Conforme o Regulamento Acadêmico dos cursos de Graduação, Resolução 
1/2012 de 03 de janeiro de 2012, as PAI terão peso 5, no total, e a PAF também terá peso 5. 
As provas serão construídas de forma interdisciplinar, levando o aluno à aplicação não apenas de 
definições, mas também dos conceitos aprendidos ao longo do semestre, bem como à resolução de 
problemas, com a utilização apropriada dos conceitos, leis e normas aprendidas na unidade de Ensino. 

Bibliografia Básica: 
LOPES, Alexsandro Broedel, IUDÍCIBUS, Sérgio de. Teoria Avançada da Contabilidade. São Paulo: Atlas, 
2004.  
LOPES, Alexsandro Broedel, MARTINS, Eliseu. Introdução à Teoria da Contabilidade. São Paulo: Atlas, 
2005.  
HENDRIKSEN, Eldon S.; BREDA, Michael F. Van. Teoria da contabilidade. Antônio Zoratto Sanvicente 
(trad.). Tradução de: Accounting theory. São Paulo: Atlas, 1999. 
 

*Bibliografia Complementar: 
BELKAOUI, Ahmed Riahi. Accounting theory. 4. ed. London: Thomson Learning, 2000.  
COMITÊ DE PRONUNCIAMENTOS CONTÁBEIS. CPC 23 (IAS 08) – Políticas Contábeis, Mudança de 
Estimativa e Erro. CPC 24 (IAS 10) – Evento Subsequente. ICPC 08 – Contabilização da Proposta de 
Pagamento de Dividendos. Disponível em <http://www.cpc.org.br>. 
KAM, Vernon. Accounting theory. 2nd ed. New York: John Wiley, c1990.  
PALEPU, Krishna G.; HEALY, Paul M.; BERNARD, Victor L. Business analysis e valuation: using financial 
statements. 3. ed. Ohio: Thomson Learning, 2004.  
SCHIPPER, Katherine. Principles-based accounting standards. Accounting Horizons. v. 17. n. 1. mar. 2003. 
p. 61-72. 
 

 

Unidade Universitária 
CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E APLICADAS - CCSA 

Curso:  
CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

Núcleo Temático: 
 

Disciplina 
Ética profissional para Contadores 

Código da Disciplina: 
ENEX00621 

Professor(es) 
 

DRT: 
 

Etapa: 5 

Carga horária semestral: 36 (h/a) 
Carga horária semestral: 24 (h/r) 

( X ) Teórica 
(    ) Prática 

Semestre Letivo: 
2014/2 

http://www.cpc.org.br/


Ementa 
Estudo da Resolução do Conselho Federal de Contabilidade nº 803/96 e do Decreto-Lei nº 9.295/46. 
Aplicação dos dispositivos legais na atividade do profissional da Contabilidade. Discussão das principais 
infrações cometidas pelos profissionais de Contabilidade. Levantamento e análise dos julgados efetuados 
pelos Conselhos Regionais de Contabilidade.  

Objetivos 

Fatos e Conceitos Procedimentos e Habilidades Atitudes, Normas e Valores 

Interpretar os dispositivos legais. 
Identificar as infrações e 
penalidades. 
Reconhecer os comportamentos 
esperados do profissional da 
Contabilidade no exercício da 
profissão. 
 

Aplicar os dispositivos legais na 
atividade do profissional da 
Contabilidade. 

Comportar-se de acordo com os 
preceitos legais da Profissão 
Contábil. 
Preocupar-se com a valorização 
da profissão Contábil. 
 

Conteúdo Programático 
1. Deveres e proibições do Profissional da Contabilidade. 
2. Valor dos Serviços Profissionais. 
3. Penalidades Éticas. 
4. Atribuições do Conselho Federal e do Conselho Regional. 
5. Registro Profissional e Anuidade. 
6. Atribuições Profissionais. 
7. Penalidades Disciplinares. 

Metodologia 
Leitura e interpretação dos dispositivos legais. Comparação dos dispositivos legais. Debate sobre as 
principais infrações ao Código de Ética e ao Decreto-Lei Regulamentador da Profissão Contábil.  

Critério de Avaliação 
Duas avaliações intermediárias constituída por provas escritas. O aluno deverá demonstrar domínio dos 
dispositivos legais, aplicar os dispositivos legais e resolver problemas éticos e normativos do profissional 
da Contabilidade. 

Bibliografia Básica 
Conselho Federal de Contabilidade. Resolução CFC nº 803/96 – Código de ética profissional do contabilista. 
Disponível em http://www.cfc.org.br. 
FIPECAFI. Ética Geral e Profissional em Contabilidade. Lázaro Plácido Lisboa (Coordenador). 2. ed. São 
Paulo: Atlas, 1997. 
SROUR, Robert Henry. Ética Empresarial. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2013. 
VAZQUEZ, A.S. Ética. 16. ed. Rio de Janeiro: Civilização Brasileira, 1996. 

Bibliografia Complementar 
AGUILAR, Francis J. A Ética nas Empresas. Rio de Janeiro: Zahar, 1996. 
BAUMHART, Raymond S.J. Ética em Negócios. São Paulo: Expressão e Cultura, 1971. 
MOREIRA, Joaquim Manhães. A Ética Empresarial no Brasil. São Paulo: Pioneira, 1999. 
PLATÃO. A República. São Paulo: Nova Cultural, 1997. 
SINGER, Peter. Ética Prática. São Paulo: Martins Fontes, 1994. 

 

 

http://www.cfc.org.br/

