PLANOS DE ENSINO DA TERCEIRA ETAPA

Unidade Universitaria:
Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas

Curso: Nucleo Tematico:
Ciéncias Contabeis

Disciplina: Cdédigo da Disciplina:
Modelos Matematicos Aplicados a Decisdo

Carga horéria semestral: 72 (h/a) (X) Tedrica Etapa: 3
Carga horaria semestral: 48 (h/r) () Prética

Ementa:

Estudo de modelos em ciéncia da decisdo com uso de programacao linear e programacao inteira.
Modelagem e resolucdo de problemas de administracdo baseados em processos de otimizac¢do através de
técnicas de buscas de maximos e minimos relativos para fun¢des de uma varidvel. Estudo da alocagao
eficiente de recursos e de maximizacao de lucro ou rentabilidade (ou minimizacdo de riscos) com
abordagem em Financas, Operacdes, Marketing ou Estratégia com uso de softwares.

Conteudo Programatico:

Modelagem de problemas de pesquisa operacional
Problemas de mix de producao

Programacdo de metas

Modelos de redes

Programacao dindamica
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Bibliografia Basica:

MOORE, Jeffrey. H.; WEATHERFORD, Lawrence. R. Tomada de Decisdo em Administracdo com Planilhas
Eletronicas, 6. ed. Porto Alegre: Bookman. 2005.

LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa Operacional na Tomada de DecisGes. Rio de Janeiro: Campus, 2002.
TAHA, Hamdy. A. Pesquisa Operacional. 8 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Eduardo Leopoldino. Introdugao a Pesquisa Operacional. Rio de Janeiro: LTC, 2000.
BARNETT, Raymond A.; ZIEGLER, Michael R.; BYLEEN, Karl. Applied calculus: for business, economics, life
sciences, and social sciences. 8th. ed. New Jersey: Prentice Hall, 2003

EHRLICH, Pierre. Jacques. Pesquisa Operacional. Sdo Paulo: Atlas, 1991.

HILLIER, F. S., LIEBERMAN, G. J. Introduc¢do a pesquisa operacional. GRIESE, A. (trad.), EHRLICH, P. J.
(rev.). 9. ed. Porto Alegre: Mc Graw Hill, 2013.

WILLIAMS, H. Paul. Model Building - Mathematical Programming. New York: John Wiley & Sons, 1993

Unidade Universitaria:
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS - CCSA

Curso: Nucleo Tematico:

CIENCIAS CONTABEIS

Disciplina: Cddigo da Disciplina:
CONTABILIDADE NA AVALIACAO DE ESTOQUES ENEX01142
Professor(es): DRT: Etapa: 3

Carga horéria semestral: 72 (h/r) (X ) Tedrica Semestre Letivo:
Carga horéria semestral: 48 (h/a) () Prética 2014/2

Ementa:

Estudo sobre a contribuicdao da Contabilidade de Custos para a Contabilidade Financeira e Gerencial.
Caracterizacdo; classificagdo e acumulagdo dos custos no ambiente organizacional, através da analise e
aplicagcdo dos modelos de custeio por absorg¢do na atribuicdo dos custos aos produtos fabricados.




Objetivos:

Capacitar o aluno no entendimento: custos para mensuragao de estoques, contabilizagcdo de estoques de
acordo com as normas vigentes (CPC 16), apuracdo de resultado pelo custeio por absorc¢ao, custeio de

processo e por ordem.

Objetivos Conceituais

Objetivos Procedimentais e
Habilidades

Objetivos Atitudinais e Valores

Calcular e analisar os resultados
do custeio por absor¢ao visando
a tomada de decisdo. Entender a
aplicagdo dos sistemas de
custeios por absor¢ao como
ferramenta para a identificagdo
de riscos e oportunidades em
ambientes competitivos.

Saber classificar adequadamente
custos e despesas, bem como
suas designacoes (fixo, variavel,
direto e indireto). Calcular o custo
de produtos e servicos e avaliar
adequadamente estoques (PEPS,
UEPS, e Média Ponderada).
Identificar as oportunidades de
melhorias de eficiéncia
operacional e formas de
mitigacdo de riscos operacionais.

Comportar-se de forma proativa
visando seu desenvolvimento.
Dominar as técnicas do custeio por
absorcao e desenvolver
competéncias para compreender a
relevancia dos custos no panorama
de negécios da empresa.

Conteudo Programatico:

1. Terminologia da contabilidade de custos

1.1 Gasto

1.2 Desembolso

1.3 Investimento

1.4 Custo

1.5 Despesa

1.6 Receita

1.7 Perda

1.8 Ganho

2. Classificagao dos custos
2.1 Custos de Producao

2.2 Custo dos Produtos em Elaboracao

2.3 Custo dos Produtos Acabados

2.4 Custo dos Produtos Vendidos
3. Classificagao dos Custos

3.1 Custos diretos

3.2 Custos indiretos

3.3 Custos fixos

3.4 Custos varidveis

4. Critérios de avaliagdo de estoques

4.1 PEPS

4.2 UEPS

4.3 Média Ponderada

4.4 Diferencas entre os métodos
5. Custeio por Absorgdo

5.1 Aspectos iniciais

5.2 Sem Departamentalizagdo
5.3 Com Departamentalizagdo
5.4 Custeio por Processo

5.5 Custeio por Ordem

6. Classificagdao dos Custos nas Demonstragées Contabeis

6.1 Balango Patrimonial

6.2 Demonstrag¢do do Resultado do Exercicio

Metodologia:

A estratégia de ensino consiste no método participativo, onde o aluno deve ser ativo no processo de
ensino-aprendizagem. Combina a leitura prévia, realizagdo de exercicios e discussdo de casos reais ou
pedagdgicos, e também exercicios de fixagao pds-aula.




Critério de Avaliagdo:

A avaliagdo do aluno serd realizada por meio de duas provas de avalia¢Ges intermediarias (PAI) e uma
prova de avaliacdo final (PAF). Conforme o Regulamento Académico dos cursos de Graduac¢do, Resolugdo
1/2012 de 03 de janeiro de 2012, as PAl terdo peso 5, no total, e a PAF também tera peso 5.

As provas serao construidas de forma interdisciplinar, levando o aluno a aplicacdo ndo apenas de
definicdes, mas também dos conceitos aprendidos ao longo do semestre, bem como a resolucdo de
problemas, com a utilizacdo apropriada dos conceitos, leis e normas aprendidas na unidade de Ensino.

Bibliografia Basica:

GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W. BREWER, Peter C. Contabilidade gerencial. 11. Ed. Rio de Janeiro:

LTC, 2007.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. Livro texto. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade de Custos: Teoria, Pratica, Integracdao com Sistemas de Informacdes
(ERP). Sao Paulo: Cengage Learning, 2013.

*Bibliografia Complementar:

ATKINSON, Anthony A.; KAPLAN, Robert S; YOUNG, S. Mark. Contabilidade gerencial. 2.ed. S3o Paulo:

Atlas, 2008.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS — Pronunciamento técnico — CPC 16 — R1
HORGREN, C.; SUNDEM, G.L.; STRATTON, W.O. CONTABILIDADE GERENCIAL. PEARSON, 2004.
PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade Gerencial: um Enfoque em Sistema de Informacao Contabil. 5. ed.

S3o Paulo: Atlas, 2008.

WARREN; REEVE & FESS. Contabilidade gerencial. SGo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2008.

Unidade Universitaria:

Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas - CCSA

Curso: Nucleo Tematico:

Ciéncias Contabeis

Disciplina: Cddigo da Disciplina:
Principios do Empreendedorismo

Professor(es): DRT: Etapa: 3

Carga horéria semestral: 72 (h/a) (X ) Tedrica Semestre Letivo:
Carga horéria semestral: 48 (h/r) () Préatica 2014/2

Ementa:

Reflexdes sobre mudangas no ambiente competitivo e no mercado de trabalho e crescente importancia
da inovagdo e da agdo empreendedora. Entendimento das principais caracteristicas dos empreendedores
bem sucedidos. Analise de diferentes formas de empreender. Identificagdo de formas e oportunidades de
inovar. Planejamento de novos empreendimentos com o uso de modelos e plano de negdcios.
Apresentag¢dao de mecanismos de apoio ao empreendedor.

Objetivos Conceituais

Entender o papel do
empreendedor inovador na
sociedade.

Conhecer as principais
caracteristicas dos
empreendedores bem sucedidos.

Distinguir os tipos e formas de
inovacao.

Conhecer métodos de avaliacdo
de oportunidades.

Objetivos Procedimentais e
Habilidades

Gerar e selecionar ideias para
criagdo de projetos inovadores.

Desenvolver modelo e plano de
negaocios para a criagdo de um
novo empreendimento a partir de
uma ideia inovadora.

Integrar conhecimentos de areas
técnicas e de gestdo por meio de
atividades de projeto.

Objetivos Atitudinais e Valores

Valorizar o comportamento
empreendedor, seja como
gestor de uma empresa
existente (intra-empreendedor)
ou como dono do préprio
negocio

Desenvolver atitudes e
comportamentos
empreendedores.




Conteudo Programatico:

1. Contextualizando empreendedorismo e inovagao
1.1 Empreendedorismo e inovagdo no contexto de sociedade, organizacdes e individuos
1.2 Tendéncias do mundo corporativo: trabalho x emprego
1.3 Avisdo da economia: Schumpeter e a “destruicdo criativa”
1.4 A visdo da psicologia: o individuo empreendedor

2. Inovagao como diferencial competitivo
2.1 A esséncia da inovacgdo: criacdo de valor para o cliente e mercado
2.2 Tipos de Inovacdo: produto, processo, organizacional, modelos de negdcio
2.3 Inovacao tecnoldgica: incremental e radical
2.4 Inovagao nao tecnoldgica
2.5 Inovacdo aberta. .
2.6 Geracgdo de ideias e reconhecimento de oportunidades.

3. Competéncias e habilidades essenciais para empreendedores
3.1 Caracteristicas de empreendedores bem sucedidos
3.2 Desenvolvimento de competéncias empreendedoras
3.3 A dimens3o emocional e motivacional
3.4 A mente empreendedora: visdo e agdo

4. Experiéncias Empreendedoras
4.1 Areas e negdcios promissores para profissionais da area
4.2 Servicos e Tendéncias em Inovacdo e oportunidades na Web
4.3 Qutras formas de empreender: empreendedorismo social e intra-empreendedorismo
4.4 Caso pratico: conhecendo empreendedores bem sucedidos na profissao

5. Identificando oportunidades de inovar e empreender
5.1 Geracdo de idéias
5.2 Critérios de selecdo de oportunidades valiosas

6. Modelagem de Negdcios
6.1 Pensamento Visual
6.2 Introducdo ao Business Model Canvas

7. Plano de Negdcios
7.1 Objetivos e Conteudo do Plano de Negdcios
7.2 Elaborando um Plano de Negdcios Simplificado
7.3 Apresentando um Plano de Negdcios

8. Organismos de apoio as startups inovadoras
8.1 Sebrae, Endeavor e Incubadoras de empresas
8.2 Agéncias de Fomento: recursos subsidiados para a inovagao tecnoldgica
8.3 Investidores Anjo e Venture Capital




Metodologia:

O curso tem um bloco inicial composto de aulas expositivas com o objetivo de apresentar conceitos
essenciais de empreendedorismo e inovacao, seguida de uma sessao experiencial, onde os alunos
deverdo ter contato com empreendedores convidados, quando se pretende motiva-los a entender e
vivenciar de perto o papel e acdo empreendedora.

Na segunda parte, ha um bloco inicial alternando-se aulas conceituais e de atividades praticas, onde os
alunos sdo estimulados a propor a criacdao de produtos ou servicos inovadores, tendo como base o
conhecimento técnico adquirido no curso ou uma ideia que tenham em mente e que desejem
implementar. Em seguida, os alunos deverao iniciar o desenvolvimento de seu projeto de fato, modelo e
plano de negécios, devendo cumprir etapas e metodologia pré-estabelecidas na disciplina, sob a
supervisao do professor.

Critério de Avaliagdo:

A ser definido pelo professor, considerando-se o que determina o regimento e, minimamente, a
demonstracao do alcance dos objetivos por meio da avaliacdo nas seguintes atividades:

- Atividades em sala de aula
- Plano de Negdcios (grupo)
- Avaliacdo Final (individual)

Bibliografia:

Bibliografia Basica:

BARON, Robert; SHANE Scott. A. Empreendedorismo: uma visdo de processo. Sao Paulo: Thomson
Learning, 2007.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. Sao Paulo: Sextante,2008.

DORNELAS, José. Empreendedorismo — transformando ideias em negdcios. Rio de Janeiro: Campus,
2012.

Bibliografia Complementar:

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovagéo e Empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009.

CARVALHO, Marly Monteiro. Inovagdo: Estratégias e comunidades do conhecimento. S3o Paulo: Atlas,
20009.

MARIANO, Sandra Regina Holanda. Empreendedorismo: fundamentos e técnicas para criatividade. Rio
de Janeiro: LTC, 2010.

PESCE, Bel. A menina do vale. Rio de Janeiro: casa da Palavra, 2012.

PIGNEUR, Yves, OSTERWALDER, Alexander. Inova¢éo em modelos de negdcios - Business Model
Generation. Alta Books, 2010.

Artigos

Filion, Louis Jacques. Empreendedorismo e Gerenciamento: processos distintos, porém
Complementares, RAE Light.v. 7 . n. 3. p. 2-7 . Jul./Set. 2000. Disponivel em
http://www.scielo.br/pdf/rae/v40n3/v40n3al3.pdf acesso em 10/02/2013.

GEM. Global Entrepreneurship Monitor. Empreendedorismo no Brasil — 2013. Curitiba — IBQP.
Disponivel em http://www.gemconsortium.org/docs/download/3378. Acesso em 29/07/2014.

OECD- ORGANIZACAO PARA COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. Manual de Oslo -
Diretrizes para coleta e interpretagao de dados sobre inovagao. FINEP, 2007. Disponivel em
http://download.finep.gov.br/imprensa/manual_de_oslo.pdf. Acesso em 10/02/2013.



http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=ORTOPT&nautor=772480&refino=1&sid=87272108913320597437560081&k5=4E64443&uid=
http://www.livrariacultura.com.br/scripts/cultura/catalogo/busca.asp?parceiro=ORTOPT&nautor=1439357&refino=1&sid=87272108913320597437560081&k5=4E64443&uid=
http://www.scielo.br/pdf/rae/v40n3/v40n3a13.pdf
http://www.gemconsortium.org/docs/download/3378
http://download.finep.gov.br/imprensa/manual_de_oslo.pdf

Revistas

Exame PME

Epoca Negdcios

HSM Management

Pequenas Empresas e Grandes Negécios

Unidade Universitaria:
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS - CCSA

Curso: Nucleo Tematico:

CIENCIAS CONTABEIS

Disciplina: Cddigo da Disciplina:
INTRODUGAO AS CIENCIAS SOCIAIS

Professor(es): DRT: Etapa: 3

Carga horaria semestral: 72 (h/a) (X ) Tedrica Semestre Letivo:
Carga horaria semestral: 48 (h/r) ( ) Pratica 2014/2

Ementa:

Estudo introdutdrio das ideias e reflexdes filoséficas e da emergéncia das Ciéncias Sociais como
conhecimento cientifico da realidade social e como este discurso dialoga com o exercicio da gestdo e o
mundo corporativo. Analisar as principais contribuicdes das Ciéncias Sociais a partir de distintas
abordagens tedricas.

Objetivos:
Objetivos Conceituais Objetivos Procedimentais e Objetivos Atitudinais e Valores
Habilidades
Conhecer os principais Posicionar-se criticamente
fundamentos tedricos das reflexdes | Utilizar a reflexdo tedrica — ante aos problemas sociais e
filosoficas e da emergéncia das filosofica e socioldgica - para organizacionais, e ser
Ciéncias Sociais possibilitando a uma analise critica do consciente das variaveis e da
apreensao dos temas e conceitos contexto social e alteridade existente entre as
trazidos por autores selecionados. organizacional que permita a relacGes que congregam
resolucdo dos problemas individuos, grupos e classes

Aplicar esse conhecimento a partir pertinentes a area. sociais
de uma perspectiva critica frente
aos problemas sociais e
organizacionais

Conteudo Programatico:
1. O que é Filosofia e filosofar?
2. A importancia da critica e do questionamento: o método socratico
3. Maquiavel: a virtu e a fortuna
4. O estado de natureza hobbesiano
5. O individualismo liberal de John Locke
6. Rousseau: da serviddo a liberdade
7. O contexto histérico de emergéncia da Sociologia e as reflexdes desenvolvidas pelos cldssicos da
Sociologia
8. Método cientifico, relacdo sujeito e objeto e Sociologia Aplicada.
9. O Positivismo de Emile Durkheim
10. A dialética e o materialismo histdrico de Karl Marx

Metodologia:

Leitura de textos relativos ao conteludo programatico.

Realizacdo de exercicios individuais e em grupos sobre os assuntos tratados em sala de aula.
Discussdes em sala de aula sobre os assuntos abordados.




Critério de Avaliagao:

A avaliagdo do aluno serd realizada por meio de uma prova de avaliacdo intermediaria e a apresentacao
de um seminario.

As provas serdo construidas de forma interdisciplinar, levando o aluno a aplicagdo ndo apenas de
definicdes, mas também dos conceitos aprendidos ao longo do semestre, bem como a resolucao de
problemas, com a utilizacao apropriada dos conceitos, leis e normas aprendidas na unidade de Ensino.

Bibliografia Basica:
DILTHEY, Wilhelm. Introdugdo as Ciéncias Humanas — Tentativa de uma fundamentacgao para o estudo
da sociedade e da Histéria. Rio de Janeiro: Forense Universitdria, 2010.
GEERTZ, Clifford. A interpretagdo das culturas. Rio de Janeiro: LTC, 2013.
WEFFORT, Francisco C. (Org.). Os cldssicos do pensamento politico. Vol.1. S3o Paulo: Atica, 2006.

*Bibliografia Complementar:

BONJOUR, Laurence; BAKER, Ann. Filosofia: textos fundamentais comentados. Porto Alegre: Artemed,
2010.

DIAS, Reinaldo. Introducdo a Sociologia. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012.

DURKHEIM, Emile. As regras do método socioldgico. Sao Paulo: Martins, 2014.

MARCONI, Maria de A.; PRESSOTO, Zélia Maria N. Antropologia: uma introducdo. S3o Paulo: Atlas, 2013.
MATTAR NETO, Jodo Augusto. Filosofia e Etica na Administragdo. S3o Paulo: Saraiva, 2010.

Unidade Universitaria:
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS - CCSA

Curso: Nucleo Tematico:

CIENCIAS CONTABEIS FORMAGCAO BASICA

Disciplina: Cddigo da Disciplina
DIREITO TRIBUTARIO

Professor(es): DRT: Etapa: 3

Carga horaria semestral: 72 (h/a) ( X) Tedricas Semestre Letivo:
Carga horaria semestral: 48 (h/r) () Praticas 2/2014

Ementa:

Proporcionar ao aluno os meios de identificar oportunidades e riscos para a empresa face as questoes
tributarias.

Plano de Ensino

. Sistema tributario nacional (Fabretti: cap. 1, Paulo: cap.1)

. Competéncia tributaria (Fabretti cap. 1)

. LimitagBes ao poder de tributar (Paulo: cap. 2, Fabretti: cap. 2)
. Espécies tributarias (Paulo: cap.3, Fabretti: cap. 2)

. Competéncia tributaria (Paulo: cap. 4)

. Obrigacdo tributaria (Paulo: cap.7)

. Responsabilidade tributdria (Paulo: cap. 8)

. Crédito tributario e lancamento (Paulo: cap. 9)

. Suspensdo da exigibilidade do crédito tribiutario (Paulo: cap.10)
10. Extingdo do crédito tributdrio (Paulo: cap. 11)

11. Exclusdo do crédito tributario (Paulo: cap. 12)

12. Administragdo tributdria (Paulo: cap. 14)
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Bibliografia Badsica(*):

BALEEIRO, Aliomar. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. S3o Paulo: Forense,1998.
BARROS CARVALHO, Paulo. Curso de direito tributario. S3o Paulo: Saraiva, 1999.

COELHO, S.C.N. Curso de direito tributario brasileiro. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012. Esta obra
também esta disponivel na versdo impressa sob o ISBN 978-85-309-4170-3.

Bibliografia Complementar(*):

ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito tributario na Constituicdo e no STF. 17. ed. Sdo Paulo: Método,
2014.

AMARO, L. Direito tributario brasileiro. 20. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.




BELTRAO, I. Curso de direito tributario. 4. ed. S3o0 Paulo: Atlas, 2013. Livro eletronico, ISBN:
9788522479146.

CAMPOS, Djalma. Direito Processual Tributario. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

CASSONE, Vittorio. Processo Tributario - Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Unidade Universitaria:
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E APLICADAS - CCSA

Curso: Nucleo Tematico:

CIENCIAS CONTABEIS CONTABILIDADE SOCIETARIA
Disciplina: Cddigo da Disciplina:
CONTABILIDADE SOCIETARIA: RECEITA E ESTOQUES

Professor(es): DRT: Etapa: 3

Carga horaria semestral: 72 (h/a) (X ) Tedrica Semestre Letivo:
Carga horaria semestral: 48 (h/r) ( ) Pratica 2014/2

Ementa:

Detalhamento das normas contdbeis brasileiras sobre o Reconhecimento, a Mensuracao e a Divulgacao de
Estoques.

Objetivos:
Capacitar o aluno no entendimento dos procedimentos contabeis e dos efeitos das contas de receita e
estoque sobre o Balanco Patrimonial e a Demonstracdo do Resultado.

Objetivos Conceituais Objetivos Procedimentais e Objetivos Atitudinais e Valores
Habilidades

Entender os procedimentos bdsicos | Executar registros de operacdes no | Perceber e interagir com a

para a contabilizacdo das Receitas e | livro didrio e no livro razdo dindmica contabil aplicada

dos Estoques. Compreender as envolvendo contas de receita e de | (escrituragdo contabil), e suas

variacOes destas contas da entidade | estoque. Elaborar Balancete de repercussoes na avaliagdo do

e o impacto de suas movimentacdes | Verificacdo, Balanco Patrimonial e | patriménio da empresa.

no patrimoénio. Demonstracdo do Resultado
afetados por tais movimentagdes.

Conteudo Programatico:
Noc¢des preliminares
Estrutura conceitual dos CPCs, ICPCs e OCPCs.

CPC 16 Estoques

Conceito

Mensuragao

Formagdo do estoque (custo de aquisi¢cdo x transformacgao)

Custo de estoque de prestador de servigo

Custo do produto agricola (colheita de ativo biolégico)

Critérios de valoragdo do estoque (método PEPS, média ponderada, UEPS)
Valor realizavel liquido

Divulgagdes

CPC 30 Receitas

Conceito

Defini¢cOes

Mensuracao

Ajuste a valor presente sobre a receita
Receita na venda de bens

Receita na prestacao de servigcos
Receita de juros, royalties e dividendos
Divulgacdes

CPC 12 Ajuste a valor presente




Objetivo

Alcance

Mensuragao

O Ajuste a Valor Presente nas Demonstracdes Financeiras
Ajuste a Valor Presente de Impostos

Ajuste a Valor Presente de empréstimos do BNDES

Ajuste a Valor Presente de Mutuos entre partes relacionadas
O impacto do Ajuste a Valor Presente no Ebitda

Divulgacoes

CPC 17 Contratos de Construcao

Espécies de contratos de construcao

Caracteristicas dos contratos de construcao no ambiente brasileiro
Objetivo

Alcance

Contrato de preco fixo x cost plus

Segmentacdo e combinac¢do de contratos de construcdo

Receita, custos e despesas do contrato de construcdo

Divulgacoes

ICPC 02 Contrato de Construcdo do Setor Imobiliario

OCPC 01 Entidades de Incorporacdo Imobiliaria

OCPC 04 Aplicagao da Interpretacdo Técnica ICPC 02 as entidades de incorporacdo imobiliaria

CPC 29 Ativo Bioldgico e Produto Agricola
Objetivos

Conceitos importantes

Processamento de produtos agricolas
Reconhecimento do ativo

Mensuracao

Divulgacdo geral

CPC 07 Subvencdo e Assisténcia Governamentais

DefinicOes e conceitos

Subvencdo monetdria e ndo-monetaria

Empréstimo subsidiado

Aplicacdo de parcela do Imposto de Renda em fundos de investimentos regionais
Reducdo ou isenc¢do de tributo em area incentivada

Recebimento e reconhecimento da subvengao

Destinacdo da subvenc¢do apds encerramento do resultado do exercicio

Perda da subvencao

Divulgagoes

Metodologia:

Leitura de textos relativos ao conteldo programatico.

Apresentacdo de material didatico sobre o CPC, ICPC ou OCPC em sala de aula.
Apresentacdo de exemplos praticos.

Realizacdo de exercicios individuais e em grupos sobre o tema em sala de aula.
Discussdes em sala de aula sobre os assuntos abordados.

Critério de Avaliagao:

A avaliacdo do aluno sera realizada por meio de duas provas de avaliagGes intermediarias (PAI) e uma prova
de avaliacdo final (PAF). Conforme o Regulamento Académico dos cursos de Graduacdo, Resolugdo 1/2012
de 03 de janeiro de 2012, as PAIl terdo peso 5, no total, e a PAF também tera peso 5.

As provas serdo construidas de forma interdisciplinar, levando o aluno a aplicagdo ndo apenas de definig¢des,
mas também dos conceitos aprendidos ao longo do semestre, bem como a resolugao de problemas, com a
utilizagdao apropriada dos conceitos, leis e normas aprendidas na unidade de Ensino.
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COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamentos Técnicos: CPC 07 Subvencdo e Assisténcia
Governamentais; CPC12 Ajuste a Valor Presente; CPC 16 Estoques; CPC 17 Contratos de Construcdo; CPC 29
Ativo Bioldgico e Produto Agricola; CPC 30 Receitas. Interpretacao Técnica: ICPC 02 Contrato de Construgao
do Setor Imobilidrio. Orientagdes Técnicas: OCPC 01 Entidades de Incorporacgdo Imobiliaria (Orientacdo);
OCPC 04 Aplicacao da Interpretacao Técnica ICPC 02 as Entidades de Incorporacdo Imobilidria Brasileiras.
Disponivel em www.cpc.org.br.

COSTA, Magnus. Contabilidade da Construcao Civil e Atividade Imobiliaria. S3o Paulo: Atlas, 2005.
FIPECAFI/USP. Manual de contabilidade societaria. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar:

IUDICIBUS, Sérgio de, MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
PADOVEZE, Cldvis Luis. Manual de Contabilidade Basica: Contabilidade Introdutdria e Intermediaria — Texto
e Exercicios. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SANTOS, J.L.; GOMES, J. M. M.; SCHMIDT, P. Contabilidade Intermediaria: Atualizada pela Lei n2 11.941/09
e pelas Normas do CPC. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.

SCHERRER, Alberto Manoel. Contabilidade Imobiliaria: Abordagem Sistémica, Gerencial e Fiscal. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

SZUSTER, N.; CARDOSO, R. L.; SZUSTER, F. R.; SZUSTER, F. R.; SZUSTER, F.R. Contabilidade Geral: Introdugao
a Contabilidade Societaria. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
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Sistemas de Informagao no Ambiente Corporativo

Carga horéria semestral: 72 (h/a) (X) Tedrica Etapa: 3

Carga horéria semestral: 48 (h/r) ( ) Pratica

Ementa:

Conhecimento sobre as principais tecnologias e sistemas de informa¢dao de um ambiente empresarial.
Aplicagao destes recursos ao negdcio das empresas e criagdo de condi¢cdes para tomada de decisdo e
operagao apropriadas a um desempenho empresarial superior.

Conteudo Programatico:

Entendendo o que sdo Sistemas de Informagdo

As bases tecnoldgicas

A empresa conectada

Operando as empresas com Sistemas de Informacao
Decidindo com conhecimento

Obtendo vantagem competitiva com Sistemas de Informacao
Governanca e melhores praticas de Tl e SI

Administrando Tl e SI com seguranca e ética

O NOUL AR WNRE

Bibliografia Basica:

BALTZAN, P.; PHILLIPS, A. Sistemas de informagdo. Porto Alegre: Bookman, 2012.

LAUDON, K.C.; LAUDON, J.P. Sistemas de informagdes gerenciais. Sdo Paulo: Pearson, 2011.

O'BRIEN, J.; MARAKAS, G.M. Administra¢do de sistemas de informag¢do: uma introdugdo. 15. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2013.

Bibliografia Complementar:
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Paulo: Elsevier, 2014.
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