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 Obrigatória 
 Optativa 

Ementa: Nas últimas décadas, as organizações vêm passando por uma transformação digital e o 
local de trabalho foi diretamente afetado, não se restringindo mais ao escritório tradicional. O local 
de trabalho digital (digital workplace) engloba os modelos: presencial, remoto e híbrido, e vem 
sendo estudado sob diferentes perspectivas. Na disciplina, serão discutidas as perspectivas que 
relacionam o digital workplace e suas implicações sobre o comportamento organizacional nos 
níveis individual, grupal e organizacional. 
 

Conteúdo Programático: 
 
Serão discutidos os seguintes temas: 
 

• O fenômeno do local de trabalho digital – abordagens anteriores e posteriores à Covid-19. 

• A perspectiva individual  

• A perspectiva grupal 

• A perspectiva organizacional 

• Os desafios da liderança no contexto do local de trabalho digital. 
 

Critério de Avaliação 
 

A avaliação do desempenho dos alunos será realizada com base no cumprimento de prazos e na 
qualidade das atividades realizadas ao longo da disciplina. A nota final da disciplina será composta 
por: 

• Apresentação do seminário = 25% 

• Fichamentos e participação nos seminários (qualidade das questões para reflexão e debate) 
= 25% 

• Trabalho final – desenvolvimento de pesquisa empírica = 50%. 
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