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A producdo de conhecimento na area de administracdo tem sido marcada pelo debate entre paradigmas hostis baseados
em pressupostos distintos e polares sobre a ciéncia e a sociedade. Nesta perspectiva, a disciplina adota como foco a
discussdo das bases epistemoldgicas das teorias organizacionais e suas implicacdes metodoldgicas. Os temas tratados na
disciplina sdo: a teoria das organizacbes como uma ciéncia pds-moderna, os estudos criticos em Administracdo,
decolonialidade, e as abordagens sobre a guerra multiparadigmatica.

Objetivos.
Desenvolver a capacidade de andlise das organizacdes tendo como base o conhecimento das principais teorias organizaci

pds-modernas.
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