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PLANO DE ENSINO 
 

Programa de Pós-Graduação: Administração de Empresas 

Curso:  Mestrado Acadêmico  Mestrado Profissional  Doutorado  

Disciplina GESTÃO INCLUSIVA DA DIVERSIDADE  
 

Código: ENST10317  
  

Professor(es): Darcy Mitiko Mori Hanashiro DRT:  1105666 

Carga horária: 32 
Horas 

Créditos: 2  Obrigatória 
 Optativa 

Ementa: Visão global e nacional sobre diversidade, igualdade e inclusão. Base teórica dos 
estudos de diversidade e inclusão no contexto organizacional. Racismo, sexismo e etarismo nas 
organizações. Questões metodológicas e epistemológicas na pesquisa sobre diversidade e 
inclusão. Inclusão no grupo de trabalho. Liderança inclusiva. Inclusão organizacional. Clima de 
inclusão. Gestão inclusiva da diversidade 

Objetivos: Analisar os conceitos e as teorias contemporânea e clássica sobre diversidade e 
inclusão, para que os discentes possam elaborar um quadro teórico de futuros manuscritos e/ou 
projetos de pesquisa. 

Conteúdo Programático: 
Diversidade: Visão global e nacional sobre diversidade, igualdade e inclusão  . Políticas Públicas. 
Transformando a visão 

Fundamentos teóricos dos estudos sobre diversidade 

Conceituação de diversidade, diferenças, clima de diversidade. 

Racismo no contexto organizacional.  

Estudos sobre gênero e etarismo nas organizações  

Questões metodológicas e epistemológicas nos estudos de diversidade e inclusão 

Inclusão nas organizações. Liderança inclusiva.  

Gestão inclusiva da diversidade 

 

Metodologia: 
As aulas têm como objetivo proporcionar um ambiente de discussão e reflexão crítica. O aluno é 
o protagonista de seu processo de aprendizagem, e o papel do professor é o de facilitador desse 
processo. As atividades de cada aula podem ser elaboração de slides, síntese crítica dos textos e 
seminário. 
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Critério de Avaliação:  
Avaliação final (50%) 
Atividade semanal (20%) 
Seminários (20%) 
Participação em aula (10%) 
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