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Ementa: Visdo global e nacional sobre diversidade, igualdade e inclusdo. Base teérica dos
estudos de diversidade e inclusdo no contexto organizacional. Racismo, sexismo e etarismo nas
organizacdes. Questdes metodoldgicas e epistemoldgicas na pesquisa sobre diversidade e
inclusé@o. Inclusdo no grupo de trabalho. Lideranca inclusiva. Incluséo organizacional. Clima de
incluséo. Gestao inclusiva da diversidade

Objetivos: Analisar 0s conceitos e as teorias contemporanea e classica sobre diversidade e
inclusdo, para que os discentes possam elaborar um quadro teérico de futuros manuscritos e/ou
projetos de pesquisa.

Contetdo Programaético:
Diversidade: Viséo global e nacional sobre diversidade, igualdade e inclusdo . Politicas Publicas.
Transformando a viséo

Fundamentos teoricos dos estudos sobre diversidade

Conceituacgéo de diversidade, diferencas, clima de diversidade.

Racismo no contexto organizacional.

Estudos sobre género e etarismo nas organizagoes

Questdes metodoldgicas e epistemologicas nos estudos de diversidade e inclusao
Inclusdo nas organizacg@es. Lideranga inclusiva.

Gestao inclusiva da diversidade

Metodologia:

As aulas tém como objetivo proporcionar um ambiente de discusséo e reflexao critica. O aluno é
0 protagonista de seu processo de aprendizagem, e o papel do professor é o de facilitador desse
processo. As atividades de cada aula podem ser elaboracéo de slides, sintese critica dos textos e
seminario.
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Critério de Avaliacao:
Avaliagéo final (50%)
Atividade semanal (20%)
Seminarios (20%)
Participacdo em aula (10%)
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