
                  
                  
                    CCSA - Centro de Ciências Sociais e Aplicadas 
                   Programa de Pós-Graduação em Administração de Empresas 

 

 Campus Higienópolis:  Rua da Consolação, 930  ⚫  Consolação  ⚫  São Paulo - SP   ⚫ CEP 01302-907 

Tel. (11) 2114-8597  ⚫  www.mackenzie.br   e-mail: adm.pos@mackenzie.br 
 

PLANO DE ENSINO 
Programa de Pós-Graduação: Administração de Empresas 

Curso:  Mestrado Acadêmico  Mestrado Profissional  Doutorado  

Disciplina MUDANÇA ORGANIZACIONAL  
 

Código: ENST10288 
  

Professor: ALMIR MARTINS VIEIRA 
 

DRT: 1164366 

Carga horária: 32 
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Créditos: 2  Obrigatória 
 Optativa 

Ementa: Aspectos ontológicos e epistemológicos no estudo de mudança organizacional. 
Conteúdo, contexto, processo e consequências relativas à mudança organizacional. Principais 
abordagens teóricas. Mudança organizacional e discursividade. Sucesso e insucesso: a natureza 
paradoxal da mudança organizacional. Abordagens de pesquisa em mudança organizacional. 

Critério de Avaliação:  
Participação em aula (frequência e intervenções) – 15% 
Seminário – 35% 
Artigo (reflexão) – 50% 
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