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P6s em Direito Empresarial

Estrutura Curricular — componente curricular/carga horaria.

MODULO |
Técnicas de Negociagao para 32h/a
Advogados
Direito Digital e Protecdo de Dados 32 h/a
Contabilidade Aplicada ao Direito 32 h/a
Direito Tributario Empresarial 32 h/a

Carga horaria total do médulo

128 horas-aulas

MODULO I
Financas Aplicada ao Direito 32 h/a
Contratos Empresariais 32 h/a
Direito Ambiental e ESG 32 h/a
Direito Societario 32 h/a

Carga horaria total do médulo

128 horas-aulas

MODULO I
Direito Empresarial do Trabalho 32 h/a
Direito Urbanistico e Imobiliario 32 h/a
Compliance 32 h/a
Relacdes de Consumo 32 h/a

Carga horéria total do médulo

128 horas-aulas

Médulo: Aplicacdo do conhecimento

48 horas-aulas a
distancia

Total da carga horéaria do curso

432 horas-aulas

Campus Higienopolis: Rua da Consolacédo, 930 ® Consolacdo ® S&o Paulo- SP @ CEP 01302-907
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IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

1. Nome do Componente Curricular: TECNICAS DE NEGOCIACAO PARA
ADVOGADOS

2. Carga Horaria: 32 h/a

3. Ementa: Este componente curricular pretende extrapolar os conteudos classicos
da formacdo juridica e prover aos participantes reflexdes e ferramentas que lhes
tornem protagonistas de sua atuacdo como negociadores.

4. Objetivo: O objetivo deste componente curricular é propiciar aos participantes
maior desenvoltura, competéncia e agilidade no ambiente de negociacao juridica.
Com a apresentacdo de conceitos, ferramentas e institutos desta modalidade,
pretende-se que o0 participante assuma comportamento mais eficiente,
estruturado e eficaz.

5. Conteudo Programatico: 1 - Negociador e Negociacao: Reflexdes introdutorias. 2-
Negociacdes Distributivas: conceitos e ferramentas  Pregos Alvo, Limite e Ancora
» Zona de Possiveis Acordos (“ZOPA”). 3 — Negociacdes Integrativas: conceitos e
ferramentas ¢ Preco x Valor. 4 — Negociacdo em 5 passos e Tensdes. 5 —
Negociador (Ir)racional: comportamentos e perfis. 6 — Negocia¢gbes Dificeis e
Persuaséo. 7 — Ambiente Juridico e Negociacao.

6. Bibliografia:
a. Basica:
FISHER, Roger; URY, William; PATTON, Bruce. Como chegar ao sim: como

negociar acordos sem fazer concessoées. Editora Sextante, 2018.

b. Complementar:
MNOOKIN, Robert H. Mais que vencer. 12 edigédo. Editora Best Seller, 2009.
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IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR
1. Nome do Componente Curricular: DIREITO DIGITAL E PROTECAO DE DADOS
2. Carga Horéria: 32 h/a

3. Ementa: Modificacbes substanciais foram recentemente introduzidas no
ordenamento juridico e aplicadas no campo do direito publico. Diante disso, um
curso sobre Direito Administrativo Digital € uma grande oportunidade de
aprendizado profissional.

4. Objetivo: capacitar os participantes para atuar na area de protecdo de dados
pessoais, de acordo com a legislacdo; possibilitar um desempenho estratégico
para uma melhor tomada de deciséo.

5. Conteudo Programético: Visao Geral da Lein® 13.709, de 14 de agosto de 2018;
Tratamento de dados pelo Poder Publico; Protecdo de dados pessoais aplicada
ao Poder Judiciario; Protecdo de dados pessoais aplicada ao Poder Executivo;
Compartilhamento de dados pessoais pelo Poder Publico; Protecdo de dados
pessoais na analise e construgcdo de documentos; Atividades de gestdo e
protecdo de dados pessoais.

6. Bibliografia:

a. Bésica:
CASTELLS, Manuel. A era da Informacgéo: economia, sociedade e cultura. Vol.
[, Il e lll. S&o Paulo: Paz e Terra, 2010.
DONEDA, Danilo et. al. Tratado de protecdo de dados pessoais. Rio de
Janeiro: Forense, 2021.

b. Complementar:
RODOTA, Stefano. A Vida na Sociedade da Vigilancia: a privacidade hoje. Rio
de Janeiro: Renovar, 2007.
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1. Nome do Componente Curricular: CONTABILIDADE APLICADA AO DIREITO
2. Carga Horéria: 32 h/a

3. Ementa: As relacbes sdo cada vez mais complexas, o que reflete no estudo e na
pratica da advocacia e dos profissionais dedicados a assuntos empresariais. O
conhecimento de conceitos contabeis e a sua aplicacdo as questdes juridicas de
variadas naturezas.

4. Objetivo: Apresentar os conceitos e as hormas contédbeis, em suas relagdes com
conceitos juridicos, de modo a que seja identificada a utilidade das
demonstracdes contabeis como valioso instrumento da pratica das profissionais
juridicas, do ponto de vista de diversas areas do direito, de maneira especial, e
empresarial e empreendedora, de maneira geral.

5. Conteado Programatico: Relacdo entre Direito e Contabilidade e suas
implicacbes. Fundamentos do marco regulatério contabil brasileiro (IFRS).
Constituicdo da sociedade empresaria. Atividade empresarial e movimentacdes
do patrimbnio da sociedade empresaria. Elementos do balan¢o patrimonial (ativo,
passivo e patriménio liquido) e do resultado do exercicio (receitas e despesas).
Andlise de indices financeiros e sua aplicacdo para os contratos. Fusbes e
aquisicoes de sociedades empresarias (M&A). Apuracao dos tributos sobre o
lucro. Dividendos e remuneragédo dos soOcios.

6. Bibliografia:

a. Basica:
ASSAF, Alexandre Neto. Estrutura e Andlise de Balancos. 9 ed. Sédo Paulo:
Atlas, 2010.
ANDERSON, Artur, et all. Normas e praticas contabeis no Brasil. Sdo Paulo.
Atlas. 1994.
ALMEIDA, José Elias Feres; CARDOSO, Ricardo Lopes; RODRIGUES,
Adriano; ZANOTELI, Eduardo José. Contabilidade das Pequenas e Médias
Empresas. 1. Ed. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2014.
SILVA, César Augusto Tiburcio; TRISTAO, Gilberto. Contabilidade bésica. 2.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

b. Complementar:

ALMEIDA, José Elias Feres de. Fundamentos de Contabilidade para os
Negécios. 1. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

COLLI, José Alexandre; FONTANA, Mariano. Contabilidade bancaria. 5. ed.
Séo Paulo: Atlas, 1993.
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1. Nome do Componente Curricular: DIREITO TRIBUTARIO EMPRESARIAL
2. Carga Horéria: 32 h/a

3. Ementa: O curso tem como propdsito conferir conhecimento juridico e ferramentas
ao aluno que o permite auxiliar as empresas para uma tomada de decisdo
racional, objetiva e eficiente sobre quais medidas adotar no cumprimento de
obrigacdes tributarias principais e acessorias.

4. Objetivo: propiciar ao candidato conhecimentos tedricos e praticos de Direito
Tributario, permitindo a compreensao do papel do direito tributario na tomada de
decisdes da empresa e no cumprimento das regras de formalizacdo do crédito
tributario

5. Conteudo Programatico: Gestdo de tributos e planejamento fiscal. Limites ao
planejamento tributario. Limites normativos e extranormativos ao planejamento.
Compliance tributario: riscos e sua prevencao. Responsabilidade tributaria e
solidariedade. Responsabilidade dos socios, administradores e gestores. Crimes
tributarios. Tributacdo sobre o consumo. Tributacdo sobre a renda. Tributacédo das
contribuicdes PIS e Cofins. Obrigacdes acessorias das empresas. Atendimento a
fiscalizacdo tributaria. Programas de conformidade: desafios e perspectivas.
SPED. Impactos tributarios na LGPD. Direito tributério internacional. Troca de
informacdes internacionais e protecdo dos direitos dos contribuintes. FATCA e
CRS. Projeto BEPS e novos standards de troca de informacéo.

6. Bibliografia:
a. Bésica: SCHOUERI, Luis Eduardo. Direito tributério - 92 edi¢céo de 2019.
b. Complementar:
CARVALHO, Paulo de Baros. Curso de Direito Tributario — 312 edicdo de 2021;

LEAO, Martha Toribio. Direito fundamental de economizar tributos - 1
ed./2018: Entre legalidade, liberdade e solidariedade; iii. SABBAG, Eduardo.
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1. Nome do Componente Curricular: FINANCAS APLICADA AO DIREITO
2. Carga Horéria: 32 h/a

3. Ementa: Tendo em vista que o profissional do direito hoje enfrenta uma gama
extremamente diversa na sua atuacao diaria, ele necessita de conhecimentos que
consigam ir além dos apenas juridicos. Assim, para que se possa obter um nivel
de exceléncia e destaque na pratica da advocacia, principalmente nas tematicas
empresariais, buscara nesse componente trabalhar as habilidades e capacidades
financeiras, aliadas as mais diversas questdes juridicas.

4. Objetivo: Interdisciplinar, essa disciplina tem o objetivo de familiarizar os
participantes com uma visao geral sobre 0s conceitos e praticas de financas de
empresas. Para o desenvolvimento desta habilidade, os temas constantes do
conteudo programatico serdo os norteadores das aulas.

5. Conteudo Programatico Analise financeira e geracdo de valor; Instrumentos e
objetivo de analise financeira; Indicadores de valor; Valor do dinheiro no tempo;
Construcéao de fluxos de caixa; Valor presente e valor futuro: juros, taxa interna de
retorno, taxas equivalentes e de desconto; Fontes de financiamento e custo médio
ponderado de capital; Capital de terceiro (dividas) e capital préprio (acdes);
Andlise e calculo de custo médio ponderado de capital; Analise de investimento
de capital; Riscos de projetos; Regras de decisao; Payback, TIR, VPL; Estrutura
de capital; Endividamento e beneficio fiscal; Estrutura étima de capital; Politica de
dividendos.

6. Bibliografia:

a. Basica:
PISCITELLI, Tathiane. Direito Financeiro. 6 ed. Sao Paulo: Método, 2018.
ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE, Jeffrey F.; LAMB,
Roberto. Administracéo financeira: corporate finance. 102 ed., AMGH, 2015.
FERRAZ, Luciano; GODOI, Marciano Seabra de; SPAGNOL, Werther Botelho.
Curso de direito financeiro e tributario. 2. ed. Belo Horizonte: Forum, 2017

b. Complementar:
BALEEIRO, Aliomar. Uma Introducé&o a Ciéncia das Financas. Rio de Janeiro:
Forense, 2002.
TORRES, Ricardo Lobo. Curso de direito financeiro e tributario. 202 ed. Rio de
Janeiro: Editora Processo, 2018.
ASSAF NETO, Alexandre. Financas Corporativas e valor. 62 ed., Atlas, 2012.
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1. Nome do Componente Curricular: CONTRATOS EMPRESARIAIS
2. Carga Horéria: 32 h/a

3. Ementa: O componente oferecerd um panorama sobre os principais contratos
empresariais, abordando tanto os fundamentos para sua interpretacdo, como 0s
contratos em espécie

4. Objetivo: Ao final do componente curricular, o aluno devera ser capaz de: (i)
compreender o que s&o contratos empresariais e a sua diferenga diante das
diferentes naturezas contratuais; (ii) compreender a forma mais adequada de
interpretar 0s contratos empresariais, inclusive em situagdes litigiosas; (iii)
reconhecer as bases legais e fundamentos teoricos dos principais contratos
empresariais.

5. Conteudo Programatico: 1. Contratos empresariais na ordem juridica do mercado.
Conceito e questdes fundamentais. 2. Interpretacado dos Contratos Empresariais.
3. Contrato de compra e venda. 4. Contratos de colaboragéo: distribuicéo,
representacado e franquia. 5. Contrato de locac¢éo e de arrendamento mercantil. 6.
Contratos de financiamento: mutuo e garantias.

6. Bibliografia:

a. Basica: FRANCO, Vera Helena de Mello. Contratos — Direito Civil e
Empresarial. Sdo Paulo: RT, 2009.

b. Complementar:

ANTUNES, José A. Engracia. Direito dos contratos comerciais. Coimbra:
Almedina, 2009
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1. Nome do Componente Curricular: DIREITO AMBIENTAL E ESG
2. Carga Horéria: 32 h/a

3. Ementa: Este componente curricular introduz o aluno aos principais temas da
legislacdo ambiental aplicavel a negocios em diversos setores da economia, com
o objetivo de complementar sua atuacéo profissional na area do Direito Ambiental,
atentando-se as discussfes envolvendo o ESG no contexto contemporaneo.

4. Objetivo: O objetivo deste componente curricular € preparar o aluno para um
entendimento panoramico do direito ambiental e de teméticas relacionadas ao
ESG, com foco em demandas corporativas, permitindo ao aluno a analise de
riscos diante de situacGes que guardem relacdo com o meio ambiente.

5. ConteGdo Programatico: 1. Principios de Direito Ambiental. 2. Org&os consultivos,
deliberativos e executores no Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA) e
Marcos Regulatérios Internacionais em Sustentabilidade. 3. Estratégias de
planejamento, gestdo e conservacao dos recursos naturais renovaveis e matriz
de risco. 4. Indicadores de Sustentabilidade Ambiental, Social e Econémica. 5.
Mecanismos de mitigacdo e gestdao de riscos ambientais. 6. Sustentabilidade —
logistica reversa, economia circular, green economy. 7. Afericdo de
sustentabilidade — critérios e estudos de caso.

6. Bibliografia:

a. Basica:
SEIFFERT, M. E. B. Mercado de Carbono e Protocolo de Quioto:
oportunidades de Negécio na Busca da Sustentabilidade. 1. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.
FIORILLO, Celso Anténio Pacheco. Curso de Direito Ambiental Brasileiro. S&o
Paulo: Saraiva, 2009.
PHILIPPI JR., A.; MALHEIROS, T. F. Indicadores de sustentabilidade e gestéo
ambiental. Sdo Paulo: Manole, 2012.
SOUZA, Lucas Barbosa e; ZANELLA, Maria Eliza. Percepcdo de riscos
ambientais: teoria e aplicacoes. 2. ed. Fortaleza: Edicdes UFC, 2009

b. Complementar:
ALMEIDA, J. R. de. Gestdo Ambiental para o Desenvolvimento Sustentavel.
Rio de Janeiro: Thex: Almeida Cabral, 2012
SILVA, José Afonso da. Direito Ambiental Constitucional. 102. ed. S&do Paulo:
Editora Malheiros. 2013
BARBIERI, José Carlos. Gestdao ambiental empresarial: conceitos, modelos e
instrumentos. Sao Paulo: Saraiva, 2007
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1. Nome do Componente Curricular: DIREITO SOCIETARIO
2. Carga Horéria: 32 h/a

3. Ementa: O componente oferecera um panorama sobre 0s principais temas
relacionados aos fundamentos do direito societario, bem como sobre os tipos
societarios mais adotados no Brasil, quais sejam, a sociedade limitada e a
sociedade andnima.

4. Objetivo: Ao final do componente curricular, o aluno devera ser capaz de: (i)
compreender a evolucéo historica e os principais fundamentos tedricos, conceitos,
principios, regras juridicas e tendéncias regulatorias e autorregulatorias sobre a
organizacdo de atividades econémicas nos mais variados formatos, com foco no
modelo de “sociedade empresaria”; (ii) distinguir os diferentes regimes juridicos
aplicaveis a socios, administradores e demais participantes da atividade
empresarial em nosso pais; (iii) compreender o arcabouco juridico principal do tipo
societario sociedade limitada e do tipo societario sociedade andnima.

5. Conteudo Programatico: 1. Fundamentos do Direito Societario. 2. Tipologia
Societaria. 3. Status socii. 4 Sociedades Limitadas: caracteristicas essenciais,
estrutura organica e aspectos avancados. 5. Sociedades Anbnimas:
caracteristicas essenciais, estruturas e aspectos avancados.

6. Bibliografia:

a. Bésica: BORBA, José Edwaldo Tavares. Direito Societario. Disponivel em:
Minha Biblioteca, (18th edicdo). Grupo GEN, 2020.

b. Complementar:

LAMY FILHO, Alfredo; PEDREIRA, José Luiz Bulhdes (Coord.). Direito das
companhias. 2. ed. rev. atual. Rio de Janeiro: Forense, 2017.

Campus Higienopolis: Rua da Consolacéo, 930 ® Consolacdo ® S&o Paulo - SP @ CEP 01302-907 (9 de 15)
Tel. (11) 2114-8820 ® www.mackenzie.br e-mail: ccec.atendimento@mackenzie.br



Universidade Preshiteriana

Mackenzie

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
Coordenadoria de Educacéao Continuada

IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR
1. Nome do Componente Curricular: DIREITO EMPRESARIAL DO TRABALHO
2. Carga Horéria: 32 h/a

3. Ementa: Compreender os principais fundamentos tedéricos e praticos do Direito do
Trabalho (Individual e Coletivo); « Entender as principais modificagdes propostas
pela Reforma Trabalhista; « Conhecer e aplicar as boas praticas nas relagbes e
no contrato de trabalho; ¢ Identificar ameacgas reais ou potenciais passivos
trabalhistas indesejaveis

4. Objetivo: fornecer contetdo tedrico e pratico necessario para a capacitacdo do
aluno para entender e atuar na area correlata ao tema.

5. Conteudo Programatico: Direito Internacional do Trabalho; Reforma Trabalhista;
Rotinas Trabalhistas; Contrato de trabalho; Jornada de Trabalho — Intervalos;
Férias; Licenca maternidade; Isonomia Salarial; Insalubridade & Periculosidade;
Assédio Moral & Sexual; Terceirizagdo; Aplicacdo de Medidas Disciplinares;
Erradicacdo do trabalho andlogo a escravidado; Erradicacdo do trabalho infantil;
Negociacdo Coletiva de Trabalho; Exercicio do Direito de Greve; Limites e
possibilidades; LGPD e Compliance trabalhista.

6. Bibliografia:

a. Basica: GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho - 172
Edicdo 2022

b. Complementar:

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho - 382 Edi¢cdo 2022
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1. Nome do Componente Curricular: DIREITO URBANISTICO E IMOBILIARIO
2. Carga Horéria: 32 h/a

3. Ementa: Direito urbanistico; Estatuto da Cidade (Lei n°® 10.257/01); Cdodigo de
Obras e Edificacdes; Plano Diretor; Zoneamento.

4. Objetivo: : Revelar aos participantes 0s aspectos principais que envolvem o Direito
Urbanistico, seus instrumentos e meios de concretizacdo, conscientizando-os
sobre a necessidade e responsabilidade de conhecimento e acatamento dos
principios e dispositivos legais aplicaveis, com qualidade técnica e preceitos
éticos que possam contribuir para o atendimento do bem-estar e paz social.

5. Conteado Programético: Direito urbanistico: conceito, importancia, foco,
finalidade, origens e inter-relagdo com outros campos do conhecimento; Direito
urbanistico e Constituicdo Federal: fungéo social da propriedade e funcéo social
da cidade; Estatuto da Cidade e instrumentos de intervencdo urbanistica:
aspectos principais; Planejamento municipal e plano diretor; Uso, ocupacédo e
parcelamento do solo; Uso e ocupacdo dos bens imoveis; Divisdes territoriais e
zoneamento; Sustentabilidade e o direito ambiental das cidades; Posse,
propriedade e regularizacdo fundiaria; Instrumentos processuais de garantia dos
direitos difusos e coletivos.

6. Bibliografia:

a. Basica:
CASTELLS, Manuel. A questédo urbana; Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2006.
DALLARI, Adilson Abreu. Estatuto da Cidade; Sao Paulo: Max Limonad, 2002.
MATOS, Liana Portilho. Estatuto da Cidade Comentado. Belo Horizonte:
Mandamentos, 2002.
SCAVONE JR, Luiz Antonio. Direito Imobiliario-Teoria e Préatica. 9.ed. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2015.
AVVAD, Pedro Elias. Direito imobiliario: teoria geral e negécios imobiliarios. 3.
ed. rev. ampl.Rio de Janeiro: Forense, 2012.

b. Complementar:
SILVA, Bruno Mattos e. Compra de imoveis: aspectos juridicos, cautelas
devidas e analise de riscos.8. ed.Séo Paulo: Atlas, 2012.
ALFONSIN, Betania de Moraes; FERNANDES, Edésio (Orgs.). Direito
Urbanistico: estudos brasileiros e internacionais. Belo Horizonte: Del Rey,
2006.
COUTINHO, Ronaldo. Direito da cidade; Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2007.
SILVA, José Afonso da. Direito urbanistico brasileiro; S&o Paulo: Malheiros,
2006.
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1. Nome do Componente Curricular: COMPLIANCE
2. Carga Horéria: 32 h/a

3. Ementa: Governanca corporativa: conceito, principios e boas praticas. Fontes e
normas de governanga corporativa. Compliance e gestdo de risco. Compliance
anticorrupcao. Governanca de dados e privacidade.

4. Obijetivo: Ao final do componente curricular espera-se que 0s alunos (i) conhegcam
as principais fontes e conceitos fundamentais em matéria de governanca
corporativa e compliance; (ii) estejam familiarizados com as principais tendéncias
e desafios nesses campos; (iii) possuam ferramentas para aplicar o0s
conhecimentos adquiridos em sua pratica profissional.

5. Conteudo Programatico: 1. Governanca corporativa. 2. Fontes sobre governanca
corporativa. 3. Compliance e gestdo de risco. 4. Programas de compliance e
principais ferramentas (codigos, politicas, controles internos, treinamentos, canais
de denuncia e outros). 5. Compliance e prevencdo a corrupcao: Lei de
Improbidade  Administrativa; Lei  Anticorrupcdo; FCPA; Convergéncia
internacional.

6. Bibliografia:

a. Basica: PITTA, André Grunspun (Coords.). Governanca Corporativa: Avancos
e Retrocessos. Sao Paulo: Quartier Latin, 2017

b. Complementar:

MOREIRA, Egon Bockmann et al. Lei Anticorrupgao Brasileira (Lei n.
12.846/2013). In: CARVALHO, André Castro (coord.). Manual de Compliance.
32 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021. p. 385-41; CRIVELLARO, Eloisa Helena
Severino de Souza. Lei Anticorrupcado, as Boas Préaticas de Governanca e o
Papel do Conselho de Administracdo. In: KLEINDIENST, Ana Carolina
(Coord.). Grandes Temas do Direito Brasileiro: Compliance. Sao Paulo:
Almedina, 2019. p. 35-68.
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IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR
1. Nome do Componente Curricular: RELACOES DE CONSUMO
2. Carga Horéria: 32 h/a

3. Ementa: Direito do Consumidor: no¢des introdutdrias e conceitos basicos. Direitos
béasicos do consumidor. Responsabilidade civil pelo fato do produto.
Responsabilidade civil por vicio do produto e do servico. Decadéncia e prescri¢cao
na relagdo de consumo. Desconsideracdo da personalidade juridica e sua
consequéncia em face do Direito do Consumidor. Cdédigo de Defesa do
Consumidor e direitos coletivos. Protecdo contratual: clausulas abusivas; contrato
de adesdo. Sistema nacional de defesa do consumidor. A Defesa do Consumidor
em Juizo.

4. Objetivo: Demonstrar a importancia social das relagées de consumo, formada por
consumidores e fornecedores de produtos e servicos, através de analise dos
efeitos internos e externos do mercado de consumo, para legitimar a defesa e
protecdo do consumidor como essencial a sociedade capitalista. Implementar o
desenvolvimento da cognicédo sobre as transformagfes que decorrem de novos
pressupostos culturais sobre as relagdes de consumo, levando o aluno a
estabelecer relacdes entre o Direito Consumerista e as demais areas do Direito,
conhecendo, enunciando, interpretando e aplicando os conceitos concernentes
ao Direito do Consumidor.

5. Contetado Programético: Direitos difusos e coletivos; Direitos basicos do
consumidor; Responsabilidade civil de consumo; Préaticas comerciais; Elementos
das relagbes de consumo; Da protecdo do consumidor; Tutela individual e
coletiva.

6. Bibliografia:

a. Basica:
CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Direito do Consumidor. 4 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2014.
MIRAGEM, Bruno. Curso de Direito do Consumidor. 52 Ed. 2013. RT.
GRINOVER, Ada Pellegrini. Cdodigo brasileiro de defesa do consumidor
comentado pelos autores do anteprojeto; Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2011.
BRASIL. Codigo de Protecdo e Defesa do Consumidor-Col. Saraiva de
Legislagéo. 242 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

b. Complementar:

MENDES, Laura Schertel. Privacidade, protecdo de dados e defesa do
consumidor. S&o Paulo: Saraiva, 2014.
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MARQUES, Claudia Lima. Contratos no cddigo de defesa do consumidor: o
novo regime das relagdes contratuais. 7. ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais,

2014.
NUNES, Rizzatto. Curso de Direito do Consumidor. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.
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IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

1. Nome do Componente Curricular: APLICACAO DO CONHECIMENTO
(TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO)

2. Carga Horaria: 48 h/a

3. Ementa: O/A aluno/a devera optar entre escrever um artigo cientifico ou produzir
um plano de carreira.

ARTIGO CIENTIFICO

Escolha do tema. Monografia/revisdo de literatura e estudo de caso. Pesquisa
quantitativa e qualitativa. Estrutura: elementos pré e pds textuais. Linguagem e
etapas de construcdo do artigo cientifico. Introducdo, desenvolvimento e
concluséo do artigo. Problemas mais comuns na redacgéo do artigo cientifico.

PLANO DE CARREIRA

Formacgéo, profissdo e carreira. O perfil do profissional do Direito “4.0”.
Comunicacao estratégica. Lideranca e gestdo de equipes juridicas. Planejamento
estratégico de empresas. Implementacéo e gestdo de escritérios de advocacia.
Desempenho e colocacéo profissional pés formacao. Planejamento de carreira.

4. Objetivo:
ARTIGO CIENTIFICO

O componente curricular busca oferecer os principais parametros para elaboracao
de um artigo cientifico, a ser entregue ao final do componente. O/A aluno/a ira
conhecer a parte conceitual da elaboracdo de um artigo cientifico, o raciocinio a
respeito da metodologia aplicada e as premissas para a escolha de um bom tema
de pesquisa, além de ter acesso as informacdes técnicas e de linguagem
apropriada para sua adequada composicao e apresentacao.

PLANO DE CARREIRA

Estimular o desenvolvimento pessoal necessario a construcdo de uma carreira
profissional, com a compreensdo dos desafios inerentes a implementacdo da
trajetoria profissional pos-formacgéo nos mais diferentes segmentos do mercado
juridico.
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