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APÊNDICE 1: Ementas dos componentes curriculares do curso de 

Ciências Contábeis da Universidade Presbiteriana Mackenzie 
 

Curso: Ciências Contábeis Núcleo Temático: Formação 

Profissional 

Nome do Componente Curricular: Responsabilidade Social 

Corporativa 

Código do Componente Curricular: 

Optativa 

Carga horária: 

4 horas aula 

Exclusivo de Curso (X) 

Eixo Comum ( ) 
Eixo Universal ( ) 

Pré-requisito:  Etapa: Optativa 

Ementa: 

Ainda sem ter diretrizes teóricas que ditam a nova ordem de gestão estratégica de recursos, sabe-se que a 

longevidade e sustentabilidade das organizações não dependem apenas de fatores financeiros e geração de 

vantagem competitiva econômica. 

Bibliografia básica 

BENEDICTO, G. C. Ética, responsabilidade social e governança. São Paulo, Alínea, 2010.  

DAHER, W. Responsabilidade social corporativa. Ed. Saint Paul, São Paulo, 2008. 

IBGC. Governança corporativa: estrutura de controles societários. São Paulo, IBGC, 2009. 

Bibliografia complementar 
OLIVEIRA, D. Governança corporativa na prática. 2ª Ed. São Paulo, Atlas, 2012. 

RODRIGUES, J. A. Governança corporativa: estratégia para geração de valor. Qualitmark, 2004. 

ROSSETI, J. P. Governança corporativa. São Paulo, Atlas, 2012. 

SILVA, E. C. Governança corporativa nas empresas. Atlas, 2012. 

SILVEIRA, A. M. Governança corporativa: desempenho e valor da empresa no Brasil. São Paulo, Saint 

Paul Ed., 2005. 

Coordenador do Curso: 

Nome: Liliane Cristina Segura 

Assinatura 

Diretor da Unidade: 

Nome: Claudio Parisi 

Assinatura 

Outras leituras bibliográficas poderão ser indicadas pelo (a) Professor (a) ao longo do curso 



UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE 
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Curso: Ciências Contábeis Núcleo Temático: Formação 

Profissional 

Nome do Componente Curricular: Perícia Contábil e 

Arbitragem 

Código do Componente Curricular: 

Optativa 

Carga horária: 

4 horas aula 

Exclusivo de Curso (X) 

Eixo Comum ( ) 
Eixo Universal ( ) 

Pré-requisito:  Etapa: Optativa 

Ementa: 

Estudo dos conceitos básicos da subordinação jurídica da teoria e dos trâmites de processo em juízo no que 

diz respeito a necessidade de prova pericial. Apresentação dos conhecimentos sobre a formação, perfil, e 

responsabilidade do perito judicial. 

Bibliografia básica 

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Perícia contábil. 5ª Ed. São Paulo: Atlas, 2012. 

JUNIOR, Scavoni Antonio Luiz. Manual de arbitragem - mediação e conciliação. 7ª. Ed. Gen Forense, 

2016. 

LOPES DE SÁ, Antônio. Perícia contábil. 10ª Ed. São Paulo: Atlas, 2011.  

ORNELLAS, Martinho Maurício Gomes de. Perícia contábil. 5ª Ed. São Paulo: Atlas, 2011. 

 

Bibliografia complementar 
ALEM, Fábio Pedro; BONFIM, Edilson Mougenot. Arbitragem. São Paulo: Saraiva, 2009. 161 p. (Coleção 

prática do direito ; 16) ISBN 9788502081222. 

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade NBC-PP01 e 

NBC-TP01 CFC. 2015. 

HOOG, W.A.Z. Perícia contábil: em uma abordagem racional científica. São Paulo: Juruá, 2011. 

LONARDONE, M.; SOUZA, C.; MAGALHÃES A. D. F.; FAVERO; H.L. Perícia contábil: uma 

abordagem teórica, ética, legal, processual e operacional. 7ª Ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

MAGALHÃES, Antonio de Deus Faria; SOUZA, C.; FAVERO, J. L.; LONARDONI, M. Perícia contábil: 

uma abordagem teórica, ética, legal, processual e operacional. 7ª Ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

 

Coordenador do Curso: 

Nome: Liliane Cristina Segura 

Assinatura 

Diretor da Unidade: 

Nome: Claudio Parisi 

Assinatura 

Outras leituras bibliográficas poderão ser indicadas pelo (a) Professor (a) ao longo do curso 
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Curso: Ciências Contábeis Núcleo Temático: Formação 

Profissional 

Nome do Componente Curricular: Contabilidade 

Societária  e Internacional Avançada 

Código do Componente Curricular: 

Optativa 

Carga horária: 

4 horas aula 

Exclusivo de Curso (X) 

Eixo Comum ( ) 
Eixo Universal ( ) 

Pré-requisito:  Etapa: Optativa 

Ementa: 

Estudo sobre entidades multinacionais e comparação entre a contabilidade societária, tributária e gerencial 

em diversos países. Detalhamento das normas brasileiras aplicáveis às pequenas e médias empresas 

comparado com as normas brasileiras aplicáveis às sociedades de grande porte; e das normas contábeis 

brasileiras mais complexas, tais como conversão de demonstrações contábeis para moeda estrangeira, 

mensurações ao valor justo e contratos de concessão. 

 

Bibliografia básica 

COMITÊ DE PRONUNCIAMENTOS CONTÁBEIS. Pronunciamentos técnicos: CPC 13 Adoção Inicial 

da Lei no. 11.638/07 e da Medida Provisória no. 449/08; CPC 37 Adoção Inicial das Normas Internacionais 

de Contabilidade; CPC 42 Contabilidade e Evidenciação em Economia Altamente Inflacionária; CPC 43 

Adoção Inicial dos Pronunciamentos Técnicos CPC 15 a 40. Interpretações técnicas: ICPC 10 

Esclarecimentos sobre os Pronunciamentos Técnicos CPC 27 - Ativo Imobilizado e CPC 28 - Propriedade 

para Investimento; ICPC 15 Passivo Decorrente de Participação em Mercado Específico – Resíduos de 

Equipamentos Eletroeletrônicos. Orientação Técnica: OCPC 02 Esclarecimentos sobre as Demonstrações 

Contábeis de 2008. Disponível em <www.cpc.org.br>. 

ERNST & YOUNG; FIPECAFI. Manual de normas internacionais de contabilidade. São Paulo: Atlas: 

2008. 

RADEBAUGH, L. H.; GRAY, S. J.; BLACK, E. L. International accounting and multinational 

enterprises. 6th Ed. New York: Wiley, 2006. 

Bibliografia complementar 
ALMEIDA, M.C. Normas internacionais de contabilidade: IFRS. São Paulo: Atlas, 2006. 

BRAGA, H.R.; ALMEIDA, M.C. Mudanças contábeis na lei societária: Lei nº 11.638, de 28-12- 2007. 

São Paulo: Atlas, 2008. 

FIPECAFI/USP. Manual de contabilidade societária. 2ª Ed. São Paulo: Atlas, 2013. NIYAMA, J.K. 

CONTABILIDADE INTERNACIONAL. São Paulo: Atlas, 2007. 

WEFFORT, E. F.J. O Brasil e a harmonização contábil internacional: influências dos sistemas jurídico 

e educacional, da cultura e do mercado. São Paulo: Atlas, 2005. 

Coordenador do Curso: 

Nome: Liliane Cristina Segura 

Assinatura 

Diretor da Unidade: 

Nome: Claudio Parisi 

Assinatura 

Outras leituras bibliográficas poderão ser indicadas pelo (a) Professor (a) ao longo do curso 

http://www.cpc.org.br/
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Curso: Ciências Contábeis Núcleo Temático: Formação 

Profissional 

Nome do Componente Curricular: Controles Internos e 

Compliance 

Código do Componente Curricular: 

Optativa 

Carga horária: 

4 horas aula 

Exclusivo de Curso (X) 

Eixo Comum ( ) 
Eixo Universal ( ) 

Pré-requisito:  Etapa: Optativa 

Ementa: 

Considerando as diversas vertentes que abrangem a implantação e monitoramento dos mecanismos de 

integridade, a disciplina contempla as principais práticas associadas à consolidação dos três pilares de um 

programa efetivo de compliance: prevenção, deteção e resposta. Para tanto, serão explicados e 

exemplificados conceitos ligados a políticas e procedimentos, mecanismos de investigação, aprimoramento 

de controles, aplicação de medidas corretivas, entre outros. 

 

Bibliografia básica 

BENEDICTO, G. C. Ética, responsabilidade social e governança. São Paulo, Alínea, 2010.  

DAHER, W. Responsabilidade social corporativa. Ed. Saint Paul, São Paulo, 2008. 

IBGC. Governança corporativa: estrutura de controles societários. São Paulo, IBGC, 2009. 

Bibliografia complementar 
OLIVEIRA, D. Governança corporativa na prática. 2ª Ed. São Paulo, Atlas, 2012. 

RODRIGUES, J. A. Governança corporativa: estratégia para geração de valor. Qualitmark, 2004. 

ROSSETI, J. P. Governança corporativa. São Paulo, Atlas, 2012. 

SILVA, E. C. Governança corporativa nas empresas. Atlas, 2012. 

SILVEIRA, A. M. Governança corporativa: desempenho e valor da empresa no Brasil. São Paulo, Saint 

Paul Ed., 2005. 

Coordenador do Curso: 

Nome: Liliane Cristina Segura 

Assinatura 

Diretor da Unidade: 

Nome: Claudio Parisi 

Assinatura 

Outras leituras bibliográficas poderão ser indicadas pelo (a) Professor (a) ao longo do curso 



UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE 
CCSA - Centro de Ciências Sociais e Aplicadas 

 
 

Curso: Ciências Contábeis Núcleo Temático: Formação 

Profissional 

Nome do Componente Curricular: Governança 

Corporativa 

Código do Componente Curricular: 

Optativa 

Carga horária: 

4 horas aula 

Exclusivo de Curso (X) 

Eixo Comum ( ) 
Eixo Universal ( ) 

Pré-requisito:  Etapa: Optativa 

Ementa: 

Definição de governança corporativa, sua função e objetivos. Teoria da agência. Conselho de administração, 

Comitê de Auditoria e Conselho Fiscal. Incentivos e remuneração de executivos. Impactos da governança 

corporativa nas empresas. Fusões e Aquisições e o papel da Governança Corporativa. Governança Familiar, 

empresas do terceiro setor e pública. Governança corporativa e sustentabilidade. Código de Ética e Práticas 

de Governança Corporativa. 

Bibliografia básica 

ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Governança, gestão responsável e ética nos negócios. Curitiba: 

Intersaberes, 2017. Disponível em < https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/52000 

LARRATE, Marco. Governança corporativa e remuneração dos gestores. São Paulo: Atlas, 2013. 

Disponível em < https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522477005/cfi/0!/4/2@100:0.00 

ROSSETTI, José Paschoal; ANDRADE, Adriana. Governança corporativa: fundamentos, 

desenvolvimento e tendências. 7ª Ed. São Paulo: Atlas, 2019. Disponível em < 

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522493067/cfi/0!/4/2@100:0.00 

Bibliografia complementar 
BLOK, Marcella. Compliance e governança corporativa: atualizado de acordo com a Lei 

anticorrupção brasileira (lei 12.846) e o decreto-lei 8.2421/2015. Rio de Janeiro: Freitas 

FROTA, André. Globalização e governança internacional: fundamentos teóricos. Curitiba: Intersaberes, 

2017. Disponível em < https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/51999 > LEITE, Roberto 

Cintra. Governança 2.0: como tornar uma organização eficiente. São Paulo: Trevisan Editora, 2017. 

Disponível em: < https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595450162/cfi/0!/4/2@100:0.00 > 

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de. Governança corporativa na prática: integrando acionistas, 

conselho de administração e diretoria executiva na geração de resultados. 3ª Ed. São Paulo: Atlas, 2015. 

Disponível em < https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522494569/cfi/0!/4/2@100:0.00 

PRADO, Roberta Nioac (Coord.) Direito, gestão e prática: empresas familiares: governança 

corporativa, governança familiar e governança jurídica. São Paulo: Saraiva: 2011. Disponível em 

<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502115187/cfi/0!/4/2@100:0.00 

SILVA, André Luiz Carvalhal da. Governança corporativa e sucesso empresarial: melhores práticas 

para aumentar o valor da firma. 2ª Ed. São Paulo: Saraiva, 2014. Disponível 

em < https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502220492/cfi/0 

Coordenador do Curso: 

Nome: Liliane Cristina Segura 

Assinatura 

Diretor da Unidade: 

Nome: Claudio Parisi 

Assinatura 

Outras leituras bibliográficas poderão ser indicadas pelo (a) Professor (a) ao longo do curso 



UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE 
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Curso: Ciências Contábeis Núcleo Temático: Formação 

Profissional 

Nome do Componente Curricular: Planejamento 

Tributário 

Código do Componente Curricular: 

Optativa 

Carga horária: 

4 horas aula 

Exclusivo de Curso (X) 

Eixo Comum ( ) 
Eixo Universal ( ) 

Pré-requisito:  Etapa: Optativa 

Ementa: 

Disciplina com uma visão crítica dos tributos no Brasil, tributos que afetam empresas e pessoas físicas. Por 

meio de estratégias permitidas na legislação o aluno poderá conhecer e aplicar às possiblidades de 

planejamento e redução da carga tributária, com uma atividade lícita, e devidamente tutelada na forma 

jurídica. 

Bibliografia básica 

ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Governança, gestão responsável e ética nos negócios. Curitiba: 

Intersaberes, 2017. Disponível em < https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/52000 

LARRATE, Marco. Governança corporativa e remuneração dos gestores. São Paulo: Atlas, 2013. 

Disponível em < https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522477005/cfi/0!/4/2@100:0.00 

ROSSETTI, José Paschoal; ANDRADE, Adriana. Governança corporativa: fundamentos, 

desenvolvimento e tendências. 7ª Ed. São Paulo: Atlas, 2019. Disponível em < 

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522493067/cfi/0!/4/2@100:0.00 

Bibliografia complementar 
BLOK, Marcella. Compliance e governança corporativa: atualizado de acordo com a Lei 

anticorrupção brasileira (lei 12.846) e o decreto-lei 8.2421/2015. Rio de Janeiro: Freitas 

FROTA, André. Globalização e governança internacional: fundamentos teóricos. Curitiba: Intersaberes, 

2017. Disponível em < https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/51999 >  

LEITE, Roberto Cintra. Governança 2.0: como tornar uma organização eficiente. São Paulo: Trevisan 

Editora, 2017. Disponível em: < 

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595450162/cfi/0!/4/2@100:0.00 > 

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de. Governança corporativa na prática: integrando acionistas, 

conselho de administração e diretoria executiva na geração de resultados. 3ª Ed. São Paulo: Atlas, 2015. 

Disponível em < https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522494569/cfi/0!/4/2@100:0.00 

PRADO, Roberta Nioac (Coord.) Direito, gestão e prática: empresas familiares: governança 

corporativa, governança familiar e governança jurídica. São Paulo: Saraiva: 2011. Disponível em 

<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502115187/cfi/0!/4/2@100:0.00 

SILVA, André Luiz Carvalhal da. Governança corporativa e sucesso empresarial: melhores práticas 

para aumentar o valor da firma. 2ª Ed. São Paulo: Saraiva, 2014. Disponível em < 

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502220492/cfi/0 

Coordenador do Curso: 

Nome: Liliane Cristina Segura 

Assinatura 

Diretor da Unidade: 

Nome: Claudio Parisi 

Assinatura 

Outras leituras bibliográficas poderão ser indicadas pelo (a) Professor (a) ao longo do curso 



UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE 
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Curso: Ciências Contábeis Núcleo Temático: sem informação 

Nome do Componente Curricular: LIBRAS Código do Componente Curricular: 

Optativa 

Carga horária: 

4 horas aula 

Exclusivo de Curso ( ) 

Eixo Comum ( ) 
Eixo Universal (X) 

Pré-requisito:  Etapa: Optativa 

Ementa: 

Compreensão da Língua Brasileira de Sinais (Libras); treinamento em LIBRAS para comunicação e 

interação com pessoas com deficiência auditiva. 

Bibliografia básica 

GESSER, A. Libras: Que língua é essa? Crenças e preconceitos em torno da língua de sinais e da 

realidade surda. São Paulo: Parábola Editorial, 2009.   

HONORA, M.; FRIZANCO, M. L. E. Livro ilustrado de língua brasileira de sinais: desvendando a 

comunicação usada pelas pessoas com surdez. São Paulo: Ciranda Cultural, 2010.   

SACKS, O. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Tradução Laura Teixeira Motta. São Paulo: 

Companhia das Letras, 2010.  

 

Bibliografia complementar 
PEREIRA, M. C. C.; CHOI, D.; VIEIRA, M. I. Libras: conhecimento além dos sinais. São Paulo/SP: 

Pearson Prentice Hall, 2011.   

QUADROS, R. M. (org.). Estudos surdos I. Petrópolis: Arara Azul, 2006.   

SALLES, H. M. M. L. Ensino de língua portuguesa para surdos: caminhos para a prática pedagógica. 

Brasília: MEC, SEESP, 2004.   

WILCOX, S. e WILCOX, P.P. Aprender a ver. Rio de Janeiro: Arara Azul, 2005.   

SÃO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educação. Diretoria de Orientação Técnica.   

SITES:   

www.feneis.org.br www.dicionariolibras.com.br www.ines.org.br (Instituto Nacional de Educação de 

Surdos)  

 
Coordenador do Curso: 

Nome: Liliane Cristina Segura 

Assinatura 

Diretor da Unidade: 

Nome: Claudio Parisi 

Assinatura 

Outras leituras bibliográficas poderão ser indicadas pelo (a) Professor (a) ao longo do curso 


