UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE
CCSA - Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas

APENDICE 1: Ementas dos componentes curriculares do curso de
Ciéncias Contabeis da Universidade Presbiteriana Mackenzie

Curso: Ciéncias Contabeis Nucleo Temético: Formacéo
Profissional

Nome do Componente Curricular: Responsabilidade Social| Cédigo do Componente Curricular:

Corporativa Optativa
Carga horéria: Exclusivo de Curso (X) | Pré-requisito: Etapa: Optativa
4 horas aula Eixo Comum ()

Eixo Universal ()

Ementa:
Ainda sem ter diretrizes tedricas que ditam a nova ordem de gestdo estratégica de recursos, sabe-se quea

longevidade e sustentabilidade das organizacgdes ndo dependem apenas de fatores financeiros e geracdo de
vantagem competitiva econémica.

Bibliografia basica

BENEDICTO, G. C. Etica, responsabilidade social e governanca. Sdo Paulo, Alinea, 2010.
DAHER, W. Responsabilidade social corporativa. Ed. Saint Paul, Sdo Paulo, 2008.

IBGC. Governanca corporativa: estrutura de controles societarios. Sdo Paulo, IBGC, 20009.

Bibliografia complementar
OLIVEIRA, D. Governancga corporativa na pratica. 22 Ed. Sdo Paulo, Atlas, 2012.

RODRIGUES, J. A. Governanga corporativa: estratégia para geragdo de valor. Qualitmark, 2004.
ROSSETI, J. P. Governanca corporativa. Séo Paulo, Atlas, 2012.

SILVA, E. C. Governanga corporativa nas empresas. Atlas, 2012.

SILVEIRA, A. M. Governanca corporativa: desempenho e valor da empresa no Brasil. Sdo Paulo,Saint
Paul Ed., 2005.

Coordenador do Curso: Diretor da Unidade:
Nome: Liliane Cristina Segura Nome: Claudio Parisi
Assinatura Assinatura

Outras leituras bibliogréaficas poderdo ser indicadas pelo (a) Professor (a) ao longo do curso



UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE
CCSA - Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas

Curso: Ciéncias Contabeis Nucleo Tematico: Formacao
Profissional
Nome do Componente Curricular: Pericia Contabil e Caodigo do Componente Curricular:
Arbitragem Optativa
Carga horéria: Exclusivo de Curso (X) | Pré-requisito: Etapa: Optativa
4 horas aula Eixo Comum ()
Eixo Universal ()

Ementa:
Estudo dos conceitos basicos da subordinacéo juridica da teoria e dos tramites de processo em juizo noque

diz respeito a necessidade de prova pericial. Apresentacdo dos conhecimentos sobre a formacédo, perfil, e
responsabilidade do perito judicial.

Bibliografia basica

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil. 52 Ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

JUNIOR, Scavoni Antonio Luiz. Manual de arbitragem - mediacéo e conciliagdo. 72. Ed. Gen Forense,
2016.

LOPES DE SA, Antonio. Pericia contabil. 10% Ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

ORNELLAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia contabil. 52 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia complementar
ALEM, Fébio Pedro; BONFIM, Edilson Mougenot. Arbitragem. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. 161 p.(Colecéao

pratica do direito ; 16) ISBN 9788502081222.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade NBC-PPO01 e
NBC-TP01 CFC. 2015.

HOOG, W.A.Z. Pericia contabil: em uma abordagem racional cientifica. Sdo Paulo: Jurua, 2011.
LONARDONE, M.; SOUZA, C.; MAGALHAES A. D. F.; FAVERO; H.L. Pericia contabil: uma
abordagem tedrica, ética, legal, processual e operacional. 72 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MAGALHAES, Antonio de Deus Faria; SOUZA, C.; FAVERO, J. L.; LONARDONI, M. Pericia contabil:
uma abordagem tedrica, ética, legal, processual e operacional. 72 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

Coordenador do Curso: Diretor da Unidade:
Nome: Liliane Cristina Segura Nome: Claudio Parisi
Assinatura Assinatura

Outras leituras bibliogréaficas poderdo ser indicadas pelo (a) Professor (a) ao longo do curso



UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE
CCSA - Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas

Curso: Ciéncias Contabeis Nucleo Tematico: Formacao
Profissional
Nome do Componente Curricular: Contabilidade Caodigo do Componente Curricular:
Societéria e Internacional Avancada Optativa
Carga horéria: Exclusivo de Curso (X) | Pré-requisito: Etapa: Optativa
4 horas aula Eixo Comum ()
Eixo Universal ()

Ementa:
Estudo sobre entidades multinacionais e comparacéao entre a contabilidade societéria, tributaria e gerencial

em diversos paises. Detalhamento das normas brasileiras aplicaveis as pequenas e médias empresas
comparado com as normas brasileiras aplicaveis as sociedades de grande porte; e das normascontabeis
brasileiras mais complexas, tais como conversdo de demonstracdes contabeis para moeda estrangeira,
mensuragdes ao valor justo e contratos de concessao.

Bibliografia basica )

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamentos técnicos: CPC 13 Adocéo Inicial
da Lei no. 11.638/07 e da Medida Proviséria no. 449/08; CPC 37 Adocao Inicial das Normas Internacionais
de Contabilidade; CPC 42 Contabilidade e Evidenciagdo em Economia Altamente Inflacionaria; CPC 43
Adocdo Inicial dos Pronunciamentos Técnicos CPC 15 a 40. Interpretagdes técnicas: ICPC 10
Esclarecimentos sobre os Pronunciamentos Técnicos CPC 27 - Ativo Imobilizado eCPC 28 - Propriedade
para Investimento; ICPC 15 Passivo Decorrente de Participacdo em Mercado Especifico — Residuos de
Equipamentos Eletroeletrénicos. Orientacdo Técnica: OCPC 02 Esclarecimentos sobre as Demonstracoes
Contabeis de 2008. Disponivel em <www.cpc.org.br>.

ERNST & YOUNG; FIPECAFI. Manual de normas internacionais de contabilidade. Séo Paulo: Atlas:
2008.

RADEBAUGH, L. H.; GRAY, S. J.; BLACK, E. L. International accounting and multinational
enterprises. 6th Ed. New York: Wiley, 2006.

Bibliografia complementar

ALMEIDA, M.C. Normas internacionais de contabilidade: IFRS. S&o Paulo: Atlas,2006.

BRAGA, H.R.; ALMEIDA, M.C. Mudancas contébeis na lei societria: Lei n® 11.638, de 28-12-2007.
Sao Paulo: Atlas, 2008.

FIPECAFI/USP. Manual de contabilidade societaria. 22 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.NIYAMA, J.K.
CONTABILIDADE INTERNACIONAL. Sao Paulo: Atlas, 2007.

WEFFORT, E. F.J. O Brasil e a harmonizacao contabil internacional: influéncias dos sistemas juridico
eeducacional, da cultura e do mercado. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Coordenador do Curso: Diretor da Unidade:
Nome: Liliane Cristina Segura Nome: Claudio Parisi
Assinatura Assinatura

Outras leituras bibliogréficas poderdo ser indicadas pelo (a) Professor (a) ao longo do curso


http://www.cpc.org.br/

UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE
CCSA - Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas

Curso: Ciéncias Contabeis Nucleo Tematico: Formacao
Profissional
Nome do Componente Curricular: Controles Internos e Codigo do Componente Curricular:
Compliance Optativa
Carga horéria: Exclusivo de Curso (X) | Pré-requisito: Etapa: Optativa
4 horas aula Eixo Comum ()
Eixo Universal ()

Ementa:

Considerando as diversas vertentes que abrangem a implantacdo e monitoramento dos mecanismos de
integridade, a disciplina contempla as principais préaticas associadas a consolidacdo dos trés pilares deum
programa efetivo de compliance: prevencdo, detecdo e resposta. Para tanto, serdo explicados e
exemplificados conceitos ligados a politicas e procedimentos, mecanismos de investigacdo,aprimoramento
de controles, aplicacdo de medidas corretivas, entre outros.

Bibliografia basica

BENEDICTO, G. C. Etica, responsabilidade social e governanca. Séo Paulo, Alinea, 2010.
DAHER, W. Responsabilidade social corporativa. Ed. Saint Paul, Sdo Paulo, 2008.

IBGC. Governangca corporativa: estrutura de controles societarios. Sdo Paulo, IBGC, 2009.

Bibliografia complementar
OLIVEIRA, D. Governanca corporativa na pratica. 22 Ed. S&o Paulo, Atlas, 2012.

RODRIGUES, J. A. Governanca corporativa: estratégia para geracdo de valor. Qualitmark, 2004.
ROSSET], J. P. Governanga corporativa. Sdo Paulo, Atlas, 2012.

SILVA, E. C. Governanga corporativa nas empresas. Atlas, 2012.

SILVEIRA, A. M. Governanga corporativa: desempenho e valor da empresa no Brasil. Sdo Paulo,Saint
Paul Ed., 2005.

Coordenador do Curso: Diretor da Unidade:
Nome: Liliane Cristina Segura Nome: Claudio Parisi
Assinatura Assinatura

Outras leituras bibliogréficas poderdo ser indicadas pelo (a) Professor (a) ao longo do curso



UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE
CCSA - Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas

Curso: Ciéncias Contabeis Nucleo Tematico: Formacao
Profissional
Nome do Componente Curricular: Governanca Caodigo do Componente Curricular:
Corporativa Optativa
Carga horéria: Exclusivo de Curso (X) | Pré-requisito: Etapa: Optativa
4 horas aula Eixo Comum ()
Eixo Universal ()

Ementa:

Definigcdo de governanca corporativa, sua funcao e objetivos. Teoria da agéncia. Conselho de administracéo,
Comité de Auditoria e Conselho Fiscal. Incentivos e remuneragdo de executivos. Impactos da governanca
corporativa nas empresas. Fusdes e Aquisicdes e o papel da Governanga Corporativa. Governancga Familiar,
empresas do terceiro setor e publica. Governanca corporativa esustentabilidade. Codigo de Etica e Préaticas
de Governancga Corporativa.

Bibliografia basica

ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Governanga, gestdo responsavel e ética nos negocios. Curitiba:
Intersaberes, 2017. Disponivel em < https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/52000
LARRATE, Marco. Governanca corporativa e remuneracgao dos gestores. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
Disponivel em < https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522477005/cfi/0'/4/2@100:0.00
ROSSETTI, José Paschoal; ANDRADE, Adriana. Governangca corporativa: fundamentos,
desenvolvimento e tendéncias. 7% Ed. S& Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522493067/cfi/0!/4/2@100:0.00

Bibliografia complementar
BLOK, Marcella. Compliance e governanca corporativa: atualizado de acordo com a Lei

anticorrupcéo brasileira (lei 12.846) e o decreto-lei 8.2421/2015. Rio de Janeiro: Freitas

FROTA, André. Globalizacao e governanca internacional: fundamentos tedricos. Curitiba: Intersaberes,
2017. Disponivel em < https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/51999 >LEITE, Roberto
Cintra. Governanca 2.0: como tornar uma organizacdo eficiente. S8o Paulo: Trevisan Editora, 2017.
Disponivel em: < https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595450162/cfi/0!/4/2@100:0.00 >
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Governanca corporativa na pratica: integrando acionistas,
conselho de administracao e diretoria executiva na geracgao de resultados. 32 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.
Disponivel em < https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522494569/cfi/0!/4/2@100:0.00
PRADO, Roberta Nioac (Coord.) Direito, gestdo e préatica: empresas familiares: governanca
corporativa, governanca familiar e governanca juridica. Sdo Paulo: Saraiva: 2011. Disponivel em
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502115187/cfi/0!/4/2@100:0.00

SILVA, André Luiz Carvalhal da. Governanca corporativa e sucesso empresarial: melhores praticas
para aumentar o valor da firma. 22 Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014. Disponivel

em < https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502220492/cfi/0

Coordenador do Curso: Diretor da Unidade:
Nome: Liliane Cristina Segura Nome: Claudio Parisi
Assinatura Assinatura

Outras leituras bibliogréaficas poderéo ser indicadas pelo (a) Professor (a) ao longo do curso



UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE
CCSA - Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas

Curso: Ciéncias Contabeis Nucleo Tematico: Formacao
Profissional
Nome do Componente Curricular: Planejamento Codigo do Componente Curricular:
Tributario Optativa
Carga horéria: Exclusivo de Curso (X) | Pré-requisito: Etapa: Optativa
4 horas aula Eixo Comum ()
Eixo Universal ()

Ementa:
Disciplina com uma visao critica dos tributos no Brasil, tributos que afetam empresas e pessoas fisicas.Por
meio de estratégias permitidas na legislacdo o aluno podera conhecer e aplicar as possiblidades de
planejamento e reducdo da carga tributaria, com uma atividade licita, e devidamente tutelada na forma
juridica.

Bibliografia basica

ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Governanga, gestdo responsavel e ética nos negocios. Curitiba:
Intersaberes, 2017. Disponivel em < https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/52000
LARRATE, Marco. Governanca corporativa e remuneracgao dos gestores. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
Disponivel em < https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522477005/cfi/0!/4/2@100:0.00
ROSSETTI, José Paschoal; ANDRADE, Adriana. Governanca corporativa: fundamentos,
desenvolvimento e tendéncias. 7% Ed. S8 Paulo: Atlas, 2019. Disponivel em <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522493067/cfi/0!/4/2@100:0.00

Bibliografia complementar

BLOK, Marcella. Compliance e governanca corporativa: atualizado de acordo com a Lei
anticorrupcéobrasileira (lei 12.846) e o decreto-lei 8.2421/2015. Rio de Janeiro: Freitas

FROTA, André. Globalizagéo e governancga internacional: fundamentos tedricos. Curitiba: Intersaberes,
2017. Disponivel em < https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/51999 >

LEITE, Roberto Cintra. Governanga 2.0: como tornar uma organizacao eficiente. Sdo Paulo: Trevisan
Editora, 2017. Disponivel em: <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595450162/cfi/0'/4/2@100:0.00 >

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Governanga corporativa na pratica: integrando acionistas,
conselho de administracao e diretoria executiva na geracgao de resultados. 32 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.
Disponivel em < https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522494569/cfi/0'/4/2@100:0.00
PRADO, Roberta Nioac (Coord.) Direito, gestdo e pratica: empresas familiares: governanca
corporativa, governanca familiar e governanca juridica. Sdo Paulo: Saraiva: 2011. Disponivel em
<https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502115187/cfi/0!/4/2@100:0.00

SILVA, André Luiz Carvalhal da. Governanca corporativa e sucesso empresarial: melhores préaticas
para aumentar o valor da firma. 22 Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. Disponivel em <
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502220492/cfi/0

Coordenador do Curso: Diretor da Unidade:
Nome: Liliane Cristina Segura Nome: Claudio Parisi
Assinatura Assinatura

Outras leituras bibliogréaficas poderéo ser indicadas pelo (a) Professor (a) ao longo do curso



UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE
CCSA - Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas

Curso: Ciéncias Contabeis Nucleo Tematico: sem informacéo
Nome do Componente Curricular: LIBRAS Cddigo do Componente Curricular:
Optativa
Carga horéria: Exclusivo de Curso () | Pré-requisito: Etapa: Optativa
4 horas aula Eixo Comum ()
Eixo Universal (X)

Ementa:
Compreensdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras); treinamento em LIBRAS para comunicagdo e

interacdo com pessoas com deficiéncia auditiva.

Bibliografia basica

GESSER, A. Libras: Que lingua ¢é essa? Crencas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da
realidade surda. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.

HONORA, M.; FRIZANCO, M. L. E. Livro ilustrado de lingua brasileira de sinais: desvendando a
comunicacao usada pelas pessoas com surdez. S&o Paulo: Ciranda Cultural, 2010.

SACKS, O. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Tradugdo Laura Teixeira Motta. S&o Paulo:
Companhia das Letras, 2010.

Bibliografia complementar
PEREIRA, M. C. C.; CHOI, D.; VIEIRA, M. I. Libras: conhecimento além dos sinais. Sdo Paulo/SP:

Pearson Prentice Hall, 2011.

QUADROS, R. M. (org.). Estudos surdos I. Petropolis: Arara Azul, 2006.

SALLES, H. M. M. L. Ensino de lingua portuguesa para surdos: caminhos para a préatica pedagdgica.
Brasilia: MEC, SEESP, 2004.

WILCOX, S. e WILCOX, P.P. Aprender a ver. Rio de Janeiro: Arara Azul, 2005.

SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educagao. Diretoria de Orientacdo Técnica.

SITES:

www.feneis.org.br www.dicionariolibras.com.br www.ines.org.br (Instituto Nacional de Educacdo de
Surdos)

Coordenador do Curso: Diretor da Unidade:
Nome: Liliane Cristina Segura Nome: Claudio Parisi
Assinatura Assinatura

Outras leituras bibliogréaficas poderédo ser indicadas pelo (a) Professor (a) ao longo do curso



