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Ementa

Experimentacgdo de técnicas e manejo de instrumental adequado para a realiza¢do de projetos de design.

Objetivos Conceituais

Obijetivos Procedimentais e Habilidades

Obijetivos Atitudinais e Valores

Conhecer principios, ideais, métodos e
técnicas, bem como compreender
questbes contemporaneas e relacdes
histéricas, que permeiam as
manifestacdes no campo da identidade
visual.

Exercitar a capacidade do aluno de
comunicar verbal (oral e escrita),
grafica e tecnicamente sua criagdo de
marca pessoal.

Levar o aluno a conhecer e desenvolver
identidades visuais

Promover o conhecimento do processo de

criacdo de sistemas de identidade, bem como

o0s elementos que a compdem.

Instrumentar o aluno a perceber, compreender,

analisar e projetar identidades visuais.

Sensibilizar-se para a atuacdo do
designer como profissional critico
e consciente da contribuigdo social
de seus projetos.

Compartilhar  conhecimentos e
perceber a qualidade de sua
contribuicdo para potencializar a
dindmica coletiva. Interessar-se em
articular conceitos, capacidades e
habilidades a fim de aprofundar o
desenvolvimento autoral de seus
projetos.

Contetido Programatico

. Definig8o do conceito e significado de marca e identidade.

. Contextualizacdo do design de marca na contemporaneidade.
. Metodologia para o desenvolvimento de identidade visual, aplicada a uma marca pessoal.
. Design do simbolo, logotipo e a constru¢do de uma Marca.
. Tipografia e seu uso aplicado a identidades visuais.

. Aspectos cromaticos relacionados a identidade.

Metodologia

. Os instrumentos metodoldgicos buscam evidenciar a natureza integradora de saberes tedricos e praticos do
desenvolvimento da marca, além do papel dos alunos como protagonistas do processo de ensino-aprendizagem, considerando
a articulacdo entre competéncias, habilidades e atitudes a serem desenvolvidas no projeto da marca pessoal.

. As atividades serdo divididas em trabalhos préaticos seguidos de apresentacdo oral e debate dos resultados pelo alunos com
acompanhamento do professor, da seguinte forma:

1. Desenvolvimento de Canvas e painéis semanticos detalhados.
2. Levantamento e coleta de informagdes de marcas significativas e analise critica.
3. Elaboracédo individual de identidade de marca , com registro do processo no caderno de projeto (as reflexdes, os

estudos e experimentacfes gue documentam o percurso por meio de textos e imagens).

Avaliacdo
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N1(A) Pesquisa marca pessoal + N1(B) Proposta de logotipo/simbolo pessoal
N2(F) Canvas marca escolhida + N2(G) Caminhos criativos
AF Apresentacdo e brandbook da marca.

Nota final é a média ponderada de: N1 (peso 1) + N2 (peso 3) + AF (peso 6)

Bibliografia béasica

HOFFMAN, Donald D.; OLIVEIRA, Denise Cabral Carlos de. Inteligéncia visual: como criamos o que vemos. Rio de Janeiro, RJ:
Campus Juridico, 2000. 251 p.

MUNARI, Bruno. Das coisas nascem coisas. S&o Paulo: Martins Fontes, 1981.

OSTROWER, Fayga. Criatividade e processo de criagdo. Petropolis, RJ: Vozes, 2017.

Bibliografia Complementar

CESAR RICARDO STATI; JESSICA LAISA DIAS DA SILVA. Prototipagem e testes de usabilidade. Editora Intersaberes 2021
KULA, Daniel, TERNAUX, Elodie, HIRSINGER, Quentin. Materiologia: guia criativo de materiais e tecnologia. Sdo Paulo: Senac, 2012.
LIMA, Marco Antonio Magalhées. Introducéo aos materiais e processos para designers. Rio de Janeiro, RJ: Ciéncia Moderna, 2006.

Bibliografia Adicional

Coordenador do Curso | Nara Silvia Marcondes Martins Angélica Tanus Benatti Alvim

Diretor da Unidade
Coordenador Adjunto




