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Estudo e discussdo sobre o que é empreendedorismo e sua importancia no contexto contemporaneo para a vida pessoal, académica, social e
nos negoécios. Analise de habilidades e atitudes essenciais para empreender. Identificagdo de atitudes e mentalidades empreendedoras para
encontrar solugéo de problemas, identificar oportunidades e estabelecer redes de relacdes e de colaboracéo. Apresentacéo de trajetdrias de
vida e carreira de empreendedores. Compreensdo da importancia da tecnologia e da inovagdo em areas, projetos ou negécios disruptivos.

Objetivos Conceituais Obijetivos Procedimentais e Habilidades Obijetivos Atitudinais e Valores
Conhecer e refletir sobre liderancga e
as competéncias chave essenciais para
empreender Identificar e empoderar-se de habilidades e Valorizar a atitude empreendedora,
atitudes essenciais para desenvolvimento do seja na vida pessoal, profissional,
Conhecer e se apropriar das pensamento e da acdo empreendedora, em como gestor de uma organizagéo,
dimensdes do empreendedorismo em | direcdo a seus projetos de vida e carreira. proprietario ou auténomo.
suas vertentes pessoal, académica,
social e de negocios. Compreender a complexidade de ser Sensibilizar para as
empreendedor, relacionando a atitude competéncias empreendedoras e 0s
Compreender o  processo  de | empreendedora, a criatividade e o uso de valores subjacentes ao
empreender e  de identificar | tecnologia desenvolvimento dos seus projetos
oportunidades em diversos contextos, | e inovacdo em processos empreendedores. de vida e de carreira.
considerando seus projetos de vida e de
carreira.

Contetido Programatico

1 Habilidades e atitudes essenciais para empreender
1.1 Propésito de vida e de carreira
1.2 O comportamento Empreendedor
1.3 Desenvolvendo Lideranca e Competéncias empreendedoras
1.4 Trajetorias empreendedoras
2 Empreendedorismo no contexto contemporaneo
2.1  Perspectiva historica
2.2 Empreendedorismo na contemporaneidade
2.3 Impacto da Globalizacdo e das novas tecnologias na acdo empreendedora
3 Diferentes formas de empreender
3.1 Empreendedorismo por Necessidade e Oportunidade
3.2 Negdcio Prdprio, Intraempreendedorismo e Empreendedorismo Social
3.3 Outras formas de empreender
4 Revolugdo tecnoldgica, tendéncias de mercado e novas oportunidades de empreender
4.1 Revolucédo Tecnolégica criando oportunidades de negécio
4.2 Andlise Setorial e Tendéncias de Mercado

Metodologia
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A metodologia prevé aulas expositivas dialogadas e o uso de recursos de metodologias ativas envolvendo dindmicas como
sala de aula invertida, rotacéo por estacbes, em conjunto com dindmicas que privilegiam a aplicacdo dos conhecimentos na
pratica. Como recursos de apoio, o professor podera utilizar discussao de textos complementares, estudos de casos, videos,
jogos entre outras possiblidades.

A sala de aula deve ser vista como um ambiente de trabalho e integracdo, onde os alunos possam desenvolver o
autoconhecimento, o pensamento critico, a criatividade e a experimentagdo, sempre que possivel associando os temas do
componente a problemas e desafios do mundo real, bem como a seus projetos de vida e de carreira.

Avaliacdo

A avaliagdo sera definida pelo docente do componente curricular seguindo o Regulamento Académico dos Cursos de
Graduag&o. De acordo com o Ato A-RE-27/2020 de 20 de janeiro de 2021:

A avaliacdo do rendimento escolar deve ser composta por eventos avaliativos planejados de acordo com a proposta de
aprendizagem do componente curricular. Esses eventos avaliativos devem ser operacionalizados pelo uso de multiplos
instrumentos avaliativos, tais como: provas, projetos, portfolio, relatorios, semindrios, participacdes em atividades sincronas
ou assincronas no ambiente virtual de aprendizagem e outras formas de acompanhamento da progressdo da aprendizagem
dos alunos, em conformidade com o Projeto Pedagdgico e o Plano de Ensino, contemplando as funcGes diagnostica,
formativa e somatica.

Os instrumentos de avaliacdo somativa serdo:

» Nota A — Relatério do autoconhecimento — trabalho individual desenvolvido a cada aula com reflexdes sobre os conceitos e
aplicacOes do tema 1 - Habilidades e atitudes essenciais para empreender — peso: 30% da nota.

* Nota B — Analise em duplas ou trios de uma entrevista com um empreendedor e analise do contexto historico e
contemporaneo do negdcio deste empreendedor — via avaliar as aplicacdes do tema 2 - Empreendedorismo no contexto
contemporaneo — peso: 20% da nota.

* Nota F — Trabalho em grupos de 4 a 6 alunos apresentado em sala sobre o tema 3 — Diferentes formas de empreender -
peso: 20% da nota.

* Nota G — Apresentagdo individual de uma tecnologia ou tendéncia em sua &rea de formagdo com andlise de impacto na
sociedade — visa avaliar a aplicacdo do tema 4 - Revolucdo tecnoldgica, tendéncias de mercado e novas oportunidades de
empreender - peso: 30% da nota.

Caso o estudante ndo faga alguma atividade, ficando com nota final inferior & minima para aprovacao (6,0), devera realizar
uma prova substitutiva com todo o conteido para substituir UMA nota ausente.
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