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r. rNrno»uçÃo

A Comissão Própria de Avaliação da Faculdade vem-se consolidando e, desde

seu registro, em 2004, busca um modelo adequado às características da Instituição. Sua

evolução deu-se da seguinte forma, conforme a tabela 01

Tabela 01 :

A CPA de 2007 manteve a estrutura definida na Portaria 06/DIR/FMJ/2006.

permanecendo com os seguintes membros:

Em termos operacionais, pela primeira vez, em 2007 , a coleta de dados foi feita

mediante uso exclusivo dos laboratórios de informática. Os formuliírios em papel foram

substituídos pelo meio eletrônico, inteiramente. Pam tanto, a equipe da Comissão teve

agregados os trabalhos de estagiários que se envolveÍam com a reforma dos

questionarios, redesenhados e adequados à informatização do processo. Investiu-se na

simplificação das questões e na redução de seu número, para a facilitação do processo

de resposta. Contudo, esbarrou-se em dificuldades de uso dos equipamentos, que

servem simultaneamente às aulas e à disponibilização para o alunado, em geral.

ANO COORDENADOR ATUAÇÃO
2004 professor Edgard de Campos e Silva registro
2005 professor Femando Roberto de Freitas Almeida primeiros questioniirios e

primeiro relatório
2006 reforma dos questionários

e segundo relatório
2007 Informação do processo e

terceiro relatório

- professor Paulo César da Silva Guimarães, representante do corpo docente;

- professor Femando Roberto de Freitas Almeida; representante do corpo docente;

- Renata da Rocha Freitas, repÍesentante do corpo técnico-administrativo;

- Suzana Christina Sena dos Anjos, repÍesentante do corpo discente;

- Vitória Maria da Silva, representante da sociedade civil organizada.

professor Paulo César da Silva Guimarães

Professor Paulo César da Silva Guimarães
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2. PESQUISAS REALIZADAS

No entanto, em razáo da fase de transição por que passa a Instituição, em que

não apenas busca-se a aproximação com a Universidade Presbiteriana Mackenzie, mas

também desenvolvem-se esforços na manutenção e no aprofundamento da qualidade

dos eventos já tradicionalmente realizados pela Faculdade, verificaram-se dificuldades

no cumprimento do planejado, especificamente no que diz respeito ao comparecimento

dos alunos.

As reuniões de sensibilização para a CPA foram realizadas nos meses de abril e

maio, tendo-se coberto todos os cursos, com a participação dos representantes de tuÍma

e dos coordenadores.

A tabela 02 mostra o desempeúo dos levantamentos efetuados, na primeira

etapa das pesquisas:

Tabela 02

ESPECIFICAÇÃO EFETIVO OBTIDO PERCENTI]AL

FUNCIONARIOS 183 98 §? 5 §

tt2 57 50,89

ESTUDANTES 2.0t5 536 26,60

2.1. _RESULTADOS DO CORPO ADMINISTRATIVO

Desta feita, procurando avançar a partir de novos procedimentos, o planejamento

das operações de coleta e avaliação das informações incorporou o trabalho voluntario

dos professores de todos os cursos, para a liberação e o comparecimento aos

laboratórios de infomática. Continuaram sendo envolvidos os coordenadores dos

cursos, para a melhor divulgação de prazos e procedimentos.

PROFESSORES
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A avaliação de 2007 repetiu os indicadores registrados em 2006, mostrando os

funcionários satisfação com suas atividades, com o relacionamento com suas chefias e

seus colegas, além dos relatos de coúecimento e concordância com o prestígio da

instituição.

2..2 _ RESULTADOS DO CORPO DOCENTE

2.2.1 - A pesquisa registrou elevado nível de motivação:

2.2.2 - Os professores consideram que dilulgam muito bem seu programa de curso,
planejamento de aula e métodos de avaliagão:

Motivação para o exercício do magistério

120,00"/o

100,00%

80,00%

60,00%

40,00%

20,00%

0,00%

96,430/o

1,790/o
1,790/o

Regular ótimo Preciso melhorar

Divulgação do programa do curso, o
planejamento de aula e os rÉtodos de

avaliação

70,ooo/o
60,000/o
50,00%
40,ooo/o
30,00%
20,OOo/o
10,00%
0,00%

57,89%

5,260/o
0,00%

deficiente regular bom otimo

Mackenzie Rio

36,84o/a
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2.2.3 - O percenhral dos professores que participam efetivamente das reuniões
departamentais aumentou, desde 2006:

2.2.4 - Contudo, a maior parte dos professores discorda da opoftunidade das reuniões
pedagógicas:

Procuro participar das reuniôes pedagógicas e

congregacionais,

100,00% 78,95Y0

50,00%
3,51%

17,54Y0

0,00%

srm quase sempre

A periodicidade das reuniões pedagógicas

atende às nece§dades do profesor.

100,00%

80,00%

60 0070

40,00%

20,00%

0,00%

78,570/o

21 43Yo

dlscordo

nâo

concordo
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Tal resultado denota o fato de tais reuniões terem ocorrido no período avaliado, no
início e no meio do ano letivo.

2.2.5 * Quanto à participação e informação no planejamento acadêmico, o resultado é

elevado, de:

0(a) professo(a) é informado(a)/participa do planejamento

acadêmico e das atividades do anolsemestre.

100,00%

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20 00%

10 00%

0 00%

9,09%

ÀicnnrÀa

2.2.6 -Em termos de apoio institucional para o preparo de aulas, a maior parte (52%)

considera-se atendida, embora tenha havido percentual relativamente alto, de 36%, que

registra desconhecê-lo :

A Faculdade Moraes Júnior - Mackenzie Rio oferece serviços
de apoio aos professores(as) para preparação de suas

aulas.

60,00%
50,00%
40,oooÁ
30,00%
20,ooo/o

10,ooo/o

0,00%

35,71Yo

concordo desconheço discordo

90 91%

90,91%

12,500/"



Faculdade Moraes Júnior
Mackenzie Rio

a) CONCORDAM PLENAMENTE: 59,65%
b) CONCORDAM PARCIALMENTE: 3 1,58%
c) NÃO EXTSTE PROXIMTDADE:8,77%

2.2.8 - No que se refere às condições para se trabalhar:

2.2.9 - Quanto ao cumprimento do planejado, os resultados foram altamente favoráveis

80, oo9l"

60, oo 9/o

40,OOY"

20,OOYI

O,OOY"

O professor(a) da Faculdade Moraes Júnior -
Mackenzie Rio dispõe das condições

necessárias e suficaentes para realização de
trabalho com qualidade.

73,6Ao/o

26,32Yo

concordo discordo

Cumprimento do planejamento do ensino

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,000À

10,00%

0,00%

45,610/0

3,510Â

0,00%

deficiente regular bom ótimo

2.2.7 - Em Íermos de proximidade com a direção da Faculdade,

I

I

i

I

I

50,88%
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2.2.10 - Do mesmo modo, foram favoníveis as avaliações referentes à diversidade das
atividades pedagó gicas :

Divênidade de pÉüc,spsdagógicasem aular âplicação de ererciclosi eulas

pa iicipalivas t?brlh6 êm grupo;epÍr$nbção de údeoq erpoddo dosalunosem

eminádo§

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

m,00%

r0,00%

0,00%

deÍcenle regulaÍ ólÍno

2.2.11 - O mesmo ocorreu quanto ao estímulo ao desenvolvimento de visão crítica:

Etím ulo ao desenvolvim ento da visão crítica

60 00%

50,00%

40 00%

30 00%

20,00%

10 00%

0,00%

deficiente ótinp

t:

:l

rl"-1
I

-:!
!!

l

rl
boÍn

52,63%

35,09%

10,53%

50;88%

43,86%

5,260/0

0 00%

bomreguhr

2.2.12 - Abibliografia empregada é considerada atualizada na maioria das avaliações:
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Atualidade da Bibliografia

60,00%

50,00%

40,00%

30,00Y0

20,00Y0

10,00%

0,000/o

60,00%

50,00%

40,OlYo

30,000/o

20,OOo/o

10,000/.

0,00%

60,00%

50,Otr/o

40,0070

30,00%

20,0uk

10,0070

0,00%

52,63%

42,11Yo

5,26Y0

0,0070

dêficiente regular bom ótinD

2.2.13 - As avaliações são consideradas compatíveis com o conteúdo ministrado

em sâla:

Níveis dô compaübilidadê êntre a êxigência nas avaliações ê o conteúdo
transÍnitido em sala.

56,'14%

ótimo

0 00%
0,00%

deficiente regular bom

2.2.14 - Abibliografia é considerada abrangente e bem compreendida:

Abrangência da bibliografia (facilidade de leitura)

0,00%

7 ,02Y0

52,630/"

40,35%

43,86Vo
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2.2.16 - A compatibilização das avaliações com os cotÍeúdos ministrados é considerada
maj oritariamente boa:

Níveis de compatibilidade entre a êxlgência nas avaliaçõês ê o conteúdo
transÍnitido em sala.

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,OOo/o

10,000/0

0,00%

56,140k
43,86%

0,000/o
0,00%

Exposição de artigos, reportagens e textos atualizados ( além da bibliograÍia) pa ra

sêrem úabalhados com a turma

50,00%

45,000Á

40,00%

35,0070

30,00%

25,000/"

20,00%

15,00%

10,0070

5,00%

0,00%

47,37%

35,09%

10,53%

7,020/0

defciente regular bom óümo

deficiênte bom ótimo

Mackenzie Rio

2.2. i 5 - Em ternos de complementos de leitura,4T% consideram fazer bom uso deles:

regulâr
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2.2.18 - O registro do relacionamento com os alunos é considerado excelente:

Qualidade da relação eslabelecida com aluno

Apresentação ê comentário dos rêsultados obtidos após cada avaliação

60,00%

50,000/o

40,00%

30,00%

20,ooo/o

10,00%

0,00%

53,57%

41,07%

5,360/o

0 000/o

regular bom ótirc

60,00%

50,00"/o

40,o0%

30,00%

20,ooo/o

10,ooo/o

0,000/o

43,46%

ótin!

0 oo%

dêficiente

3,51%

regular bom

2.2.77 - A quase totalidade dos professores comenta as provas e seus resultados:

deficiente

52,630/0



Respeita a individualidade do aluno

64.29"/"

35,71vó

0 oovo
o,ooo/õ

deficiente regular bom ótirnc

Faculdade Moraes Júnior

Mackenzie Rio

2.2.19 - O respeito à individualidade do aluno é também tido como excelente:

2.2.20 - A capacidade de solucionar conflitos também foi bem avaliada:

Administ.ação dos conflitos surgidos

60,00%

50,00%

40,ooo/o

30,00%

20.oo%

10.00%

0,00%

40.35%

52,630/o

ótirrDdeÍiciente

7,O20/o

rêgular bom

70,oovo

60,oo%

50,00%

40,OOo/o

30,00%

20,OOo/o

'10,00%

o,oooÂ
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2.3 - Pesquisa com os discentes: mesmo com o baixo percentual de comparecimento

alcançado, foi compilado extenso volume de informações, sobre a estrutura da

instituição e a avaliação dos professores, que segue em anexo.


