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1 - HISTORICO E MISSAO DA FACULDADE

1.1 Histoérico institucional

No ambito da tradicdo calvinista, o projeto educacional que deu inicio ao
Instituto Presbiteriano Mackenzie (IPM), mantenedora da Faculdade Presbiteriana
Mackenzie Rio (FPM RIO), tem sua origem no ano de 1870, a partir da obra de um
casal de missionarios norte-americanos, Rev. George Whitehill Chamberlain e sua
esposa Mary Ann Annesley Chamberlain, em Sao Paulo, SP.

Na primavera de 1870, utilizando sua propria residéncia como sala de aula, o
casal Chamberlain recebeu trés criancas para a escola que se iniciava. Desde este
ponto de partida, impds-se o principio que permanece até os dias de hoje, de ndo se
fazer qualquer distingdo de sexo, credo, raga ou condi¢do social para quem deseja
estudar.

No seu segundo ano, em 1871, foi fundada a Escola Americana, embridao do
Colégio Presbiteriano Mackenzie, que passou a funcionar em um local mais espagoso,
acolhendo entdo 44 alunos. Se, numericamente, a escola era inexpressiva, a proposta
pedagogica se apresentava ambiciosa e pioneira, revolucionaria para os padrdes da
época. Seu modelo baseava-se no sistema escolar americano: classes mistas, pratica
de ginastica, sem repeticbes cantadas e sem castigos fisicos, introduziu-se a
experimentacgao.

Grande ousadia foi enfatizar a liberdade religiosa, racial e politica, numa época
em que as escolas eram reservadas a elite monarquista e escravagista. A escola foi
pioneira ao receber filhos de abolicionistas, republicanos, protestantes e judeus.

Em 1885, o médico e educador norte-americano Horace Manley Lane passou
a conduzir os destinos da crescente instituicdo educacional presbiteriana. Destacam-
se de sua gestdo: a Escola Normal, o Protestant College (denominado Mackenzie
College a partir de 1895), o Curso Superior de Comércio (1886), o Curso Superior de
Preparatérios e a Escola de Engenharia Mackenzie College — mais antigo
estabelecimento de ensino de engenharia do pais, no segmento privado e

confessional.

10



M

A insercdo do nome “Mackenzie” expressa uma homenagem prestada ao
advogado e filantropo, John Theron Mackenzie, cujo legado financeiro permitiu a
construgéo da Escola de Engenharia.

Em 1876, foi criado o Curso Superior de Filosofia, funcionando junto a Escola
Americana com a finalidade principal de preparar professores. Poucos anos depois,
em 1879, foi comprada uma area no bairro de Higiendpolis, Sdo Paulo, SP, onde se
encontram sediados, nos dias de hoje, tanto o Colégio quanto a Universidade
Presbiteriana Mackenzie (UPM).

Marco do pioneirismo que sempre permeou a instituicdo foi a criagdo da
primeira experiéncia oficial de Co-titulacdo internacional, tendo a University of the
State of New York como entidade associada (1893). Outros marcos desse pioneirismo
foram: o primeiro curso de Quimica Industrial de S&o Paulo (1911); o mais antigo curso
de engenharia Quimica do pais (1922); a introducdo do Sistema Decimal Dewey de
catalogacao de bibliotecas no Brasil (1926); o primeiro curso de Biblioteconomia do
Brasil (1930); a primeira Faculdade de Arquitetura do estado de S&o Paulo (1947); a
exigéncia de Projetos-Tese para 0s concluintes dos cursos superiores, antecipando-
se ao requisito das monografias de concluséo de curso hoje implantado pelo Ministério
da Educacédo; a criacdo de uma rede de cursos de alfabetizacdo de adultos,
antecipando-se ao MOBRAL.

Em 1927, graduaram-se as primeiras mulheres pelo Mackenzie College. Foram
trés no Curso de Quimica Industrial. Quase imediatamente apds, em 1929, graduou-
se a primeira Engenheira Arquiteta.

O Mackenzie College acompanhava o desenvolvimento do pais republicano no
campo da educacdo; e para ele também se havia voltado o olhar de inlUmeros
educadores "escola novistas" que, a época, levantavam a bandeira do ensino técnico-
profissionalizante como um imperativo necesséario a reconstrucdo educacional do
pais. Em 1932 comecavam as aulas do Curso Técnico Mackenzie, destinado as areas
de Quimica Industrial, Mecanica e Eletricidade.

Em 1940 o Mackenzie College passou a ser denominado Instituto Mackenzie.
Assim, historicamente temos: Mackenzie College (1892-1940), seguida do Instituto

Mackenzie (1940-1997), e posteriormente, Instituto Presbiteriano Mackenzie.
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Em 1947, o curso de Arquitetura, entdo vinculado a Escola de Engenharia, deu
origem a Faculdade de Arquitetura, a primeira no Brasil, com essa designacdo. No
mesmo ano, foi instalada a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, que mais tarde,
em 1980, se desdobraria em Faculdade de Letras e Educacao, e Faculdade de
Ciéncias Exatas e Experimentais. Em 1950, foi criada a Faculdade de Ciéncias
Econdmicas.

Em 1952, a Universidade Mackenzie foi reconhecida pelo Decreto n® 30.511,
assinado pelo Presidente Getulio Vargas e pelo Ministro da Educacéo Ernesto Simdes
da Silva Filho, sendo solenemente instalada em 16 de abril daquele ano.

A criacdo da Faculdade de Direito deu-se em 1953. No ano de 1965, a
Universidade Mackenzie tornou-se mais uma vez pioneira nas suas iniciativas, ao
escolher como Reitora a Professora Esther de Figueiredo Ferraz, primeira mulher no
hemisfério sul a ocupar esse cargo. Foi ela, também, anos mais tarde, a primeira
mulher no Brasil a se tornar Ministro de Estado da Educacéo.

Em 1970, foram instaladas a Faculdade de Comunicacao e Artes e a Faculdade
de Tecnologia. Em 1998, constituiu-se a Faculdade de Psicologia e, nos dois anos
seguintes, surgiram a Faculdade de Teologia e a Faculdade de Educacédo Fisica. Em
1999, a Universidade Mackenzie passou a ser denominada Universidade
Presbiteriana Mackenzie - UPM, reafirmando, assim, sua identidade confessional.

Mediante a Portaria n°® 368, do Ministério da Educacéo, de 05.05.2016, a UPM
foi credenciada a oferecer cursos de educacdo a distancia, com 17 polos autorizados,
sendo um deles o Polo da FPM RIO, que igualmente foi visita e credenciada pelo MEC
como tal, com nota méxima.

O IPM é uma comunidade fortemente integrada, e atribui-se isso a identidade
de propositos entre a comunidade de mestres e discentes e, acima de tudo, a uma
tradicdo cultural afetiva compartilhada na instituicdo, batizada de espirito Mackenzista.

Com essa caracteristica empreendedora e pioneira, o IPM decidiu estender sua
atuacdo e amplid-la. A cidade do Rio de Janeiro foi a sede pioneira da Igreja
Presbiteriana do Brasil (IPB), associada vitalicia do IPM, visto que em 12.08.1869
chegou ao Brasil, desembarcando no Rio de Janeiro, o primeiro Missionario

Presbiteriano, Rev. Ashbell Green Simonton. Dai a escolha, dentro do planejamento
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estratégico do Instituto, de ampliar para a capital do Rio de Janeiro a proposta
educacional Mackenzista.

Atualmente, a instituicdo Mackenzie € um dos mais expressivos educacionais
no contexto da América Latina, atuando nas mais diversas areas do conhecimento
humano, que vao da Educacdo Béasica ao Ensino Superior, compreendendo neste
segmento dezenas de cursos de graduacgao presenciais e a distancia, variado elenco
de cursos de pés-graduacéo latu e stricto sensu e amplo portfélio de atividades de
Extensdo. Esse historico de inumeras realizacdes na area da educacdo projeta o
desenvolvimento da FPM RIO, nascida com o objetivo de implantar, no Rio de Janeiro,
uma instituicdo com exceléncia académica.

No Municipio do Rio de Janeiro, o Instituto Brasileiro de Contabilidade (IBC),
anterior mantenedor da Faculdade Moraes Junior, embrido da FPM RIO, foi
inaugurado a 20.09.1916. Dez anos depois, fundou a Escola Técnica-Comercial,
oficialmente reconhecida pela Portaria de 14.10.1930, do Ministério de Estado da
Agricultura, Industria e Comeércio. Em 1932 passou a funcionar com 0s cursos de
Propedéutica, Técnico de Guarda-Livros e Perito Contador.

Em 16.10.1934, foi criado o Sindicato dos Contabilistas do Rio de Janeiro que
passou a ser a entidade mantenedora da Escola Técnica-Comercial. Esta passou a
denominar-se, em 1963, Colégio Comercial do IBC.

A Faculdade de Ciéncias Contdbeis e Administrativas Moraes Junior, foi
inaugurada em 25.04.1964 com a mantenca pelo IBC. Seu nome logo passou a
homenagear um dos fundadores do Instituto, Jodo Ferreira de Moraes Junior. De fato,
o Sindicato dos Contabilistas ja previa, em seu estatuto, a criagdo de uma Faculdade
de Ciéncias Contabeis e Atuariais. O Professor Moraes Junior langou as campanhas
pelo reconhecimento e regulamentacdo da profissdo, pela regulamentacdo dos
ensinos médio e superior de Contabilidade, pela normalizacdo da fiscalizacdo do
exercicio profissional e pelo projeto de criagdo do Conselho Federal de Contabilidade
e dos Conselhos Regionais de Contabilidade (Lei n® 9.295, de 27.04.1946).

A Instituicdo de Ensino Superior, mantida pelo IBC, iniciou sua atividade com a
denominacéo de Faculdade de Ciéncias Contabeis e Administrativas Moraes Junior,

no dia 25.04.1964, com o Curso Superior de Ciéncias Contébeis, e teve confirmada a
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sua autorizacdo pelo Decreto Federal n°® 55.909, de 09.09.1965. O Curso de
Administragdo teve inicio em 1968, ex vi do Parecer n® 7, de 30.01.1968, do Conselho
Federal de Educacéo.

Tais cursos superiores foram reconhecidos pelo Decreto n° 66.406, de
02.04.1970, publicado no Diario Oficial de 03.04.1970. Ja os Cursos de Direito e
Ciéncias Econdmicas foram autorizados em 22.12.1992, publicados no Diario Oficial
de 23.12.92.

A IES passou a denominar-se Faculdade Moraes Junior mediante Portaria do
MEC n° 1888, de 30.12.1994, publicada no D.O. de 04.01.1995.

Em agosto de 2005, objetivando promover as acdes académicas da Faculdade
Moraes Junior, o IBC, associou-se ao IPM, fazendo nascer a Faculdade Moraes Junior
Mackenzie Rio, atual FPM RIO. A partir de 2008, o IPM assumiu a mantenca da IES,
implementando investimentos nas estruturas administrativa e fisica.

A mudanca da mantenca trouxe varios beneficios, como, dentre outros,
melhorias na infraestrutura das salas de aula, biblioteca e laboratérios, qualificacédo
do corpo docente em todos os cursos, maior numero de professores em tempos
parcial e integral e abertura de grupos de pesquisas.

Através da Portaria 1.077 de 23.12.2015 (D.O.U de 24.12.2015), o Ministério da
Educacdo deferiu o pedido de alteragdo de denominacdo da Faculdade para
Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio - FPM RIO.

O prédio que abrigou a Faculdade, de 1964 até 2022, pertence ao Sindicato dos
Contabilistas do Rio de Janeiro, e localiza-se em uma das maiores &reas de comeércio
popular do Brasil, a chamada SAARA. Por iniciativa da Mantenedora, tendo em vista
a premente necessidade de expanséo e melhor conforto a comunidade académica da
FPM RIO, em setembro de 2020 foram adquiridos os iméveis sediados na Rua
Marqués de Olinda n°s 51 e 70, Botafogo, Rio de Janeiro, RJ, visando abrigar as
atividades da Instituicdo. As obras de adequacédo dos espacos académicos foram
iniciadas em marco de 2022 e a mudancga para a nova sede ocorreu em margo de
2023, com o inicio do primeiro semestre letivo.

Sempre preocupada com a qualidade do ensino, da pesquisa e extenséo, a FPM

RIO adota politicas institucionais que estabelecem diretrizes que norteiam a atuacao
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de todos os seus segmentos e suas instancias.

Almeja-se, portanto, que as ac¢des atendam a um perfil de formagé&o holistica, de
concepcao dos fendmenos naturais, do meio ambiente e da sociedade, por meio do
ensino, da pesquisa e extensdo, sem, contudo, abandonar demandas mais
especificas da sociedade.

As diretrizes harmonizam-se inteiramente com o0s eixos norteadores do
Planejamento Estratégico definido pelo Conselho Deliberativo da Mantenedora,
evidenciando uma mobilizagdo sinérgica de toda a Instituigio em busca da
consolidacao dos padrbes de exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensao.

A partir deste novo horizonte, esta posta a proposi¢cao da FPM RIO de pertencer
a um projeto de uma comunidade académica fortemente integrada, dedicada a
promocdo da cidadania e da ética, bem como a formacdo plena dos educandos,
pautando-se no espirito e propdsito da tradi¢éo crista reformada calvinista.

Em 26.07.2018, a FPM RIO foi recredenciada por mais 04 anos, por meio da
Portaria n°® 706, publicada no D.O.U. de 27.07.2018, estando em tramite o processo
de recredenciamento institucional. No mesmo ano, a FPM RIO obtém nota maxima no
ENADE dos Cursos de Administragcédo e de Ciéncias Contabeis.

Os resultados das avalia¢des externas encontram-se na Figura 01.

FIGURA 01 - Resumo dos indicadores institucionais dos cursos da FPM RIO
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1.2 Missao e Confessionalidade

A Confessionalidade expressa a cosmovisdo da identidade institucional da
Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, que busca refletir os valores morais exarados
nas Escrituras Sagradas e nos principios da ética e da fé cristd reformada, assim
explicitada: “Cremos que Deus é a referéncia de toda a realidade e seu reino se
manifesta em todas as areas. Essa realidade deve ser compreendida pela estrutura
Criacdo-Queda-Redencéao revelada na Biblia Sagrada.” A FPM RIO, pautada em tais
valores, busca continuamente a exceléncia no ensino, na pesquisa e extensao,
objetivando a formacéo integral do ser humano.

Para a FPM RIO, Missao significa o direcionamento para a atuagao da Instituicao
no ambito da sociedade em que esta inserida. A Missao institucional encontra-se
assim definida: “Educar e cuidar do ser humano, criado a imagem de Deus, para o
exercicio pleno da cidadania, em ambiente de fé cristd reformada”. A IES tem
relevante papel no atendimento a essa missao por intermédio dos contetdos, recursos
e metodologias proprios das suas varias areas académicas.

A Visdo da FPM RIO permeia todos os planos de acao e o desenvolvimento de
sua pratica cotidiana. Dessa forma, a Visao de “Ser reconhecida pela sociedade como
instituicdo confessional presbiteriana e filantropica, que se dedica as ciéncias divinas
e humanas, comprometida com a responsabilidade socioambiental, em busca de
continua exceléncia académica e de gestdo” organiza a composicdo e o
desenvolvimento do curriculo de maneira que possa ser refletida em todos os
aspectos.

O curriculo, as politicas e as estratégias de acao, dirigidos por esta visao, tém
como fim maior favorecer seu reconhecimento efetivo, pelos alunos e pela
comunidade, como uma instituicdo que prima pela exceléncia, considerando seu papel
na sociedade, sua relacdo com os outros e com Deus.

Misséo e Visao materializam-se na pratica de principios e valores que se refletem
nas relacdes pedagogicas, dentro da sala de aula, nas relacbes de trabalho entre
funcionarios e equipes de apoio administrativo e se consolidam na acao futura de

nossos alunos, imprimindo neles o “espirito Mackenzista”.
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1.3 Principios e Valores

A Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio tem por finalidade desenvolver as

funcbes de ensino, pesquisa e extensdo, em todas as areas do conhecimento

humano, atendendo as diretrizes curriculares do Ministério da Educacdo e as

demandas da sociedade na qual se insere, praticando e expressando os valores

descritos a sequir:

Dignidade, carater, integridade e espirito Mackenzista, na conduta pessoal;
Etica, competéncia, criatividade, disciplina, dedicacio e disposicdo para o
trabalho voluntéario, no exercicio da atividade profissional,

Lealdade, respeito mutuo, compreensdo, honestidade e humildade, no
relacionamento interpessoal;

Busca de consenso, de justica, de verdade, de igualdade de oportunidade para
todos, no processo de decisao;

Cooperacéo, espirito de equipe, profissionalismo e comunicacdo adequada, no
relacionamento entre 6rgaos colegiados, coordenadorias e departamentos;
Responsabilidade, independéncia e transparéncia, no relacionamento com
outras instituicoes;

Participacéo e prestacao de servicos a comunidade, na sociedade;

E, em todas as circunstancias, agir com amor, que € o vinculo da perfeicao.

A FPM RIO concretiza e consolida esses valores por meio de uma pratica

pedagdgica que:

Tem como caracteristica essencial a aquisi¢ao, por seus alunos, de um Cédigo
de Etica baseado nos ditames da consciéncia e do bem, que reflita os valores
morais exarados nas Escrituras Sagradas, voltados para um desempenho critico
e eficaz da cidadania;

Forma cidadaos responsaveis, capazes de exercer a lideranca de grupos sociais
em que venham a atuar, buscando solugfes éticas, criativas e democraticas,

capazes de superar os problemas com os quais venham a se defrontar;
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Forma profissionais com inteligéncia autbnoma, que se utilizem de um didlogo
critico com a realidade social, culminando com a pratica do “aprender a pensar”,
voltado a ac&o concreta e empreendedora;

Ensina criticamente a seus alunos, de forma continua, o conhecimento
atualizado das diversas areas do saber;

Orienta as acdes sociais, buscando a consciéncia critica e a participacdo dos

diferentes grupos, rumo ao desenvolvimento humano.

18



2 — CONTEXTUALIZACAO DA AREA DE CONHECIMENTO

A Psicologia introduziu-se no Brasil por meio da medicina e da educagao. Entre
o final do século XIX e o inicio do século XX, surgiram as primeiras atividades praticas,
nos hospitais psiquiatricos e nas escolas normais, a partir dai, percorreu-se um longo
caminho até que esse trabalho pioneiro fosse se tornando mais conhecido pela
populagédo, o que ocorreu na década de 1950, periodo no qual a formagao foi se
oficializando em cursos de especializagao e de pds-graduagao, juntamente com o
inicio dos servigos de Psicologia ligados as universidades.

Surgida, a principio, de necessidades praticas, a Psicologia no Brasil
preocupou-se com sua regulamentacdo e em se firmar como profissdo autbnoma.
Estas preocupacdes marcaram a primeira metade da década de 1960, e resultaram
no reconhecimento e regulamentacéo da profissao de psicélogo, com a Lei Federal n°
4.119, de 1962, e do Decreto n° 53.464, de 1964, e na estruturacdo dos cursos de
graduacdo e, desde entdo, tem expandido significativamente seu escopo de
conhecimentos e suas areas de atuacgao.

Subjacente a esta conquista, a evolugédo do ensino da Psicologia no curso de
graduacédo atende a histéria e a memoria desta ciéncia e contempla a atualizagcéo
permanente das competéncias necessarias para a atuagao do psicologo em diferentes
areas. Historicamente, ressalta-se que “o ensino da psicologia nas escolas caracteriza
também o ensino nas escolas normais - instituicdes que surgiram a partir da segunda
metade do século XIX em varias cidades brasileiras. Tendo o objetivo de formar um
corpo docente competente e adequado as necessidades do sistema educacional
brasileiro, as escolas normais procuram elaborar e instruir os alunos em uma
metodologia cientifica do ensino, inspirada nos modelos europeus e norte-americanos
(...) Os temas estudados sé&o a atividade sensorial e a inteligéncia e suas operagoes,
a sensibilidade moral e a vontade, os habitos, os métodos didaticos e de
aprendizagem. Registra-se que, do Curso Normal a Escola Americana, fundada em
Sao Paulo, em 1870, por obra da Igreja Presbiteriana norte- americana, o curriculo ja
inclui, entre outras, a matéria ‘psicologia aplicada ao desenvolvimento da crianga™
(GARCEZ, 1969, p.67).
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A profissdo de psicdlogo na atualidade brasileira estd consolidada,
especialmente por trés conquistas: o reconhecimento adquirido por meio da atuagéo
técnica em suas diferentes areas de atengao e interesse, o aprofundamento teorico e
0s avangos da pesquisa sobre o funcionamento do psiquismo humano, quer enfocado
de forma individual, quer em diferentes configuragdées grupais. Nesse sentido, as
contribui¢gdes do curso de Psicologia da FPM RIO para o desenvolvimento humano e
social na regido metropolitana do Rio de Janeiro se concretizam a medida das
atividades de ensino, pesquisa e extensao realizadas pelo Servigo Escola, pelos
programas de fomento a pesquisa na graduacgao e na pos-graduagéo. Além disso, os
profissionais a serem formados pelo curso apresentardo um perfil de compromisso
com as demandas proprias a realidade do Rio de Janeiro, em especial as demandas
por Saude Mental e Trabalho que cresceram apd6s a pandemia ocasionada pela
COVID-19 nos ultimos anos.

A proposicdo de uma compreensdo dos objetos cientificos a partir da
classificagdo por Areas de Conhecimento/Dominios, que congregam um conjunto de
conteldo ou grupos tematicos comuns, vem ao encontro da necessidade de uma
estrutura sistematizadora que permita a construgéo de pontos de contato de pesquisa,
reflexdo tedrica e uma percepcdo mais ampliada e complexa do préprio objeto de
estudo. Além disso, a classificagdo permite-nos dimensionar as possibilidades de
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade.

No Brasil, a classificacdo de Areas utilizadas & proposta pelas Agéncias
Educacionais Regularizadoras, através da Classificacéo Internacional Normalizada da
Educacao Adaptada para Cursos de Graduacéo e Sequenciais (Cine Brasil), do Inep,
que, por especificidades, aglutina objetos em dez areas, a partir de suas relacbes com
as atividades desenvolvidas nos contextos de conhecimento (prioritariamente
pesquisa e ensino).

Neste contexto, a area de conhecimento a qual se vincula o Curso de Psicologia
€ denominada “Ciéncias Sociais, Comunicacdo e Informacdo - Ciéncias Sociais e
Comportamentais”. No plano geral da Educacdo Superior, as “Ciéncias Sociais,
Comunicagao e Informagéo” constituem um ramo da ciéncia que agrega diferentes

campos do saber, e que tem por objetivo primordial estudar os aspectos sociais do
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‘mundo humano” - mundo da praxis -, isto é, a vida social de individuos e grupos
humanos, a partir de uma dimenséo de insercéo e atuagdo em sociedade.

A Psicologia deve ser vista como uma ciéncia social, que estuda uma série de
relacdes entre individuos dentro da sociedade. A prépria questdo “Por que estudar
Psicologia?” propde um desafio extremamente interessante: entender o papel da
psicologia na constru¢do da vida individual e coletiva analisando os fenémenos
psicolégicos, 0s processos cognitivos e o comportamento humano atravessado por
uma dimensédo da subjetividade que é social.

Para se entender os fenbmenos psicoldgicos e o comportamento o0s psicélogos
necessitam de um profundo conhecimento historico e uma fundamentacao tedrica,
filoséfica, metodoldgica e processual, que habilite-o a refletir, pesquisar e intervir nas
problematicas psicoldgicas fundamentais da contemporaneidade.

Portanto, o estudo da Psicologia tem como objetivo permitir uma compreensao
maior acerca da dimensdo social dos fenbmenos e processos psicolégicos e
investigar, diagnosticar e intervir no comportamento humano, tanto do ponto de vista
individual, quanto social. Assim, o grande desafio dos psicélogos é realizar analises e
pesquisas dos processos psiquicos considerados basicos (percepcao, aprendizagem,
motivacdo, emocao, pensamento, memoria e linguagem) e das rela¢des que entretém
com a adaptacdo ao ambiente, as normas sociais, desenvolvimento da afetividade e
na constituicdo da personalidade, sem deixar de levar em consideragdo as
transformacdes da realidade socioecon6mica e propor novas explicagcbes para

problemas da sociedade.
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ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3. CONTEXTUALIZACAO DO CURSO

O Curso de Graduacdo em Psicologia da Faculdade Presbiteriana
Mackenzie Rio apresenta carga horaria de 4.100 horas, em atendimento aos
requisitos de carga horaria minima de 4.000 horas, conforme as Diretrizes
Curriculares de 2004 do curso de Psicologia, que passam a ser complementadas
depois pelas Diretrizes Curriculares de 2011 (Resolucdo CNE/CES n° 5, de 15 de
marcgo de 2011), do Ministério da Educacéo. O tempo de integralizacdo minima é de

10 (dez) semestres. A Tabela 01 apresenta as caracteristicas do curso.

TABELA 01 — CONTEXTUALIZAGCAO DO CURSO

Identificacdo do Curso

Nome Psicologia

Endereco Rua Marques de Olinda, 51 e 70, Botafogo, Rio de
Janeiro, RJ.
CEP: 22251040

Modalidade de Ensino Presencial

Turno de Funcionamento

Matutino e Noturno

N° de vagas autorizadas

50 vagas anuais — matutino
50 vagas anuais - noturno

Ato de Criacao

Ata do Conselho Académico de n° 43/2022 de 27 de
abril de 2022, originando a Resolugéao 02/2022 do
Conselho Académico da FPM RIO

Tempo de Integralizagéo
Minima

10 semestres (5 anos)

Tempo de Integralizagéo
Méxima

20 semestres (10 anos)

Dimensao das turmas
Teoricas e Praticas

Aula Tebérica: no maximo de 50 alunos

Aula Prética: no méximo de 25 alunos

Formas de ingresso

Processo Seletivo Universal; ENEM:; transferéncia
Externa; transferéncia Interna; portador de Diploma
de Curso Superior.
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3.1 Justificativa para o numero de vagas ofertadas

Para o curso de Psicologia foram solicitadas 100 vagas. As vagas sao
disponibilizadas de acordo com os editais dos processos seletivos da IES. Esse
guantitativo de vagas esta fundamentado em andlises quantitativos e qualitativos, e
em pesquisas com a comunidade académica,

A pedido do Instituto Presbiteriano Mackenzie foi realizado pela consultoria
Accenture um estudo para nortear a definicdo de vagas, atendendo a adequacao do
corpo docente, condi¢cdes de infraestrutura e tecnologia para ensino, pesquisa e
extenséo.

Ainda em conformidade com a Diretrizes Curriculares Nacionais que exige a
priorizacdo da formacdo ampla do psicologo, respeitando a multiplicidade de
concepgoes tedricas e metodoldgicas, o curso de Psicologia da FPM RIO se estrutura
por um Nucleo Comum que é constituido pela articulacdo entre as Competéncias
Bésicas e os Eixos Estruturantes. Esta articulacdo entre Eixos Estruturantes e
Competéncias Basicas, no Nucleo Comum, é o que garante o contato com a
diversidade da Psicologia, como ciéncia e profissdo, assegurando, portanto, a

formacdao basica (generalista) do psicélogo.

3.2 Finalidades do Curso Conforme os Contexto Regional e Nacional

A cidade do Rio de Janeiro, capital do estado de mesmo nome, possui uma
area de 1.224,56 Km2. E a segunda cidade mais populosa do pais, com 6.520.266
habitantes. Est4 organizada em 33 Regides Administrativas (RA) e 160 bairros. A
cidade é bastante heterogénea, apresentando diferentes graus de desenvolvimento e,
consequentemente, desigualdades, na distribuicdo e no acesso a trabalho e emprego,
e utilizacdo dos recursos disponiveis, inclusive dos servicos de saude. (IBGE, 2019).

O municipio do Rio de Janeiro possui 0 2° maior PIB do Brasil, estimado em
cerca de R$ 249.858.375,39 (IBGE, 2019). Por ter sido, durante muito tempo a capital
do pais, foi beneficiado, ao longo do tempo, com a implantacdo de universidades e
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institutos, sendo hoje o segundo maior polo de pesquisa e desenvolvimento do Brasil,
responsavel por 19% da producao cientifica.

O ambiente de atuacédo do corpo docente e discente da FPM RIO possui
projecdo e peculiaridades que o distinguem no cenario nacional. Sendo a antiga
Capital do Império e da Republica, a cidade do Rio de Janeiro herda destaque no
cenario nacional.

A cidade esta inserida na terceira maior Unidade Federativa (UF) do pais, UF
menor apenas que Sao Paulo e Minas Gerais. No entanto, a cidade do Rio de Janeiro,
segundo o IBGE, ocupa a segunda posicao de lideranca politico-econémica (expressa
no indicador de Centralidade), dividindo o status de Metropole Nacional com a atual
Capital da Republica, Brasilia, tendo status inferior apenas ao da Grande Metropole

Nacional, de Sao Paulo (Figura 02).

FIGURA 02. POSICAO DAS CIDADES MAIS CENTRAIS DO PAIS, SEGUNDO IBGE (2023)

Cidades com maior poder de centralidade do pais
Fonte do mapa: elaboracao prépria, 2023.

Fonte dos dados: IBGE, 2023.

Datum: sirgas, 2000.

[ BR_UF_2021
Centralidade 2007
0 500 1.000 km * Grande Metrdpole Nacional
@ Metrdpole Nacional
@ wMetrépole

Fonte: Elaboracdo prépria com base em IBGE, 2023

Na nova classificacdo regional do IBGE, as terminologias de Mesorregido e
Microrregido se transformaram, respectivamente, em Regido Intermediaria e Regiao
Imediata. O estado possui cinco Regifes Intermediarias (Figura 03). A Regido

Intermediaria em torno da cidade do Rio de Janeiro se amplia e passa a ter 26
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municipios (Figura 04). Isso significa que um maior nimero de municipios esta ligado

economicamente a capital.

FIGURA 03 — As REGIOES INTERMEDIARIAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

As Regides Intermediarias do estado do Rio de Janeiro
Fonte do mapa: elaboragao prépria, 2020.
Fonte dos dados: IBGE, 2017.
Datum: Sirgas, 2000.

Novas Regides Geograficas do Rio

[J Campos dos Goytacazes

[ Macaé - Rio das Ostras - Cabo Frio
I Petrépolis

B Rio de Janeiro

Il Volta Redonda - Barra Mansa

Fonte: Elaboracdo prépria com base em IBGE, 2020

FIGURA 04 — A REGIAO INTERMEDIARIA EM TORNO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Regido Intermediaria em torno da cidade do Rio de Janeiro
Fonte do mapa: elaboracdo prépria, 2020.

Fonte dos dados: IBGE, 2017.

Datum: Sirgas, 2000.

[ Regido Intermediaria da cidade do Rio

0 25 50 km
e —

Fonte: Elaboracdo propria com base em IBGE, 2020
A Regido Imediata possui 21 municipios (Figura 05), com ligacdo econémica
mais direta. Esses municipios estdo fortemente ligados a capital sendo, muitas vezes,
classificados como “cidades dormitério”. Isso significa que a populagao dos municipios
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imediatamente em torno da capital, reside em seus municipios, mas, trabalha e estuda

na capital.

FIGURA 05 — A REGIAO IMEDIATA EM TORNO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Regido Imediata da cidade do Rio de Janeiro
Fonte do mapa: elaboragéo prépria, 2020.
Fonte dos dados: IBGE, 2017.

Datum: Sirgas, 2000.

[0 Regido Imediata da cidade do Rio

0 25 50 km

Fonte: Elaboracdo propria com base em IBGE, 2020

Em decorréncia dos indicadores de centralidade, o municipio do Rio de Janeiro
€ a segunda maior cidade do pais (com 6.718.903 habitantes, correspondendo a cerca
de 40% da populacao estadual), perdendo para S&o Paulo (possui 55% da populagéo
paulista) e superior a terceira cidade, Brasilia, segundo as proje¢cdes populacionais do
IBGE. Administrativamente, o Municipio do Rio de Janeiro é dividido em 5 Areas de
Planejamento que, por sua vez, se subdividem em Regides Administrativas e Bairros.

A FPM RIO esta localizada na Area de Planejamento n° 2, Regido
Administrativa n°® 4, abrangendo apenas os bairros de Botafogo, Catete, Cosme Velho,
Flamengo, Gloria, Humaita, Laranjeiras e Urca (Figura 06).

O Centro foi a origem da cidade, por onde tudo comecou e onde,
historicamente, se concentrou a populacdo, as industrias, empresas e escritorios.
Durante a segunda metade do século XX, a cidade passa por sucessivos
reordenamentos urbanos e econémicos. Com a valorizacdo imobiliaria da Zona Sul
do Rio de Janeiro, as industrias que ocupavam os atuais bairros da Lagoa, Laranjeiras
e Catete foram, progressivamente, sendo transferidos para o Centro (Centro, Praca
Onze e Sao Cristovdo). Sendo assim, o Centro permaneceu com um carater

administrativo, com escritérios e sede de empresas, pois, sdo de menor porte; as
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industrias, sao transferidas para o além cidade: Baixada e Avenida Brasil; e a Zona

Sul cresce em habitac&o de alta renda e oferta de servigcos especializados.

FIGURA 06 — REGIOES DE PLANEJAMENTO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Regides de Planejamento da cidade do Rio de Janeiro = 16 RPs

Fonte do mapa: elaboracéo propria, 2020.

Fonte dos dados: Prefeitura do Rio de Janeiro (DATA.RIO), 2018. -‘
Datum: Sirgas, 2000. N
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Fonte: Elaboracdo propria com base em DATA.RIO, 2020

Com a valorizacdo imobiliaria da Zona Sul, as industrias que ocupavam 0s
atuais bairros da Lagoa, Laranjeiras e Catete foram, progressivamente, sendo
transferidos para o Centro (Centro, Praca Onze e S&o Cristévao). Posteriormente, as
atividades empresariais e industriais foram estratificadas espacialmente. Sendo
assim, o Centro fica com um carater administrativo, com escritorios e sede de
empresas, pois, sdo de menor porte. As industrias, sdo transferidas para o além
cidade: Baixada e Avenida Brasil.

Botafogo, bairro da sede da FPM RIO possuia cerca de 4% da populacédo da
cidade e 24% da sua Regido de Planejamento em 2010 — Tabela 02), também possui
uma forte conexado empresarial com o Centro da Cidade?!, e maior expresséao do perfil

educacional almejado pela Faculdade?.

1 A populagéo que trabalha no Centro e ocupa os cargos de chefia e administrativo, reside,
principalmente, na Grande Tijuca, Zona Sul e Barra.

2 Comparando os dois bairros, o Centro possui cerca de 18% da populagdo de Botafogo. S6 por essa
variavel estatistica basica, ja se projeta uma maior visualiza¢éo do curso e da Faculdade em Botafogo.
Uma segunda variavel é a ampliagdo da area de influéncia populacional, pois, no Centro, a area de
captacdo tem se mostrado na direcdo da Grande Tijuca e Zona Norte, e ao mudar para Botafogo,
projeta-se a area para Grande Tijuca ainda, mas soma-se as areas da Zona Sul e Barra.
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TABELA 02 — RESUMO DAS AREAS E POPULACAO
Areas de Planejamento, Regides Administrativas e Bairros | Total

Total 6 320 446
Area de Planejamento 2 1 009 170
IV Botafogo 239 729
Area de Planejamento 3 2 399 159
Area de Planejamento 4 909 368
Area de Planejamento 5 1704773

Fonte: DATA.RIO, 2019

O Cadastro Central de Empresas (IBGE, 2020), mostra que o estado do Rio de
Janeiro ocupava a posicao de 5° maior em numero de empresas instaladas, e a cidade
do Rio de Janeiro ocupa a 82 colocacao, no ano de 2018 (Figura 07), o que expressa

o poder econdmico da cidade comparado a maioria dos estados brasileiros.

FIGURA 07 — NUMERO UNIDADES LOCAIS (EMPRESAS) NO ANO DE 2018 PARA 0S ESTADOS
MAIS EXPRESSIVOS
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Fonte: Cadastro Central de Empresas, (IBGE, 2020)

A cidade do Rio de Janeiro se destaca, no entanto, no salario médio pago,
sendo o segundo maior do pais, comparado as demais unidades federativas (Figura
08).

Consoante dados da Prefeitura do Municipio Rio de Janeiro (2019), o nimero
de empregados por atividade econdmica segundo as Areas de Planejamento (AP),
para o ano de 2018, deixa clara a vocacao do Centro como area de escritdrios e sedes

administrativas, enquanto, para o setor educacional, Botafogo se destaca (Tabela 03).
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FIGURA 08 — PESSOAL OCUPADO (PESSOAS) NO ANO DE 2018 PARA 0OS ESTADOS MAIS
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Fonte: Cadastro Central de Empresas, (IBGE, 2020)

TABELA 03 — DISTRIBUIGAO DO NUMERO DE EMPREGADOS POR ATIVIDADE ECONOMICA NO
CENTRO, EM BOTAFOGO E ZONA SUL

Bairros I \ Zona
Centro | Botafogo sul

Extrativa mineral 32% 17% 19%
Minerais ndo-metalicos 6% 0% 0%
IndUstria metalurgica 1% 0% 0%
IndUstria mecanica 9% 8% 8%
Indl]str_ia d(z material elétrico e de 3% 1% 1%
comunicacoes
Industria de material de transporte 4% 1% 1%
IndUstria da madeira e do mobiliario 1% 1% 1%
Industria do papel, papeléo, editorial e grafica 19% 4% 5%
quQstria da porracha, fumo, couros, peles, 9% 6% 1204
similares e diversas
Indus_tria_quimica de p_rodutos farmacéuticos, 32% 1% 1%
veterinarios, perfumaria...
Industria téxtil do vestuéario e artefatos de 2% 0% 20
tecidos
IndUstria de calgcados 1% 0% 3%
Industria (_je produtos alimenticios, bebidas e 7% 2% 4%
alcool etilico
Servicos industriais de utilidade publica 12% 5% 5%
Construcéo civil 18% 4% 6%
Comércio varejista 7% 5% 13%
Comeércio atacadista 5% 3% 5%
Instituicbes de crédito, seguros e capitalizacao 49% 7% 12%

Fonte: Data Rio, 2019
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TABELA 03 — DISTRIBUICAO DO NUMERO DE EMPREGADOS POR ATIVIDADE ECONOMICA NO
CENTRO, EM BOTAFOGO E ZONA SUL (CONTINUACAO)

Bairros Il v Zona
Centro | Botafogo sul

Comeércio e administracdo de imoéveis, valores 24% 7% 15%
mobiliarios, servi¢cos técnicos
Transportes e comunicagdes 19% 5% 8%
Servicos de alojamento, alimentacao, 15% 10% 2304
reparacdo, manutencao, redacéao...
Servi_g:os médicos, odontologicos e 6% 13% 24%
veterinarios
Ensino 5% 12% 18%
Administracdo publica direta e autarquica 43% 2% 4%
Agricultura, silvicultura, criagcdo de animais, 21% 2% 7%
extrativismo vegetal
Total 20% 6% 12%

Fonte: Data Rio, 2019

Esses dados setoriais corroboram a posi¢cao do estado do Rio de Janeiro como

a 22 maior economia produtiva do pais (Figura 09) e o 3° polo industrial do pais (Figura

10), com destaque histérico para as industrias de petrdleo, quimica, petroquimica,

naval, farmacéutica e siderurgica. Com matriz na cidade, as maiores empresas do

pais, a saber: Petrobras S.A., Vale S.A. e Companhia Siderargica Nacional S.A.

FIGURA 09— PRODUTO INTERNO BRUTO A PRECOS CORRENTES (MIL REAIS) NO ANO DE

2017 PARA OS ESTADOS MAIS EXPRESSIVOS
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Fonte: Produto Interno Bruto, (IBGE, 2020)
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FIGURA 10— VALOR ADICIONADO BRUTO A PRECOS CORRENTES DA INDUSTRIA (MIL
REAIS) NO ANO DE 2017 PARA OS ESTADOS MAIS EXPRESSIVOS
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Fonte: Produto Interno Bruto, (IBGE, 2020)

Os dados da Producéo Industrial Anual-Empresas do IBGE, mostram que, em
namero de unidades industriais, destacam-se no estado a industria de transformacao
(97% da PIA) e, dentre estes, os setores de alimento e vestuario. Porém, em relacdo
ao volume de producédo, destaca-se petrdleo, metalurgia, quimicos, automotivos,
bebidas, alimentos e plastico, respectivamente (Figura 11).

Convém apontar o carater espacial da economia fluminense. A cidade do Rio
de Janeiro se destaca pela oferta do setor de servigos e comércio, mas a industria se
destaca no Norte (Campos e Macae€) e Médio Paraiba (Volta Redonda e Resende),
onde se localizam, respectivamente o polo de extracdo de petrdleo e o polo metal-
mecanico. A industria que se destaca na regido metropolitana tem como destague 0s
municipios de Duque de Caxias, Nova Iguacu, Itaborai, Itaguai.

A partir desses municipios, destacam-se grandes empreendimentos ligados a
industria como: o Porto de Itaguai/Sepetiba (o mais moderno do pais, conectado com
a Regidao Metropolitana e Médio Paraiba), o polo petroguimico da COMPERJ em
Itaborai (em potencial), o Arco Metropolitano (ligando Itaborai a Sepetiba), o porto de
Angra (ligado ao escoamento da CSN), o Polo Gas-Quimico de Duque de Caxias,
gue reune um complexo de industrias e unidades fabris de grandes empresas como
Valesul (fundagcédo em 1982, Rio de Janeiro), Ambev (unidade em Campo Grande),
Brasquimica (Filial em Duque de Caxias) e Gerdau (unidades comerciais em Niterdi e

Rio de Janeiro).
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FIGURA 11 — VALOR BRUTO DA PRODUGCAO INDUSTRIAL (MiIL REAIS) NO ANO DE 2018
PARA OS SEGMENTOS MAIS EXPRESSIVOS
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Fonte: Demografia das Empresas e Estatisticas de Empreendedorismo, (IBGE, 2020)

O ano de 2020 foi um ponto fora da curva em todo o mundo, inclusive para o
Brasil e o Rio de Janeiro, apresentando um cenario de encolhimento econdémico
devido a crise exdégena provocada pelo Coronavirus. Dados do CAGED (2021)
mostram o efeito inicial da pandemia, encolhendo a economia de marco a junho de
2020, desenhando uma recuperacao a partir de julho. O resultado é uma queda no
estoque de empregos no estado do Rio de Janeiro até julho de 2020 e volta a se
recuperar a partir de agosto de 2020 (Figura 12).

Portanto, a Pandemia freou a economia em todo o mundo, inclusive no Brasil.
Certamente, configura-se como um momento impar, de causa exdgena, no curso da
trajetéria econémica do pais e do mundo. Entende-se que, a retomada é certa e,
principalmente, na Cidade do Rio de Janeiro, devido a importancia regional, historica

e vocacional local.
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FIGURA 12— SALDO DE GERACAO DE EMPREGOS (ADMISSOES MENOS DESLIGAMENTOS) EM
2020, BRASIL
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Fonte: CAGED, 2021

O curso de Psicologia da FPM RIO esta localizado na Rua Marqués de Olinda,
n°51 e 70, Botafogo, Rio de Janeiro, na Zona Sul do Rio de Janeiro. Durante o século
XVIII, Botafogo foi um distante bairro pertencente a freguesia rural de Sao Joao Batista
da Lagoa. Suas terras serviam, sobretudo, de passagem para os fortes do litoral sul
ou para a freguesia de Sacopenapa (atual Lagoa Rodrigo de Freitas).

Em 1702, iniciou-se o processo de reparticao de suas terras, com o surgimento
de trés grandes chacaras: a de Olaria, a do Outeiro e a do Vigario Geral. Com clima
agradavel e cercado de belezas naturais, a partir do século XIX, a freguesia de
Botafogo comeca a atrair a atencao dos nobres da corte, de comerciantes ricos, bem
como do corpo diplomatico credenciado junto a corte portuguesa.

Até 1820 poucos caminhos cortavam o bairro, que permanecia basicamente
uma regido alagadica: o caminho do Berqud (atual General Polidoro), o mais antigo
de todos, acompanhava o leito do rio do mesmo nome; o de S&o Clemente, que ia
para a Lagoa; o de Copacabana (Rua da Passagem) e o da propria Praia de Botafogo.
Em 1839 um precario servico de transporte com tracao animal ligava-o ao Centro da
cidade, até que em 1843 é inaugurado um servico de barcos a vapor que, por muitos
anos, se tornou o principal meio de transporte de sua populagéo.

Em 1854, Botafogo passa a contar com abastecimento regular de agua e, a
partir de 1860, a iluminacdo a gas ilumina suas casas. Em 1892 e 1906 a Companhia

de Ferro-Carris Jardim Botanico abre os tuneis Velho e Novo, o que possibilita o
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acesso a Copacabana. Em 1901 prolonga-se a linha de bonde até a Vila Ipanema
(atual Praca General Osorio).

Botafogo é considerado um dos bairros que mais cresceram no Rio de Janeiro
na virada do século XX para o século XXI. Tem uma area territorial de 4,8 km2, sendo
conhecido pela linda enseada, entretenimento e turismo, pelo seu polo empresarial,
pelas escolas de tradicdo e renome no cenario da educacéo do Rio de Janeiro e por
sua organizacdo e seguranca. No bairro e nas regifes adjacentes, ndo ha nenhum
curso de graduacao em Psicologia oferecido por outras instituicées de ensino
gue tenha como proposta de énfase a Psicologia Organizacional e do Trabalho
e Processos de Gestédo de Pessoas.

Entretanto, mesmo com esse bom desempenho, a favelizacdo cresceu junto
nos bairros aos redores e no bairro de Botafogo. E, dentre as comunidades existentes
na regido, temos a Favela Santa Marta, a maior favela do bairro, Morro Azul
(Flamengo), Tavares Bastos (Catete), Favela Julio Otone (Laranjeiras), Chapéu
Mangueira/Babil6nia (Leme), Morro dos Cabritos/Tabajara (Copacabana), Cantagalo
(Copacabana), Pavao-Pavéozinho (Copacabana). Os principais impactos deste
crescimento podem ser notados com o aumento de construcao irregular, dos indices
de violéncia urbana, invasédo e desmatamento de areas protegidas.

Tais comunidades estdo em expansdo e 0s moradores, em sua maioria
oriundos de outras regides da cidade, resultado de determinados projetos de
construcdo, urbanizacao, ciclos de trabalho ou a expansdo de uma é&rea atraindo
trabalhadores oriundos da Baixada Fluminense e areas norte e central do Rio de
Janeiro, hoje muitos dos habitantes destas comunidades s&o migrantes que, antes
mesmo de chegarem, conheciam um parente ou um amigo que ja morava na
comunidade e recomendava o local.

A proposta curricular do Curso de Psicologia da FPM RIO, contempla a
especificidade institucional, regional e tendéncias do mercado de trabalho, amparada
nos pressupostos das Diretrizes Curriculares Nacionais, que apontam a formacéo de
Psicélogo a partir de uma proposta generalista, critica, reflexiva, ética e
transformadora, que contempla o carater multifacetado da ciéncia psicoldgica,

apontando uma diversidade de possibilidades tanto no que se refere as suas bases
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epistemologicas e metodologicas, quanto as suas areas de atuacdo. Considerada
essa diversidade de locus institucional, campos e aportes, e as demandas da
sociedade brasileira, pode-se afirmar que, além da definicAo dos componentes
tedrico-metodoldgicos indispensaveis para a formacéo profissional da(o) psicologa(o),
é fundamental a insercdo da/o estudante nas politicas publicas vinculadas a saude, a
educacéo, ao trabalho, a assisténcia social, a justica, entre outras.

Considerando o perfil das Areas Programaticas vinculadas a salde, a
educacéo e a assisténcia social, onde se localiza o bairro, bem como em funcéo das
politicas publicas vigentes no pais e o atual contexto pds-pandemia, que suscitou
aumento epidemiolégico de adoecimento psiquico na populacdo e o agravo de
condicdes precéria de trabalho e emprego e de baixa qualidade de vida no trabalho,
a FPM RIO decidiu investir neste segmento e disponibilizar em seu portfolio o curso
de graduacao em Psicologia.

Assim, os cenarios de aprendizagem do curso privilegiam a realidade
epidemiologica de saude e trabalho, entre outros, como espagos de conformacédo das
politicas publicas articuladas as especificidades e demandas regionais. Desse modo,
percebe-se que a realidade de saude, qualidade de vida e bem-estar no trabalho e a
estrutura de servigcos existentes, demonstram a necessidade de insercdo de novos
Psicélogos, com um perfil diferenciado em consonancia com o0s principios
preconizados.

O curso de Psicologia da FPM RIO acrescentara de forma significativa meios
gue contribuam para o desenvolvimento da promocéo da qualidade de vida e bem-
estar psicologico no ambito do trabalho, bem como nos servicos de saude e educacao
na regido de Botafogo e adjacéncias, tanto no que se refere a formacao qualificada
de novos profissionais, quanto na prestacdo de servigos; visto que existe uma
demanda populacional para o exercicio da pratica social concreta e perspectivas
legislativas para ampliacdo da demanda por psicologos.

Cabe ressaltar que o curso também ter4d muito a agregar nas praticas
relacionadas a saude do trabalhador, bem-estar subjetivo no trabalho, recrutamento,
selegdo, treinamento e desenvolvimento para 0s estabelecimentos comerciais,

empresariais e hoteleiro da regiao.
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Para isso, o curso tera como finalidade a interacdo com a comunidade local,
através de projetos de extensdo e de ac¢des de inovagao social, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida da populacéo e trabalhadores desta regido. Como por
exemplo, através dos servigos de assisténcia que serdo oferecidos pelo curso por
meio do Servico de Psicologia Aplicada e projetos de extensdo a comunidade, escolas
e empresas do entorno. Buscando ensinar criticamente 0s conhecimentos, 0s
métodos e as técnicas da ciéncia da psicologia, de modo a assegurar o dominio de
um campo especifico do saber cientifico e profissional, apreendido a partir de suas
articulagcdes com o contexto social.

A proposta curricular do curso tem como norte as demandas vinculadas as
organizacBes, saude do trabalhador, comportamento organizacional e politicas
publicas nacionais de satde preconizadas pelo Sistema Unico de Salude (SUS),
permitindo que os egressos atuem em novos nichos de mercado tanto em nivel da
psicologia da saude como psicologia organizacional e do trabalho, reforcando a
integracao do ensino e servigo com foco multidisciplinar e interdisciplinar.

Desta forma, o curso de Psicologia buscara preparar os alunos para uma
atuacdo com profissionais de outras areas, entendendo que o psicologo precisa ter
uma compreensao interdisciplinar da atividade humana, nas suas interfaces com os
fendmenos fisicos, bioldgicos, sociais e culturais.

Portanto, o curso de Psicologia da FPM RIO, tem o objetivo de atender as
demandas do setor de saude, das escolas e das empresas/organizacdes locais, bem
como das regides circunvizinhas, formando profissionais, por meio do
desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes, que poderdo ser
absorvidos nos varios segmentos da area da clinica e da promocéo e prevencéo da
saude mental, bem como da area organizacional e dos processos de gestdo de
pessoas.

E neste contexto que o curso de Psicologia da FPM RIO, se insere e se faz
necessario, aproveitando-se de sua localizacdo estratégica regional, produzindo

saberes em parcerias e sinergia com as principais instituicées representativas da area.
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3.3 Justificativa para a Oferta do Curso

A cidade do Rio de Janeiro, capital do estado de mesmo nome, possui uma
area de 1.224,56 Km2. E a segunda cidade mais populosa do pais, com 6.320.446
habitantes. Est4 organizada em 33 Regides Administrativas (RA) e 160 bairros. A
cidade é bastante heterogénea, apresentando diferentes graus de desenvolvimento e,
consequentemente, desigualdade na distribuicdo, de acesso a trabalho e emprego e
de utilizac&o dos recursos disponiveis, inclusive dos servigos de saude. (IBGE, 2010).

Neste sentido, com o intuito de apoiar a construgdo de estratégias que venham
a contribuir para a reducéo dos diversos problemas sociais, elaborou-se esta proposta
pedagdgica cujo objetivo é a formacgéo de um profissional de Psicologia que assuma
responsabilidade com os que se beneficiam de sua intervencéo, seja questionador e
com capacidade de avaliar o carater educativo, contribua ao desenvolvimento das
pessoas e a superacdo das contradicdes sociais, colabore para a formacdo de
recursos humanos que possibilitem aos individuos usufruir de uma cultura que Ihes
traga o beneficio do exercicio critico da cidadania e da melhoria da qualidade de vida.

A oferta do curso de Graduacdo em Psicologia € uma iniciativa cujo objetivo é
oferecer uma formacéo de nivel superior, reforcado por projetos de pesquisa e de
extensdo que visem uma dinamica social e, a0 mesmo tempo seja capaz de qualificar
os Profissionais de Psicologia de forma que estes estejam capacitados para atuar em
um mercado de trabalho cada vez mais complexo e globalizado.

A proposta pedagdgica pretende se adequar e integrar as transformacdes da
Psicologia no pais, ocasionadas pela velocidade com que 0s conhecimentos sao
gerados, sua rapida difusdo e uso, alterando habitos, valores, tradicdes e
estabelecendo novas dimensdes curriculares que propiciem novos olhares sobre o
campo da Psicologia.

O profissional formado pela FPM RIO precisa ser identificado no mercado
trabalho ndo sO pelos seus conhecimentos especificos adquiridos no campo da
Psicologia, mas também pelos valores éticos, competéncias sOcioemocionais e

igualitarios que marcam a sua passagem pelos bancos escolares da Instituicéo.
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O projeto pedagoégico do curso de Psicologia da FPM RIO sustenta-se na
proposta de formagao generalista que norteia a estrutura de sua matriz
curricular, objetivando formar cidadaos com identidades éticas, democraticas e
livres para o exercicio profissional.

Desde sua génese, 0 objeto de estudo da Psicologia construiu-se
historicamente de forma interdisciplinar, portanto, uma proposta pedagoégica deve
considerar o conhecimento psicoldgico a partir do tempo histérico e da cultura nos
guais se desenvolve, deve contemplar as varias vertentes metodolégicas existentes
na area, e alicergar o desenvolvimento de habilidades e competéncias que
possibilitem a pratica profissional em diferentes contextos. Além disso, necessita
proporcionar tanto a memoéria e a interpretacdo dos conhecimentos cientificos
relevantes ja produzidos pela Psicologia, quanto incentivar a construgdo dos novos
saberes relacionados com as praticas, nas suas diferentes areas. Ressalta-se que as
principais caracteristicas do conhecimento cientifico sdo: nao se pautar por
conhecimento imediatista, apresentar analise critica, uma vez que esta sempre
julgando a adequacao de suas proprias produgdes, procurar desvendar as causas de
um fendmeno, com base no uso da razdo e de uma metodologia que alia
experimentagao, observagdo e exercicio de interpretagdo a fim de garantir a
generalidade para os conhecimentos que produz e, finalmente, exercer a
intersubjetividade, o que supde colocar em discussao sua propria produgao.

O curso contemplara e privilegiara a busca de solidos conhecimentos que
possibilitem o estudo do fenbmeno psicologico a partir de diferentes referenciais
tedricos, e seus principios norteadores se entrelagam na estreita relagdo entre ensino-
pesquisa-extensao. Estes elementos sao entendidos como indissociaveis, ha medida
em que o ensino advém de conhecimentos gerados por pesquisas que levam a
producgéo de novos saberes, orientados em prol da saude psiquica e para a aplicagao
na vida em sociedade.

Na conjuntura atual do pais, ndo s6 no que se refere a sua dimensao e
diversidade de sua populagdo, mas também a variedade e complexidade dos
problemas humanos presentes, a formagdo de profissionais criticos, com

sensibilidade para compreender as dimensdes afetivas e sociais do sujeito, se faz
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necessaria no planejamento e execugao de politicas publicas, de forma participativa,
em diferentes tipos de instituicdes publicas, ndo-publicas e em organizagdes nao
governamentais, nas areas da saude, educagao, direitos humanos, seguranga,
trabalho, entre outras. O curso de Psicologia justifica-se pela formagao de psicologos
gue reconhegam a dimenséo ético-politica da pratica profissional e sejam capazes de
desenvolver reflexao critica e analise dos processos psicolégicos individuais e dos
fendmenos coletivos sob diferentes perspectivas teoricas e interdisciplinares. A
formagao generalista caracteriza o curso dando-lhe destaque no cenario académico
nacional.

O tempo contemporaneo € marcado por grande complexidade, em que o
aumento da comunicagdo e da informagéo favorecem o acesso indiscriminado e
pouco reflexivo de novas formas de pensar, transformando em verdade tudo aquilo
gue chega ao nosso conhecimento. Cada vez mais as contradi¢cdes sociais e pessoais,
a internacionalizacdo do processo produtivo e da vida cultural e a auséncia de analise
critica permitem a proliferacdo de ocorréncias no mundo tais como: o desamparo, a
soliddo, a violéncia, a utilizacdo de drogas, e a banalizacdo da vida e de suas
vicissitudes.

Mas o tempo atual também é marcado pelo desenvolvimento cientifico e
tecnologico e por novas formas de organizacgéo do trabalho apoiadas na multiplicidade
de tarefas e funcdes implicando maiores e melhores niveis educacionais. O nosso
pais participa intensamente dessas questdes.

Dentro desse contexto, torna-se necessario preparar profissionais
competentes, capazes de entender e atender as demandas da populacéo do ponto de
vista psicolégico, mas principalmente contribuir para o seu desenvolvimento como
cidaddos do mundo, ativos e solidarios, em condi¢cdes de contribuir para a constituicdo
dos novos paradigmas éticos, sociais e comportamentais.

A cidade do Rio de Janeiro, uma das metropoles de maior concentracdo
populacional do mundo, com uma populagéo estimada segundo dados do IBGE de
6.320.446 pessoas, onde o Curso de Psicologia da FPM RIO se insere, caracteriza-

se por enorme diversidade étnico-social-econdmica e grande disparidade
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educacional. Os problemas sociais consequentes dessas diferencas atingem a todas
as camadas da populacéo e as solugdes necessitam de consideragfes especificas.

O Estado do Rio de Janeiro conta com 52.038 (cinquenta e dois mil e trinta e
oito) psicélogos ativos, com dados atualizados em outubro de 2022 para uma
populacdo estimada de 6.718.903 habitantes. Esse panorama apresenta uma
proporcao de 1 psicologo para cada 129 habitantes. Esse numero, aliado aos dados
de saude mental no Brasil e no mundo justifica a enorme procura por cursos de
psicologia na cidade do Rio de Janeiro, no Estado do Rio de Janeiro e no Brasil, onde
sabemos que estdo entre os trés mais procurados nos vestibulares de Instituicdes de
Ensino Superior publicas e privadas.

A criacdo do curso de Psicologia na FPM RIO vira para consolidar a visao
humanista no Campo das Organizacdes, da Saude e das Ciéncias Humanas e
Sociais, confirmando o compromisso da Faculdade com a produg¢éo de conhecimento,
com o atendimento a comunidade e com a formacgéo de profissionais competentes
para proposi¢ao de alternativas de intervengéao técnico-cientifica nas diferentes areas
da Psicologia eticamente orientadas.

A Psicologia se constitui e se firma como um campo privilegiado para
investigacdo e reflexdes sobre a constituicdo da intersubjetividade, para o
desenvolvimento de visdo integrada do ser humano inserido em seu contexto
socioeconémico, para a atuagdo em todos os niveis de atengédo, prevengao e
promocéo da saude individual e coletiva, atuagao entendida como processo social que
nao se limita a funcionalidade ou adaptagéo do sujeito. Em fungéo do desenvolvimento
destes campos, a inser¢ao do psicologo tem se ampliado a numa diversidade de
contextos.

Conforme Edgar Morin (2001, p.41), “ensinar ndo é unicamente uma funcgéao,
uma profissdo como qualquer outra, onde se pode distribuir, produzir pedacgos de
saber: pedacos de Geografia, de Histéria, de Quimica’. E necessario conhecer o
ambiente, partindo-se de projetos compativeis com a realidade local, em termos
culturais, sociais e econémicos. Por essa razao, o curriculo do curso de Psicologia,
além de todos os conteudos imprescindiveis a formacdo do Psicélogo, privilegia a

analise desenvolvimentista regional e local. Nao se permite um Psic6logo Mackenzista
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ser formado sem conhecer criticamente as diferentes realidades nacionais e,
principalmente, a fluminense.

Considerando as énfases propostas pelo curso, a saber, Psicologia Clinica e
Processos de Prevencdo e Promocao da Saude e Psicologia e Processos de Gestéo,
evidencia-se a importancia da saide mental para o bem-estar social, 0 compromisso
com uma formacéo ética, fortemente embasada nas diferentes teorias e técnicas da
psicologia cientifica. O compromisso social com o cuidado das pessoas e dos grupos.

O Curso de Psicologia justifica-se também:

o Pelas necessidades do mercado de trabalho, j4 apontadas acima;

o Por sua contribuicdo para a construgdo de iniciativas que promovam a saude
mental dos trabalhadores nos diversos ambitos organizacionais e de trabalho no
municipio do Rio de Janeiro;

o Por preparar o egresso para uma conduta cientifica com base em pesquisas
para intervir nas probleméticas psicolégicas e de saude mental da
contemporaneidade, principalmente apos a pandemia da COVID-19;

o Por primar por uma abordagem sistémica e metodoldgica que fornece as bases
adequadas para compreender cientificamente os fendémenos psicolégicos, o
comportamento humano nas diferentes instancias sociais e institucionais para lidar
com os desafios propiciados pela realidade contemporanea e para aumentar o bem-

estar social e individual.

3.4 Objetivos Gerais do Curso e Principais Enfoques

O Curso de Psicologia da FPM RIO tem como objetivo formar bacharéis em
Psicologia, que tenham competéncias e habilidades bésicas constantes no nucleo
comum do Curso de Psicologia e o dominio dos conhecimentos articulados em torno
dos eixos estruturantes, garantindo a esse profissional o dominio de conhecimentos
psicolégicos e a capacidade de utiliza-los em diferentes contextos que demandam a
analise, avaliacdo, prevencdo e intervencdo em processos psicologicos e

psicossociais, e na promocao da qualidade de vida. Busca-se, assim, desenvolver
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plenamente suas potencialidades para que possam ter o conhecimento e a liberdade
para atuar nos principais campos profissionais da psicologia.

O curso revela seu entendimento de saude mental e bem-estar e qualidade de
vida, em todos esses ambitos, do ponto de vista individual e coletivo. A complexidade
do estudo do humano e suas inter-relacdes € um diferencial, na medida em que
vivemos uma época de exacerbacdo do “especialismo” muitas vezes em detrimento
da pessoa concebida em sua integralidade.

Para isso, o curso possibilitara ao estudante formacéao teérico-pratica que lhe
permita exercer, com competéncia e ética, as atribuicdes legais da profissao de
psicologo. Destaca-se 0s seguintes objetivos:

v/ Formar psicologos e professores de Psicologia capazes de refletir e atuar de forma
a considerar e respeitar as diversidades socioculturais brasileiras.

v/ Formar psicologos e professores de Psicologia com autonomia de pensamento,
visao critica e integrada da teoria e da pratica para atuar com responsabilidade social.
v/ Formar psicologos e professores de Psicologia que reconhegam a dimenséao ético
politica da pratica profissional e da docéncia.

v Formar psicologos para a reflexao critica, que saibam analisar 0os processos

psicolégicos individuais e/ou fendmenos coletivos, sob diferentes perspectivas

tedricas, e em suas interfaces com as diversas areas do conhecimento.
v/ Formar psicologos com capacidade de raciocinio cientifico, indissociado de sua

pratica, de forma a gerar novos conhecimentos para intervengcao em diferentes

contextos.

v/ Formar psicologos com dominio da terminologia técnica para a elaboracao de
projetos de intervencao, laudos, pareceres e relatoérios.

v Formar psicélogos com capacitagdo basica para o exercicio da avaliagdo e
intervencao em Psicologia Clinica, individual e em grupo.

v/ Formar psicologos com capacidade e competéncia técnica para intervengcao em
grupos, instituicdes e organizagoes.

v Formar psicélogos capazes de atuar em equipes inter e multiprofissionais.
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v/ Formar psicologos que respeitem a diversidade cultural, etnorracial,

socioeconémica e de género, capazes de identificar situagdes que aviltem a dignidade

da pessoa humana e de contribuir com a proposi¢géo de enfrentamentos a situagoes

discriminatorias.

v/ Formar psicologos e professores de Psicologia que reconhegam a importancia da

dimensao socioambiental, a fim de analisarem criticamente os determinantes da

ocupagio do espago e cooperarem com a compreensao e constituicdo de propostas

de intervencéo sobre as relagbes, mediadas pela técnica, entre homem, cultura e

ambiente.

v Formar professores de Psicologia, de acordo com os objetivos dispostos no
paragrafo primeiro do art. 13° da Resolugao CNE/CES n° 5 de 15/03/2011, a saber:

Complementar a formagao dos psicélogos, articulando saberes especificos da
area com os conhecimentos didaticos e metodoldgicos, para atuar na construgao
de politicas publicas de educagéo, na educagao basica, no ensino médio, no
curso Normal, em cursos profissionalizantes e em cursos técnicos, na educagao
continuada, assim como em contextos de educagao informal como abrigos,
centros socioeducativos, instituicbes comunitarias e outros;

Possibilitar a formagao de professores de Psicologia comprometidos com as
transformagdes politico-sociais, adequando sua pratica pedagogica as
exigéncias de uma educacao inclusiva;

Formar professores de Psicologia comprometidos com os valores da
solidariedade e da cidadania, capazes de refletir, expressar e construir, de modo

critico e criativo, novos contextos de pensamentos e agao.
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4. CONCEPCAO DO CURSO

Objetivando uma plena articulagdo entre a concepgao e organizagao didatico
pedagogica do curso aqui proposta e os instrumentos de organizagéo e de gestédo da
FPM RIO e do IPM, compdem este PPC os instrumentos legais, estatutarios e
regimentais da FPM RIO e de seu Mantenedor.

O curso de Psicologia da FPM RIO, tera cumprido sua missao ao formar um
psicologo capaz de:

o Dominar seu instrumental préprio de trabalho, seu aprendizado tedrico-clinico, e
saber fazer uso dele;

o Compreender 0s novos sujeitos e a etiologia de seu sofrimento psiquico;

o Estar em condic¢des de ressignificar criticamente sua préatica e as representacdes
sociais sobre seu campo de acao;

o Proporcionar Saude, o que significa além de evitar doencas, prolongar a vida,

o Assegurar meios e situacfes que ampliem a qualidade de vida e a capacidade
de autonomia e realizacao;

o Ser um cidadao que faca parte de uma sociedade e de uma comunidade em
busca de avancos em seu processo civilizatorio.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso realizara encontros periédicos
conforme Calendario Académico institucional para avaliar a qualidade do curso, com
base nas avaliacGes realizadas pela Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), bem como
nas tendéncias em educacdo para psicologia, dados de mercado de trabalho
atualizados, opinido de empregados, bem como informac¢des dos Conselhos Federal
e Regional de Psicologia. Apoés reflexdes, sdo propostas acdes de melhoria que sao

levadas ao Colegiado do Curso para deliberacao e validacdo permanentes.

4.1 Articulacédo do curso com o PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade Presbiteriana
Mackenzie Rio foi construido em atendimento & Resolu¢cdo CES/CNE n° 10/2002 e
Decreto n° 9.235, de 15.12.2017 e a Portaria Normativa MEC n° 2/2007.
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O PDI é o documento institucional que deve nortear as praticas académicas da
FPM RIO, pois, nele estdo consagrados os principios filoséficos e técnico-
metodoldgicos a serem observados no Projeto Pedagdgico do Curso de Psicologia.

Em seu PDI, a FPM RIO é definida como uma instituicdo de ensino superior
pluridisciplinar, confessional, destinada a formar seres humanos com valores de alto
nivel, capazes de perceber e interpretar os paradigmas atuais, vislumbrar novas
possibilidades e propor a criacdo de caminhos alternativos, face as demandas da
contemporaneidade.

O PDI da FPM RIO prop@e a inovacao para além das propostas convencionais
de uma faculdade. Este avanco pretendido, baseado em um ensino de alto padrdo
associado a valores cristdos explicitos, tem como diretriz um entendimento da
realidade, o que pressupfe a consciéncia do valor tanto da coletividade quanto da
singularidade dos individuos que a compdem e, por conseguinte, o desenvolvimento
de um saber ativo, ndo apenas de conhecimento, mas de critica e de construcdo da
sociedade.

Nesse contexto, o Curso de Psicologia se mostra alinhado ao PDI quanto aos
objetivos e principios institucionais, contemplando aspectos relacionados com o ideal
Mackenzista. Abaixo, sdo apresentados os objetivos explicitados no PDI da FPM RIO
e as respectivas agoes de articulacdo com o Curso de Psicologia:

o Estimulo a criacéo cultural e ao desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo: um dos principais objetivos do Curso de Psicologia é a
formacéao de profissionais aptos a desenvolver atividades na area da psicologia,
com a compreensao critica da atuagao profissional, a fim de formar profissionais
gue atendam as necessidades do mercado de trabalho, porém, com atuacéo
orientada para a cidadania e responsabilidade social e ambiental,

o Formacdo de recursos humanos aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira: o Curso de Psicologia privilegia a educacao profissional, a fim de
formar profissionais que atendam as necessidades do mercado de trabalho,
porém, com atuacdo orientada para a cidadania e responsabilidade social e

ambiental;
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Incentivo a investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia: na FPM RIO, a pesquisa é considerada parte integrante
fundamental de sua missdo e do processo de ensino, além de instrumento
privilegiado de formac&o. Nesse sentido, havera estimulo incessante para que
os alunos do Curso de Psicologia se envolvam em atividades de pesquisa, a fim
de contribuir para o desenvolvimento social, nos cenarios regional, nacional e
internacional,

Divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e disseminacdo do
saber através do ensino, de publicacbes ou de outras formas de
comunicacao: trata-se de um dos principais objetivos do Curso de Psicologia, a
disseminacdo dos aspectos da histéria e da cultura, nos contextos regional,
nacional e internacional;

Estimulo ao desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional:
no Curso de Psicologia, a formacgéo esta voltada para o desenvolvimento da
capacidade do profissional de atuar de forma dinamica e criativa, buscando o
continuo aperfeicoamento profissional, a comunicacéo e a troca de experiéncias
com profissionais de outras regides e nacionalidades.

Estimulo ao conhecimento dos problemas do mundo globalizado e
prestacdo de servicos especializados a comunidade: considerando o
contexto da globalizacdo, o aluno do Curso de Psicologia é estimulado a
compreender tal cenario e assegurar que sua pratica profissional seja realizada
dentro dos mais altos padrbes de qualidade, atuando de forma dinamica e
criativa, incentivando o continuo aperfeicoamento profissional, a comunicacao e
a troca de experiéncias com profissionais de outras regides e nacionalidades,
estimulando as atividades de internacionalizacao;

Promocéo de atividades de extenséo, abertas a participacdo da populacéo:
por meio de a¢cbes de ensino, extensao, de publicacdes ou de outras formas de
comunicacdo. Dentre elas, a promocao de atividades de extensdo, abertas a
participacdo da populacdo, por meio da divulgacdo das atividades praticas

desenvolvidas nas disciplinas especificas de Psicologia, e a integragdo com a
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comunidade, com vistas a divulgacao da producdo académica de professores e
alunos;

Contribuicdo para o desenvolvimento socioecondmico da regido em que
estd inserida: A atuacdo dos egressos do Curso de Psicologia da FPM RIO,
com reconhecida qualificacdo profissional, contribui para a melhoria da
gualidade dos servicos oferecidos na regiao;

Aquisi¢do por seus alunos de um Cédigo de Etica baseado nos ditames da
consciéncia e do bem, voltados para um desempenho critico e eficaz da
cidadania;

Formagao de cidadaos responsaveis, capazes de exercer a lideranga de
grupos sociais em que venham a atuar, buscando solugdes éticas, criativas e
democraticas, capazes de superar os problemas com os quais venham a se
defrontar;

Formagao de profissionais com inteligéncia auténoma, que se utilizem de
um dialogo critico com a realidade social, culminando com a pratica do "aprender

a pensar" voltada a acao concreta e empreendedora.

Em sua tarefa de ensino e pesquisa, ensinar criticamente a seus alunos, de

forma continua, o conhecimento atualizado das diversas areas do saber, para honrar

seu compromisso com a comunidade na qual se insere; orientar as agdes sociais,

buscando a consciéncia critica e a participagao dos diferentes grupos rumo ao

desenvolvimento.

Também as Politicas de Ensino, expressas no PDI 2020-2024, estao

incorporadas neste projeto pedagdgico:

Metodologias de ensino que promovam o desenvolvimento de competéncias e
habilidades requeridas na formacao integral do educando e na sua formacéao
para o trabalho, nas diversas carreiras de nivel superior;

Planos de ensino que propiciem a integragao, simultanea, entre teoria e pratica,
Avaliagao formativa e continuada da aprendizagem, minimizando as avaliagbes
guantitativas centradas meramente na acumulagdo de informag¢dées de cunho
tedrico-doutrinario;
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O discente como centro do processo pedagoégico, mediante a assisténcia e
atendimento em todos os momentos de sua vida académica, ao lado da oferta
de ensino de qualidade, apoiado em um corpo de professores qualificados e em
recursos metodoldgicos, bibliograficos e tecnolégicos adequados;

Sistema organizacional que respeite as individualidades e harmonize a
convivéncia académica, em todos os niveis e categorias;

Integracao do discente a comunidade social, por meio de programas com bolsa
de estudo de iniciagao cientifica e extensdo e em parceria com organizagoes,
empresas e instituicdes governamentais;

Convénios interinstitucionais para viabilizar a troca de experiéncias e de
informagdes entre a comunidade académica da FPM RIO, a comunidade e

organizagdes brasileiras e estrangeiras.

As disciplinas foram idealizadas e propostas respeitando 0s principios de

formagao generalista voltada a realidade brasileira e atendendo os preceitos éticos e

cientificos que regem a atuagao profissional em Psicologia conforme os objetivos

expressos detalhadamente neste PPC.

Nesse sentido, o curriculo € composto por disciplinas voltadas a pratica

profissional nas diversas areas de atuagdo do psicologo, incluindo a investigagao

cientifica e a docéncia, explicitadas em duas énfases curriculares:

Psicologia e Processos de Gestéo: consiste na concentracao de competéncias
para analisar contextos, diagnosticar necessidades, planejar e implementar
procedimentos e intervengdes em contextos organizacionais, de forma critica,
tedrica e eticamente sustentada, para o desenvolvimento e aprimoramento das
relagdes institucionais, nas suas dimensdes interpessoais, grupais, estratégicas,
culturais e de gestéo, incluindo producgao e divulgacao cientifica.

Psicologia Clinica e Processos de Prevencdo e Promocao da Saude:
consiste na concentragao de competéncias para realizar avaliagao psicolégica
aplicada e psicodiagnostico, psicoterapias e outras estratégias clinicas,
individuais e grupais, sustentadas teorica e eticamente e planejadas de forma

critica a fim de atuar na promogao, prevengao e interveng¢ao no campo da saude
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e da qualidade de vida, atendendo demandas de ordem psicolégica em distintos

contextos, incluindo a produgéo e divulgagao cientifica.

Desta forma, a atuacao dos egressos do Curso de Psicologia da FPM RIO, com
reconhecida qualificacdo profissional, contribuird para a melhoria da qualidade do
capital humano disponivel na regido. O processo de elaboracéo do projeto € fruto de
discussdes entre os professores responsaveis pelas areas de construcdo dos eixos
estruturantes do curso, buscando o dialogo entre os diversos conteldos que séo

trabalhados no processo de desenvolvimento da matriz curricular.

4.2 Perfil do Egresso

O curriculo de formacao de Psicologo da FPM RIO propde-se a desenvolver um
profissional que domine os conhecimentos psicolégicos e os utilize nos varios
contextos de sua insercao. Deve, portanto, ser capaz de desenvolver procedimentos
de avaliagao, analise, prevengéao e interven¢ao, mantendo o posicionamento critico
gue enfatize a questao da cidadania e contemple a maioria da populagdo. Assim, o
psicélogo deve ser capaz de atuar profissionalmente, seja em nivel individual, grupal,
de comunidades ou instituigdes, e de atuar em conjunto com profissionais de outras
areas de conhecimento, sempre que a correta atuagao profissional ensejar. No
aprofundamento da interrelagdo teoria e pratica, deve também ser capaz de associar
a pratica profissional a produg¢ao de conhecimento.

O egresso do curso de Psicologia da FPM RIO deve ter desenvolvido uma
formagao integral e generalista assentada em cinco principios basicos:

o Valores humanistas, que remetem a produgédo de uma pratica profissional de
relevancia social, histérica e politica;
o Atuacgdo profissional fundamentalmente comprometida com a sociedade, 0s

Direitos Humanos, o respeito a diversidade e com a saude mental,

o Busca constante por atualizagdo e aprimoramento cientificos, orientada por
principios éticos e pelo pensamento critico-reflexivo a respeito dos diferentes

fendbmenos humanos;
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Colaboragao em processos de intervencgao interdisciplinar e multiprofissional, de
forma comprometida com a realidade brasileira, considerando as diferentes
caracteristicas sociais, historicas, culturais, grupais e individuais;

Atuacéo individual ou coletiva junto as multiplas dimensdes da vida humana, a
partir de diferentes contextos como atencdo em saude, assisténcia e

desenvolvimento social, processos educacionais, situagdes de trabalho.

As competéncias do perfil profissional do egresso da FPM RIO estéo alinhadas

as Diretrizes Curriculares Nacionais que regem o curso de Psicologia (Resolucao
CNE/CES n° 5/2011 — D.O.U., Brasilia, 16.03.2011) atendendo as caracteristicas

locais e reginais e contemplando os objetivos institucionais descritos no PDI. Desta

forma, o curso de Psicologia foi estruturado para que 0 seu egresso seja capaz de:

TRANSFORMAGCAO SOCIAL — Atuar como agente de transformac&o social em
ambito individual e coletivo, aplicando teorias e técnicas do campo profissional
da psicologia para promover, saude e o bem-estar biopsicossocial;
RELACIONAMENTO E VINCULO INTERPESSOAL - Relacionar-se com
clientes/pacientes nos diferentes ambitos de atuacédo profissional, mantendo
fortes principios de profissionalismo, ética e empatia, de modo a propiciar o
estabelecimento de vinculos interpessoais que permitam o desenvolvimento
pessoal de seus clientes/pacientes;

PESQUISA EM PSICOLOGIA - Utilizar os fundamentos tedricos e
metodologicos adequados ao tema que se propde investigar na psicologia para
desenvolver projetos de pesquisa e comunicar resultados de acordo com os
principios da ética e bioética;

AVALIACAO PSICOLOGICA- Realizar avaliagdo de fendBmenos e processos
psicolégicos em individuos, grupos, instituicdes e comunidades, atendendo aos
principios tedricos, técnicos e éticos concernentes ao processo de avaliacao
psicoldgica desde a sua construcdo até a sua comunicacao;

INTERVENCAO PSICOLOGICA - Realizar intervencdo psicolégica com
individuos, grupos, instituicdes e comunidades, utilizando estratégias adequadas

para prevenir, tratar e promover saude e o bem-estar de forma humanizada e
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empatica, guiando-se por referencial teérico, recursos técnicos, principios éticos
e evidéncias cientificas;

TOMAR DECISOES SISTEMICAS — Ser capaz de avaliar, sistematizar e decidir
as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

LIDERAR — Estar apto a assumir posicoes de lideranca, sempre tendo em vista
0 bem-estar da comunidade;

GERENCIAR E ADMINISTRAR — Tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e a
administracdo da for¢ca de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de
informacgao, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores,

gestores, empregadores ou lideres nas equipes de trabalho.

4.3 Competéncias

Em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de

graduagao em Psicologia, art. 8°, objetiva-se que o aluno desenvolva as seguintes

competéncias basicas:

dinstitucional e organizacional, explicitando a dindmica das interagdes entre os
seus agentes sociais;
Identificar e analisar necessidades de natureza psicolégica, diagnosticar,
elaborar projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais teoricos e
caracteristicas da populacgao-alvo;
Identificar, definir e formular questdes de investigagao cientifica no campo da
Psicologia, vinculando-as a decisdes metodologicas quanto a escolha dos
meétodos, procedimentos, instrumentos de coleta e analise de dados em projetos
de pesquisa;
Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em
Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia,
Avaliar fenémenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos;
Realizar diagnostico e avaliagao de processos psicologicos de individuos, dos
grupos e organizagoes;
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Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferengas individuais
e socioculturais dos seus membros;

Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensao dos processos
e fendbmenos envolvidos assim o recomendar;

Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos na sua atuagao profissional;

Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de acao, de carater preventivo ou
terapéutico, considerando as caracteristicas das situagdes e dos problemas
especificos com os quais se depara;

Realizar orientagao, aconselhamento psicoldgico e psicoterapia;

Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicagdes
profissionais, inclusive materiais de divulgacao;

Apresentar trabalhos e discutir ideias em publico;

Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuagao profissional,

assim como gerar conhecimento a partir da pratica profissional.

4.4 Habilidades

Ainda, de acordo com as mesmas Diretrizes, art. 9°, estas competéncias basicas

devem se apoiar nas habilidades de:

Levantar informagao bibliografica em indexadores, periodicos, livros, manuais
técnicos e outras fontes especializadas a partir de meios convencionais e
eletrénicos;

Ler e interpretar comunicagdes cientificas e relatorios na area da Psicologia;
Utilizar diversos métodos de investigagao cientifica;

Planejar e realizar varias formas de entrevista com diferentes finalidades e em
diferentes contextos;

Analisar, descrever e interpretar relagbes entre contextos e processos
psicologicos e comportamentais;

Descrever, analisar e interpretar manifestagcdes verbais e n&o verbais como

fontes primarias de acesso a estados subjetivos;
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o Utilizar os recursos da matematica, da estatistica e da informatica para a analise

e apresentacao de dados.

4.5 Coeréncia do curriculo com as Diretrizes Curriculares Nacionais

Em consonancia a Resolugdo CES/CNE n° 2/2007 e o art. 3° da Resolugéo n° 5
do CNE/CES, de 15.03.2011, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
para os cursos de Graduagédo em Psicologia, o curso de Psicologia da FPM RIO tem
como meta central a formagao tedrica, técnica e cientifica do psicélogo voltada para a
realidade brasileira, respeitando a diversidade teodrica e metodoldgica, de forma que o
profissional tenha como caracteristica fundamental a busca pelo dialogo
interdisciplinar na tarefa de compreender o fenémeno psicoldégico humano.

Sua atuagéo, portanto, deve ser pautada pelo respeito as pessoas e baseada
nos seguintes principios e compromissos dispostos na Resolugao supramencionada:
o Construgao e desenvolvimento do conhecimento cientifico em Psicologia;

o Compreenséao dos multiplos referenciais que buscam apreender a amplitude do
fendmeno psicolégico em suas interfaces com os fendmenos biologicos e
sociais;

o Reconhecimento da diversidade de perspectivas necessarias a compreensao do
ser humano e incentivo a interlocugdo com campos de conhecimento que
permitam a apreensao da complexidade e multideterminagdo do fenémeno
psicologico;

o Compreensao critica dos fendmenos sociais, econémicos, culturais e politicos
do pais, fundamentais ao exercicio da cidadania e da profissao;

o Atuacao em diferentes contextos considerando as necessidades sociais, 0S
direitos humanos, tendo em vista a promogédo da qualidade de vida dos
individuos, grupos, organiza¢des e comunidades;

o Respeito a ética nas relagdes com clientes e usuarios, com colegas, com o
publico e na producao e divulgacao de pesquisas, trabalhos e informacgdes da
area da Psicologia;

o Aprimoramento e capacitagao continuos.
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4.6 Requisitos de Ingresso ao Curso

O Curso de Psicologia é destinado aos candidatos portadores do Certificado de
Conclusao do Ensino Médio, como determina a legislacao educacional.

Em atendimento ao Principio Constitucional da Igualdade, as normas que regem
a educacao no Brasil e as Politicas Publicas Afirmativas e Estudantis, a FPM RIO
empreende continuamente esfor¢cos para garantir o acesso, a permanéncia, a
inclusdo, a integracdo, o0 respeito, a ética e o0 sucesso do corpo discente,
independentemente de sua condi¢ao social, econémica, cultural, étnica, racial ou de
saude, garantindo a todos a inviolabilidade ao direito a Igualdade de oportunidades.

Segundo o PDI da FPM RIO, como garantia de acesso e respeito aos principios
democraticos de participacdo igualitaria, prevista constitucionalmente, a Instituicao
oferece o processo seletivo, objetivando a classificacdo de candidatos a matricula,
regido por edital proprio, onde sdo contempladas todas as informagdes necessarias
ao certame, cuja publicacdo ocorre apos autorizacdo do 6rgdo competente.

As modalidades de ingresso oferecidas pela FPM RIO séo:
o Processo Seletivo Universal;
o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM);
o Transferéncia Externa;
o Transferéncia Interna;

o Portador de Diploma de Curso Superior.

O candidato que tenha realizado estudos equivalentes ao Ensino Médio no
exterior devera apresentar prova de equivaléncia de estudos fornecida por autoridade
competente. Os requerimentos de equivaléncia de disciplinas serdo analisados
rigorosamente sob 0s aspectos de conteldos programaticos e suas respectivas
cargas horarias, sendo que, eventualmente, o candidato a vaga sofrera um acréscimo
no tempo de integralizacéo do curso pretendido, a depender dos resultados obtidos.

O ingresso no curso de Psicologia segue as modalidades previstas no PDI. O

aluno ingressante no Curso de Psicologia deve ter um perfil dinamico, diligente,
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persistente, pensamento critico-reflexivo e que esteja interessado em aprender a
aprender. Tais caracteristicas sao essenciais para o adequado acompanhamento do

Curso e a conquista da independéncia e sucesso profissional.

4.7 Atendimento aos Temas Transversais

E politica da IES, em harmonia com sua Vis&o e Miss&o, garantir o atendimento
de todas as leis do pais e deliberagbes governamentais. Assim, em cumprimento a
Resolugcdo n° 1, de 17.06.2004, referente a Educacao das Relacdes étnico-raciais
e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, o Curso de
Psicologia prevé, em sua matriz curricular, as disciplinas Etica e Cidadania, Pratica
Profissional e Temas Contemporaneos em Psicologia, Psicologia Escolar,
Educacdo e Inclusédo, Psicologia Social Il, Psicologia Comunitaria e Estagio
Béasico em Processos Psicossociais nas quais se trabalha intensamente com textos
gue servem de reflexdo e debate sobre estas questdes. Nao obstante, o respeito as
diferencas e politicade inclusao social também é trabalhado no programa de outras
disciplinas do curso, em Introducédo as Ciéncias Sociais, Psicologia de Grupo e
Relacdes Sociais, Psicologia Social I, Estagio Basico em Processos
Psicossociais, Atencdo Psicossocial em Saude, Psicologia e Anélise
Institucional, Psicologia Juridica, Psicologias Escolar, Educacional e Incluséo e
Desenvolvimento Atipico e Inclusdo, Estagio Béasico em Processos
Psicossociais.

Além disso, em cumprimento ao Decreto n° 5.626, de 22.12.2005, oferecemos
a Disciplina de LIBRAS como disciplina optativa para os discentes. Essa disciplina
visa ndo s preparar o egresso para o atendimento pleno a sociedade, mas, consolidar
0s conceitos e a formacéo para a igualdade, objetivando apresentar metodologias que
permitam compreender a complexidade dos seres humanos. Registre-se que a IES
tem dado apoio aos estudantes com necessidades especiais nesse campo, pois, tem
intérpretes de LIBRAS, os quais vém atuando no processo de ensino.

Por fim, atendendo ao direcionamento Constitucional (art. 225), a Educagéo

Ambiental é também uma preocupacédo da FPM RIO, e em cumprimento a Lei n°
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9.795 de 27.04.1999 e Decreto n°® 4.281 de 25.06.2002 e a Resolucdo CNE/CP n° 2,
de 15.06.2012, o Curso de Psicologia incorpora ao seu projeto, nas Atividades
Complementares e na Extenséo atividades académicas voltadas para esse tema,
aléem do estudo dessa abrangente temética nos préprios conteudos de
disciplinas como: Atencéo Psicossocial em Saude, Estratégia, Sustentabilidade
Organizacional e Processos de Gestdo de Pessoas e Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade. Contempla-se ainda, a¢Bes pontuais que estimulam Projetos na Area
Ambiental, debates promovidos em Jornadas Académicas, Cientificas, Seminarios,
Congressos, Grupos de Trabalho, dentre outros instrumentos de promogao do debate
cientifico.

Como é exposto no decorrer do PPC, a FPM RIO sustenta-se pelo tripé
ensino, pesquisa e extensdo. Se de um lado a funcdo da FPM RIO é produzir
conhecimento e torna-lo acessivel, o que se da através da pesquisa e do ensino,
respectivamente, de outro, a extenséo tem o papel preponderante de inserir a FPM
RIO na concretude das relagbes sociais e suas situagdes cotidianas, tornando o
conhecimento cientifico relevante, palpavel, aplicavel. Isso tudo orientado ao
cumprimento da Lei n.° 10.861/2004 (SINAES), particularmente no que diz respeito a
Pesquisa e a Extensao.

Sob o ponto de vista de sua funcao social, o Curso de Psicologia da FPM RIO
desenvolvera e/ou participara, continuamente, de acdes de grande valor moral, de
solidariedade em prol da comunidade, buscando salientar, o servico a sociedade,
demonstrando, além da producdo do conhecimento, a sua utilidade pratica
destacando-se entre as seguintes atividades: a socializacdo do conhecimento
construido em palestras e visitas guiadas em instituicdes de projecdo social, 0os
cursos de atualizacdo de conhecimentos, a orientacdo de saude mental e
gualidade de vida e bem-estar através do Servi¢co de Psicologia Aplicada.

O Curso de Psicologia da FPM RIO possuira trés linhas de pesquisa que se
consubstanciam no estudo da cidadania denominadas Responsabilidade social,
inovacdo e economia solidaria, Sustentabilidade e meio ambiente, Saulde,
gualidade de vida e bem-estar e Direitos humanos, cidadania, diversidade e

inclusao que objetiva estudar os enlaces viabilizadores de cidadania, a nivel regional
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e local, além de estudar o comportamento do individuo, enxergando tendéncias e
problemas. Destaca-se, ainda, no escopo das atividades de Extensédo, o Projeto
Mackenzie Solidario, que projeta o desenvolvimento de acdes que favorecem a
aproximagao com a comunidade por meio da responsabilidade social.

Também merece destaque especial a Semana de Responsabilidade Social
gue, ao envolver acdes de extensdo de varios alunos e cursos da Instituicdo, cumpre
com o que orienta o Plano Nacional de Educacao, privilegiando programas de
extensdo institucionais, e disponibilizando ao publico externo o conhecimento
adquirido por meio do ensino e da pesquisa, viabilizando assim a interacdo entre a
Instituicdo e a sociedade.

As acdes de extensao se materializam em eventos, projetos, cursos, producdes
tecnolégicas e outras possibilidades, que a partir das disciplinas norteadoras geram
frutos em beneficio das comunidades atendidas pela Instituicdo.

Essas atividades serdo registradas e operacionalizadas pelos Cursos hoje
existentes da FPM RIO, envolvendo docentes e discentes, criando oportunidades de
participacéo efetiva de exercicio da cidadania e responsabilidade social. Os alunos,
docentes e funcionarios técnicos-administrativos sdo instigados a conhecer de perto
e se envolver com as questdes das comunidades. O material e a documentacao
especifica que detalha cada acéo fica disponivel para consulta.

Além das acbGes de responsabilidade social institucionais, ha incontaveis
iniciativas no ambito dos cursos, vinculadas ou ndo, ao atendimento de carater
permanente como nos Nucleos de Préaticas Juridicas, de Praticas Econdmicas, de
Préticas de Gestéo e no Servico de Psicologia Aplicada.

O Curso de Psicologia participara ativamente das Atividades de Extensao, da
Agenda Institucional das acbes de Responsabilidade Social, em conjunto com o0s
demais cursos da FPM RIO, uma vez que considera a extensao importante atividade
para o desenvolvimento da educacdo interprofissional, para 0 exercicio da
responsabilidade social e para a prética colaborativa.

Além disso, atividades de extensdo sdo evidenciadas nas unidades
curriculares, destacando o papel do psicologo junto a comunidade na qual esti

inserido.
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5 — POLITICAS INSTITUCIONAIS DE ENSINO

5.1 Aspectos Metodoldgicos do Processo de Ensino-Aprendizagem

O Projeto Pedagdgico Institucional da FPM RIO, contido em seu PDI,
estabelece que a abordagem pedagdgica da Faculdade é interacionista, pois tem
como énfase um trabalho pedagdgico de docentes e discentes com 0s conhecimentos
especificos das diversas areas de formagao, que considera 0s processos que devem
resultar no desenvolvimento intelectual, profissional e pessoal do aluno, favorecendo
a incorporagéao progressiva e integrada de novos e mais complexos conhecimentos.

Tem como énfase o trabalho pedagdgico que ocorre entre professores e
alunos, na interacdo com estratégias diversas para apropriacdo de contetdo. Implica
numa interacdo constante de todos os envolvidos com os conhecimentos especificos
das diversas areas de formacéo, considerando os processos que levam os alunos a
alcancarem os resultados de desenvolvimento intelectual, profissional e pessoal,
favorecendo a progressao de novos conhecimentos dentro de cada area.

A abordagem exige que o professor parta de conhecimentos prévios e
cotidianos dos alunos, auxilie e dirija-os na significacdo e aprofundamento dos
conceitos tedricos e cientificos, de modo que eles alcancem o desenvolvimento de
competéncias, habilidades e atitudes ao longo do processo formativo.

Buscar o desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes nao
pode ser concebido como um esvaziamento do conteddo, em favor de um trabalho
centrado nas experiéncias e nos desejos dos alunos. Por sua vez, o conteido também
ndo pode ser concebido como um instrumento de motivacdo da aprendizagem do
aluno. Pelo contréario, o contetdo a ser trabalhado deve ser considerado como um
conjunto de conceitos teoricos, sistematicamente relacionados, concebidos com base
no conhecimento acumulado pelos pesquisadores da &rea ao longo da histéria. Assim
considerado, o conteudo disciplinar € fortalecedor da capacidade de organizacdo
hierdrquica dos conceitos e do pensamento dos alunos, bem como de suas
habilidades de lidar com ele nas situacfGes cotidianas, tanto técnicas, académicas,

como éticas.
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A partir dessa abordagem de carater interacionista, o curso incentiva o
protagonismo estudantil no processo de ensino-aprendizagem. O que se propde ao
aluno, inclusive no ambito das Diretrizes Curriculares Nacionais é que seja ativo no
desenvolvimento das habilidades, competéncias e atitudes que o conteido demanda.

As metodologias de ensino devem favorecer esse protagonismo, utilizando-se
de técnicas consideradas ativas, como pesquisa, resolucao de problemas, estudos de
caso, entre outras que poderéo ser desenvolvidas. Essa abordagem pedagdgica cria
condi¢cBes para o desenvolvimento da capacidade do aluno de “aprender a aprender”,
incentivando-o a busca de informacao e da formacao continuada exigida para a sua
atuacao na sociedade.

Diante do exposto, entende-se que o modo como o docente desenvolve o
processo de ensino e aprendizagem permitird o desenvolvimento do discente, onde
docente, contetdo e discente desempenham papeis fundamentais e complementares.

O papel do aluno no processo de aprendizagem € um papel ativo. Os docentes
sao orientados a desenvolver um trabalho que confirme os valores de formacao
integral do homem, os valores biblicos e cristdos de que o homem é uma criatura que
deve se responsabilizar pelos seus atos, agir com responsabilidade, segundo
principios de sustentabilidade no uso de recursos da natureza, e agir em dire¢ao ao
outro, com respeito e valorizagao pelo outro como criatura semelhante a si.

Na sala de aula, o protagonismo dos estudantes precisa ser estimulado com
estratégias que os levem a desenvolver pesquisas, a se envolverem ativamente com
a resolucéo de problemas e a aplicarem o conhecimento e 0s conceitos de que estao
se apropriando. Implica em uma pratica pedagdgica que oferece a escuta do aluno,
permitindo-lhe tomar consciéncia do seu estilo de aprendizagem e de suas metas
profissionais, de modo a torna-lo ativo no processo de aprendizagem.

E necessario que o protagonismo desponte tanto nas estratégias de ensino
propostas pelos professores para o desenvolvimento do aluno, quanto na promoc¢ao
de possibilidades de ampliacdo do conhecimento, bem como no desenvolvimento de
atividades de integracéo e sintese, espacos e estimulos para o desenvolvimento de
Monitorias, Nucleo de Gestdo Aplicada, Projetos Integradores, Projetos de Extenséo

e Projetos de Iniciacdo Cientifica.
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Assim, o processo de ensino e aprendizagem ganha relevancia. O ensino néo
sera centrado no docente, apesar de sabermos que é ele quem articula inicialmente
0s saberes e a pratica ao planejar sua aula; mas ndo é também centrado no ativismo
do discente. H4 uma articulacdo entre os saberes da area, os saberes do docente e
as acoes do discente com estes saberes no processo de se apropriar e conhecer e de
desenvolver suas competéncias.

Para dotar a formacdo dos discentes com as caracteristicas gerais e as
especificas retro explicitadas, o Curso de Psicologia tem como pratica pedagdgica,
desenvolvida pelos docentes, as metodologias de ensino ativas, que promovem o
desenvolvimento de competéncias e de habilidades requeridas na formacao integral
do educando e na sua formacdo para o exercicio de profissdo ligada a area de
Psicologia. Nesse sentido, adota-se um sistema didatico pedagodgico que se destaca
pela integracdo simultanea da teoria com a prética.

Isso deve ser revelado pelo docente e pelas estratégias que ele utilizar, desde
a proposicéo dos objetivos de aprendizagem expressos nos Planos de Ensino, de
maneira a declararem a inter-relacdo de competéncias e habilidades, até o
desenvolvimento das atividades de aprendizagem na aula, que utilizem estratégias
gue promovam a articulacdo entre o saber fazer e o saber conhecer do discente além
de desenvolverem atitudes especificas na dire¢cdo do saber ser.

Percebe-se que as competéncias e as habilidades que marcam o bacharel em
Psicologia resultam de uma visdo formada pelo processo de ensino que nao se
concentra unicamente no docente, apesar de lhe atribuir o papel de principal
articulador entre os saberes e a pratica, especialmente, quando planeja suas aulas. E
essa visdo educacional se completa com o aprendizado, que também ndo é
exclusivamente centrado no ativismo do discente. Portanto, h4 uma simbiose que se
fundamenta na articulacdo entre os saberes da area, os saberes do docente e as
acOes do discente.

Desse modo, a gestdo da sala de aula é de extrema importancia para uma
instituicdo de ensino que promove a pesquisa e a extensao, e que o faz a partir de
valores e principios fundamentados na fé crista, visto sua confessionalidade. Difunde-

se entre os docentes a certeza de que o objetivo da docéncia € a aprendizagem e o
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aperfeicoamento do discente e dos conhecimentos que este tem. E a formacg&o do
discente para melhor atuacdo ética e profissional. Para se atingir este objetivo, o
docente deve imprimir esfor¢os didaticos para organizar e desenvolver os programas
com diversos métodos de ensino utilizados a fim de alcancar diferentes modos e
estilos de aprendizado dos docentes.

Firmando-se no contetdo programatico de cada disciplina, o docente deve
descrever quais serdo os recursos e procedimentos que serao utilizados no decorrer
do semestre letivo de sua disciplina.

Entende-se que as aulas de todas as disciplinas do curriculo devem ter
natureza tedrico-expositiva, visto tratar-se do melhor instrumento de aquisicdo de
conhecimento a propiciar o pensamento critico-reflexivo. Esse método deve ser
necessariamente acompanhado de incessante pesquisa e de aulas teérico-praticas
vinculadas ao Nucleo de Estudo e Pesquisas. Nada impede que o docente estimule,
alternativamente, o debate ou discusséo sobre um texto-leitura, sobre a apresentacéo
de discente ou grupo, mas sempre com a sua introducdo prévia, permitindo o
direcionamento objetivo da discussao e a confianca dos discente.

Ao assim proceder, o docente promove uma interagcdo com seus discente e
provocara uma interacdo entre eles, além de se relacionar com todos os aspectos
administrativos da instituicdo, a fim de que a sala de aula tenha um funcionamento
adequado.

E claro que a afericdo qualitativa dessa estrutura metodoldgica de saberes,
estrategicamente dosada pela sistematizacdo do conhecimento, desenvolvimento e
apropriacdo do processo de ensino-aprendizagem, necessariamente demanda o
emprego de um rotineiro sistema de avaliacdo dos discentes. Por isso é que se adota
um procedimento fracionado de avaliagéo, utilizado com o propdsito de fornecer
dados reais sobre o aproveitamento das competéncias propostas para cada

componente curricular.

5.2 Estratégias de Flexibilizacdo Curricular

As estratégias de flexibilizac&o curricular envolvem:
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o Estratégias de internacionalizacéo;
o Estratégias de interdisciplinaridade;

o Estratégias de integracdo com a pdés-graduacao.

As possibilidades de integralizacédo de disciplinas fora da grade curricular
como eletivas.

A flexibilizacédo curricular é garantida por lei. O Plano Nacional de Educacéao
(Lei n® 10.172 de janeiro de 2001) prevé Diretrizes Curriculares que “assegurem a
necessaria flexibilidade e diversidade nos programas oferecidos pelas diferentes
instituicbes de ensino superior, de forma a melhor atender as necessidades
diferenciais de suas clientelas e as peculiaridades das regifes nas quais se inserem”.

Héa também os pareceres do CNE (n°s 776/97 e 583/2001) que defendem a
flexibilidade na organizacao de cursos, para atender a crescente heterogeneidade da
formacao inicial e as expectativas e interesses dos sujeitos que fazem a educacéao,
bem como a revisdo dos cursos que burocratizados e fragmentados revelam
incongruéncia com as tendéncias contemporaneas para uma boa formacdo na
graduacdo como uma etapa inicial da formacao continuada.

Na “sociedade do conhecimento” uma das habilidades exigidas € a de trabalhar
em grupo, pensar coletivamente, com pessoas que apresentam pontos de vistas e
conhecimentos diferenciados. Acreditamos que favorecer a convivéncia entre alunos
de diferentes areas do saber, por meio de disciplinas que tenham um eixo comum, é
uma forma de desenvolver essa habilidade. Uma exigéncia que se faz para a insercao
social dos cidadéos é o desenvolvimento de atividades relacionadas a satude mental
e bem-estar social, incluindo no curriculo projetos e/ou disciplinas que estimulem
estes temas.

Desse modo, as estratégias de flexibilizacdo do curriculo adotadas pelo Curso
de Psicologia sdo aquelas que procuram moldar-se as orientacdes educacionais
estabelecidas pelo Plano Nacional de Educacéo e pela propria FPM RIO, descritas no
PDI da Instituicao.

Nesse sentido, o Curso de Psicologia buscou ampliar a flexibilidade curricular

como pratica pedagodgica que favorece o desenvolvimento da autonomia do discente
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e a sua formacdo interdisciplinar e integral. Essa flexibilizacdo exige que se coloque
em pratica um sistema permanente de atualizacdo, adaptacdo e revisdo
interdisciplinar e pluridisciplinar, especialmente no campo das disciplinas
propedéuticas que integram as organizac¢des curriculares, bem como nos nucleos
optativos.

As disciplinas optativas contempladas na matriz curricular do PPC
possibilitam a escolha pelos estudantes quanto a respectiva formacado, e dada a
conformacéo dos cursos da IES permitem a apreensao de conhecimentos diversos na
area de insercdo da Psicologia uma vez que disciplinas de Administracédo, Ciéncias
Econémicas e de Direito sdo ofertadas aos estudantes, no que também permite o
contato com discentes dos outros cursos, aspecto que se fara presente na futura
atuacao profissional, que trabalhard& com interacdo com outros profissionais,
promovendo o aprendizado de saber trabalhar em equipe interdisciplinar. Nessa
perspectiva, também se busca ampliar a integracdo entre a graduacdo e a pos-
graduacao.

A matriz curricular foi construida na perspectiva de possibilitar ao discente
ampliar seu transito em outros campos do saber, assim como, a promoc¢ao do dialogo
com outros cursos. Neste sentido, foi alocada ainda nos periodos 5° e 8°,
respectivamente, as disciplinas Optativa | e Il, que possibilitam ao discente escolher
entre as varias disciplinas que estejam sendo oferecidas no ambito da FPM RIO, como
por exemplo, Antropologia do Consumo, Direito Coletivo do Trabalho, Direito
Individual do Trabalho, Direitos das Sucesso0es, Direitos Humanos, Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Felicidade e Bem-estar Social, Fundamentos do
Marketing, Historia do Pensamento Liberal, Negociacdo Avancada, Pensamento
Filosofico Contemporaneo, Procedimentos Especiais e Tutelas de Urgéncia,
Técnicas de Derivacéo e Integral, dentre outras.

Com a progressao na matriz curricular, o discente vai adquirindo maturidade
académica, 0 que permite a concessdo de uma margem de liberdade que venha
agregar valores subjetivos em sua formacdo. O discente que pretenda seguir na
énfase Psicologia e Processos de Gestdo, por exemplo, podera optar em cursar as

disciplinas optativas das areas de Administracdo, Direito e Ciéncias Econbmicas,
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adquirindo assim, nocdes basicas que auxiliem na gestdo de pessoas em contextos
organizacionais, dos seus contratantes ou das suas préprias carreiras. Discentes que
estejam perseguindo carreiras publicas ou concursos nas areas de atencéo
psicossocial, poderdo optar pelas disciplinas optativas relacionadas a fungao do
Estado.

O oferecimento de disciplinas com temas universais, comuns a todos 0s
cursos, como Etica e Cidadania e Ciéncia, Tecnologia e Sociedade, reforcam a
interdisciplinaridade, o convivio dos alunos, a sinergia e trabalhos em equipe, torna-
se também uma exigéncia que se faz na insercao social dos cidadaos.

Para melhor aproveitamento dessas estratégias, articula-se, no processo de
formacao do discente, maior comunicacdo e permeabilidade entre diferentes areas
disciplinares, buscando eixos comuns, conteudos e questbes que permitam a
formacgao ampla dos graduandos.

Neste sentido, as disciplinas Etica e Cidadania, Introducdo & Cosmovisdo
Reformada, Ciéncia, Tecnologia e Sociedade, Introducéo as Ciéncias Sociais e
Principios do Empreendedorismo promovem este Eixo Universal de integracéo e
flexibilidade de forma transversal com todos 0s cursos.

A flexibilidade também pode ser mensurada pela capacidade de construcéo e
utilizacéo de diferentes referenciais e modelos pedagdgicos no curso, particularmente
os referentes aos trabalhos coletivos.

Outro tipo de flexibilidade esta relacionado a progressédo no curso que ocorre
por meio de ciclos de formacéo, o que permite a movimentacao dos estudantes entre
0s semestres de um mesmo ciclo. Isso contribui para a redu¢éo do tempo de formacao
e motiva o estudante a continuar estudando, além de participar de um processo de
formacéo profissional que rompe com o enfoque unicamente disciplinar e sequenciado
partindo de uma hierarquizacdo de conteudos.

Com a flexibilizacdo curricular criam-se novos espacos de aprendizagem,
buscando a articulacao teoria e pratica como principio integrador (conectar o pensar
ao fazer), o que possibilita ao aluno ampliar os horizontes do conhecimento e a
aquisicdo de uma viséo critica que lhe permita extrapolar a aptiddo especifica de seu

campo de atuacao profissional e propicia a diversidade de experiéncias aos alunos.
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5.3 Estratégias de internacionalizagao

Atualmente, o mundo se apresenta de forma cada vez mais global e com um
mercado de trabalho altamente competitivo. Dessa forma, a FPM RIO tem se
mostrado pioneira no sentido de ampliar as oportunidades de internacionalizacéo
oferecidas a seus estudantes, participando ativamente da diligéncia de
internacionalizacdo e empreendido ativamente para sua realizagéo.

A FPM RIO e a Universidade Presbiteriana Mackenzie, sao instituicdes de
ensino superior mantidas pelo IPM. A UPM dispde de uma Coordenadoria de
Cooperacédo Interinstitucional e Internacional, érgdo subordinado a Reitoria, que
estabelece parcerias com instituicées internacionais e orienta os alunos interessados
em busca de oportunidades de intercambio, que pode ser realizado em instituicdes
conveniadas em varios paises e a partir de diferentes programas, como o Ciéncia sem
Fronteiras. Tal possibilidade é ofertada aos estudantes da Faculdade Presbiteriana
Mackenzie Rio por forga da mantenga comum pelo IPM.

Neste sentido, segundo o PDI da Faculdade, buscar-se-4 estender os
conveénios internacionais vigentes, entre aquela IES e entidades de ensino de quatro
continentes, no que for aplicavel, aos corpos discente e docente da FPM RIO.

Essas oportunidades existem na forma de Editais. Os programas de mobilidade
internacional serdo divulgados e apoiados, como estimulo a participacdo, de docentes
e discentes, com destaque para: Programas Santander — TOP Espanha, TOP China,
TOP UK, Bolsas Ibero-Americanas, Bolsas Formula Santander; Programa Erasmus
Mundus, Projeto Babel, Processo de Fluxo Continuo - com destino para universidades
no exterior conveniadas - e Programa Ciéncia sem Fronteiras.

O intercambio é incentivado visando estimular a participacdo do discente em
uma dimenséo global e multicultural, enriquecimento sua aprendizagem com as
caracteristicas de outras culturas, assim como a convivéncia internacional, cuja
viabilizacéo enriquecera a educacao ofertada.

Para o aluno se candidatar a qualquer oportunidade internacional, é essencial
possuir bom desempenho académico. Os editais, veiculados pelo Portal Mackenzie

Rio, na internet, e através do Diretério Académico, descreverao os requisitos exigidos
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aos alunos e orientardo a escolha adequada das disciplinas que irdo cursar de acordo

com as especificidades da instituicdo de ensino a que se destinam.

5.4 Estratégias de interdisciplinaridade

Segundo Ivani Fazenda (FAZENDA,; 1994), a interdisciplinaridade nasceu na
Franca e na Italia, em meados da década de 60, num periodo marcado pelos
movimentos estudantis que reivindicavam um ensino mais sintonizado com as
grandes questdes de ordem social, politica e econdmica. De fato, esta visdo sobre o
trabalho com o conhecimento veio a ser corroborada na filosofia com as contribui¢cdes
de Edgar Morin.

Este introduziu o conceito de complexidade no mundo pedagdgico. Ele a definiu
como sendo ‘o tecido de acontecimentos, acdes, interacdes, retroacoes,
determinagdes, acasos, que constituem o nosso mundo fenomenal” (MORIN, 2001, p.
20).

Tem havido grandes movimentos e proposicdées no campo da pedagogia
incentivando e promovendo a organizacao de curriculos de forma mais interdisciplinar;
a insercado de temas transversais, o trabalho com projetos. No entanto, o sistema
educacional ainda esta fragmentado. Os conteddos e disciplinas sdo, em geral,
trabalhados de maneira isolada pelos docentes. Nao costuma haver uma associagao
entre as disciplinas. Contudo, na FPM RIO, a partir mesmo de sua fundamentacéo
filoséfica, h4 uma busca pelo estabelecimento de relacdes entre os conhecimentos.
Compreende-se, em concordancia com Schaeffer (2002), que uma educacéo
verdadeira “significa pensamento pela associagao de varias disciplinas, e ndo apenas
ser altamente qualificado em determinado campo, como um técnico deve ser’
(SCHAEFFER, 2002, p. 30).

O PDI da FPM RIO entende que a interdisciplinaridade nédo esta ligada apenas
a organizacédo dos conteudos em si, mas também, a acao do professor e do processo
de ensino que ele utiliza para que o aluno aprenda, bem como, a organizacao que a
instituicdo propde para que o aluno se movimente entre as varias areas de

conhecimento e disciplinas académicas.
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Do PDI se extrai que tanto a interdisciplinaridade, quanto a transdisciplinaridade
ocorrem no sujeito, ou seja, no docente e no discente, as quais surgem a partir das
possibilidades concebidas no &mbito dos processos de ensino e aprendizagem. Com
relacdo ao docente, individuo dotado de capacidade reflexiva e habil para planejar o
processo do ensino, cumpre atravessar as fronteiras das disciplinas e facilitar a
interlocucdo do discente com as realidades faticas contemporaneas. No outro
extremo, esté o discente sendo constantemente estimulado a praticar o protagonismo
estudantil, tendo como desafio utilizar as habilidades e competéncias adquiridas
durante o curso na busca de solucdes para os temas revelados no cotidiano.

Por exemplo, as metodologias ativas utilizadas em diversos componentes
curriculares que propiciardo o didlogo e a construcao sincrénica de conhecimentos na
area da psicologia, particularmente nas atividades que envolvem tomada de deciséao,
pesquisa, simulacbes de modelagem, adequacdo comportamental, dentre outras.

N&o sera demasiado lembrar que a Filosofia Educacional, a Missédo e a Visao
concretamente declaradas pela Instituicdo e abracadas pelo Curso de Psicologia,

objetivam formar profissionais dotados de:

o Formacéao generalista, humanista e reflexiva;

o Viséo do seu contexto socioecondmico e cultural;

o Preocupacao ambiental;

o Visdao critica, criativa e empreendedora;

o Competéncias e habilidades requeridas para o exercicio profissional no vasto

campo da area da psicologia;
o Atitudes com énfase nos principios e valores de uma da confessionalidade
reformada.

Nesse sentido, o Nucleo Docente Estruturante do Curso de Psicologia tera
liberdade para inovar e usar a criatividade na elaboracdo e revisdo do Projeto
Pedagdgico, atentos para sempre propiciar a insercéo de disciplinas novas, voltadas
para producdo de efeitos educacionais acima visados, bem como, o0
redimensionamento das Atividades Complementares e do protagonismo estudantil
como forma de estimulo a interdisciplinaridade, que deve ser praticada em termos de

realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso.
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Em tal jaez, algumas solucdes ja sdo adotadas neste PPC:
o O estudo de tematicas de diversos campos do saber, entrelacando os
contetudos humanisticos e os profissionalizantes;
o Eleicdo de tema comum a docentes e discente dos cursos da IES para analise
no semestre letivo e debate em comum nos Seminarios, Encontros e nas Semanas
de Iniciagéo Cientifica,
o Insercdo nos programas de disciplinas de temas sociais e profissionais eleitos
pelo NDE do curso para abordagem em distintos enfoques pelo viés de diversas
ciéncias;
o Estudo de conhecimento das outras areas dos demais Cursos oferecidos pela
FPM RIO;
o Incentivo ao trabalho de graduagéo interdisciplinar;
o Selecéo de disciplinas eletivas a ser cursadas nos demais Cursos oferecidos
pela FPM RIO.

5.5 Estratégias de integracdo com a Pés-graduacéo

A Pés-Graduacdo Lato Sensu é um sistema de formacéao intelectual e tem como
objetivo contribuir para melhorar a competitividade dos profissionais no mercado de
trabalho, desenvolvendo suas habilidades empreendedoras por meio da aplicagéo de
técnicas dinamicas de ensino e aprendizagem que envolvem estudos de casos reais
e debates sobre situacdes contemporaneas, destinada ao aprofundamento dos
conhecimentos académicos e técnico-profissionais em campos especificos do saber
e integra as areas de conhecimento vinculadas ou aproximadas aos Cursos de
Graduacdo.

A FPM RIO vem ofertando cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu nas areas de
Ciéncias Contabeis, Administracdo e Direito. Objetiva-se ofertar novos cursos de
especializagdo, na &rea da Psicologia, o que permitirhd o aprofundamento de estudos
em tematicas especificas de interesse dos egressos, especialmente, aqueles que

tenham vinculagdo com os parametros do PPC.
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Esta integracdo pode ser obtida, principalmente, por meio dos seguintes
recursos:

o Participacdo em projetos de pesquisa liderados por professores pesquisadores
dos programas de pés-graduacao;

o Desenvolvimento de projetos de iniciacdo cientifica vinculados a programas de
pos-graduacdo da FPM RIO ou de outras instituicbes de ensino e pesquisa,
financiados por agéncias de fomento internas (Bolsa Pesquisa) e externas
(CNPq, entre outras);

o Cursar disciplinas da pés-graduacdo, comuns a graduacao.

5.6 Possibilidades de integralizacdo de disciplinas fora da grade curricular como

eletivas

O Projeto Pedagogico prevé que o discente curse disciplinas eletivas fora da
matriz curricular, nos demais cursos de graduacéo oferecidos pela FPM RIO, desde
gque assuma os encargos financeiros relacionados. Se aprovado na disciplina, o
discente recebera horas de atividades complementares correspondente a carga
horéaria da disciplina cursada, conforme os parametros estabelecidos no Regulamento
de Atividades Complementares.

Os alunos do curso de Psicologia poderdao cursar, como eletivas, quaisquer
disciplinas listadas pela coordenacdo do curso. Além disso, serdo aceitas, como
eletivas, disciplinas cursadas em outras instituicbes, desde que aderentes ao campo
da Psicologia, computando horas de atividades complementares.

Os alunos séo informados destas possibilidades a partir do ingresso no curso
e estimulados a escolherem disciplinas que complementem sua formagdo como
futuros psicologos. Os meios utilizados para a divulgacdo dessas informacoes
incluem:

o O site da FPM RIO;
o Canais de comunicacéo da Coordenacao do Curso com os alunos;

° Por meio do Moodle;

69



M

o Comunicacéao direta e eletrbnica com os representantes de turma eleitos por
seus pares;
o Cartazes nos murais da Faculdade.

5.7 Politicas Institucionais de Acessibilidade, Inclusdo, Educacdo Socio-
ambiental, das Relacdes Etinicos-Raciais e de respeito a Diversidade no

Contexto do Ensino, da Pesquisa e da Extenséo

O IPM, Mantenedor da FPM RIO, desde seus primordios manifesta a
preocupacao com a garantia da acessibilidade atitudinal, fisica e pedagdgica. Desde
0s seus primordios, o Mackenzie manifesta a preocupacao com a inclusao dos menos
favorecidos no sistema educacional. Desde 1872, quando ainda era chamada “Escola
Americana”, ja oferecia bolsas de estudos para aqueles alunos que nao podiam
custear suas despesas.

E politica da FPM RIO, em consonancia com sua Visdo e Miss&o, garantir o
atendimento dos instrumentos regulatérios. E possivel observar na matriz curricular,
disciplinas para cumprimento a Lei n® 11.645 de 10.03.2008, a Resolucdo n° 1, de
17.06.2004 e a Lei 10. 639 de 09.01.2003, referente a Educacdo das Relacbes
étnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
No ambito da extensao, sao realizados eventos voltados para a cidadania e debates
especificos.

Destaca-se que para atender ao determinado nas DCN para a educacdo das
relacdes étnico-raciais e para o ensino da histéria e cultura afro-brasileira e africana
(Resolucdo CNE/CP Resolucdo 1/2004), no Curso estas questdes séo tratadas nos
contetidos de determinadas disciplinas como: Etica e Cidadania e Antropologia
Cultural, como disciplina optativa.

A preocupagdo com a questao dos Direitos Humanos € inerente a filosofia da
Instituicdo, sendo parte integrante da sua Visédo e Missdo. Deste modo, as Diretrizes
Nacionais para a educagdo em Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer
CNE/CP n° 8 de 2012, é traduzido e incorporado ao Projeto Pedagogico, sendo
garantidas nos objetivos dos cursos de modo transversal e em disciplinas que
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possibilitarem esse aprofundamento, tais como Pratica Profissional e Temas
Contemporaneos em Psicologia, Etica e Cidadania, Psicologia Social 1, Psicologia
Escolar, Educacional e Inclusdo, Atencdo Psicossocial em Saude, Psicologia Juridica
e Psicologia Comunitéria.

A responsabilidade Socioambiental € também uma preocupacdo da FPM
RIO, e em cumprimento a Lein® 9795 de 27.04.1999 e Decreto n° 4.281 de 25.06.2002
e a Resolucdo CNE/CP n° 2, de 15.06.2012. As disciplinas Estratégia,
Sustentabilidade Organizacional e Processos de Gestdo de Pessoas; Ciéncia,
Tecnologia e Sociedade, Atencdo Psicossocial em Saude e Gestdo da
Sustentabilidade (optativa), contidas na matriz, possuem uma abordagem tedrica das
tematicas relativas a responsabilidade socioambiental, com o intuito de formar uma
consciéncia de sustentabilidade, para que o egresso possa futuramente aplicar em
sua area de atuacdo e consequentemente beneficiando a sociedade. No ambito
institucional, sdo oferecidos, com um enfoque transdisciplinar, eventos voltados para
esse tema como a Semana de Sustentabilidade, garantindo a transversalidade.

A preocupacdo institucional com a acessibilidade consiste no
acompanhamento dos casos que necessitam de atendimento especifico, de acordo
com as diretrizes do Ministério da Educacéo: “Dotar as instituicdbes de educagéao
superior (IES) de condi¢des de acessibilidade é materializar os principios da inclusdo
educacional que implicam em assegurar nao sé o acesso, mas condi¢cfes plenas de
participagédo e aprendizagem a todos os estudantes.” (MEC/INEP, 2013)

Tal postura, para a faculdade, implica na observacdo de aspectos de
acessibilidade estrutural e fisica, bem como a acessibilidade pedagdgica e atitudinal,
por meio de capacitacdo docente e apoio psicopedagdgico aos discentes. Ao se
identificar as necessidades especiais de discentes ingressantes, a partir do Processo
Seletivo de Ingresso, busca-se preparar o ambiente e os profissionais que serdo
envolvidos com o aluno. Esse trabalho tem sido desenvolvido por meio da
Coordenadoria de Apoio ao Discente, subsidiado pelo Nucleo de Apoio e Orientacéo
Psicopedagdgico.

Com o objetivo de favorecer a aprendizagem e a oportunidade de pleno

desenvolvimento dos discentes, as politicas de incluséo e de acessibilidade devem:
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o Aparelhar a instituicdo e adequar suas estruturas;
o Disseminar a informacéo sobre incluséao;
o Sensibilizar a comunidade académica para o desenvolvimento da educacao

inclusiva.

Deste modo, como parte das politicas da FPM RIO para atender a essas
demandas, a acessibilidade é observada em seus varios espectros, considerando as
necessidades de comunicacdo, arquitetbnicas, metodolégicas, de transporte,
instrumentais e programaticas.

Em cumprimento ao Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, oferece-se
a disciplina de LIBRAS como disciplina optativa. Também se tem a preocupacao e o

cuidado em garantir:

" Intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa,

. Flexibilidade na correcédo de avalia¢des, valorizando o contetdo semantico;

. Iniciativas para o aprendizado da lingua portuguesa,;

. Materiais de informagcbes aos docentes para que se esclareca a

especificidade linguistica do portador de deficiéncia auditiva,
. Formacé&o dos docentes para o atendimento desses discentes.
Com estas medidas e outras que se fizerem necessérias, o Curso de Psicologia
cumpre o delineado no PDI da FPM RIO.

5.8 Avaliacao da aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem € um processo que realimenta tanto o
desenvolvimento do discente como 0s processos de ensino e aprendizagem
desenvolvidos pelos docentes, portanto, a FPM RIO tem como meta desenvolver
estudos permanentes para o0 aperfeicoamento desse processo, aprimorando as
praticas avaliativas dos docentes e estimulando o uso excelente de recursos
tecnoldgicos voltados para esse fim.

Em seu contexto integral a avaliacdo caracteriza-se por ser diagnostica e

informativa do proprio sistema metodolégico, notadamente pelo fato de que pode
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auxiliar tanto o docente quanto ao discente a fazer ajustes durante o periodo de
aprendizagem. Por isso, por estar diretamente relacionada ao processo de
aprendizagem e de ensino, a avaliacdo deve ser condizente, inclusive do ponto de
vista metodolégico, com o que é desenvolvido em sala de aula.

Segundo o PDI da FPM RIO, o processo de avaliagdo devera fornecer dados
para os professores sobre o processo de desenvolvimento das competéncias
propostas para cada componente curricular. A avaliacao sera diagnéstica e formativa
na medida em que puder auxiliar professor e aluno a fazerem ajustes durante o
periodo de aprendizagem.

Assim, a cada semestre se concretiza um momento de avaliacdo somatoria de
atividades, em que os resultados serdo aferidos e registrados para fins de aprovacéao.

Na pratica, a avaliacdo sera realizada por meio de instrumentos diversificados,
como relatorios, apresentacdo de trabalhos, trabalhos de equipes, portfélios, provas
escritas ou orais entre outros instrumentos que se fizerem necessarios para a
verificagdo do alcance das suas habilidades e competéncias, bem como daquelas
atitudes elencadas no Plano de Ensino.

Segundo o Regimento Geral da Faculdade, sao atividades curriculares
utilizadas para fins de avaliacao intermediaria: as prelecdes, pesquisas, exercicios,
arguicgoes, trabalhos praticos, seminarios, visitas técnicas, estagios, provas escritas e
orais, previstos nos respectivos planos de ensino, assim as como Atividades
Complementares. O professor, a seu critério e com a aprovacao da Coordenacéo do
Curso de Psicologia, pode promover trabalhos, exercicios e outras atividades em
classe e extraclasse, que podem ser computados nas notas ou conceitos das
verificagOes parciais.

As avaliacbes serdo realizadas no decorrer do semestre letivo, em carater
continuo e em acordo com os Planos de Ensino apresentados, em nimero nao inferior
a dois processos avaliativos. Dessa forma, a aprendizagem € avaliada mediante
verificacdes parciais (P1 e P2), durante o periodo letivo e eventual prova final,
expressando-se o resultado final em notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

A avaliacdo da aprendizagem é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia

e 0 aproveitamento e seus critérios serdo divulgados aos alunos no inicio de cada
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semestre letivo. Cabe ao docente a atribuichdo de notas de avaliacdo e
responsabilidade do controle de frequéncia dos alunos, devendo a Coordenacédo do
Curso de Psicologia fiscalizar o cumprimento desta obrigacao, intervindo em caso de
omissao.
A avaliacdo do rendimento escolar é realizada por via de afericdo continua e
composta por:
o Avaliacao intermedidria constituida por provas escritas ou orais, projetos,
trabalhos de pesquisa, estagios, relatorios, seminarios e textos monograficos,
e outras formas de afericdo de rendimento escolar;
o Avaliacao final escrita, obrigatdria, sendo o seu cronograma de aplicacdo
elaborado pela Coordenacéo do Curso, com respaldo no calendario escolar da
FPM RIO, encaminhando-o a Coordenacdo Académica e a Secretaria

Académica.

Atendida, em qualquer caso, a frequéncia minima obrigatoria de 75% (setenta
e cinco por cento) as aulas e demais atividades académicas programadas, o aluno &
aprovado quando obtiver média das notas P1 e P2 igual ou superior a sete. Mediante
exame final, o aluno que obtiver média (das notas da P1 e P2), somada a nota da
prova final, igual ou superior a cinco. Somente podera prestar exame final o aluno que
obtiver média igual ou superior a quatro e inferior a sete, sendo considerado reprovado
na disciplina aquele que tiver média inferior a quatro.

Para os estagios basicos e especificos, a nota € decorrente de avaliagao
gualitativa, feita a partir de acompanhamento continuo, de acordo com critérios de
desempenho preestabelecidos pelo corpo de professores das respectivas disciplinas
e referendados pelo Nucleo Docente Estruturante e aprovados pelo Colegiado de
Curso.

Ressalte-se que no que diz respeito ao Trabalho de Conclusdo de Curso, na
disciplina TCCII, a aprovacéo se dara mediante a aprovacao em Banca Examinadora
de TCC, sendo praticada a mesma média final das demais disciplinas.

O Regimento Académico da FPM RIO destaca ainda:
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o A disciplina essencialmente pratica, em razdo de sua peculiaridade, pode adotar
formulas proprias de avaliacdo em substituicdo a avaliacao final escrita;

o Sera atribuida nota 0,0 (zero) ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados
pelo professor;

o O aluno que deixar de comparecer as avaliacdes de aproveitamento individuais,
nas datas fixadas, pode requerer, no prazo de trés dias Uteis apds a realizacdo
da mesma, uma avaliacdo substitutiva para cada disciplina, de acordo com o
calendario escolar previamente divulgado;

o No principio do ano ou do semestre, pode-se aplicar um teste de sondagem, ou
pré-teste, que permitira uma avaliacdo dos niveis de conhecimento. Tal trabalho

de sondagem da base perceptiva nao é incorporado a nota.

Com tal perspectiva, o0 sistema de avaliacdo do processo de ensino e
aprendizagem tem sido debatido nas instancias da Faculdade, com foco principal nas
reunides pedagogicas do conjunto de professores, sendo formuladas propostas para

a sua atualizagéo.

5.9 Politicas Institucionais de Apoio ao Discente

O corpo discente da FPM RIO é o centro de atencdo do processo ensino-
aprendizagem, sendo constituido de discentes matriculados nos cursos de graduacao,
e nos cursos de pos-graduacgédo lato sensu e outros.

Os discentes tém plena liberdade de se organizarem em associacdes como
Diretorios ou Centros Académicos, Atléticas, Empresas Junior, com personalidade
juridica prépria, regidos por estatuto préprio elaborado e aprovado por eles, de acordo
com a legislacao vigente.

Em atendimento ao Principio Constitucional da Igualdade, as normas que regem
a educacao no Brasil e as Politicas Publicas Afirmativas e estudantis, a FPM RIO
empreende continuamente esfor¢cos para garantir o acesso, a permanéncia, a

inclusdo, a integracdo, o respeito, a ética e 0 sucesso do corpo discente,
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independentemente de sua condi¢ao social, econdémica, cultural, étnica, racial ou de

salde, garantindo a todos a inviolabilidade ao direito a Igualdade de oportunidades.

Os direitos e deveres do corpo discente, assim como seu regime académico e
disciplinar, constam do Regimento Geral da FPM RIO, bem como nos Regulamentos
préprios.

A FPM RIO, em cumprimento a sua Visdo e Missao institucional e em
conformidade com os seus valores, preocupa-se com o desenvolvimento integral de
seus discentes. Uma formacdao integral deve considerar o discente em seus aspectos
cognitivos, afetivos, fisicos e espirituais. Esta preocupacdo se traduz na criacao de
setores especificos para garantir acessibilidade fisica, pedagdgica e atitudinal.

Por meio dos trabalhos realizados por suas diversas Coordenadorias, atua para
a realizacao e divulgacdo de eventos académicos, tais como congressos, encontros e
seminarios, além de incentivar o intercambio académico nacional e internacional,
como também acompanha a execucao, das politicas de monitoria, estagios, trabalho
de graduacdao interdisciplinar e atividades complementares e, por final, divulga os
trabalhos e a producéao cientifica e tecnoldgica dos discentes.

Através do Programa de Apoio Pedagd6gico, em harmonia com 0s principios
democraticos de participagao coletiva, estabelecidos constitucionalmente e garantidos
pelas politicas publicas, a FPM RIO proporciona a comunidade académica a inser¢ao
no mercado de trabalho e na vida profissional, por meio de um sélido processo de
ensino aprendizagem que objetiva a formacao integral do discente e, para tanto, poe
em pratica diversas acdes que possibilitam a exceléncia do ensino e, também,
atividades praticas que o ajudam nesse processo, tais como:

o Auxilio nas demandas didatico-pedagdgicas, com orientacdes de professores
em regime de plantdo, objetivando aumentar a compreensao do discente nos
conteudos programaticos oferecidos, para que ele desenvolva suas
competéncias e habilidades, assim como suas atitudes, evitando dessa forma o
aumento dos indices de evasao;

o Oferecimento de seminarios de orientacdes didatico pedagodgicas, e de
disciplinas obrigatorias, para a diminuicdo do tempo de permanéncia do discente

na Faculdade (retencéo);
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Orientacfes quanto aos assuntos académicos e vocacionais;

Inser¢éo profissional do discente no mercado de trabalho, estimulando e
acompanhando suas atividades praticas, previstas nos curriculos dos cursos,
estimulando sua expansao e oferta regular pela instituicao;

Garantia de uma formacao contextualizada e préxima de seu futuro ambiente
profissional, com a realizacdo de eventos que contam com a participacdo de
empresarios dos diversos setores econdmicos da regido e com agentes
governamentais, de forma a estimular o convivio da instituicdo com o meio
econdmico e social;

Realizacdo de programas de parceria de estagios e ensino continuado;

Apoio aos discentes em relacédo a identificacdo de postos de trabalho e a sua
colocacao profissional;

Disciplina de Empreendedorismo. A Faculdade oferece a referida disciplina aos
discentes e a toda comunidade académica, com o objetivo de motiva-los a
construir projetos e desenvolver ideias de novos negdécios, bem como de torna-
los reais; além disso, promove seminarios, palestras e workshops e atua como
facilitadora propondo disciplinas e outros projetos de empreendedorismo e
gestdo. Assim, o enfoque da disciplina é o de oferecer aos discentes
instrumentos para identificacdo de oportunidades de novos negoécios, bem como
apresentar 0s recursos e etapas necessarias ao seu desenvolvimento para que,
ao final do curso, estejam aptos a transformar suas iniciativas em realidade;
Relatdrio de Trancamento e Cancelamento de Matriculas. Os cursos da FPM
RIO, periodicamente, elaboraram um relatério de trancamento e de
cancelamento de matriculas, onde sdo apontados os mais diversos motivos que
ensejaram o0s discentes a tomarem essa iniciativa. Os relatérios seréo
submetidos ao “Grupo de Trabalho da Diretoria Executiva do IPM — Meta
Especial de Reducgao e Evasao de Discentes”, com o objetivo de analisar cada
um deles e apresentar, ao discente, uma nova perspectiva, um novo olhar para
o problema apresentado, ajudando-o a supera-los, ressaltando que os motivos
meramente financeiros sdo encaminhados imediatamente a Coordenadoria
Administrativa-financeira que, por meio de diversos programas de apoio aos
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discentes como, por exemplo, Ampla Politica de Bolsas de Estudo, parciais e
integrais; Programa Interno de Crédito Universitario - PRAVALER; Programa de
Financiamento Estudantil do Governo Federal — FIES; vai procurar soluciona-
los, também com o objetivo de manter o discente em atividade académica;

o Oferecimento de Oficinas Pedagogicas com professores qualificados;
orientacdes pessoais, onde os discentes poderdo sanar as suas duvidas e
dificuldades pontuais; plantdes de duavidas realizados por monitores e

professores em regime PPl e PPP em espaco proprio.

Essas e outras acgOes sao proporcionadas para minimizar os problemas
apresentados, fazendo com que os discentes obtenham uma melhor facilidade na
compreensao dos conteudos oferecidos.

Dentro do escopo do Programa de Apoio Pedagdgico estdo a Coordenadoria
de Acompanhamento ao Discente, o Programa de Nivelamento, o Nucleo de
Orientacdo Psicopedagodgica, o Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especificas, o Servico de Apoio ao Transtorno do Espectro
Autista e as Jornadas Académicas (antigo Curso de Férias).

A Coordenadoria de Acompanhamento ao Discente (CAD) foi criada no
ambito da FPM RIO considerando a necessidade constante de aprimoramento de seu
processo didatico-pedagaogico, visando manter e aprofundar seu compromisso com a
educacédo superior de exceléncia, bem como a constatacdo de que a formagéao dos
discentes no ensino superior demanda a oferta de servicos de orientacdo e
acompanhamento pedagodgico, psicologico e/ou psicopedagodgico, destinada a
discentes cuja dificuldade de adaptacdo a vida académica € percebida, observada e
acolhida.

Mister a necessidade da existéncia de servicos de orientacdo e
acompanhamento pedagdgico, psicoldgico e/ou psicopedagogico durante a formacao
dos discentes no ensino superior, em funcdo do surgimento, nestes discentes, de
demandas que devem ser percebidas, observadas e acolhidas pelas Instituicoes de

Ensino Superior, como a FPM RIO.
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A preocupacao com o ingressante das Instituicbes de Ensino Superior deve ser
ampliada para além dos aspectos cognitivos, ressaltando-se a importancia da busca
de solucbes para questdes de adaptacao a vida académica do ensino superior do
discente, tendo em vista a importancia do componente emocional na vida humana, o
gue nao pode ser desprezado no discente.

Assim, a criacdo da CAD no processo de formacéo dos alunos da FPM RIO, bem
como da formacgdo continuada do seu corpo docente para desenvolverem as
competéncias necessarias para lidar com a diversidade e com a acessibilidade, surge
da constatacdo do momento delicado do desenvolvimento do corpo discente e,
paralelamente vem para cumprir o carater confessional da FPM RIO, que modela a
gualidade das relagbes humanas de maneira geral, langcando um olhar diferenciado
ao discente, de tal maneira que o impulsione em direcdo a sua autonomia intelectual,
critica, cidada - o que encontra eco na missao institucional, qual seja: educar e cuidar
do ser humano, criado a imagem de Deus, para o exercicio pleno da cidadania, em
ambiente de fé crista reformada; surge também para ir ao encontro de demanda real
apresentada por professores e coordenadores dos Cursos de Graduacao, que se
deparam com uma diversidade de dificuldades apresentadas por discentes dos cursos
nos quais estdo matriculados; e para cumprir exigéncia do Ministério da Educacéo,
atento a necessidade de que as Instituicdbes de Ensino Superior oferecam servigos
aos seus discentes, que busquem garantir sua formacao integral.

Em boa hora o MEC estimula e preconiza a protecéo dos direitos da pessoa com
transtorno do espectro autista, conforme disposto na Lei n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 e as questbes de acessibilidade pedagdgica e atitudinal que envolvem a
instituicdo de ensino superior, incluidos o curriculo e as rela¢des na sala de aula, e
em todos os espacos de ensino-aprendizagem.

Os ingressantes merecem atencdo quanto ao processo inicial da formagéo
académica, a fim de facilitar sua insercdo, destacando-se aqueles que chegam de
outras cidades ou estados da Federacao, que rompem o ciclo de amizades e podem
apresentar dificuldades em formar ou integrar novos grupos e também de acompanhar

novos modelos de ensino.
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Os graduandos de meio de curso demandarao orientacdo e apoio em situacdes
gue interfiram na sua vida académica, seja na forma de estudar ou em possiveis crises
relacionadas a sua formacdo superior, necessitando de uma escuta especial que
possa detectar a origem e o tipo de dificuldade, o que subsidiara orientacdo adequada.
Neste periodo podem surgir insatisfacdes quanto ao curso ou carreira escolhida, uma
vez que o individuo ja tem informacdes suficientes sobre a formacao e profissédo pela
gual optou.

Os concluintes demandardo apoio para o0 planejamento, construcdo e
desenvolvimento de carreira. Assim, este se consolida como um periodo dificil, no
gual podem surgir insegurancas quanto a transicdo da Faculdade para o mundo do
trabalho e dificuldades em assumir novos papéis adultos.

A CAD possui como objetivos:

o Orientar e acompanhar os discentes com necessidades educacionais especiais
relativas, por exemplo, Transtorno do Déficit de  Atencdo e
hiperatividade/impulsividade, Transtorno do Espectro Autista e Transtorno Especifico
de Aprendizagem, dentre outras, que se encontrar em dificuldades em suas atividades
académicas, em razéo de interferéncia das dificuldades psicolégicas, que atrapalham
0 desempenho académico;

o Orientar e acompanhar os discentes com necessidades como motoras, visuais,
auditivas e outras dessa natureza, proporcionando atendimento e assisténcia
psicopedagdgica;

o Zelar pela dignidade e integridade do discente, seu bem-estar e pelas
condi¢Bes psicoldgicas necessarias ao cumprimento de suas tarefas académicas;

o Orientar acdes didatico-pedagdgicas para diminuir a interferéncia das
dificuldades psicoldgicas dos discentes no desempenho académico;

o Oferecer apoio ao discente que, no processo de aprendizagem, ao longo de
sua formacéo, apresente dificuldades decorrentes de: transtornos sensoriais como,
por exemplo, alterac6es de audicéo e visao; exemplo -, transtornos funcionais como
TDAH, dislexia, discalculia; transtornos psiquicos como eventos depressivos ou
panico; deficiéncias fisicas tais como paralisia cerebral, paraplegia e outras situacdes

de crise como luto, separacgdes ou dificuldades emocionais;
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o Acolher discentes ingressantes;

o Promover e apoiar a Coordenacgéo do Curso de Graduagéo de Psicologia, no
desenvolvimento de estratégias pedagogicas de nivelamento de contetdos e de
habilidades de estudo;

o Planejar e executar, com parcerias internas, acfes de capacitacdo docente
voltadas para as diferentes necessidades que vierem a se configurar, a fim de buscar
aperfeicoamento da pratica docente, que favoreca a acessibilidade pedagogica e
atitudinal -observacgédo/identificagdo das referidas dificuldades dos discentes e
aplicacdo de metodologias de ensino-aprendizagem adequadas;

o Propor a adocédo de diferentes metodologias de ensino para os discentes que
apresentem diferentes necessidades nos processos de aprendizagem;

o Orientar e acompanhar os discentes portadores de necessidades educacionais
especiais de aprendizagem, que se encontrarem em dificuldades em suas atividades
académicas, em razao da interferéncia de dificuldades psicoldgicas, que atrapalhem
seu desempenho académico;

o Discutir com professores e Coordenador do Curso, em todas as situagdes aqui
previstas, sobre formas de atendimento e encaminhamento de discentes em casos
especificos como por exemplo desorganizacdo familiar, lutos, davidas quanto as
escolhas profissionais, acidentes com sequelas cognitivas e/ou psicoldgicas, uso

abusivo de drogas licitas ou ilicitas e outras.

N&o competira a CAD a realizacdo de diagnéstico e/ou tratamento especifico
ao discente. A responsabilidade desse Programa restringe-se a orientacdo e a
proposicéo, em articulagdo, com outras instancias da FPM RIO, de agdes facilitadoras,
voltadas para o processo de ensino/aprendizagem, que resultem melhor desempenho
académico dos discentes. Para todos os casos, o Programa é responsavel por
supervisionar a implantacdo e andamento das acdes. Em casos nos quais for
absolutamente imprescindivel, familiares ou responsaveis serdo também ouvidos e
orientados.

A Coordenadoria possui como eixos de agao:
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o Ingressante. Atividades destinadas a recepc¢ao dos novos discentes que
ingressam na FPM RIO, com o objetivo de adaptacao;

o Nivelamento. AcBes com o intuito de igualar as condi¢cbes pedagdgicas dos
discentes para acompanhamento dos cursos de Graduacao oferecidos pela FPM RIO;
o Transtornos sensoriais, funcionais ou psiquicos. Acompanhamento, desde
0 ingresso, e uma vez apresentada a demanda, de discentes que tenham algum tipo
de deficiéncia ou disturbio de aprendizagem;

o Deficiéncia fisica. Acompanhamento, desde o0 ingresso, e uma vez
apresentada a demanda, de discentes que tenham algum tipo de deficiéncia fisica,

o Prevencdo. Acdes de orientacdo para a prevencdo (e para a intervencao,
guando aplicavel) quanto ao uso de alcool e outras drogas licitas ou ilicitas;

o Afetivo/relacional. Apoio a discentes que apresentem dificuldades emocionais
durante seu curso. Orientacao para carreira de graduandos ao longo da formacéao;

o Capacitacdo docente. Apoio aos docentes por meio de minicursos, oficinas
e/ou grupos de discussao para lidar pedagogicamente com a diversidade de
necessidades de aprendizagem na sala de aula e para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades voltadas para a acessibilidade pedagdgica e atitudinal,

favorecendo um ambiente saudavel de aprendizagem para todos.

As atividades e acompanhamento seréao oferecidas por meio de suporte direto
ao discente ou por meio de orientacao/capacitacdo aos professores e Coordenador
do Curso, destacando que, sendo detectada a necessidade, sera recomendado o
encaminhamento para atendimento psicologico ou psiquiatrico, ou para algum outro
servico de acompanhamento relacionado a demanda; e os professores envolvidos
nesse programa participardo, desde que agendadas previamente, de reunides com
professores, coordenadores de cursos, diretores de unidades, para esclarecimentos
e orientacao dos discentes.

Institucionalizado na FPM RIO, o Programa de Nivelamento tem por escopo
identificar e corrigir deficiéncias na formacdo dos ingressantes, principalmente nos
aspectos de leitura, compreensdo de textos, escrita e, também, deficiéncia de

conhecimento de matematica e ldgica.
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A FPM RIO possui em seu ambito de jurisdicdo o Nucleo de Orientacao
Psicopedagdgica, como fruto de seu compromisso com a melhoria permanente e
continua dos processos académico, pedagdgico e organizacional, favorecendo o bem-
estar pessoal dos sujeitos sociais, a otimizacdo de resultados institucionais e,
consequentemente, a exceléncia académica e a insergao profissional qualificada dos
discentes egressos da instituicdo. O Nucleo de Orientacédo Psicopedagdgica assenta-
se em bases de naturezas interdisciplinar e interfuncional. No contexto dessa diretriz
basica o citada Nucleo organiza-se funcionalmente em torno do objetivo geral e
permanente de planejar, programar e desenvolver agfes e praticas direcionadas a
favorecer e a potencializar desempenhos e resultados docente e discente, visando a
melhoria continua do desempenho institucional.

Elencam-se entre suas areas de desempenho: atendimento individualizado ao
corpo discente, docente e funcional da FPM RIO; pesquisas e investigacdes a respeito
de necessidades e acdes necessarias a qualificacao e aperfeicoamento permanentes
do corpo docente da instituicdo; assessoria académica pedagogica aos professores e
Coordenador do curso. O atendimento € prestado por profissional devidamente
registrado junto ao Conselho Regional de Psicologia, em horarios e dias pré-
agendados.

Especificamente orienta-se pelas seguintes metas:

o Promover atendimento individualizado de aconselhamento ao discente
solicitante ou encaminhado;

o Promover atendimento individualizado de aconselhamento a professores e
funcionérios diretos da instituicdo, que lidem com tais casos;

o Promover aperfeicoamento dos docentes da instituicdo, apresentando-lhes as
melhores praticas pedagogicas voltadas ao atendimento de tais discentes;

o Assessorar 0os professores e a Coordenacdo do Curso de Psicologia em

assuntos relacionados as praticas psicopedagoégico-académicas.

A FPM RIO, preocupada com o respeito e o convivio com as diferencas
individuais e em respeito aos principios da igualdade e diversidade e, também, em

atendimento as politicas publicas de educacao inclusiva do Governo Federal, possui
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programa de atendimento a pessoas com necessidades especificas,
consubstanciado em Nucleo préprio, considerando as questdes pertinentes a inclusédo
e a acessibilidade em seus diferentes niveis, como por exemplo: atitudinais, fisicas,
cognitivas, digitais, pedagodgicas, nas comunicacdes, nos transportes, envolvendo
discentes com necessidades de atendimento especifico, voltado também a
necessidade de adocédo de medidas que assegurem néo s 0 acesso, mas condicdes
plenas de pertencimento, participacao e aprendizagem a todos os discentes.

O Ndcleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas tem como
objetivo precipuo a eliminacao gradativa de barreiras fisicas, de comunicacdo e de
informacéo, que restrinjam a participacao e o desenvolvimento académico e social do
corpo discente com necessidades de atendimento especifico terA um responsavel,
nomeador pela Direcdo Geral e desenvolvera suas atividades visando implementar as
legislacdes e regulamentos especificos que atendam a Politica Nacional de Educacgéo
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

Ao Nucleo compete:
o Promover atividades que propiciem a comunidade académica da FPM RIO a
mudanca cultural da homogeneizacédo do ensino e o desenvolvimento de acdes de
formacdo continuada para a inclusao;
o Organizar estratégias para o enfrentamento e superacao das fragilidades que
venham a ser constatadas;
o Promover a intersetorialidade e a transversalidade da educacao especial,
o Orientar os docentes na adocdo de novos encaminhamentos avaliativos e
estratégias metodoldgicas, apoiando, complementando e suplementando 0s servigos
educacionais para os discentes da educacéo especial;
o Acompanhar a implementacao da politica institucional de acessibilidade voltada
a inclusdo plena dos discentes com necessidades educacionais especificas e/ou
mobilidade reduzida, valendo-se dos levantamentos e conclusées do Comité de
Acessibilidade;
o Proporcionar, através de atividades de integracdo, elementos que contribuam
para a efetivacdo de uma vida académica autbnoma segundo a capacidade de cada
um;
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o Ofertar nos casos de portadores de deficiéncia visual, o fornecimento de todo
0 apoio necessério, incluindo a aquisicdo de material e acervo bibliografico acessivel
e nos casos de deficiéncia auditiva, o oferecimento de servigco de tradutor e intérprete

de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, sempre que necessario e solicitado.

A FPM RIO, considerando a necessidade de adequacao a politica de Apoio ao
Transtorno do Espectro Autista, disciplinado pela Lei n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, decidiu criar o Servico de Apoio ao Transtorno do Espectro Autista,
destinado a todos os docentes, discentes e colaboradores ndo docentes da Instituicdo.

O Servico de Apoio ao Transtorno do Espectro Autista tem por objetivos:

o Acompanhar o discente, assegurando um melhor aproveitamento académico,
nao obstante as influéncias geradas em face do transtorno do espectro autista;

o Assegurar o desenvolvimento de atividades de suporte pedagogico,
psicoldgico, fonoaudioldgico e do servigo social aos discentes que fagam por requerer
este ato reforcador para o seu desenvolvimento académico;

o Acompanhar a vida profissional dos docentes, proporcionando momentos de
revisdo pedagogica, acolhimento psicolégico, orientacao fonoaudioldgica e do servico
social, para o bom desempenho de sua atividade;

o Assistir os colaboradores ndo docentes em suas dificuldades no exercicio das
diferentes funcbes, por forca do transtorno do espectro autista, nos campos
pedagaogico, psicoldgico, fonoaudiolégico e do servico social;

o Promover o desenvolvimento de projetos pedagdgicos especificos, que
contemplem toda a comunidade académica, para assim assegurar a efetividade do

ensino em sua mais ampla dimensao.

O citado Servico, para a consecucgado dos objetivos propostos, conta com o
Setor Permanente de Avaliacdo e o Setor de Desenvolvimento de Habilidades. O
Setor Permanente de Avaliacao ter4 as seguintes atribui¢cdes: conjugar esforcos que
viabilizem a evolucdo progressiva da linguagem; promover acdes que assegurem o
desenvolvimento no plano da cogni¢do; desenvolver projetos que assegurem a

evolucdo continua no plano da socializacéo; estimular a identidade com acfes
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pessoais que assegurem cuidados proprios com a postura, alimentacédo e higiene;
oferecer uma interacdo com a familia do académico, compartiihando com a mesma
os desafios e os avangos experimentados.

O Setor de Desenvolvimento de Habilidades tera as seguintes atribui¢es:
promover o estimulo a leitura, considerando a sua importancia no processo do ensino-
aprendizagem,; utilizar das técnicas de interpretacdo, como refor¢co ao aprendizado,
buscando alimentar o processo do conhecimento; valer-se de estratégias para melhor
identificacdo do potencial do académico e, como instrumento reforcador para
ampliacdo das habilidades; identificar o cenario ideal para o desenvolvimento das
habilidades, identificando no segmento das artes a identidade do académico;
incentivar o exercicio do raciocinio analitico, critico e reflexivo, valendo-se para tanto
dos recursos computacionais.

O Servico conta com uma equipe técnica permanente, composta por
profissionais das areas pedagdgica e psicologica. Em caso de necessidade de outros
profissionais ndo disponiveis no quadro funcional, eles serdo contratados para a
prestacado de servicos eventuais.

Cabera ao Coordenador do Curso de Psicologia o levantamento dos discentes
com transtorno do espectro autista, encaminhando-os para o Servico de Apoio ao
Transtorno do Espectro Autista, onde serd posto a disposi¢cdo o acompanhamento
pedagdgico, psicoldgico, fonoaudioldgico e o de servi¢co social, para investigacao de
outras dificuldades que estejam ocorrendo.

Os atendimentos a serem promovidos pela equipe técnica do Servigco, aos pais
dos discentes, inicialmente ocorreréo na presenca do discente.

Tanto os docentes, como o Coordenador e colaboradores técnicos-
administrativos da FPM RIO poderdo encaminhar os discentes que apresentarem
dificuldades pedagdgicas e psicoldgicas, para o Servico, sempre com a ciéncia dos
mesmos.

Aos casos que apresentarem necessidades especiais de outros tipos de
acompanhamento, os pacientes serdo aconselhados a procurar um profissional da

area, recaindo sobre os mesmos o 6nus do tratamento particular.
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Os profissionais que integram a equipe técnica do Servigo tém a obrigacao de
manter o sigilo sobre os atendimentos realizados, respaldados pelo Cédigo de Etica
Profissional, sendo vedado aos mesmos disponibilizar copias de pareceres, registros
e dossiés, aos atendidos, bem como participar de comissdes de sindicancia interna
da instituicao, de atividades periciais e da elaboracéo de laudos psicolégicos. Também
sera vedada aos membros da equipe técnica do Servico de Apoio ao Transtorno do
Espectro Autista, qualquer interferéncia na vida profissional do docente, na vida
académica do discente e na vida funcional do colaborador ndo docente, restando-lhe
apenas dar conhecimento ao responsavel pelo setor proprio.

Por meio das Jornadas Académicas, a FPM RIO oferece a cada periodo que
antecede ao inicio dos semestres letivos, atividades como cursos, palestras,
workshops, lives, com tematicas abordadas em suas areas de ensino, por professores
da Instituicdo. Tais cursos serdo oferecidos gratuitamente e certificados, visando
aprimorar o conhecimento técnico-cientifico e profissional.

Outras Coordenadorias da FPM RIO estéo direcionadas a orientacdo e apoio ao
discente. S&o elas:
o A Coordenadoria de Atividades Complementares e Estigio, € o 6rgao
responsavel pela organizacdo didatico-cientifica das atividades de estagio e as
atividades complementares dos cursos de graduagao, com parceria de empresas, na
busca de estagios para os discentes (Mackenzie Oportunidades);
o A Coordenadoria de Atividades Interdisciplinares, tem por objetivo
organizar atividades externas a Faculdade, de forma a enriquecer o conteudo e
aprendizado académico. A FPM RIO promove uma série de atividades extensionistas,
para alunos, colaboradores e sociedade. O MACKENZIE VOLUNTARIO é um dos
programas. Discentes, docentes e integrantes do corpo técnico—administrativo sao
estimulados a criarem projetos de atendimento social voluntario, e na execucao das
guais o Curso de Psicologia devera interagir plenamente, colaborando com 0s seus
docentes e discentes, incentivando a participagcdo em eventos.
o A Coordenadoria de Pesquisa e Trabalho de Conclusdo de Curso, € o
orgao responsavel pela organizacao didatico-cientifica das atividades de pesquisa e

trabalho de concluséo de cursos. Através da mesma, objetiva aprofundar as atividades
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de pesquisa cientifica, e divulgacédo de eventos académicos, tais como congressos,
encontros, seminarios, oficinas, producdo cientifica e tecnolégica. Sob essa
Coordenadoria estd também a orientacdo a producao do Trabalho de Conclusao de
Curso — TCC.

Além das Coordenadorias, ha o desenvolvimento dos programas de:
o Programa de Apoio Financeiro. A FPM RIO atendendo a sua visdo e missao
e em consonancia com seus valores, concede aos alunos apoios financeiros, tais
como bolsa de estudo parcial e/ou integral, além de outros instrumentos desta
natureza para que todos tenham acesso ao ensino e a aprendizagem de qualidade,
independentemente de sua condicéo social e financeira, por meio do seu Nucleo de
Atendimento ao Aluno e por meio da Geréncia Social e Filantropia da
Mantenedora, que oferecem o0s seguintes instrumentos:
- Ampla politica de bolsas de estudo parciais e integrais para a graduacgao, através do
Setor de Bolsas de Estudos, além de participar do Programa Universidade Para
Todos — ProUni, do Governo Federal;
- Programa de Financiamento Estudantil do Governo Federal — FIES;
- Programa de Iniciacao Cientifica Institucional;
- Politicas de estagios supervisionados e pratica profissional;
- Politica de convénios e intercambios com instituicdes envolvendo os discentes;

- Monitoria.

A Monitoria, tem o propdsito de despertar nos discentes o interesse pela pratica
pedagogica. A atividade implica em acompanhamento do projeto de algum docente,
como objetivo despertar, no aluno, o interesse de compartilhar experiéncias do
processo de ensino aprendizagem, de formacao integral e autbnoma na construgao
do conhecimento. O Monitor é estimulado por meio de orientacdes dos docentes
vinculados ao projeto e recebe um auxilio financeiro denominada Bolsa-Auxilio
Monitoria. A duragdo maxima do exercicio da Monitoria sera de um semestre,

renovavel uma Unica vez pelo mesmo periodo, mediante avaliacdo e recomendacao
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do Professor Orientador. O aluno monitor, recebe horas complementares, por
disciplina.

A Capelania € mais um setor fundamental de apoio ao discente da FPM RIO. A
Capelania Institucional, como descrito no PDI, presta o servi¢co de apoio e assisténcia
espiritual, respeitando a liberdade de consciéncia de cada um, centrado nos principios
biblicos, em conformidade com a natureza confessional presbiteriana, comprometida
com a formagdo integral do ser humano no resgate dos valores construtivos,
transmitindo palavra de orientacdo e encorajamento as pessoas em momentos
especiais ou de crise, respeitando a liberdade religiosa e de consciéncia de cada um.

De fato, ha a efetiva participacdo da Capelania, que presta significativo apoio
espiritual aos discentes e docentes da Comunidade Académica, entre eles os do
Curso de Psicologia.

As atividades da Capelania sao ininterruptas e funcionam normalmente nos dias
letivos destacam-se como beneficios produzidos: o atendimento aos discentes,
funcionéarios e parentes quando procurada para aconselhamento; a distribuicdo de
biblias e de publicacdes de orientacdo espiritual. A FPM RIO conta com o apoio do
IPM, por meio do setor denominado Geréncia de Responsabilidade Social e
Filantropia. Na atual conjuntura da gestéo de Ensino Superior, sobretudo numa IES
filantrépica, confessional e comunitaria, o fortalecimento da ligagéo
extensdo/responsabilidade social ganha destaque para tratar da relacdo misséo e
imagem da instituicdo.

A Faculdade se relaciona com a Extensdo amparada na Legislagdo (Lei n°
12.101, de 27.11.2009; Decreto n° 7237, de 20.07.2010) e fundamentada na
indissociabilidade da responsabilidade social e extensédo. Assim, em decorréncia da
natureza comunitaria da FPM RIO, diversos programas e projetos sao realizados em
cooperacdo com a Geréncia de Responsabilidade Social e Filantropia do IPM, a
exemplo do que ja acontece em outras entidades por ele mantidas.

O curso de Psicologia realiza ainda algumas atividades locais de apoio aos
discentes, entre elas:

o Plantdes de davidas para os discentes que tenham apresentado desempenho

abaixo da média;
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Monitores e aulas de recuperacdo para as disciplinas onde os discentes

apresentam maior dificuldade de aprendizagem;

Reunides constantes com os representantes de turma, para identificacdo das

necessidades e anseios das turmas;

Suporte diferenciado aos discentes com deficiéncia fisica.
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6 — POLITICA INSTITUCIONAL DE PESQUISA E EXTENSAO

6.1 Atividades de Integracédo e Sintese de Conhecimentos

As atividades de sintese e integracdo de conhecimentos sdo oportunidades,
tanto para o desenvolvimento do protagonismo estudantil como para o estimulo a
interdisciplinaridade. Por intermédio n&o apenas do Trabalho de Concluséo de Curso,
como também por meio de outras atividades de sintese, o aluno podera atravessar as
fronteiras de disciplinas especificas dentro de sua area de formacéao e até vizinhas e
complementares a sua area de formacao, fazendo as sinteses de saberes, como nos
ensina Edgar Morin (2008) em sua obra Os sete saberes necessarios a educacéo do
futuro.

Relativamente as atividades de integracdo e sintese de conhecimentos, 0
Curso de Psicologia inclui em seu programa os seguintes componentes: Mecanismos
e Programas de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica; Trabalho de Concluséo de
Curso — TCC; e Projetos de Extens&do. O detalhamento dessas atividades
educacionais segue explicitado nos subitens abaixo.

Ao longo do curso de Psicologia, os estudantes terdo diversas oportunidades
de realizar atividades para integracéo e sintese de conhecimentos. Periodicamente,
deve ser realizado um teste para Analise do Conhecimento Consolidado, com o
propésito de fornecer informacdes, para a Coordenacdo e docentes, sobre a
capacidade dos estudantes do curso de Psicologia lidarem, de forma integrada e
contextualizada, com os conhecimentos adquiridos em etapas efetivas anteriores.
Além disso, diversas disciplinas funcionardo como agregadoras de conhecimento e
desenvolverdo atividades em que os estudantes devem lidar com os diferentes

conteudos, habilidades, competéncias e atitudes desenvolvidos durante o curso.

6.2 Mecanismos e Programas de Iniciacéo Cientifica e Tecnoldgica

O Curso de Psicologia estd compromissado com a linha educacional
propagadora da pesquisa em seu curso de bacharelado. Sdo multiplas as referéncias

guanto a exposicdo deste tema, razdo pela qual detalhamos essa missao
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descrevendo-a nos seguintes topicos: a) Programa Institucional de Iniciacao
Cientifica; b) Iniciagcdo a Pesquisa; ¢) Programas de Iniciacdo Tecnologica; d)
Mecanismos de acompanhamento e formas de apresentacéo dos resultados; e)

Relacao discente/orientador.

6.2.1 Programa Institucional de Iniciacao Cientifica

A FPM RIO considera a Iniciagdo Cientifica elemento chave para o
desenvolvimento da capacitacdo e das competéncias do estudante de Psicologia,
sendo parte integrante de sua politica de ensino. Por meio de sua area de pesquisa
vem ampliando o Programa Institucional de Iniciagcdo Cientifica e Tecnoldgica
(PIBIC&T), visando o desenvolvimento de uma politica de estimulo a vivéncia de
pesquisa e producdo intelectual, cientifica e tecnologica, indispensavel ao ensino e a
extensdo. Tal politica prevé o aproveitamento criterioso dos recursos financeiros
disponibilizados pela Entidade Mantenedora.

O discente de Graduacao que participar de um Programa de Iniciacdo Cientifica,
sob a orientacdo de um professor, terd 0 seu primeiro contato com a pesquisa
cientifica, aprendendo a aplicar técnicas e métodos cientificos pertinentes a area de
conhecimento de seu interesse, e ainda, obterd uma qualificacédo diferenciada para o
seu ingresso na Pés-Graduacéo.

Elemento estratégico, o Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica e
Tecnolbdgica permite, por conseguinte, a formacdo de uma nova mentalidade no
ambito da Graduacao que, ao se voltar para a criacdo e consolidacdo de linhas de
pesquisas, propicia ndo sé o aprimoramento do ensino e da extensao, mas também,
o fortalecimento da Pés-Graduacéo.

O Programa Institucional de Iniciagdo Cientifica e Tecnologica (PIBIC&T), em
consonancia com as premissas, as orientacdes e as hormas emanadas dos 0rgaos
oficiais de fomento e apoio ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, decorre da
missdo da FPM RIO de trabalhar de forma a ser reconhecida como referéncia na
promocao plena das potencialidades individuais e na capacitacao para o trabalho e a
cidadania, por meio do ensino e da producéao cientifica e tecnologica, integrados sob

a mediagéo da extensao, da cultura e das demandas de desenvolvimento regional.
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O PIBIC&T destina-se a complementar e enriquecer academicamente a
formacao superior inicial, ao nivel de graduacéo, dos discentes da FPM RIO, por meio
da participacédo direta e ativa no processo de producédo do conhecimento cientifico e
do desenvolvimento tecnoldgico, sob a conducdo e supervisdo de um pesquisador-
orientador titulado e qualificado para este tipo de atividade.

O PIBIC&T é um programa centrado na Iniciacdo Cientifica e Tecnologica de
estudantes regularmente matriculados nos cursos de graduacdo da FPM RIO que
possuam motivacado e potencial talento, servindo de incentivo a formacédo de novos
pesquisadores, por meio da participagdo ativa no desenvolvimento de projetos de
pesquisa e desenvolvimento tecnolégico com qualidade académica, mérito cientifico
e orientacdo adequada, individual e continuada.

Os objetivos PIBIC&T retratam os ideais inerentes a instituicdo, ao pesquisador-
orientador e ao estudante bolsista ou voluntario.

Em relacdo a FPM RIO, o PIBIC&T tem como objetivos:

o Institucionalizar, sistematizar e incrementar a producdao cientifica e tecnoldgica;
o Promover, a luz dos projetos pedagdgicos curriculares, a integracdo da
producéo cientifica e tecnoldgica com as atividades de ensino e de extensao;

o Incentivar a formacéo e a consolidacdo de grupos de pesquisa;

o Propiciar condi¢des institucionais de infraestrutura e financiamento para o
atendimento aos projetos de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico visando a
consolidacao de grupos de pesquisa a serem cadastrados no Diretério dos Grupos de
Pesquisa do CNPq;

o Incentivar a qualificacdo de recursos humanos e criar a base cientifica e
tecnologica para a implantagéo, consolidacdo e apoio aos cursos de pés-graduacao

lato sensu e programas de pos-graduacao stricto sensu.

Em relacdo ao pesquisador-orientador, o PIBIC&T tem como objetivos:
o Estimular e criar condicdes operacionais para que docentes titulados, com
motivacdo e qualificacdo para a producao cientifica e tecnoldgica, possam contribuir

para o desenvolvimento local, regional e nacional,
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o Apoiar docentes pesquisadores produtivos a engajarem e orientarem
estudantes de graduacdo na atividade de iniciagdo cientifica e tecnoldgica,
identificando aqueles que possuem vocacgodes e estimulando-os a darem continuidade
a formacédo académica em niveis de pés-graduacao lato sensu e stricto sensu;

o Fomentar o aumento da producéo cientifica dos docentes pesquisadores, em

desejavel coautoria com os estudantes bolsistas ou voluntérios.

Em relagdo ao estudante bolsista ou voluntario, o PIBIC&T tem como objetivos:
o Estimular a participacao de estudantes dos cursos de graduacéo nas atividades
de pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico orientados por docentes
pesquisadores, visando a formacao de recursos humanos qualificados;
o Proporcionar ao estudante bolsista ou voluntario, orientado por docente
pesquisador qualificado, o aprofundamento de conhecimentos, a aprendizagem de
técnicas e métodos cientificos, por meio do envolvimento direto com as atividades de
pesquisa e de desenvolvimento tecnoldgico;
o Contribuir para que os estudantes de cursos de graduagéo deem continuidade
a sua formacao académica em nivel de pos-graduacao, preparando-os para futuras

atividades de producao de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos.

O projeto de pesquisa ou de desenvolvimento tecnolégico do pesquisador-
orientador deve conter uma introducdo ao problema, objetivos especificos bem
delimitados, a caracterizacdo da metodologia de desenvolvimento do trabalho, as
referéncias bibliograficas, o cronograma de desenvolvimento do trabalho, bem como
o plano de trabalho de cada estudante bolsista ou voluntario.

A responsabilidade pela elaboracdo do projeto de pesquisa ou de
desenvolvimento tecnoldgico é do pesquisador-orientador, devendo o estudante
candidato a bolsista ou voluntario estar preparado para analisar, discutir e apresentar
seus resultados.

S&o0 requisitos essenciais ao projeto de pesquisa ou de desenvolvimento

tecnolégico com vistas a submissdo ao PIBIC&T:
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o Ser endossado previamente pelo coordenador do curso de graduagédo onde o
pesquisador-orientador;

o Ser apresentado pelo pesquisador-orientador ao CC&T dentro das condi¢cbes e
do prazo estabelecidos no Edital Anual para selecao do PIBIC&T,;

o Ter sido aprovado previamente por um conselho de ética, caso seja necessario.

Além do pesquisador-orientador e da indicacdo do estudante bolsista ou
voluntario, o projeto podera prever a participacdo de um coorientador.

O acompanhamento do estudante bolsista ou voluntario dar-se-a4 por meio de
relatérios semestral e final, ser4 por meio da apresentacédo dos resultados finais da
pesquisa Seminario Anual de Iniciacdo Cientifica & Tecnolégica da FPM RIO e em
eventos cientificos de &mbitos nacional e internacional.

O PIBIC&T seréa avaliado, anualmente, com a realizacdo de um evento cientifico
- Seminario Anual de Iniciacdo Cientifica & Tecnolégica da FPM RIO.

O Comité de avaliacéo sera composto por um representante do CNPq e pelos
integrantes do Comité Externo de Avaliacdo designado para este fim.

O PIBIC&T devera publicar resumos contendo os resultados dos trabalhos dos
estudantes bolsistas ou voluntarios e seus respectivos pesquisadores- orientadores.

O Comité Externo de Avaliacdo do PIBIC&T devera ser integrado por
pesquisadores de outras instituicbes de ensino e pesquisa, com qualificacdo
compativel com o nivel | do CNPq (ou qualificacdo similar) ou de outros 6rgaos oficiais
de fomento e apoio ao desenvolvimento cientifico e tecnolégico, para participar dos

processos de selecéo e avaliagao do PIBIC&T.

6.2.2 Indissociagao do Ensino, Pesquisa e Extensé&o

Conforme destacado no PDI, a existéncia da pesquisa € inseparavel das
atividades de ensino e extensdo, contribuindo para elevacdo da qualidade dos
processos educacionais. Para tal, a Instituicdo conta com uma Coordenadoria de
Pesquisa no incentivo as atividades de investigacao cientifica e tecnoldgica nas areas

de conhecimentos de cada curso, além do estimulo a producédo cientifica dos
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professores e estudantes. A coordenadoria incentiva a participacdo em encontros
cientificos internos e externos a Instituicdo, como forma de possibilitar a integracao
em ambientes de desenvolvimento do conhecimento técnico-cientifico e ampliacdo da
pesquisa e extensdo. Esse engajamento leva ao fortalecimento profissional e
académico do corpo docente, assim como 0 permanente aprimoramento do projeto
pedagogico dos cursos.

A iniciacao cientifica € considerada um instrumento que permite introduzir os
estudantes de graduacdo na pesquisa cientifica, e constitui uma ferramenta de apoio
tedrico e metodolégico a formacdo de uma nova mentalidade no estudante. Este
programa tem por objetivo promover desenvolvimento da Pesquisa da Instituicéo,
mediante o encaminhamento de estudantes de graduacdo para a descoberta
cientifica, e convivéncia com o procedimento e a metodologia adotada em ciéncia e
em tecnologia. Todos os estudantes participantes sado orientados por um docente
designado para conduzir o desenvolvimento do projeto, mediante publicacdo de edital.

Os projetos de pesquisa tomam como ponto de partida, prioritariamente, 0s
dados da realidade local, regional e nacional, buscando aprofundar conhecimentos
adquiridos e, principalmente, produzir conhecimentos que possam contribuir com
solucdes para problemas imediatos que emergem das novas relacdes sociais, com a
ressalva, de ndo desconsiderar outros enfoques relevantes para o desenvolvimento
cientifico na psicologia.

Disponibiliza-se a participacdo do discente na Iniciagdo a Pesquisa a partir do
3° semestre do Curso, e tem a duracdo de 1 a 2 semestres, cabendo uma Unica
prorrogacdo (por mais 1 semestre). E desenvolvida individualmente ou em grupo,

cabendo a orientacdo de um docente-pesquisador.

6.2.3 Semana Cientifica da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio

Como importante modo de estimular a pesquisa, faz parte das atividades
académicas da FPM RIO a realizacdo da Semana Cientifica, a qual acontece
anualmente.

Nela os docentes expdem as conclusées de seus trabalhos de pesquisa,

cumprindo a necessaria divulgacdo de conhecimentos produzidos, em que 0s
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académicos que participam dos grupos de pesquisa tém participacdo efetiva, e o
alunado do curso de Psicologia recebe essa valiosa contribuigéo formativa, de forma

a despertar o interesse pela pesquisa.

6.2.4 Relag&o discente/orientador

A orientacao de trabalhos de Iniciacdo a Pesquisa, na forma do Regulamento
proprio da Coordenacao de Pesquisa da IES, cabe prioritariamente aos docentes PPI
e PPP, por sua estreita vinculagao a pesquisa, no regime de trabalho na FPM RIO.

Havera estimulo a criacdo de grupos de pesquisa e de grupos de estudo pelos
docentes da Unidade. A orientacdo geral aos docentes do curso de graduacgéo é a de
gue seus grupos devem inicialmente ter a forma de grupos de estudo para uma vez
adquirida consisténcia tedrica e manifestado um sentido de permanéncia na sua

composicédo, eventualmente assumirem a forma de grupos de pesquisa.

6.3 Trabalho de Concluséao de Curso

A FPM RIO considera a elaboracao do Trabalho de Concluséo de Curso (TCC),
um momento privilegiado da formagédo do discente no sentido da possibilidade de
elaboracdo da sintese dos conhecimentos adquiridos e do exercicio da
interdisciplinaridade. Neste sentido, € indispensavel o cumprimento do TCC para a
obtencao do respectivo diploma.

A finalidade primordial do desenvolvimento do TCC na graduacao é a de formar
no discente a disposicdo para a construcdo do conhecimento, amparada nha
interrogacédo de base cientifica, para que possa atingir efetiva autonomia intelectual e,
assim, garantir sua formacéao para resolucdo de problemas complexos teoricamente
fundamentados. Por isso mesmo, segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais, €
considerado como estrutura do Eixo de Formacéao Pratica.

A Resolucdo CNE/CES n° 04, de 13.07.2007 estabelece o TCC como formato
do trabalho de conclusdo do curso de Psicologia. Esse tipo de atividade tem por
caracteristica a elaboracdo de trabalho individual, sob supervisdo docente. Tal

trabalho deve obedecer as normas técnicas vigentes para efeito de publicacdo de
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trabalhos cientificos e versar sobre questdes objetivas, baseando-se em bibliografia e
dados secundarios de facil acesso.

Ainda de acordo com a citada Resolugéo, o processo de producao do trabalho
de conclusao de curso compreende desde o ensino de metodologia e técnicas de
pesquisa em Psicologia, passando pela atividade orientada, podendo envolver
também projetos de atividades que reunam e consolidem as experiéncias em
atividades complementares, até culminar com a entrega e avaliagdo da versao final
do TCC. Consoante a mencionada Resolucéo, todo o processo acima descrito deve
corresponder a no minimo 10% da carga-horéria total do curso de Psicologia.

Desse modo, o processo de producéo do trabalho de conclusdo do curso de
Psicologia da FPM RIO se configura da seguinte maneira:

o 180 h/a de Metodologias e Técnicas de Pesquisa em Psicologia abordadas nas
disciplinas: Pesquisa em Psicologia (60), Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (40),
Psicometria (40), Praticas de Observacao e Técnicas de Entrevista (40h);

o TCC | - elemento curricular obrigatério do processo de elaboracao do Trabalho
de Concluséo de Curso, enquadrado como Atividade Supervisionada — computando
40h horas relégio, destinadas a orientacdo presencial do TCC |, visando a a
elaboracao do relatério parcial da pesquisa para qualificacdo em banca de avaliacéo;
o 20 horas-relégio creditadas como horas de atividades complementares para
validar o tempo necesséario para atividades de pesquisa que contribuam para o
processo monografico e a elaboracdo da pesquisa. O crédito ocorrerd mediante a
presenca nas atividades académicas orientadas a producao académica e aprovacao
de banca de qualificacao;

o TCC Il - elemento curricular obrigatorio do processo de elaboracao do Trabalho
de Concluséao de Curso, enquadrado como Atividade Supervisionada - computando
40h horas relégio semestrais destinadas a orientacdo presencial do TCC I,
visando a elaboracéo do relatério final da pesquisa para qualificacdo em banca de

avaliacao.

A tabela 04 abaixo mostra a participacdo do processo envolvendo o trabalho de

curso, na composicao do curso de Psicologia:
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TABELA 04 — PARTICIPAGAO DOS COMPONENTES DO TRABALHO DE CURSO (TCC) NA
CARGA-HORARIA TOTAL DO CURSO DE PSICOLOGIA

Componentes Horas-relogio

1. Componentes do Trabalho de Curso

1.1. Disciplina “Ciéncia, Tecnologia e Sociedade” 40
1.2. Disciplina Pesquisa em Psicologia 60
1.3. Disciplina Préticas de Observacao e Técnicas
: 40
de Entrevistas
1.4. Psicometria 40
1.5. Atividade supervisionada de orientacdo do
40
TCC I
1.6. Atividade supervisionada de orientacdo do
40
TCCII
1.7. Atividades complementares que contribuem
para o processo monografico e a elaboracéo do 20
relatorio parcial e final de pesquisa
TOTAL GERAL 280

O TCC se caracteriza como experiéncia de investigacdo cientifica e pesquisa
monografica, a ser desenvolvida nas etapas finais do curso de Graduacédo, sob a
orientacdo de um docente orientador, preferencialmente em regime de trabalho de
dedicacao em tempo integral ou em tempo parcial (TI/TP), vinculando-se as linhas de
pesquisa do Curso de Psicologia, preferencialmente aqueles relacionados com os
temas delineados no a&mbito da dos temas transversais e da extensao.

No ambito do Curso de Psicologia da FPM RIO, o TCC tem ainda por objetivo:

o Desenvolver no discente a capacidade de realizar uma investigagéo planejada,
manifesta em uma pesquisa académica de carater interdisciplinar a respeito de temas
pertinentes aos conteudos do curriculo pleno;
o Iniciar o discente na pratica de desenvolvimento da pesquisa cientifica,
preparando-o para o ingresso em cursos de pds-graduacao que venham a permitir o
aprofundamento dos tépicos apresentados no curso de graduacao;
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o Propiciar a demonstracédo do grau de habilidades adquiridas quanto a selecéo
dos problemas e sua andlise, critica e proposi¢éo;

o Desenvolver e exercitar o comportamento metodoldgico cientifico com o
necessario aprofundamento temético, o estimulo a consulta bibliografica
especializada e a producdo cientifica,

o Desenvolver no discente sua capacidade de interpretacdo critica e
aprimoramento da comunicagao por meio de expressdes grafica, escrita e verbal,

o Concluir o processo de formacgéo e capacitagéo profissional do graduando, a
fim de incentiva-lo a novas descobertas cientificas para a solucdo dos mais variados
problemas, promovendo de tal forma o progresso da ciéncia na sua area de

especializacao profissional.

O acompanhamento, avaliagdo e divulgacdo do TCC encontram-se em
Regulamento préprio.

Como caracteristicas da formacéo desejada para o discente egresso da FPM
RIO, deverdo ser incentivados os TCCs, que tenham aspectos multi e
interdisciplinares, bem como devera ser incentivado que os trabalhos apresentem
uma visdo clara da realidade e proponham uma interlocucéo pratica com a mesma,
fazendo a sintese de conhecimentos teoricos e praticos aprendidos durante o curso.
Ainda, havera permanente estimulo a participagdo dos discentes de TCC em grupos
de pesquisa e de grupos de estudo do Curso.

A orientacdo de trabalhos TCC, ser& individual, cabendo prioritariamente aos
docentes Tl e TP, por sua estreita vinculacdo a pesquisa, no regime de trabalho na
FPM RIO, em virtude de sua necesséria familiaridade com a pesquisa e producao
bibliografica.

A avaliacdo do TCC, em virtude de sua especificidade, também sera objeto de
metodologia especifica.

A aprovacdo no TCC ocorrerd com a obtencdo da nota exigida quando da
apresentacao e avaliacdo perante Banca Examinadora especialmente designada para

Avaliacdo daquele trabalho. A Banca Examinadora, indicada para a avaliacao final
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do TCC, sera constituida do Orientador e dois docentes pertencentes ao quadro
da FPM RIO, em regime de trabalho integral e parcial (TI/TP)

Na avaliagdo do TCC, em Banca Examinadora, sera observada a ponderacéo
constante dos instrumentos orientadores de avaliagdo, e serdo considerados 0s
seguintes critérios:

o Apresentacao sistematizada do trabalho final, em acordo com as normas

nacionais e internacionais (ABNTS);

o Carater cientifico do trabalho, com a necesséria explicitagdo metodoldgica;
o Fundamentacé&o conceitual do trabalho e referencial explicitado;

o Procedimento analitico do corpus;

o Apresentacao oral e escrita do trabalho

Por fim, vale ressaltar que os discentes serdo encaminhados a respeitar a

Politica de Etica em Pesquisa em todos 0os momentos.

6.4 Politicas de Etica em Pesquisa

A FPM RIO em raz&o da preocupacao institucional com a ética em pesquisa, e
tendo em vista que objetiva consolidar uma politica de pesquisa séria para 0S Cursos
de graduacédo, tem como necessério referencial nesta area académica a atuacéo do
Comité de Etica em Pesquisa, que segue as normas determinadas pela Resolug¢do n°
466/12 e a Norma Operacional CNS/CONEP n° 001/2013, provenientes do Conselho
Nacional de Saude do Ministério da Saude (CNS/MS) o qual entende que: “toda
pesquisa envolvendo seres humanos deverd ser submetida a apreciacdo de um
Comité de Etica em Pesquisa”.

O Comité de Etica em Pesquisa se consubstancia em uma instancia
deliberativa, colegiada e multidisciplinar. Trata-se de um Colegiado composto por um
minimo de sete membros escolhidos entre profissionais e pesquisadores das areas
sociais e humanas, bem como um representante do corpo discente, preferencialmente

pos-graduando, corpo técnico-administrativo e um representante indicado por
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associacao de usuarios, conforme as disposicdes presentes no Regulamento do
Comité de Etica em Pesquisa da FPM RIO, e tem como atribui¢des principais:

o Avaliar, mediante provocacao do Coordenador de Pesquisa ou do Coordenador
de TCC, conforme o caso, eventual falta de originalidade dos trabalhos de pesquisa
produzidos por discentes (discentes de graduacéo) da Unidade;

o Avaliar se ha necessidade de submeter o projeto de pesquisa a prévia analise

da Coordenacéo de Pesquisa.

Além disso, delineiam-se campanhas preventivas e de orientacdo ética
realizadas junto aos discentes e docentes, em ocasides diversas, particularmente nos
eventos que serdo promovidos pela Coordenacao de Pesquisa. A importancia de se
manter a originalidade na pesquisa cientifica € desde logo realgcada no conteudo
programatico da disciplina de Ciéncia, Tecnologia e Sociedade, ministrada aos
discentes na primeira etapa do Curso e da disciplina Metodologia do Trabalho
Cientifico, ministrada na sexta etapa. Tem sido realizado também o comprometimento
do docente orientador no processo de verificacdo da originalidade do trabalho dos
discentes sob sua supervisédo e, toda vez que for constatada cépia de trechos sem
atribuicdo do crédito ao autor.

A primeira providéncia que devera ser adotada é dar ciéncia ao orientador do
ocorrido e pedir que ele se manifeste a respeito, através de documento comum da
Coordenacéao de Pesquisa e da Coordenacéo do Curso, e a partir do esclarecimento
inicial, caso constatada a existéncia de trechos de outros autores, sem o devido
crédito, o Coordenador de Pesquisa e TCC, comunicara o fato ao Comité de Etica em
Pesquisa, que avaliara o caso, formulando um relatério a ser encaminhado ao Diretor-
geral da FPM RIO.

O Comité de Etica em Pesquisa é encarregado de avaliar qualquer projeto de
pesquisa envolvendo seres humanos, desde que redigido conforme padrbes
metodoldgicos e cientificos reconhecidos, que seja realizado com a participacao de
pesquisadores e discentes da FPM RIO ou de instituicdes que mantenham convénio

cientifico.
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Constatada a ocorréncia de plagio, total ou parcial, sera efetuado o
cancelamento da iniciacdo cientifica, ou do TCC, sendo que o discente, neste ultimo
caso, devera refazer o trabalho, com procedimento ético, para obter aprovacdo na

disciplina.

6.5 Projetos de Extenséao

As acbes de extensdo sustentadas pelo planejamento institucional e que sdo
efetivamente realizadas no transcurso dos semestres letivos, objetivam promover uma
interacao transformadora entre a FPM RIO e a sociedade, disponibilizando ao publico
externo o conhecimento adquirido em todos os ambitos da atividade universitaria.

Desenvolve-se esse processo como via de mao dupla, de tal modo que a
atividade extensionista procura produzir um novo conhecimento, que se articula com
0 ensino e a pesquisa. Mantendo essa perspectiva dinamica, as atividades de
extensédo nascem da captagdo de demandas e de necessidades da sociedade, que
se coadunam com as expertises internas e que permitem pautar a producao do saber
e o desenvolvimento de novos conhecimentos.

Desse modo, tendo em vista os solidos elementos que compdem a Visdo e a
Misséo institucional da FPM RIO, os quais ja foram detalhadamente esquadrinhados
em itens anteriores, e, dando cumprimento a legislacéo vigente e aos principios que
regem a educacdo brasileira, as atividades extensionistas encontram-se
institucionalmente organizada e sob uma Coordenacdo propria, visando a se
desenvolver por dois importantes vetores: a) Desenvolvimento da Extensdo com o
propésito de fomentar o alinhamento e parcerias entre a Faculdade e a
sociedade; b) Extensdo Académica, que se caracteriza pelas atividades
complementares, visando o aprofundamento académico dos discentes.

Seguindo essa linha, a FPM RIO exerce a Extensdo como uma pratica
académica que possibilita sua interligacdo com as necessidades da comunidade
académica (contribuindo para a formacgédo do aluno) e com as demandas sociais e
comunitérias, possibilitando a pratica da responsabilidade e do compromisso social

do ensino superior, orientada para o exercicio pleno da cidadania.
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Em consonancia com a Resolucdo n° 7, de 18.12.2018 que estabelece as
Diretrizes para Extensdo no Ensino Superior do Conselho Nacional de
Educacdo, e sua curricularizagdo no patamar de, no minimo, 10% (dez por cento) da
carga horaria total do curso, a ser estabelecida até o final do ano de 2022, a FPM RIO
oferecerd atividades extensionistas por meio de programas, projetos, cursos e/ou
eventos, vinculados a cada eixo temético e projetos definidos por periodo na matriz
curricular do curso como, por exemplo: projetos e eventos artistico-culturais, criacdo
de cartilhas de orientacdo, atendimento a comunidade, seminarios, cursos livres,
simpdsios, palestras abertas a comunidade externa, prestacao de servicos, projetos,
programas. A participacdo de parceiros externos sera buscada para otimizar a
execucado das ac¢les, dentro do espirito do fazer extensionista.

Dessa forma, cada curso incentivara e promovera a participacao dos alunos em
projetos extensionistas, resultantes da articulacdo de contetdos e pesquisas e até dos
estagios obrigatorios.

Os componentes curriculares de “Principios de Empreendedorismo” e de “Etica
e Cidadania” promovem o desenvolvimento de projetos que deverdo atender as
necessidades de comunidades, totalizando 128 horas de trabalho extensionista.

Além de tais componentes, serdo desenvolvidos projetos extensionistas
relacionados aos trabalhos integradores elaborados nas disciplinas previstas em cada
eixo/periodo. Dois canais importantes de divulgacao e extensao a comunidade sao a
Semana do CCSA e a Semana de Ciéncia e Tecnologia, que ocorrem anualmente,

respectivamente no primeiro e no segundo semestre de cada ano.

6.6 Politica de Egressos

Como resultado de sua acdo educacional, social e confessional, construida
com muita responsabilidade, o Curso de Psicologia ndo podera deixar de valorizar o
relacionamento fraternal e ricamente prédigo que mantém com seus egressos. Esse
fortissimo laco construido sob o prisma da amizade e submetido aos bons propdsitos
do nosso plano de ensino-aprendizagem, tornou-se sensivelmente enobrecido pelo

amadurecimento profissional dos bacharéis Mackenzistas.
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A FPM RIO conta com o Servico de Acompanhamento de Egressos (SAE),
coordenado por docente indicado pela Direcdo Geral. O acompanhamento de
egressos tem por objetivos averiguar a congruéncia da sua formacdo com as
expectativas da sociedade e do mercado de trabalho, assim como estabelecer vinculo
com os ex-alunos de cursos de Graduacédo, Pds-graduacdo e Extensdo oferecidos
pela FPM RIO.

Com o desenvolvimento continuo do Servico de Acompanhamento de
Egressos, a FPM RIO pretende estabelecer mecanismos que permitam assegurar o
aperfeicoamento do planejamento no processo de ensino/aprendizagem, para que ele
esteja sempre respaldado pela eficiéncia e gerando a eficacia. Como instrumentos da
promocéo do Servico de Acompanhamento de Egressos séo considerados:

. Portal Alumni Mackenzie (https://alumnimackenzie.com/) rede social onde

egressos de todas as escolas e instituicbes Mackenzie tem a oportunidade de se
conectar para estabelecer trocas académicas, de trabalho, culturais e sociais;

o Manutencao dos registros atualizados dos egressos;

o Promoc¢do de encontros, simpdsios, semindrios, congressos, cursos de
extensdo, com direcionamento para profissionais formados pela FPM RIO;

o Divulgacgéo da insergao dos egressos no mercado de trabalho;

o Utilizacdo de indicadores que assegurem a avaliacdo do desempenho
institucional, por meio do acompanhamento da situacéo profissional dos egressos;

o Utilizacdo da experiéncia e da vivéncia profissional dos egressos, como
referenciais para os alunos em processo de formagao nos cursos ofertados pela
Faculdade.

Em outra frente, o IPM instituiu o programa “Para Sempre Mackenzista”, e a
FPM RIO a ele aderiu, para acompanhamento dos egressos, destinado a oferecer ao
ex-discente oportunidades de educacgao continuada nos cursos e programas de
extensdo e de pos-graduacao (atualizacao, aperfeicoamento, especializacéo) e ainda,
oferecer informagdes sobre oportunidades profissionais para a inser¢cdo no mercado
de trabalho. O programa, também, colhe informacdes sobre a vida profissional desse
ex-discente, para verificar a parcela de contribuicdo relevante que a IES
desempenhou neste processo.
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O Pra Sempre Mackenzista € composto, também, de um pacote de beneficios
para os antigos discentes, tais como: Acesso ao acervo bibliogréfico, noticias de
oportunidades de Emprego e participacdo dos egressos como palestrantes/ouvintes

nas semanas e jornadas académicas, internas e externas.
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7 — ORGANIZACAO CURRICULAR

7.1 Integralizacao da carga horaria

O Curso de Graduacao em Psicologia da FPM RIO esta pautado nas Diretrizes
Curriculares de 2004 do curso de Psicologia, que passam a ser complementadas
pelas Diretrizes Curriculares de 2011 (Resolucdo CNE/CES n° 5, de 15.03.2011), do
MEC. O Curso tera duragdo minima de 10 periodos letivos e maxima de 20 periodos
letivos, compreendendo a carga horaria minima de 4.100 (quatro mil e cem)

horas/reldgio.

Sendo concebida segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
Psicologia a matriz curricular procura garantir a coeréncia com o perfil tracado para o
egresso,tendo em vista a definicdo das énfases em Psicologia e Processos de Gestéo
e Psicologia Clinica e Processos de Prevencdo e Promocao da Saude. Isto ocorre
com a progressao dos periodos, momento em que as disciplinas minimas se
coadunam com as disciplinas especificas de énfases, e posteriormente com seus
respectivos estagios.

A matriz curricular, distribuida ao longo de 10 semestres, € formada por
disciplinas curriculares obrigatérias, (47), disciplinas optativas das énfases (10),
disciplinas optativas interdisciplinares (19), Estagios Supervisionados Basicos (4)
Estagios Supervisionados Especificos das Enfases (3) e Trabalho de Conclusédo de
Curso (2) perfazendo o total de 85 disciplinas oferecidas nas duas énfases eleitas pelo
curso. Elas buscam articular teoria e pratica e estimular a reflexdo e a critica, tanto
sobre conteudos basicos da formacdo do profissional quanto sobre conteddos
relativos as énfases propostas nesta formacdo. O conjunto das disciplinas que
compdem a matriz curricular busca igualmente oferecer ao egresso as habilidades
necessarias a consolidacdo do perfil de pesquisador e bacharel em Psicologia.

A matriz curricular consolida-se na articulacao entre um Ndcleo comum ao qual
somam-se disciplinas especificas relacionadas as énfases, bem como as disciplinas

de Estagio (Basicos e Especificos).
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7.2 Flexibilizacdo Curricular

A proposta curricular € marcada pela flexibilidade que se materializa na oferta
de disciplinas Optativas, aumentando o leque de possibilidades de formacéo para os
estudantes.

A flexibilizacdo curricular também pode ser observada na oferta de Atividades
Complementares, a partir da criacdo de oportunidades para o enriquecimento do
processo ensino-aprendizagem e estimulo a pratica de estudos independentes.
Detalhamento sobre esse aspecto podera ser observado na secdo “Atividades
Complementares” deste documento.

Outro tipo de flexibilidade esté relacionado a progressdo no curso que ocorre
por meio de ciclos de formacéo, o que permite a movimentacao dos estudantes entre
0s semestres de um mesmo ciclo.

Por fim, a flexibilidade curricular também é observada na oferta das énfases
curriculares, em que o aluno tera a oportunidade de escolher a partir do 9° periodo um
conjunto de disciplinas que daréo o suporte do conhecimento acumulado necessario
para o seu desenvolvimento em uma determinada énfase. Associado a escolha da
énfase, o0 aluno também podera optar pelos estagios supervisionados especificos que
melhor se adeque ao desenvolvimento das competéncias especificas previstas na
énfase curricular escolhida por ele.

Isso contribui para a reducéo do tempo de formagao e motiva o estudante a
continuar estudando, além de participar de um processo de formacéao profissional que
rompe com o0 enfoque unicamente disciplinar e sequenciado partindo de uma
hierarquizacao de contetudos. Com a flexibiliza¢do curricular criam-se novos espacos
de aprendizagem, buscando a articulacdo teoria e pratica como principio integrador
(conectar o pensar ao fazer), o que possibilita ao aluno ampliar os horizontes do
conhecimento e a aquisicdo de uma visao critica que Ihe permita extrapolar a aptidao
especifica de seu campo de atuacdo profissional e propicia a diversidade de

experiéncias aos alunos.
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7.3 Articulacao entre teoria e pratica e a valorizacdo da Educacao Profissional

No curriculo do Curso de Psicologia da FPM RIO ha a obrigatéria articulacéo
entre teoria e pratica, com uso de metodologias ativas, cujo pressuposto é que se
aprende melhor fazendo (ou simulando), e esse movimento permanente de ir e vir,
facilita e legitima o processo de ensino-aprendizagem. Essas evidéncias constam no
corpo da matriz curricular indicando a carga horaria de cunho teérico e pratico.

A matriz curricular foi concebida considerando e valorizando a construcao de
situacdes formativas dos discentes focadas na pratica desde o primeiro semestre do
curso. Essa insergdo na prética profissional desde o primeiro momento proporciona a
integracdo, tdo necessaria, da realidade profissional aos conhecimentos que a
fundamentam. No principio da aprendizagem significativa, nenhuma estratégia supera
a insercao do discente no cotidiano e nas préoprias experiéncias.

As praticas profissionais foram cuidadosamente mensuradas, assistidas e de
complexidade crescente. Esse processo continuo de insercdo na pratica profissional
avanca, semestre a semestre, em conformidade com as competéncias do perfil
profissional do egresso a serem desenvolvidas.

Gradativamente, o processo de aprendizagem vem evoluindo no sentido de
ampliar referenciais teéricos e de desenvolver situacbes de aprendizagem que
articulam pratica-teoria-pratica. Cabe ressaltar que o equilibrio entre esses aspectos
deve ser observado como premissa importante na criacdo e planejamento da
Educacéao Profissional, uma vez que a decisdo de estratégias aplicadas a mesma
precisa estar ligada as competéncias que serdo desenvolvidas por nossos discentes.

A Educacao Profissional esta explicita durante todo o processo de formacao
estabelecido conceitualmente, sendo constituida pelas disciplinas que trabalham
temas especificos aplicados a pratica profissional.

Além de atender as Diretrizes Curriculares Nacionais, a matriz curricular do
curso preza pela formacao profissional do egresso e as contrapartidas exigidas em
termos de atualizacédo dos conteudos curriculares em conformidade com a evolucéo

do mundo do trabalho, induzindo contato com conhecimento recente e inovador. Essa
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atualizacdo pode ser detectada na nomenclatura das disciplinas e confirmada a partir
da andlise dos Planos de Ensino e bibliografias das disciplinas. Além disso, ha um
zelo na adequacédo das cargas horarias cuja confirmagdo se obtém ao analisar o

agrupamento das disciplinas afins e o encadeamento proposto.

7.4 A Organizacao Curricular de forma integradora e interdisciplinar

A estrutura curricular proposta para o Curso de Psicologia busca contemplar as
novas demandas da sociedade, os avangos técnico-cientificos e a prépria construcao
de uma nova realidade para o curso na Cidade do Rio de Janeiro, tendo como
orientacao as Diretrizes Curriculares Nacionais para os Curso de Psicologia.

Diante da preocupacéo de construir uma nova realidade para o curso, vale
destacar, como exemplos, a constituicdo de um corpo docente modificado e ampliado
em sua diversidade, e a expanséo atual da nossa Instituicio como um todo, com a
consequente diversificagcdo do perfil de seus alunos. O curriculo procura atender a
proposta atualmente em voga que € a de flexibilizacédo curricular, dando uma énfase
maior na participacdo do psicologo nas organizacdes de trabalho e organizacdes
voltadas para a saude mental e promocéao da saude.

A educacdo deve possibilitar aos sujeitos interagir com as transformacdes de
ordem tecnoldgica ocorridas em nossa sociedade, de modo a dialogarem com a
realidade e intervirem criticamente em um mundo impactado pela pandemia por
Covid-19. Através das ferramentas tecnoldgicas, além de estudar o conteldo, o
discente esta aprimorando sua fluéncia tecnologica e desenvolvendo habilidades
necessarias, na contemporaneidade, a sua formacdo como profissional. Estas
habilidades envolvem o trabalho cooperativo, a autonomia na educacédo continuada,
a selecdo de informacdo qualitativa, entre outras, capazes de proporcionar 0
desenvolvimento de competéncias e habilidades tais como:

o Realizar pesquisa bibliografica em indexadores, periédicos, livros e outras
fontes especializadas, por meios eletrdnicos ou convencionais;
o Ler e interpretar comunicacdes cientificas e relatérios no campo da Psicologia;

o Redigir os relatorios de pesquisa de acordo com as normas académicas;
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o Fazer levantamento e aplicacdo do conhecimento cientifico necessario a

atuacao profissional, assim como gerar conhecimento a partir dela.

Quanto a iniciacao cientifica da estrutura curricular, ela ndo mais é sustentada
por areas de conhecimento isoladas que configuravam um perfil destacado, apesar
de inserido no proprio curso. Os fundamentos metodoldgicos e a pratica da pesquisa
perpassam toda a estrutura curricular, constando do conteddo programatico de
disciplinas, em particular as que preveem carga horaria pratica e fazem uso dos
laboratérios. Os Laboratérios de Analise Experimental do Comportamento; de
Avaliacdo Psicolégica, o Servico de Psicologia Aplicada (SPA) e as atividades de
extensdo, desenvolvidas pelos professores, também possibilitam a pratica de
pesquisa para os alunos.

Outro aspecto relevante da estrutura curricular, esta ligado a tentativa de se
impor a pratica, a iniciacdo cientifica ainda que, ndo obrigatdria, na medida em que
verificamos que todo o trabalho desenvolvido neste sentido ao longo do curso de
Graduacao, precisa desembocar em um vinculo com as etapas futuras da formacéao
académica do futuro egresso. Na estrutura curricular do Curso de Psicologia da FPM
RIO, as disciplinas Trabalho de Conclusdo de Curso | e Il privilegia o fechamento de
um ciclo no qual o estudante é orientado a realizar uma producdo que reflita um
trabalho de relevo constante de sua formacdo académica, vinculado a énfase
escolhida. Tal producao, no entanto, orientava-se muito mais de forma conclusiva, e
nao prospectiva e propositiva, sendo insuficiente no sentido de tornar o aluno apto a
desenvolver projetos que estivessem direcionados ao seu possivel ingresso em
processos seletivos de pds-graduacao stricto sensu e/ou lato sensu.

Assim sendo, nas areas de conhecimento referentes a Pesquisa em Psicologia
e TCC | e ll, o estudante é, entdo, capacitado para a elaboracdo de projetos que
refletem a proposta de uma educacdo continuada, necessaria a formacdo de um
profissional de qualidade.

As énfases buscam abarcar campos de atuacao do psicologo de acordo com a

realidade tanto em termos da demanda social quanto em termos de oportunidades de
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insercao profissional, assim como manter os objetivos gerais e especificos do curso,
anteriormente destacados.

As énfases propostas sao Psicologia e Processos de Gestao e Psicologia
Clinica e Processos de Prevencdo e Promocdo da Saude. Tais énfases estdo
alicercadas na realidade social regional contemporanea que se encontra cada vez
mais marcada por iniciativas de saude mental e estratégias que promovam o bem-
estar e qualidade de vida no a&mbito organizacional do trabalho e individual.

Além disso a escolha dessas énfases se justifica pela tradicional historia da
FPM RIO na area de Gestao, Processos Organizacionais e Negocios, bem como pela
necessidade de uma atencéo aos processos de salude e adoecimento da populacao
nos mais diversos contextos, principalmente nas questfes relacionadas a saude do
trabalhador pds Pandemia. Cabe ressaltar que a escolha dessas énfases se deve ao

fato da procura por Psicologos Clinicos e do Trabalho no periodo atual.

7.5 Estrutura curricular

A matriz curricular esté voltada ao alcance dos objetivos tragados neste PPC e
a proposta curricular € desenvolvida por meio de uma matriz baseada em
competéncias, composta por 10 periodos que possuem unidades curriculares com
conteudos diretamente relacionados a competéncia a ser desenvolvida. Com essa
organizagao das unidades curriculares por projetos de ensino/extensdo na matriz, o
estudante podera acessar os conhecimentos e vivenciar a experiéncia de ensino-

aprendizagem com uma perspectiva interdisciplinar.

7.6 Eixos Estruturantes

Em conformidade com as Diretrizes Curriculares de 2004 do curso de Psicologia,
que passam a ser complementadas depois pelas Diretrizes Curriculares de 2011
(Resolucdo CNE/CES n° 5, de 15.03.2011), as disciplinas estdo organizadas em seis
eixos estruturantes, a saber:

o Fundamentos epistemoldgicos e historicos;
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o Fendmenos e processos psicolégicos basicos;

o Fundamentos tedrico-metodolégicos;

o Procedimentos para a investigacéo cientifica e a préatica profissional;
o Interfaces com campos afins do conhecimento;

o Praticas profissionais.

Esses eixos estruturantes, descritos a seguir, permitem a organiza¢ao do curso
através de um conjunto de areas de conhecimento, matérias e disciplinas que
possibilitam a formacdo homogénea e a construgdo basica para o aluno lidar com
os diferentes contetidos da Psicologia como campo de conhecimento e aplicagéo.

A construcao do saber tedrico e do saber fazer, possibilita o desenvolvimento de
competéncias e habilidades basicas para permitir ao académico a base tedrica e 0
dominio de técnicas especificas do campo de aplicacdo em Psicologia, em diferentes
contextos quedemandem investigacdo, analise, avaliacao, prevencao e atuacdo em
processos psicoldgicos e psicossociais e na promoc¢ao da qualidade de vida.

I. Fundamentos epistemoldgicos e histéricos — permitem ao aluno uma
visdo do processo de construcdo do conhecimento psicolégico através de diferentes
areas do conhecimento, possibilitando-lhe desenvolver as competéncias e habilidades
basicas paraavaliar criticamente diferentes teorias e metodologias em Psicologia. As

disciplinas do curriculo que integram esse eixo sao:

o Epistemologia e psicologia,
o Ciéncia, tecnologia e sociedade;
o Histdria da psicologia;
. Etica e cidadania;
o Teorias psicanaliticas;
o Perspectivas fenomenoldgicas, existenciais e humanistas;
o Perspectivas cognitivo-comportamentais.
II. Fendmenos e processos psicolégicos basicos - permitem o

desenvolvimento e a compreensdo aprofundada dos fenbmenos e processos

psicoldgicos que constituem o campo da Psicologia, como profissdo e como ciéncia.
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Neste eixo incluem-se 0s processos psicologicos basicos e suas implicagbes com o
desenvolvimento de recentes areas de investigacdo psicologica. Distribuicdo das
disciplinas e carga horaria pertinentes ao eixoestruturante de fenbmenos e

processos psicoldgicos basicos. As disciplinas do curriculo que integram esse eixo

séo:

o Psicologia, aprendizagem e memoria;

o Psicologia da percepcéo e sensacao;

o Psicologia da motivacéo e emocgéo;

o Psicologia do pensamento e linguagem;

o Psicologia, criatividade e inteligéncia;

o Introducéo a psicologia da personalidade;

o Psicologia do desenvolvimento da crianca e do adolescente;
o Desenvolvimento da vida adulta e gerontopsicologia;
o Desenvolvimento atipico e incluséo;

o Psicopatologia;

o Psicologia social I;

o Psicologia social Il.

[ll. Fundamentos tedrico-metodologicos — garantem a apropriacdo critica do
conhecimento disponivel e capacitacdo para a producdo de novos conhecimentos,
assegurando uma visédo abrangente dos diferentes métodos e estratégias de producéo
do conhecimento cientifico em Psicologia. As disciplinas do curriculo que integram
esse eixo sao:

. Pesquisa em psicologia;
. Psicometria;

. TCC I,

. TCCIL.

IV. Procedimentos para a investigacdo cientifica e a préatica profissional —
asseguram o dominio técnico e metodolégico necessarios ao dominio dos

instrumentos de avaliacdo e de intervencéo. Neste eixo espera-se o desenvolvimento
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de competéncias e habilidades especificas para avaliar e adequar instrumentos de
medidas psicométricas, assim como aqueles que envolvem interpretacdes de
problemas e contextos especificos de investigacdo e acao profissional. As disciplinas

do curriculo que integram esse eixo séo:

o Préticas de observacgao e técnicas de entrevista;
o Testes objetivos;

o Testes objetivos e expressivos;

o Avaliacdo neuropsicolégica;

o Psicodiagnastico;

o Psicossomatica;

o Psicologia de grupo e relagdes sociais.

V. Interfaces com campos afins do conhecimento incluem diferentes areas
do conhecimento pertinentes aos aspectos biopsicossociais e culturais, visando
demarcar a natureza e a especificidade do fendbmeno psicolégico e percebé-lo em
sua interagdo com fendbmenos multidisciplinares. As competéncias e habilidades
referem-se a compreensdointegral e contextualizada dos fenbmenos e processos

psicologicos. As disciplinas do curriculo que integram esse eixo sao:

o Neurociéncia e comportamento;

o Introducéo as ciéncias sociais;

o Introducéo a cosmovisao reformada;
o Psicofarmacologia;

o Optativa I;
J Optativa l;

o Principios do empreendedorismo;

o Cultura e comportamento organizacional,

o Estratégia, sustentabilidade organizacional e processos de gestdo de pessoas;
o Atencéo psicossocial em saude.

VI. Préticas profissionais — estéo voltadas para assegurar um nucleo basico

de competéncias que permitam a inser¢cdo do graduado em diferentes contextos
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institucionais e sociais, de forma articulada com profissionais de areas afins. O nucleo

profissional assegura o desenvolvimento de competéncias e habilidades especificas

em diferentes abordagens em Psicologia. Os estagios supervisionados basicos e

especificos estao articulados com as énfases curriculares onde o curso se encontra

inserido.

Disciplinas comuns as énfases que comp&em o eixo das praticas profissionais

Prética profissional e temas contemporaneos em psicologia;

Psicologia escolar, educacional e inclusao;

Estagio supervisionado em processos psicossociais;

Psicologia positiva;

Estagio supervisionado basico em acolhimento e satde mental;
Psicologia do trabalho e saude mental,

Psicologia, bem-estar sustentavel, motivacdo e engajamento no trabalho;
Orientag&o profissional e projeto de vida no trabalho;

Estagio supervisionado em intervenc¢des nas organizacdes e saude mental do

trabalhador;

Psicologia e analise institucional;
Psicologia Juridica;

Psicologia comunitaria;
Psicologia do esporte;
Psicologia hospitalar;

Estagio supervisionado em ética profissional e orientacdo profissional para

carreira em psicologia;

Estagio especifico supervisionado em psicologia |;
Estagio especifico supervisionado em psicologia Il;

Estagio especifico supervisionado em psicologia Il

Disciplinas da énfase Psicologia e Processos de Gestéo

People analytics: analise de dados, indicadores e desempenho;
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o Inteligéncia emocional;

. Comportamento do consumidor e neuromarketing;

o Gestdo da mudanca e projetos em psicologia organizacional e gestao de
pessoas;

o Gestao do conhecimento e educagao corporativa

Disciplinas da énfase Psicologia Clinica e Processos de Prevencédo e Promocao
da Saude

o Psicoterapia cognitivo-comportamental;

o Clinica psicanalitica;

. Psicoterapia humanista e fenomenoldgica-existencial;
o Psicoterapia familiar;

o Clinica do idoso.

7.7 Metodologias de Ensino-Aprendizagem

A metodologia estabelece uma nova organizacdo de tempos e espacgos para o
processo de aprendizagem. As turmas contardo com trés projetos por periodo, de
modo que serdo trabalhados de forma simultdnea no decorrer do semestre.

Compreendemos o projeto como uma estratégia pedagdgica que possibilita que
0s estudantes possam vivenciar a(s) competéncia(s) e suas dimensdes
(Conhecimento, Habilidades e Atitudes). Ao estruturar os elementos que deverao
compor o projeto, é fundamental considerar quais experiéncias poderdo possibilitar
gue o estudante se desenvolva, com base nos Conhecimentos, Habilidades e Atitudes
estabelecidas naquela(s) competéncia.

A aprendizagem baseada em projetos passou a ser o modelo pedagdgico
central, com a recomendacdo de que os projetos deveriam, sempre que possivel,
serem desenvolvidos como respostas a problemas reais da sociedade. Adotamos
também o curriculo baseado em competéncias, como forma de alinhar as praticas de
sala de aula com o objetivo final de qualquer formac&o no ensino superior: o saber

fazer.
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Diante de todas as fragilidades do modelo disciplinar e da constante
necessidade do mercado por profissionais mais qualificados, o curriculo baseado por
competéncia se coloca como uma mudanca promissora no cenario educacional atual.

Sendo assim, a Aprendizagem Baseada em Projetos (APB), € uma pratica que
permite que o estudante trabalhe a autonomia e se torne ativo no processo de
aprendizagem, construindo o seu conhecimento através da resolucdo de problemas
reais, de forma colaborativa com todo o ecossistema.

Além disso, a ABP esta estruturada dentro das Metodologias Ativas, entretanto,
na nossa realidade, ela se constitui como pilar, pois compreendemos que ela
possibilita a materializacao da pratica pedagoégica de um curriculo por competéncia.

Contudo, as metodologias ativas possibilitam que os estudantes sejam sujeitos
ativos do seu processo de aprendizagem, uma vez que busca romper com um modelo

tradicional centrado em contetdo.

7.8 Matriz Curricular do Curso

TABELA 05 — MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE PSICOLOGIA (ETAPAS 1 E 2)
PERIODO DISCIPLINAS CAR,G A EXTENSAO | TEOGTICA | PRATICA | CAMPO
HORARIA
EPISTEMOLOGIA E PSICOLOGIA 40 0 40 0 0
PESQUISA EM PSICOLOGIA 80 10 50 20 0
NEUROCIENCIA E COMPORTAMENTO 120 10 80 30 0
12 CIENCIA, TECNOLOGIA E SOCIEDADE 40 15 25 0 0
HISTORIA DA PSICOLOGIA 80 0 80 0 0
PRATICA PROFISSIONAL E TEMAS CONTEMPORANEOS EM PSICOLOGIA 60 15 30 0 15
Projeto de Ensino/Extens3o - Psicologia: Pesquisa, Ciéncia e Profissdo 420 50 305 50 15
ETICA E CIDADANIA 40 0 40 0 0
PSICOLOGIA SOCIAL | 60 10 50 0 0
PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM E MEMORIA 80 10 50 20 0
. PSICOLOGIA DA PERCEPGCAO E SENSACAO 40 10 30 0 0
2 PSICOLOGIA DA MOTIVAGAO E EMOGCAO 60 10 40 10 0
PSICOLOGIA DO PENSAMENTO E LINGUAGEM 80 10 50 20 0
PSICOLOGIA, CRIATIVIDADE E INTELIGENCIA 40 0 30 10 0
Projeto de Ensino/Extens3o - Cognicdo e Processos Psicolégicos Basicos 400 50 290 60 0
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TABELA 06 — MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE PSICOLOGIA

(ETAPAS 3 A7)

PERIODO DISCIPLINAS H%:';.(:“?A EXTENSAO | TEOGTICA | PRATICA | CAMPO
INTRODUGAO A CIENCIAS SOCIAIS 40 10 30 0 0
INTRODUGAO A COSMOVISAO REFORMADA 40 0 40 0 0
INTRODUGAO A PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE 60 10 50 0 0

. PSICOLOGIA SOCIAL 1l 60 10 50 0 0
¥ PSICOLOGIAS ESCOLAR, EDUCACIONAL E INCLUSAO 80 10 70 0 0
PSICOLOGIA DE GRUPO E RELACOES SOCIAIS 60 20 40 0 0
ESTAGIO BASICO SUPERVISIONADO EM PROCESSOS PSICOSSOCIAIS 60 0 30 0 30
Projeto de Ensino/Extensdo - Comportamento e Sociedade 400 60 310 0 30
TEORIAS PSICANALITICAS 80 10 70 0 0
PERSPECTIVAS FENOMENOLOGICAS, EXISTENCIAIS E HUMANISTAS 80 10 70 0 0
PERSPECTIVAS COMPORTAMENTAIS E COGNITIVAS 80 10 70 0 0
42 PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 80 10 70 0 0
DESENVOLVIMENTO NA VIDA ADULTA E GERONTOPSICOLOGIA 40 10 30 0 0
PSICOMETRIA 40 0 30 10 0
Projeto de Ensino/Extensdo - Personalidade e Desenvolvimento Humano 400 50 340 10 0
PRATICAS DE OBSERVAGAO E TECNICAS DE ENTREVISTAS 40 10 20 10 0
TESTES OBJETIVOS 80 10 40 30 0
TESTES PROJETIVOS E EXPRESSIVOS 80 10 40 30 0
52 PSICOPATOLOGIA 120 10 110 0 0
AVALIACAO NEUROPSICOLOGICA 40 10 20 10 0
OPTATIVA | 40 0 40 0 0
Projeto de Ensino/Extens3o - Avaliagdo Psicolégica 400 50 270 80 0
DESENVOLVIMENTO ATIPICO E INCLUSAO 60 10 50 0 0
PSICODIAGNOSTICO 40 0 30 10 0
PSICOFARMACOLOGIA 80 10 70 0 0
o PSICOLOGIA POSITIVA 40 10 30 0 0
. PSICOSSOMATICA 40 10 30 0 0
ATENGAO PSICOSSOCIAL EM SAUDE 80 10 70 0 0
ESTAGIO BASICO SUPERVISIONADO EM ACOLHIMENTO E SAUDE MENTAL 60 0 30 0 30
Projeto de Ensino/Extens3o - Psicologia e Satide Mental 400 50 310 10 30
PSICOLOGIA DO TRABALHO E SAUDE MENTAL 40 10 30 0 0
CULTURA E COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 80 10 60 10 0
:E;SE';F_{I%LEglEA';:;SC')I':ngABILIDADE ORGANIZACIONAL E PROCESSOS DE 100 10 20 10 0
PSICOLOGIA, BEM-ESTAR SUSTENTAVEL, MOTIVAGCAO E ENGAJAMENTO 40 10 30 0 0
NO TRABALHO
7° -
PRINCIPIOS DO EMPREENDEDORISMO 40 0 40 0 0
ORIENTAGAO PROFISSIONAL E PROJETO DE VIDA NO TRABALHO 40 10 30 0 0
ESTAGIO B/-'\§ICO SUPFRVISIONADO EM INTERVENGOES NAS 60 0 30 0 30
ORGANIZACOES E SAUDE MENTAL DO TRABALHADOR
Projeto de Ensino/Extenséo.- Pr.ocessos de Gestdo de Pessoas, Psicologia 400 50 300 20 30
Organizacional e do Trabalho
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TABELA 07 — MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE PSICOLOGIA

(ETAPAS 8 A 10)

PERIODO DISCIPLINAS H%':‘RS:I\A EXTENSAO | TEOTICA | PRATICA | CAMPO
PSICOLOGIA E ANALISE INSTITUCIONAL 60 10 50 0
PSICOLOGIA JURIDICA 60 10 50 0 (]
PSICOLOGIA COMUNITARIA 60 10 30 10 10
PSICOLOGIA DO ESPORTE 60 10 50 (]

8 PSICOLOGIA HOSPITALAR 60 10 40 10
OPTATIVA II 40 0 40 0 0
ESTAGIO Bf\SICO SUPERVISIONADO EM ETICA PROFISSIONAL E o o o 0 o
ORIENTAGCAO PROFISSIONAL PARA CARREIRA EM PSICOLOGIA

Projeto de Ensino/Extensdo - Psicologia e Instituicdes 400 50 290 10 50
ENFASE 1 - ENFASE CURRICULAR 1 - PSICOLOGIA E PROCESSOS DE GESTAO
ESTAGIO ESPECIFICO SUPERVISIONADO | 120 0 0 60 60
PEOPLE ANALYTICS: ANALISE DE DADOS, INDICADORES E DESEMPENHO 80 0 60 10 10
INTELIGENCIA EMOCIONAL 80 0 60 10 10
COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR E NEUROMARKETING 80 0 60 10 10
TCCI 40 0 10 30 0
90 400 (1] 190 120 90
ENFASE 2 - PSICOLOGIA CLINICA E PROCESSOS DE PREVENGAO E PROMOGAO DA SAUDE
ESTAGIO ESPECIFICO SUPERVISIONADO | 120 (1] 0 60 60
PSICOTERAPIA COGNITIVO-COMPORTAMENTAL 80 0 60 10 10
CLINICA PSICANALITICA 80 (] 60 10 10
PSICOTERAPIA HUMANISTA E FENOMENOLOGICA-EXISTENCIAL 80 0 60 10 10
TCCI 40 0 10 30 (]
400 0 190 120 90
ENFASE 1 - ENFASE CURRICULAR 1 - PSICOLOGIA E PROCESSOS DE GESTAO
ESTAGIO ESPECIFICO SUPERVISIONADO II 120 0 60 60
ESTAGIO ESPECIFICO SUPERVISIONADO IlI 140 (1] 60 80
GEST/:\o DA MUDANCA E PROJETOS EM PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E 20 0 30 10 0
GESTAO DE PESSOAS
GESTAO DO CONHECIMENTO E EDUCAGAO CORPORATIVA 40 0 30 10 (]
TCcCH 40 0 10 30 (]
102 380 (1] 70 170 140
ENFASE 2 - PSICOLOGIA CLINICA E PROCESSOS DE PREVENGAO E PROMOGAO DA SAUDE
ESTAGIO ESPECIFICO SUPERVISIONADO I 120 (1] 0 60 60
ESTAGIO ESPECIFICO SUPERVISIONADO IlI 140 0 0 60 80
PSICOTERAPIA FAMILIAR 40 0 30 10 (]
CLiNICA DO IDOSO 40 0 30 10 (]
TCcCH 40 0 10 30 (]
380 0 70 170 140
HORAS DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES 100
TOTAL CARGA TOTAL DO CURSO 4100

DE HORAS EXTENSIONISTAS 410

CARGAS | ¢ /ESTAGIO SUPERVISIONADO 620
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS (Disciplina Optativa) 40
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7.9 Integralizagcéo do curso

A carga horaria total do curso é de 4.100 horas reldgio, dentre elas 100 horas
sdo de atividades complementares. Para integralizar, o aluno precisa cursar, além das
disciplinas obrigatérias e horas de atividades complementares, 2 disciplinas eletivas
interdisciplinares e 5 optativas de énfase e duas disciplinas destinadas a elaboracéo
de trabalho de concluséo de curso, com 40h cada.

Salienta-se que a carga horaria dos estagios basico e especifico totaliza 620
horas e representa 15,13% da carga horéria total do curso, estando desse modo, em
conformidade com as determinacGes das Diretrizes Curriculares Nacionais, que
designam que os estagios em psicologia tenham o minimo de 15% em relagéo a carga
horaria total.

O curso de Psicologia devera ser integralizado em no minimo 10 (dez) e no

maximo em 20 (vinte) semestres.

7.10 Estagio Curricular Supervisionado Basicos e Especificos

As tendéncias de transformacdo para a educacdo em Psicologia também se
refletem no momento do estagio, havendo propostas para aprimorar este periodo tao
importante da formacao profissional. O planejamento das atividades do estagio é
voltado para o perfil de formagéo desejado pelo curso e néo pelas atividades
disponiveis em cada servico a ser frequentado.

Consoante com o disposto na Resolugdo CNE n° 5 de 15.03.2011 (Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Psicologia,), as atividades de estagio estao
estruturadas em dois niveis — basico e especifico, sendo oferecidas aos alunos quatro
disciplinas obrigatérias de Estagio Supervisionado Basico e trés disciplinas
obrigatérias de Estagio Supervisionado Especifico. Para a integralizacdo de sua
formacdo o académico deverd cumprir as quatro disciplinas de Estagio Basico
obrigatérias e as trés disciplinas de estagio supervisionado especifico da énfase

escolhida.
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As disciplinas de estagio supervisionado basico em psicologia séo ofertadas no
3° periodo (Estagio Basico Supervisionado em Processos Psicossociais), 6° periodo
(Estagio Basico Supervisionado em Acolhimento e Saude Mental), 7° periodo (Estagio
Basico Supervisionado em Intervencdes nas Organizagfes e Saude Mental do
Trabalhador), 8° periodo (Estagio Béasico Supervisionado em Etica Profissional e
Orientacdo Profissional para a Carreira em Psicologia). Estas disciplinas séo
obrigatérias e preparatérias para os Estagios Especificos, oferecidos a partir do 3°
periodo. Cada Estagio Basico possui 60h de carga horaria, sendo 50% destas
realizadas em sala de aula, para as supervisfées e discussdes dos conceitos tedricos
e dos projetos e as demais horas destinadas a observacao no campo, visitas técnicas
e entrevistas com profissionais.

O objetivo do estagio € propiciar oportunidade de reflexao critica da realidade
e de efetiva relac@o entre a teoria aprendida e a pratica vivenciada da Psicologia e,
com isso, aprimorar a formacdo académica, adequando-a ao perfil desejado dos
egressos. O aprofundamento da pratica profissional ocorre a partir dos estagios
supervisionados basicos e especificos, na medida em que estes sdo desenvolvidos
em consonancia com as énfases curriculares.

Os estagios associados ao Nucleo Comum sdo os Estagios Basicos, ou seja,
estes constituem 'praticas integrativas' para o desenvolvimento das competéncias
basicas do psicdélogo, vinculando-se, portanto, a formacédo basica do psicélogo e nao
a especifica.

O estagio basico do curso de Psicologia da FPM RIO procura trazer a prética e
o desenvolvimento de competéncias profissionais para diferentes momentos do curso,
sinalizando a importancia de que pratica e teoria ndo sejam percebidas como
momentos estanques nem separados na estrutura curricular. Assim, 0s estagios
basicos foram propostos como forma de tornar mais distribuida, ao longo do curso, a
insercao dos alunos em praticas e experiéncias especiais da Psicologia. Pretende-se
evitar a atual situacdo de divisao rigida e departamentalizada entre uma fase em que
os alunos recebem informacéo e outra em que eles fazem praticas ao final do curso.

Desta forma, o primeiro Estagio Basico é ofertado no 3° periodo, apresentando

o desenvolvimento da pratica do psic6logo em contextos comunitarios, a abordagem
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baseada na interprofissionalidade, ética, promocéo de direitos humanos e manejo das
relacdes étnico-raciais e de género no ambito dos processos psicossociais e da
promocéo do bem-estar e da qualidade de vida.

O segundo estagio basico é ofertado no 6° periodo destacando a importancia
do estabelecimento do rapport, as particularidades da escuta ativa e relevancia do
vinculo e das entrevistas iniciais no contato com clientes / pacientes / usuarios,
procurando o desenvolvimento das competéncias basicas do futuro profissional e
desenvolvimento da pratica do psicologo em contextos da salude e rede
socioassistencial. Tem por objetivo desenvolver habilidades de observacdo e
utilizacdo da escuta na coleta de informacdes, de forma seletiva e de intervencdes
verbais a partir da escuta realizada.

O terceiro estagio basico € ofertado no 7° periodo e tem por objetivo
Desenvolvimento da atuagédo do psicoélogo nos contextos institucionais, no que diz
respeito as relagdes do sujeito com o trabalho e as abordagens dos aspectos dessa
relagao, tais como motivagao, saude mental e trabalho e qualidade de vida.

Por fim, o quarto estagio basico € ofertado no 8° periodo e tem por objetivo
apresentar a legislacdo do estagio, rever o Cobdigo de Etica Profissional,
contextualizando-o com a pratica dos estagiarios, desenvolver habilidades e
competéncias preconizadas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
Psicologia. Desta forma, pretende-se oportunizar discussdes dos principios
fundamentais da ética que devem embasar o0 exercicio da profissao, abordando o
debate acerca da postura profissional do psicélogo e os principios do seu codigo de
ética, a reflexdo sobre o papel do psicdlogo como agente de transformacdo na
sociedade, baseado em uma préatica acolhedora, respeitosa e alinhada com os
Direitos Humanos. Neste estagio os alunos serdo preparados, também, para realizar
as escolhas dos estagios especificos e para a constru¢do da carreira em psicologia,
através da exploracdo de ferramentas e estratégias disponiveis frente ao mercado de
trabalho e aos desafios contemporaneos.

As praticas integrativas a serem desenvolvidas no Estagio Supervisionado
Basico objetivam o desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no

ndcleo comum e se apoiam nos conhecimentos a ele relacionados.
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Nesse tipo de estagio, se prevé que o aluno tenha a experiéncia de acompanhar
acOes de profissionais de Psicologia, no atendimento de grupos ou individuos, em
diferentes contextos; coletar, analisar dados e avaliar propostas de acao; conviver
com equipes multiprofissionais; participar de projetos de acgéo integrada, aprender
vicariamente e também tenha a experiéncia de elaborar relatorios.

Os Estagios Supervisionados Basicos procurardo direcionar o aluno para
guestbes amplas do processo de formacdo do profissional psicélogo, conforme
especificacdes a sequir:

o Como integrar as multiplas possibilidades de analisar o fenbmeno psicolégico
numa perspectiva diagndstica que seja mais abrangente?

o Como estas analises podem resultar num plano de atuacao profissional?

o Como agregar a diversidade de conhecimentos obtidos a partir das teorias e
técnicas psicolégicas num contexto de acao direta e concreta de um profissional?

o Como ampliar o contexto de atuacao profissional criando novos espacos de

acao para o psicologo.

Desta forma, o Estagio Basico tem como objetivo desenvolver as seguintes

habilidades e competéncias:

o Formular questdes investigativas pertinentes ao campo da psicologia;
o Realizar pesquisa bibliografica e documental, eletrbnica e impressa;
o Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados, como

protocolos de observacao, técnicas de entrevistas, inventarios e questionarios, testes,
entre outros;

o Realizar observacdo em contextos diversos;

o Realizar diagnésticos de problemas de ordem cognitiva, comportamental e
afetiva, a partir de diferentes contextos;

o Realizar leituras de problematicas diversas (psicoldgicas e psicossociais), nos
contextos individual, grupal, organizacional e comunitario, além de uma leitura critica
das diferentes concepcdes de salude embutidas nas agbes nas quais o psicélogo

estiver atuando;
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Nessa modalidade de estagio, o académico desenvolverd uma série de
atividades que poderéo ser contempladas através do rol que se segue:
o Observacao e descricdo de fendmenos psicolégicos em diferentes contextos
seja a partir de visitas supervisionadas (organizagdes, comunidades, escolas,
creches, instituicbes diversas governamentais e n&o-governamentais) seja em
situacao de investigacdo de uma determinada problematica em Psicologia;
o Discussoes dirigidas dos fenbmenos observados, destacando as diferencas
encontradas e suas especificidades, de acordo com seus multiplos contextos;
o Visitas a Unidades Basicas/Centros de Saude, Asilos, Centros de Internacdo
Proviséria para Adolescentes; Casas Lares, Abrigos para adolescentes em situacao
de risco, Centros de Convivéncia para ldosos, Juizado de Menores, a Empresas,
ONGs, Escolas de ensino infantil, fundamental e médio, Institutos de apoio a
deficientes auditivos, visuais, entre outros, para analisar o trabalho do psicélogo
nesses contextos como também para formular questfes investigativas no campo da
Psicologia;
o DiscussOes abertas dos trabalhos desenvolvidos nos diferentes contextos
descritos no item anterior, como uma maneira de avaliar consisténcia tedrica, técnica
e instrumental dos procedimentos descritos;
o Discussdes coletivas sobre os trabalhos desenvolvidos pelos alunos, de forma
a socializar experiéncias diferenciadas quanto aos contextos e aos problemas
identificados;
o Problematizacdo de situacOes de atuacdo profissional, como forma de
identificacdo de questdes centrais para a Psicologia enquanto ciéncia e profisséo;
o Construcao e apresentacao (em forma de debates e/ou seminérios), de textos
cientificos relacionados aos procedimentos de estudo desenvolvido ao longo dos

estagios.

O Estagio Supervisionado Especifico € concebido como um conjunto de
atividades desenvolvidas pelos académicos para coloca-los diante de situacdes reais
frente as quais terdo que fazer uso dos conhecimentos adquiridos durante o Curso de
Graduacdo. E regulamentado pela lei n° n°11788 de 25 de setembro de 2008.
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As disciplinas de Estagio Especifico Supervisionado — | e Il —, tém cada uma,
carga horaria equivalente a 60 horas de supervisdo e 60 horas de estagio, totalizando,
com o cumprimento obrigatdrio destas disciplinas, 240 horas. J4 a disciplina de
Estagio Especifico Supervisionado Il tem carga horaria equivalente a 60 horas de
supervisao e 80 horas de estagio, totalizando, com o cumprimento obrigatorio desta
disciplina, 140 horas. A supervisdo é de responsabilidade de um membro do corpo
docente. Para a consecuc¢do da carga horaria de estagio, incluem-se as atividades da
pratica supervisionada, os plantbes, as triagens, as avaliacdes, os diagndsticos, as
entrevistas no campo, os projetos de intervencao e a elaboracédo de relatorios.

Quando a opc¢ao de estagio do aluno recai na énfase curricular de Psicologia
Clinica e Processos de Prevencdo e Promocdo da Saude, a pratica dos estagios
supervisionados | e Il ocorre em instituicdbes conveniadas tais como: hospitais gerais
e especializados, CAPS (Centros de Atencéo Psicossocial), postos de saude, CRAS,
CREAS ou no proprio SPA, no caso do estagio em Avaliacdo Neuropsicoldgica. Ainda
nesta mesma énfase, o Estagio Especifico Supervisionado lll, que tem como enfoque,
principalmente, os modelos tedricos da Psicanalise, da Terapia Humanista e
Fenomenoldgica-Existencial e da Terapia Cognitivo Comportamental, a pratica ocorre
principalmente no ambito do SPA.

Quando a opcao de estagio recai na énfase curricular Psicologia e Processos
de Gestao, a pratica ocorre em instituicdes conveniadas ou no SPA, dependendo do
projeto e da proposta organizada. Esta pratica € sempre supervisionada por um
professor do SPA.

Esta organizacao permite flexibilidade suficiente para que se possam ampliar
as modalidades de estagio oferecidas, de acordo com demandas futuras, mantendo-
se as énfases curriculares propostas. Serdo formadas turmas mistas com alunos de
9a e 10a etapas, 0 que favorece a troca de conhecimentos entre 0s estudantes que
estao iniciando a atividade de estagio e aqueles que ja acumularam experiéncia na
realizacdo dos atendimentos aos usuarios do Servigo-Escola e na execucao de
propostas de intervencgao nas instituicdes parceiras.

Os estagios especificos consistem em atividades desenvolvidas no Servigo-

Escola, que sera cadastrado no Conselho Regional de Psicologia do Rio de Janeiro
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(C.R.P. 5aregiao), e em instituigcdes parceiras e incluem modalidades relacionadas as

énfases curriculares em “Psicologia e Processos de Gestdo de Pessoas ” € em
“Psicologia Clinica e Processos de Prevengao e Promogao da Saude”.

Atendendo as recomendagdes do C.R.P. 5a regido, o Servigo-Escola de
Psicologia possuira regimento préprio, aprovado pelo Colegiado de Curso e pelo NDE,
no qual sdo explicitados sua concepcgao, seus objetivos, suas normas e seu
funcionamento. Ressalta-se que os estagios devem ser cumpridos de acordo com a
Lei no 11.788/2008 (Lei de Estagio).

As modalidades de Estagios Especificos Supervisionados sao oferecidas em
funcao das demandas do Servigo-Escola e das instituigdes parceiras, dos interesses
dos alunos, da aderéncia dos professores e da disponibilidade administrativa do curso.
A escolha das modalidades de estagio se fara a partir das opgdes dos alunos, e de
acordo com as normas e critérios estabelecidos nas Instru¢des para Escolha de
Estagio. Abaixo seguem as modalidades de estagios de cada énfase:

TABELA 08 - MODALIDADES DE ESTAGIO ESPECIFICO - GESTAO
Enfase Curricular Psicologia e Processos de Gest&o

Orientacao Profissional e de Carreira

Desenvolvimento de Habilidades Sécio-emocionais para o mercado de
trabalho
Processos de Saude Mental e Trabalho

Praticas Psicossociais de Grupos e Contextos de Trabalho
Neuromarketing e Comportamento do Consumidor

Estagio Especifico
Supervisionado |

Estagio Especifico
Supervisionado I

Estagio Especifico

" Processos de Psicologia Organizacional e do Trabalho
Supervisionado Il

TABELA 09 - MODALIDADES DE ESTAGIO ESPECIFICO - CLINICA E SAUDE
Enfase Curricular Psicologia Clinica e processos de Prevencdo e Promocéao da

Saude

Estagio Especifico | avaliacio Neuropsicologica
Supervisionado |

Estaqio E i Violéncia e Saude: Promoc¢éo da Saude e Atencao Psicossocial aos
Staglo ESPECINCO | gicios de Vida

Supervisionado Il Psicologia da Saude

Psicandlise

Terapia Cognitivo Comportamental
Psicoterapia Fenomenolégica-Existencial

*Obs: As modalidades oferecidas estdo sujeitas a alteragdo em fungdo das demandas do Servigo-
Escola e das instituigées conveniadas.

Estagio Especifico
Supervisionado I
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O discente devera cumprir, portanto, no minimo, 620 horas de atividades de
Estagios Obrigatorios Supervisionados (240 horas em Estagios Basicos e 380 horas
em Estagios Especificos). As atividades praticas de estagio sao realizadas na prépria
universidade, em setores especificos ou no Servico Escola, e em instituicdes
parceiras, com as quais sdao mantidos acordos de cooperagao didatica, técnica e
cientifica, representantes das diversas areas de atuac¢ao do psicélogo. As atividades
seguirao sempre o plano de ensino do estagio, e serdao acompanhadas e orientadas
por psicélogo membro do corpo docente da FPM RIO. Todas essas atividades
compdem o Servigo de Psicologia, que oferece a comunidade uma variedade de
possibilidades de atendimento psicoldgico clinico e outras intervengdes psicossociais
de cunho comunitéario, organizacional, educacional e em saude.

As atividades desenvolvidas pelos alunos nas disciplinas de Estagio
Supervisionado Basico e Estagio Supervisionado Especifico serdo organizadas,
orientadas e controladas através de um registro sistematico previsto pela equipe
formada pelo coordenador do curso, coordenador do Servi¢co de Psicologia Aplicada
e supervisores de estagio do curso de Psicologia, respeitando a singularidade e
especificidade da regido de Botafogo e adjacéncias e considerando o perfil e a
demanda do publico no caso dos servigcos oferecidos no ambito do Servigco de
Psicologia Aplicada (SPA), bem como por meio de convénios com instituicbes de
salide e organizacgdes. E importante ressaltar que as turmas das disciplinas de Estagio
Supervisionado Especifico sdo constituidas de até 08 (oito) alunos por professor-
supervisor.

Os critérios de avaliacdo dos estagiarios que estao contidos no documento
‘Regulamento do Estagio Curricular Supervisionado” incluem: participacdo nas
supervisdes, desempenho adequado nas atividades especificas do estagio escolhido,
assim como a elaboracédo dos relatérios de estagios. Um relatdrio final seré exigido ao
aluno como requisito para aprovacao nas disciplinas de Estagio, desse modo, a
avaliacdo se dara de forma qualitativa em seus mais variados aspectos como
atendimentos realizados e qualidade dos mesmos. Além disso, se faz necessario

ressaltar que o aluno também € avaliado pela assiduidade nos atendimentos, plantbes

128



e o0 gestor da unidade e a coordenacao do curso sao responsaveis pelo cadastramento
de todas as entidades conveniadas que oferecem estagio para os alunos, com
destaque nas empresas, hospitais, instituicbes de ensino, unidades basicas de saude,
clinicas e associacdes, visando aproximar e integrar as atividades desenvolvidas com
a Instituicdo. Nesse sentido, o curso tera convénios firmados com a diversas
instituices locais para a consecuc¢ao dos propositos anteriores.

Além dos estagios obrigatorios, esta previsto que o discente podera realizar
estagios nao obrigatoérios, sendo necessario que o plano de estagio seja avaliado e
aprovado pelo professor responsavel pelos estagios no curso.

Para a realizagao dos estagios obrigatorios (basicos e especificos) e dos nao

obrigatérios, a FPM RIO possui regulamentagao propria.

7.11 Estéagio curricular supervisionado: relacdo teoria e prética

O estagio curricular supervisionado do curso Psicologia promove experiéncias
diversas para o desenvolvimento de competéncias profissionais por meio da
realizacdo de atividades praticas e desenvolve relevante papel social na comunidade
local. Essas experiéncias se dardo por meio de diferentes metodologias, recursos e
ambientes de trabalho, presenciais e remotos.

No curso de Psicologia as atividades presenciais permitem a realizacdo das
funcdes profissionais no ambiente real de trabalho, enquanto uma parcela da carga
horaria de estagio deve ser destinada para projetos especiais e experiéncias
remotas/online que atendam as demandas do futuro profissional, da sociedade e do
mundo moderno, ambos sob supervisdo docente/profissional.

Os projetos especiais e experiéncias remotas/online serdo planejadas com o
uso de tecnologias da informagéo e comunicacdo, como discussao de casos, tele
orientacdes, assim como a supervisdo docente das atividades realizadas pelos
estagiarios, pré-estabelecidas no regulamento do estagio.

O estagio representa um momento de transicdo para o estudante de Psicologia,
no qual ele vivera no seu dia a dia muito proximo da realidade da profisséo e, portanto,

deve refletir a vida profissional, mas deve inspirar o futuro para novas possibilidades
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de atuacdo e interacdo com o individuo e a sociedade dentro do seu ambito
profissional. O estagio supervisionado foi instituido pela Lei 6494/77, atualmente é
regulamentado pela Lei n® 11.788, de 25.09.2008 e previsto no art. 82° da LDB (Leis
de Diretrizes e Bases). Tem a finalidade de proporcionar ao estudante a vivéncia, na
pratica, do seu aprendizado tedrico, visando a preparacao para o trabalho produtivo e
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional, a contextualizacéo
curricular e desenvolvimento do estudante para a vida pessoal e profissional.

Na FPM RIO o estagio supervisionado esta contido na matriz curricular dos
cursos que optaram pela oferta de estagio aos estudantes em razao do cumprimento
das diretrizes curriculares nacionais ou por deliberacédo da coordenacédo do curso em
comum acordo com o Colegiado de Curso e apoiado pelo Nucleo Docente
Estruturante. Constitui uma pratica pedagodgica, valorizada pela Instituicdo, que
corrobora para o desenvolvimento de habilidades profissionais, a partir de
oportunidades nas quais os estudantes aplicardo seus conhecimentos tedricos em
situacdes préticas, desenvolvendo competéncias profissionais inerentes ao projeto
pedagogico do curso e ao perfil do egresso.

Ha vérias formas de vinculos aceitas para o cumprimento do Estagio e para
cada uma delas é necessario um conjunto de documentos e de aprovacao do
Coordenador do Curso, sendo a forma mais comum e aceita € por meio de um
Convénio ou Contrato de Estagio com uma empresa do setor e Termo de
Compromisso entre as partes.

Todas as orientacdes para a realizacdo do estagio e documentacdo necessaria
estara disponivel no portal do aluno. A regulamentacédo do estagio no ambito do
curso serd consolidada e divulgada, constituindo volume independente estando
disponivel para consulta, inclui as formas de apresentacéo dos relatorios de estagio e
outras exigéncias quando for o caso.

A Instituicdo credita ao Estagio Supervisionado o coroamento das diversas
competéncias profissionais desenvolvidas ao longo do curso e previstas no Perfil do
Egresso, caracterizando-o como uma etapa de culminancia da aprendizagem. Dai a
necessaria consisténcia no seu roteiro, tornando a experiéncia de aprendizagem do

aluno valorizada e Unica.
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A avaliacdo do estagiario é realizada pelo professor supervisor e conta com a
participacéo do gestor imediato, estabelecendo uma interlocucao entre a Instituicao e
0 ambiente de estagio, estreitando os lacos entre as partes e fornecendo insumos
para atualizacdo e melhoria das praticas de estagio.

Mais detalhamento podera ser observado no Manual de Estagio.

7.12 Convénios de Estagio

A Coordenacdo de Curso promovera parcerias e convénios com Instituicées
publicas e privadas para propiciar a pratica de estagio e permitir que o discente
vivencie situacdes reais de aprendizado.

O Curso de Psicologia disponibilizara ao estudante para a realizacdo de
Estagio, convénios firmados com empresas e organizacdes de diversos seguimentos,
dentre elas as que ja possuem parceiria e relacionamento com os demais cursos da
FPM RIO.

O objetivo do Estagio Supervisionado em Psicologia € proporcionar
ao estudante, participacdo em situacdes reais de vida e trabalho, oportunidade de
reflexdo critica da realidade e de efetiva relacédo entre a teoria aprendida e a pratica
vivenciada da Psicologia e, com isso, aprimorar a forma¢édo académica, adequando-a
ao perfil desejado dos egressos. O curso de Psicologia propde a Formacgédo de
Psicologo congruente com a pratica profissional, nos diferentes campos de atuacéo
do psicologo. O aprofundamento da pratica profissional ocorre a partir dos estagios
supervisionados especificos, na medida em que estes sdo desenvolvidos em
consonancia com as énfases curriculares.

Para a integralizacao de sua formacéo, o académico, devidamente matriculado,
devera cumprir, obrigatoriamente, trés semestres de Estagio Supervisionado
Especifico na énfase escolhida.

O Estagio Supervisionado Especifico, tem por objetivo, portanto, oferecer a
oportunidade do aluno atuar sob supervisio e sob o CODIGO DE ETICA

PROFISSIONAL e comecar a vivenciar atividades nos diferentes campos de atuacao
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previstos pelas énfases, habilitando-se, técnica e eticamente, para o aprofundamento
das acdes sequenciais em seu campo de estagio obrigatorio Especifico.

A supervisao esté incluida na carga horaria teérica e é de responsabilidade de
um membro do corpo docente mesmo nos estagios realizados em instituicdo externa
(neste caso, complementando o acompanhamento feito por psicologo devidamente
registrado no CRP-05). Para a consecucdo da carga horaria dos estagios externos,
incluem-se as atividades da préatica supervisionada, os plantdes, as triagens e a
elaboracao de relatérios.

As atividades do plano de ensino e pratica de Estagio Supervisionado
Supervisionado Especifico sdo organizadas, orientadas e controladas através de um
registro sistematico previsto pela equipe de coordenadores, professores e
supervisores de estagio do curso de Psicologia, respeitando a singularidade e
especificidade do nosso bairro e adjacéncias, onde nos encontramos, e considerando
o perfil e a demanda do publico no caso dos servi¢os oferecidos no ambito do Servigo
de Psicologia Aplicada (SPA). Salienta-se que, visando a formacéo qualificada de
nossos alunos, as turmas das disciplinas de Estagio Supervisionado Especifico séo
constituidas de até 10 (dez) alunos por professor-supervisor.

Os critérios de avaliacdo dos estagiarios incluem: participacéo nas supervisoes,
desempenho adequado nas atividades especificas do estagio escolhido, assim como
a elaboracao dos relatorios de estagios. Um relatério final € exigido ao aluno como
requisito para aprovacao nas disciplinas de Estagio.

A énfase curricular Psicologia Clinica é enfocada nas abordagens e nos
modelos tedricos da Psicanalise, da Terapia Humanista Existencial, Terapia Cognitivo
Comportamental e Gestalterapia, denominados de nucleos. Estas abordagens devem
ser oferecidas, portanto, como modalidades de Estagio Supervisionado Especifico
seja no SPA ou em instituicdes conveniadas.

A énfase curricular em Psicologia e Processos de Gestdo é enfocada nas
diversas possibilidades de atuagdo do psicologo em contextos organizacionais, de
trabalho, de gestédo de pessoas e nas diversas instancias nas quais o suporte a saude

do trabalhador é prestada.
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A relacdo de convénios estabelecidos para o curso de Psicologia, ficara disponivel

para os alunos.

7.13 Estagio Nao-Obrigatoério

O Estagio Nao-Obrigatério € uma atividade académica de carater opcional e de
natureza complementar a formacdo académico-profissional dos estudantes,
subordinada as exigéncias postas pelos dispositivos legais e normativos.

Apenas o discentere gularmente matriculado podera efetivamente participar
dessa modalidade de estagio.

A carga horaria do Estagio Curricular ndo obrigatério podera, em parte, ser
computada nas Atividades Complementares, ou ser registrada, integralmente, no
histérico escolar do aluno para além da carga horaria exigida para a integralizacao do
curso.

A FPM RIO investird em convénios com empresas e organizagdes publicas e

privadas que privilegiem o envolvimento do corpo docente ou discente.

7.14 Atividades complementares

Na FPM RIO, as Atividades Complementares sdo componentes obrigatérios
constantes da Matriz Curricular de todos os cursos de graduacéo oferecidos, tendo
como objetivo proporcionar a complementacdo de conteldos ministrados e/ou a
atualizacdo permanente dos alunos sobre temas emergentes relacionados a sua
formacao.

Considera-se que as Atividades Complementares se caracterizam pelo
aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo estudante através de estudos e
praticas independentes presenciais e/ou a distancia, tais como, monitorias, estagios,
programas de iniciacdo cientifica ou de extensdo, voluntariado, estudos
complementares, cursos realizados em outras areas afins, participacdo em eventos
académicos, cientificos ou culturais, viagens, programas de estudos e demais
atividades pertinentes a formacéo integral do estudante, sendo componente curricular

obrigatério.
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O Conselho Académico estabelece a tabela de atribuicAo de pontos para
Atividades Complementares oferecidas pela Instituicdo, que ficam disponiveis para
consulta dos estudantes no Portal do Aluno, assim como no regulamento das
Atividades Complementares.

Séo atividades que devem possibilitar o progressivo amadurecimento do futuro
bacharel, por meio de avaliacdo de habilidades, conhecimentos e competéncias,
adquiridas dentro ou fora do ambiente académico.

Dlante de tal, o Curso de Psicologia, sempre atento ao perfil do egresso,
descreve as atividades que tenham vinculagao direta com o campo de conhecimento
e area de atuacdo do curso, sem, no entanto, desconsiderar as atividades que
ampliem a cultura geral, o espirito critico e a consciéncia solidaria e cidada do
estudante.

Sendo um componente do curriculo, as Atividades Complementares s&o
consideradas atividades especificas que envolvem todas as disciplinas do curso e
seus respectivos professores, permeando toda a formacdo do estudante para
promover o enriquecimento do conteudo apreendido em sala de aula.

Dessa forma, ampliam-se os conhecimentos gerais e as habilidades de
comunicacdo, de pensamento critico, de lideranca, de tomada de iniciativa, de
resolucdo de problemas, por meio da vivéncia com diferentes grupos da sociedade.
Busca-se, assim, garantir a integracao entre ensino, pesquisa e extensao, bem como
a articulacdo entre teoria e pratica.

Nos termos da Resolugdo n° 05, de 15.03.2011, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Bacharel em Psicologia, destaca-se o Art. 8° e
seu paragrafo unico: “As Atividades Complementares sdo componentes curriculares
que possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos,
competéncias e atitudes do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar,
abrangendo estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagées com o mundo do trabalho, com os
diferentes modelos econémicos emergentes no Brasil e no mundo e as a¢des de
extensdo junto a comunidade. Paragrafo Unico. As atividades complementares se

constituem em componentes curriculares enriquecedores e implementadores do
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proprio perfii do formando, sem que se confundam com estagio -curricular
supervisionado’.

Em linhas gerais, as atividades complementares constituirdo um instrumento
fundamental para que o aluno possa moldar o curriculo de acordo com sua vocacao,

possibilidade horéaria e interesse profissional. Através destas atividades o aluno

podera:

o Enfatizar a formacéo interdisciplinar que gostaria de ter;

o Aprofundar-se numa area de especializacédo profissional;

o Obter uma formacao mais globalizada;

o Enfatizar um conhecimento mais tedrico conceitual do Curso ou uma

capacitacdo técnica maior.

No Curso de Psicologia, as Atividades Complementares séo fracionadas em
acbes que possuem vinculacdo direta com o préprio curso e com outras ciéncias
sociais. Cuida-se de requisito indispensavel para a concluséo do curso de graduacéo,
sendo que o discente precisa realizar cem horas de atividades complementares
(100 horas), divididas necessariamente ao longo das etapas do curso e em
diversificacao de atividades, conforme prevé o Regulamento especifico de Atividades
Complementares. O cumprimento destas horas é uma exigéncia para a integralizacéo
do curso.

Do total das horas de atividades complementares:

o 20 horas deverao ser necessariamente cumpridas em atividades de pesquisa
e metodologia cientifica, que contribuam para o processo monogréafico e producao
cientifica, tais como: oficinas de uso de softwares de pesquisa e producao de texto,
seminarios de orientacao de pesquisa;

o 60 horas serdo cumpridas em atividades de extensao e de ensino;

o As 20 horas restantes para habilidades diversas.

Todas as presencas e atividades necesséarias para cumprimento das acfes

acima descritas devem ser necessariamente comprovadas junto a Coordenadoria de
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Atividades Complementares, cabendo a esta, por meio do seu regimento e atos
internos, estabelecer a forma adequada para o aceite dessa comprovagéo, seja por
via eletrénica ou documental, segundo as especificidades das atividades realizadas,
tudo para efeito de langamento nos cadastros individuais dos discentes.

Assim, as atividades complementares previstas pelo Curso viabilizam a
integracdo ensino, pesquisa e extensdo e o desenvolvimento de ac¢des de
responsabilidade social, proporcionando aos alunos a vivéncia de situagbes que
contribuem para o crescimento dos alunos como cidadaos e profissionais.

O curso de Psicologia da FPM RIO elaborard agenda das atividades académicas
gue serao disponibilizadas no Sistema Académico para que o aluno possa acessar e
inscrever-se.

As atividades do semestre iniciardo com aula inaugural, oficinas especificas,
palestras de convidados com temas atuais, seminarios académicos, semana da
Psicologia, visitas externas a instituicoes.

7.15 Integralizagcédo das disciplinas eletivas

O Projeto Pedagdgico do curso de Psicologia da FPM RIO prevé que o aluno
curse disciplinas eletivas fora da grade, em qualquer curso de graduacdo da
Instituicdo. A matricula em disciplina eletiva é deferida quando existe vaga na turma
pretendida. Especificamente, as disciplinas eletivas sdo compostas de:

. Disciplinas cursadas além do minimo de optativas;
o Disciplinas que tenham pertinéncia com o curso de Psicologia, cursadas na
Faculdade ou fora dela. Se aprovado na disciplina, o aluno recebera horas de

atividades complementares.

7.16 Integralizagcédo da Extens&o na Matriz do Curso

O curso de Psicologia da FPM RIO, para atendimento as diretrizes da
Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018 do Conselho Nacional de
Educacéao prevé em sua matriz curricular carga horaria de atividades de extensao. Tal

resolucdo estabelece as Diretrizes para a Extensao na Educacéo Superior Brasileira
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e regimenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014, que aprova o Plano
Nacional de Educacéo - PNE 2014-2024 e d& outras providéncias e esté articulada
com o PDI e o PPl da FPM RIO.

De acordo com art. 3° da resolugédo, a Extensdao na Educacdo Superior
Brasileira é a atividade que se integra a matriz curricular e a organizagéo da pesquisa,
constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico,
tecnoldgico, que promove a interacdo transformadora entre as instituicdes de ensino
superior e 0s outros setores da sociedade, por meio da producédo e da aplicacdo do
conhecimento, em articulacdo permanente com 0 ensino e a pesquisa.

As atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do
total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacgéo, as quais deverao
fazer parte da matriz curricular dos cursos e possuem como objetivo principal propiciar
o desenvolvimento de competéncias nos alunos ao longo do curso.

O plano de curricularizagdo da FPM RIO deve culminar em programas,
projetos, cursos e oficinas, eventos e prestagdo de servigco a comunidade, que sejam
resultados das competéncias desenvolvidas através de um conjunto de disciplinas da

matriz curricular dos cursos.

7.16.1 Diretrizes para Extensao

As atividades de extensao, de acordo com a Resolugéo n° 7, de 18/12/18,
estabelecem uma interagao dialdégica da comunidade académica com a sociedade por
meio da troca de conhecimentos. Sao diretrizes para a definicdo das atividades de
extensao:

o Privilegiar as disciplinas — nacleo comum por area (planejar a curricularizacao
por area do conhecimento);
o Privilegiar projetos integradores que aglutinem as competéncias e saberes de

um conjunto de disciplinas;

o Contemplar na matriz curricular no minimo 10% para curricularizacdo da
extenséo;
o Priorizar o perfil do egresso e o PDI;
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o Optar por disciplinas que tenham maior aderéncia com projetos de extensao;

o Promover a indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extenséao;

o Promover a interacao dialégica entre a IES e a comunidade;

o Garantir a troca de conhecimento entre discentes e a comunidade;

o Atender no minimo um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentivel da ONU;
o Garantir que a proposta seja escalavel.

7.16.2 Desenvolvimento e Registro da Extensao

As atividades de extensdo serdo realizadas nas disciplinas conforme
evidenciado na matriz curricular e devem ser registradas por meio do Relatério de
Extensao considerando os seguintes topicos: proposta, desenvolvimento e conclusao.
As atividades propostas devem ser desenvolvidas, do inicio ao fim, durante as

semanas de aula das disciplinas envolvidas.

Para a operacionalizacdo das atividades de extensdo, o discente seguira as
etapas apresentadas nos planos de ensinos das disciplinas eleitas para compor o

percentual de extensao previsto no projeto pedagdgico de cada curso de Graduacao.

O discente tera acesso ao detalhamento das atividades de extensdo, a
organizacao a ser realizada, os tipos de atividades (programas, projetos, cursos e
oficinas, eventos e prestacdo de servigos), por meio dos planos de ensino destas
disciplinas e seus respectivos professores, incluindo os critérios de avaliacdo e prazos

para entrega.

Com base nessa orientacéo, o discente se organizara em equipes de trabalho
(da mesma turma, entre turmas ou entre cursos), realizara o planejamento, preparara
0 escopo do trabalho e os cronogramas, agendard visitas, coletard os dados (se

necessario for a coleta de dados primérios) e executara as acoes.

Com base no diagnostico, o discente definira e descrevera a proposta de
estratégia a ser utilizada (etapa pesquisa-acao) para a transformacao da realidade
estudada. As atividades deverdo ocorrer conforme as datas previstas nos planos de
curso das disciplinas e através do cronograma elaborado pelo discente

138



O discente cumprira com as tarefas propostas para a realizagcéo das atividades
de extensdo e as apresentara aos professores das disciplinas, respeitando o
cronograma previsto nos planos de curso destas. O professor realizara a correcao,

conforme critérios definidos pelo NDE, e apresentara o feedback ao discente.

Por fim o discente operacionalizara a atividade construida e planejada ao longo
do semestre junto a comunidade. ApoOs a conclusdo de todas as etapas, a parte da
nota da disciplina associada a curricularizacéo sera disponibilizada pelos professores

das disciplinas envolvidas.

Relatorio de Extensao

1. Proposta 2. Desenvolvimento 3. Conclusao
Essa parte deve| | Apresentagao de Finalizagao do
conter como serd| |todas as atividades| |material com uma

realizada a atividade,
local, carga horaria,

desenvolvidas, bem
como a analise critica

visdo geral e opinido
pessoal do que foi

area de atuagdo e| |sobre o tema| |experenciado.
condicgdes de| |vivenciado.

financiamento

compativeis

7.16.3 Autoavaliacao da Extensao

Esta prevista a autoavaliagdo continua da curricularizacdo da extensao pela
Coordenacédo do Curso e Nucleo Docente Estruturante. Dentre 0s requisitos a serem
avaliados estdo: Articulacdo entre ensino, pesquisa, formacdo do estudante e

qualificacéo docente.

Também caberd a Comissdo Propria de Avaliagdo propiciar mecanismos de

avaliacdo das atividades de extenséo visando o aperfeicoamento e melhorias.

7.17 Articulac&o do curso com a avaliagéao institucional
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A avaliacédo do curso de Psicologia € permanente e estruturada, internamente,
através da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), Nucleo Docente Estruturante
(NDE), Colegiado do Curso (CC) e pelas avaliagdes externas, como o ENADE.

A FPM RIO possui o Programa de Avaliag&o Institucional - PAI, elaborado
para atender a Lei n° 10.861/04, que instituiu o SINAES e cria a CONAES e a CPA
em cada IES do Sistema Federal de Ensino.

Sao principios fundamentais no processo de avaliacao institucional da FPM RIO:
responsabilidade social com a qualidade da educac&o superior; reconhecimento da
diversidade do sistema; respeito a identidade, a missdo e a histéria das IES;
compreensdo de que a instituicio deve ser avaliada a partir de um conjunto
significativo de indicadores de qualidade, vistos em sua relagdo organica e néo de
forma isolada.

A Comissdao Propria de Avaliacao (CPA) é responsével pela coordenacao de
todo o sistema de Avaliacéo Institucional da FPM RIO, de seus cursos de graduacéo
e de pos-graduacdo, bem como das atividades de pesquisa e de extensao, atuando
de forma autbnoma em relacdo a Direcdo, Conselho Académica e demais 6rgaos
colegiados existentes na instituicdo, regida por regulamento proéprio.

Compete a CPA da FPM RIO coordenar os processos internos de autoavaliacéo
e 0 cotejamento das acbes planejadas no PDI com as observadas nos processos
avaliativos, bem como fornecer subsidios para o planejamento das acdes académicas
e administrativas, visando a manutencdo da qualidade e exceléncia do ensino.

Também deve atender aos objetivos:

o AvaliacOes sistematicas e periodicas de todos os docentes;

o AvaliacOes dos funcionarios (gestores, administrativos e técnicos);

o Pesquisas sistematicas e periddicas do nivel de satisfacao dos discentes,

o Propostas de acdes, considerando os resultados da autoavaliacdo como

instrumento de gestéo.

As atividades de avaliacao realizadas contemplam a andlise global e integrada

do conjunto de dimensdes, estruturas, relacdes, prestacdo de servicos, compromisso
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social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais da instituicdo de educacao
superior.

A participagdo da comunidade académica € de imensa relevancia, pois, 0
envolvimento dos atores, por diferentes que sejam entre si, auxilia na construgéo do
conhecimento gerado na avaliacdo. O compromisso explicito dos dirigentes das
instituicbes em relacéo ao processo avaliativo, € igualmente essencial ao processo de
avaliacdo. A informacéo fidedigna é o elemento fundamental do processo avaliativo e
sua disponibilizacédo pelos 6rgaos pertinentes da instituicao é prioritaria.

O uso efetivo dos resultados, o conhecimento que a avalia¢do interna provera
a comunidade institucional deve ter uma finalidade clara de planejar ac6es destinadas
a superacao das dificuldades e ao aprimoramento institucional. Ao final do processo
de autoavaliacdo é realizada uma reflexdo (devolutiva), visando a sua continuidade,
com o aperfeicoamento das estratégias utilizadas.

Serdo realizadas periodicamente diferentes avaliacbes, como a Avaliacao
Docente e a Avaliacdo da Infraestrutura e de Servicos, com a participacdo dos
estudantes, professores e funcionarios técnico-administrativos.

Cada docente tera acesso ao resultado da sua avaliagdo. Os resultados dessas
avaliacdes sao importantes ferramentas para reflexdo do desempenho individual e
coletivo do quadro docente bem como do coordenador do curso, e dessa forma, tém
contribuido para o delineamento de novas acdes pedagdgicas, melhoramento da
infraestrutura e dos procedimentos administrativos do curso.

O processo avaliativo oferecera suporte de gestdo para o planejamento e
mudancas necessarias com vistas a melhoria continua das condi¢des de oferta. Os
resultados dos relatérios anuais da Avaliacdo Institucional e todos os resultados das
avaliacdes externas, como resultados do ENADE, serdo utilizados como subsidios
para a revisao dos processos de planejamento estratégico do Curso.

Por sua vez, a ambito do curso de Psicologia, o Nucleo Docente Estruturante
se reunira periodicamente, para avaliar, por meio de discussfes continuas, o curriculo,
a matriz curricular, os planos de ensino, a bibliografia e as atividades complementares,

com subsidios das avaliacbes da CPA, para encontrar caminhos que levem a
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identificacdo de problemas e a proposta de solugdes e de possiveis mudancas para
inovacgoes.

O NDE do Curso de Psicologia € 6rgao de acompanhamento didatico-
pedagdgico de concepcao, consolidagéo e atualizagéo do PPC.

Por seu turno, o Colegiado de Curso: delibera sobre o Projeto Pedagdgico do
curso e sobre os programas e planos de ensino das disciplinas; emite parecer sobre
0s projetos de ensino, pesquisa e de extensao que lhe forem apresentados;
pronuncia-se, em grau de recurso, sobre aproveitamento e adaptacdo de estudos,
assim como, sobre aceleracao e recuperacao de estudos; e emite pareceres a respeito
de propostas de ensino, pesquisa e extensdo no ambito do Curso de Psicologia.

Todas as atualizagbes curriculares sdao explicadas aos alunos em reunides
discentes.

Também como subsidio, a avaliacdo externa (Indicadores oficiais de qualidade
da educacéao superior), impacta na atualizacdo do Projeto Pedagodgico do Curso de
Psicologia. Os resultados do ENADE serdao amplamente analisados avaliados os
resultados obtidos em cada ciclo avaliativo e sdo compilados por eixo tematico. A partir
dessa compilagdo, sera construido um planejamento de reforco de contetdo
programatico e/ou atualizacdo do professor. Dentre a atualizacdo de conteudo,
podemos citar a constru¢do de aulas de nivelamento denominadas Atualizagéo de
Conteudos. Sobre a atualizacdo do professor, ha a capacitacdo pedagdgica e

contratacdo de profissionais de comprovada competéncia na area.
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CORPO DOCENTE

8 — ADMINISTRACAO ACADEMICA

8.1 Coordenacéao do curso

A Coordenacdo do Curso de Psicologia da FPM RIO, exercida por um
Coordenador nomeado pela Direcdo Geral, por prazo indeterminado, dentre
professores integrantes da carreira docente e portadores no minimo, do titulo de
Mestre, € o0 6rgdo responsavel pela organizacao didatico-cientifica, abrangendo e
supervisionando as atividades dos professores que ministram aulas no respectivo
Curso.

Ao Coordenador de Curso de Graduagao compete (art. 18 do Regimento Geral
da FPM RIO):

o Supervisionar e orientar os trabalhos da Coordenacgéo, buscando a exceléncia
do seu Curso;
o Organizar o trabalho docente e discente;
o Promover o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico de Curso de Graduacéo
no ambito de sua area de atuacao;
o Atribuir encargos de ensino aos docentes segundo suas capacidades e
especializacdes;
o Organizar, supervisionar e responder pela aplicacdo e avaliacdo de exercicios
domiciliares ao discente em regime especial de frequéncia, previsto em lei;
o Sugerir providéncias para o constante aperfeicoamento dos docentes;
o Supervisionar e orientar a elaboracao dos planos de ensino das disciplinas nas
respectivas areas de atividade, atendidas as Diretrizes Curriculares;
o Convocar e dirigir as reunides do Colegiado de Curso, do Nucleo Docente
Estruturante e dos docentes;
o Zelar pelo cumprimento da regulamentacao pertinente aos regimes de trabalho
do Corpo Docente;
o Elaborar pareceres quando solicitado pelos érgdos superiores;
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o Supervisionar as atividades de monitoria;
o Encaminhar & Coordenacgdo Académica, em datas previamente estabelecidas,
a programacao da oferta de disciplinas e demais componentes curriculares para o

proximo periodo letivo;

o Analisar e decidir sobre solicitacdes dos discentes, no ambito administrativo-
pedagdgico;
o Revisar e aperfeicoar os documentos referenciais relativos ao seu curso de

graduacdo, tais como o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) e regulamentos
especificos;

o Promover a supervisdo continua de todas as atividades relacionadas ao ensino,
pesquisa e extensao;

o Promover a adequacdo do Projeto Pedagdgico do curso de graduacao as
respectivas “Diretrizes Curriculares Nacionais” e outras determinag¢des dos 6érgéos

reguladores;

o Formular e coordenar as atividades de pratica profissional do curso de
graduacao;

o Atender os discentes, em horarios agendados, sobre questdes académicas;

o Acompanhar os relatorios da CPA e do INEP referente aos resultados;

o Desempenhar outras atribui¢cdes inerentes a funcao de Coordenador de Curso.

8.2 Colegiado do curso

O Colegiado de Curso é 6rgao administrativo, normativo, deliberativo e de
supervisdo da organizacdo académica, constituido para cada um dos Cursos de
Graduacao oferecidos pela FPM RIO.

Em conformidade com o Regimento Geral da Faculdade, em seu art. 19, o
Colegiado de Curso de Psicologia sera composto por 05 (cinco) representantes do
corpo docente de areas representativas do curso, sendo 3 (trés) escolhidos pelo
Coordenador Académico, ouvido o Coordenador do Curso; e 2 (dois) eleitos pelos

seus pares, com mandato de 1 (um) ano, podendo haver reconducéao; além de (um)
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representante do corpo discente do curso, indicado pelo 6rgdo de representacao
académica, com mandato de 1 (um) ano, com direito a reconducao.

De acordo com o Regulamento do Colegiado de Curso de Graduacgao da FPM
RIO RIO, o Colegiado deve se reunir, ordinariamente, duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdo do Coordenador de
Curso, atribuindo duas horas semanais para o computo das atividades académico-
administrativas. O art. 3° do citado documento apresenta as principais atribuicdes do

colegiado, que séo:

o Analisar e deliberar sobre o Projeto Pedagdgico do Curso;
o Apreciar e aprovar semestralmente os Planos de Ensino;
o Manter em arquivo todas as informacdes de interesse do Curso de Graduacéo,

inclusive atas de suas reunides, a fim de zelar pelo cumprimento das exigéncias
legais;

o Discutir e analisar o desempenho do Curso de Graduacdo e questdes
académico-administrativas relacionadas as atividades do Coordenador de Curso,
respeitado o Regimento Geral da FPM RIO;

o Estimular e apoiar o aperfeicoamento do pessoal docente;

o Analisar, sempre que houver necessidade, outras questdes académicas de
natureza ndo pedagogica apresentadas por docentes e discentes;

o Analisar os casos de infracao disciplinar e, quando necessério, encaminhar a

Coordenagéo Académica;

o Emitir parecer sobre o0s projetos de ensino, pesquisa e extensdo que lhe forem
apresentados;
o Zelar pelo cumprimento de suas decisodes.

8.3 Nucleo Docente Estruturante
O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo de acompanhamento didatico-
pedagdgico de concepcdo, consolidacdo e atualizacdo do Projeto Pedagodgico do

Curso (PPC) de Graduacao em Psicologia.

145



M

O NDE do Curso de Psicologia, segundo a Resolucdo da Comissao Nacional
de Avaliagdo da Educacédo Superior (CONAES) n° 01 de 17.06.2010 e o art. 22 do
Regimento Geral da FPM RIO, é o 6rgdo de acompanhamento didatico-pedagdgica
de concepcgéo, consolidagéo e atualizagédo do PPC oferecido pela FPM RIO, cujos
membros serdo designados pelo Diretor-geral, dentre as indicacdes feitas pelo
Coordenador de Curso.

Sua composicao, definida no art. 3° do Regulamento do NDE da FPM RIO em
consonancia com a Resolucdo CONAES n° 01/2010, € integrada por docentes
pertencentes ao corpo docente do Curso, € presidido pelo Coordenador de Curso de
Psicologia e deve situar-se entre 0 minimo absoluto de 05 (cinco) obedecendo,
simultaneamente, aos seguintes parametros e caracteristicas:

o Reconhecida lideranca académica, percebida na producao de conhecimentos
na area, no desenvolvimento do ensino e em outras dimensodes relevantes do Curso;
o Ser portador de titulo de Mestre ou Doutor;

o Ao menos 20% (vinte por cento) do nimero de integrantes do NDE devem ser
docentes de tempo integral (TI) e todos os demais, de tempo parcial (TP);

o Pelo menos 60% (sessenta por cento) dos integrantes do NDE devem ter
Graduacéo na area de conhecimento do Curso de Psicologia;

o Pelo menos 40% (quarenta por cento) dos integrantes do NDE devera atuar

ininterruptamente como docentes do Curso, no minimo, ha 3 (trés) anos.

Dentre as competéncias do NDE, a Resolugdo CONAES n° 01/2010 destaca:
a promocao, reflexdo e proposicédo de diretrizes e normas para o regime didatico-
pedagdgico do Curso de Psicologia; a construgdo e acompanhamento do
desenvolvimento do PPC, definindo concepcdo e fundamentos; o zelo pelo
cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em
Psicologia; o zelo pela regularidade e qualidade de ensino ministrado pelo Curso,
através de acompanhamento junto a CPA e aos indicadores oficiais de qualidade da
educacédo superior; a proposicao de acbes em busca dos melhores resultados nos

indicadores oficiais da educacéo superior.
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Estabelecem os arts. 01 e 02 da citada Resolucéo: “Art. 7° O Nucleo Docente
Estruturante (NDE) de um curso de graduagéao constitui-se de um grupo de docentes,
com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no processo de
concepcao, consolidagao e continua atualizacdo do projeto pedagogico do curso. Art.
2° Séo atribuicbes do Nucleo Docente Estruturante, entre outras: | - contribuir para a
consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso; Il - zelar pela integracéo
curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no
curriculo; 11l - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do
curso; IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
Cursos de Graduacdo.

O Regimento Geral e o Regulamento do Nucleo Docente Estruturante da FPM
RIO definem assim as atribuicbes do NDE:

o Promover reflexdo e propor diretrizes e normas para o regime didatico-
pedagogico do Curso, respeitada a politica académica aprovada pelos 6rgéos
superiores da FPM RIO;
o Construir e acompanhar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico de Curso
(PPC) definindo concepcao e fundamentos;
o Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos
de Graduacéo;
o Zelar pela regularidade e qualidade de ensino ministrado pelo Curso, através
de acompanhamento junto & CPA,
o Propor agcbes em busca dos melhores resultados nos indicadores oficiais da
educacéo superior de graduacéo;
o Acompanhar os resultados no ensino-aprendizagem constantes do PPC,;
o Emitir parecer sobre as formas de avaliacdo e acompanhamento do Curso,
apos analisar documentos de avaliacdes discentes intermediarias e finais com os
respectivos gabaritos;
o Estabelecer e atualizar o perfil profissional do egresso do Curso, contribuindo
para a sua consolidacao;
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o Promover a interdisciplinaridade, zelando pela sua integracdo curricular entre
as diferentes atividades de ensino constantes no curriculo;

o Promover a integracao horizontal e vertical do Curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo PPC;

o Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacédo, de exigéncias do mercado de

trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do

Curso;
o Promover a reflexdo e, periodicamente, a atualizacdo do PPC do Curso;
o Conduzir os trabalhos de reestruturacao curricular, para aprovagcado nos 6rgaos

competentes, sempre que Necessario;

o Revisar as ementas e 0s conteudos programaticos;

o Colaborar na elaboracéo e recomendar a aquisi¢ao de obras indicadas como
referéncias bibliograficas e demais equipamentos pedagogicos necessarios, conforme
o PPC;

o Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares e 0s
planos de aulas;

o Propor a alteracdo fundamentada da carga horaria da matriz curricular, ou de
seus componentes isoladamente;

o Indicar cursos a serem ofertados em nivel de atividade complementar como
forma de nivelar o aluno ingressante ou reforcar o aprendizado;

o Realizar outras atividades indicadas ou recomendadas pelo Coordenador de

Curso de Graduacéo.

O art. 8° do Regulamento do Nucleo Docente Estruturante da FPM RIO define
gue o NDE deve se reunir ordinariamente, por convocacdo do seu Presidente, 02
(duas) vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
Presidente, atribuindo 02 (duas) horas semanais aos integrantes do NDE, quando no

desempenho de suas competéncias.
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9 — CORPO DOCENTE

9.1 Perfil Docente

A FPM RIO em relacdo ao seu corpo docente pauta-se nas diretrizes e
principios que propiciem a valorizagdo dos seus profissionais e reconhecimento por
sua producéo intelectual e cientifica e dedicacao as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

N&o obstante isso, resguarda e promove condicdes e ambiente de trabalho
saudaveis e adequado, bem como incentiva a participacao na elaboracao dos projetos
e atividades pedagogicas do curso relacionados ao ensino e a extensdo com ampla
liberdade de expressao e participacao.

Em contrapartida, o corpo docente pauta-se por uma atuacao que zele pelo
cumprimento de suas atividades essenciais, bem como o compromisso com o0
desenvolvimento e a promoc¢ao de uma educacéo de qualidade de forma continua.

Quanto a titulacéo, o quadro docente da FPM RIO sera composto por Doutores
e Mestres. O quadro docente do curso de Psicologia da FPM RIO contara com 60%
de professores Doutores, 40% de professores Mestres.

O docente do curso de Psicologia da FPM RIO, devera possuir a titulacdo
minima de Mestre, experiéncia docente e ser um especialista em sua area de atuacéo,
porém, em casos excepcionais, dependendo da caracteristica profissional, poderao
ser admitidos docentes com titulagdo de especialista. Para composicao de seu quadro
de docentes, o curso de Psicologia da FPM RIO priorizara os docentes que dominam
as estratégias ativas de ensino e exercem seu papel no desenvolvimento do
protagonismo estudantil entre os discentes. Em relacéo ao regime de contratacao, os
docentes contratados em regime de tempo parcial ou integral representam mais de
70% do total de docentes. Quanto ao tempo de experiéncia profissional, 100% dos
professores possuem mais de 10 anos de experiéncia profissional. Ja no que tange a
experiéncia com o ensino superior, 80% dos docentes possuem mais de 10 anos de

experiéncia.
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Quanto ao regime de trabalho, os docentes do curso de Psicologia seréo
registrados em Regime de Periodo Integral (PPI) ou Regime de Periodo Parcial (PPP)
e, ainda, como Professor em Periodo de Hora-aula (PPA). O professor em dedicacao
“‘integral”, presta quarenta horas semanais de trabalho; o professor de tempo “parcial”
presta vinte ou doze horas semanais de trabalho; e o professor “horista” obedece ao
minimo de aulas previstas em Ordem Interna emanada pela Coordenacdo da
Faculdade.

O Quadro Docente pode ainda ser constituido de Professores integrantes da
Carreira Docente, Professores Colaboradores, e/ou, Professores Visitantes,

organizados por categoria (Auxiliar, Assistente Mestre, Assistente Doutor e Adjunto) e

nivel (Auxiliar I, Il, Il e 1V; Assistente Mestre I, II, 1ll e IV; Assistente Doutor I, II, Il e
IV; e, Adjunto I, 11, lll e V).
Compete ao docente, segundo o art. 108 do Regimento Geral da Faculdade:
o Participar da elaboracao do projeto pedagdgico e institucional da FPM RIO;
o Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a

aprovacao do Colegiado de Curso, por intermédio da coordenacao respectiva;

o Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe
integralmente o programa e a carga horaria;

o Registrar a matéria lecionada e controlar a frequéncia dos alunos;

o Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagéo do aproveitamento e julgar 0s
resultados apresentados pelos alunos;

. Fornecer ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas
e exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela Direcéo
Geral;

o Observar o regime disciplinar da FPM RIO;

o Participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de

comissdes para as quais for designado;

o Recorrer das decisfes dos 6rgaos deliberativos ou executivos, quando assim o
desejar;
o Comparecer a reunides e solenidades programadas pela Direcao Geral da FPM

RIO e seus 6rgaos colegiados;
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o Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do
material e pela sua conservagéo;

o Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com a disciplina;

o Planejar e orientar pesquisas, estudos e publicaces;

o N&o defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de
discriminacdo ou preconceito ou que contrariem este Regimento Geral e as leis;

o Comparecer ao servico, cumprir a grade horaria em face das disciplinas
atribuidas, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que nhecessario, por
convocacao da coordenacéao do curso ou da Direcédo Geral da FPM RIO;

o Elaborar, quando convocado, questdes para 0s processos seletivos, aplicar as
provas e fiscalizar a sua realizacao;

o Exercer as demais atribuicbes que lhe forem previstas em lei e no Regimento

Geral.

9.2 Experiéncia Académica Profissional

Todos os docentes terdo de apresentar aderéncia as disciplinas ministradas,
com experiéncia profissional e académica na area de conhecimento e devem possuir
titulagdo académica conforme descrita no item acima, bem como apresentar
experiéncia académica e profissional, de modo a atender as exigéncias quanto ao
perfil esperado do corpo docente, conforme Instrumento de Avaliacdo de Curso
Superiore de Psicologia e normativas institucionais. Quanto ao regime de trabalho,

parte dos docentes deve se enquadrar em regime de dedicagao parcial ou integral.
9.3 Publicacdes
O corpo docente devera gerar producdo bibliografica qualificada na area de

Concentracdo do Curso, que serd mensurada a cada triénio.

151



A fim de promover a pesquisa e de difundir o conhecimento, as publicacbes
deverao se pautar nos Critérios Qualis para artigos em periédicos académicos, bem
como na elaboracéo de livros e/ou capitulos de livros.

Ainda o corpo docente participara de reunides ou eventos académicos
indexados, preferencialmente apresentando trabalhos completos. Por fim, a
publicacdo sera também mensurada a partir de trabalhos publicados e divulgados em
meios de projecdo cientifica, técnica e/ou artistica reconhecida. Esta dindmica de
publicacdo sera considerada para efeitos de promoc¢édo e progressdo na Carreira
Académica.

O PDI da FMP RIO, no esclarecimento de suas diretrizes e acdes, estimula a
producédo académica docente e discente (qualidade e quantidade), objetivando:

o Atualizar politica de incentivo a participacdo docente e discente em eventos
académicos;

o Realizar eventos de iniciacdo cientifica para apresentacédo dos trabalhos dos
discentes;

o Promover intercambio com outras IES, para fins de producdo académica
docente e discente;

o Divulgar os trabalhos académicos (docentes e discentes) em publicagbes

préprias em meios digitais ou impressos

9.4 Politicas Institucionais de Apoio Docente

No ambito da atuacao educacional exercida pela FPM RIO, reserva-se especial
atencdo ao docente. O docente € 0 agente Mackenzista em quem se deposita a
esperanca de que reuna plenas condi¢cdes de executar, bem préximo ao aluno, as
diretrizes académicas desenhadas pela Faculdade. Por isso, a coordenacao do Curso
deve ter redobrada cautela na selecdo de docentes para ingresso na carreira do Curso
de Psicologia.

Apés a contratacdo do docente, contando sempre com o indispensavel apoio
dos 6rgaos superiores da Faculdade, efetua-se 0 acompanhamento, a avaliacéo e a

formacgdao continuada. De modo geral, independente do grau de titulacdo, os docentes
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devem ser submetidos a um processo semestral de renovagcdo da capacitacédo
docente, quando da realizagdo da Semana de Atualizacdo Pedagdgica, bem como
pela participacdo do Férum Permanente de Reflexdo Docente. Entende-se que
essas sao relevantes politicas educacionais da FPM RIO, sistematicamente
executada para que se efetive e se cumpra a Visdo e Missado da Instituicéo,
garantindo, dessa maneira a exceléncia almejada.

Como atos de efetiva formacéo continuada dos docentes referencia-se aqueles

gue englobam:

o Semana de Atualizacdo Pedagdgica, programada para ser semestralmente
realizada;

o Encontro Docente, realizado no inicio de cada semestre letivo;

o Promocdo e apoio a eventos e congressos que tratam de questbes

relacionadas aos processos de ensino e aprendizagem;

o O Férum Permanente de Reflexdo Docente para debater sobre a Pratica
Docente;

o Apoio no processo de planejamento de ensino e avaliagao;

o Incentivo as titulacbes obtidas em Pds-Graduacédo, visando integracdo cada

vez mais soélida do ensino, pesquisa e extensao, isto €, proporcionar ao corpo docente
do Curso de Psicologia, condicdes de realizar estudos de extensdo e de Pés-
Graduacao, apoiando seu ingresso em programas de especializacdo, mestrado e
doutorado, incluindo os Programas existentes na Universidade Presbiteriana
Mackenzie;
o Contribuicdo para o aprimoramento pessoal e profissional dos docentes, de
modo a assegurar um quadro docente qualificado, com apoio a sua participacdo em
Congressos Nacionais ou Internacionais, Palestras e Seminarios, visando combinar a
apresentacao de trabalhos e a atualizagéo académico-profissional, em nome da FPM
RIO;
o Incentivo as atividades desenvolvidas na area da pesquisa e extensdo ou
concernentes a producdo, ampliacao, revisdo ou aprofundamento do conhecimento,
ou seja, estimular e apoiar o desenvolvimento de habilidades e posturas que visem o
aprimoramento do docente em suas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
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o Incentivo a toda atividade que venha a ampliar a Experiéncia Profissional,
Producéo Cientifica e Intelectual do Docente;

o Propiciar acesso as informacgdes e novidades tecnoldgicas necessarias ao bom
desempenho do docente, seja em funcbes académicas, de pesquisa ou
administrativas, abrangendo treinamento na plataforma Moodle, ferramentas de
pesquisa on-line como EndNote, Intranet e sobre o funcionamento de softwares
especificos;

o Apoiar a publicacdo dos materiais cientificos e tecnolégicos produzidos pelos
docentes;

o Apoiar a participacdo em eventos cientificos relacionados a sua area de
atividades e que apresentem contribuicdes consistentes ao aprimoramento do projeto
educacional da FPM RIO, bem como em entidades de classe relacionadas a atuacéo
profissional do Psicologo.

A FPM RIO conta ainda com a Assessoria Didatico-Pedagogico, 6rgao
responsavel pelo apoio a organizacdo didatico-pedagdgica da Instituicao,
supervisionando as atividades dos professores que ministram aulas nos respectivos
Cursos. Ela possui natureza interfuncional, e desenvolve suas func¢des articulando-se
com as demais Coordenagdes da Faculdade e a Comisséo Propria de Avaliagdo. O
Assessor Didatico-Pedagdgico € nomeado pela Direcdo Geral, e deve
preferencialmente possuir especializacdo em pedagogia, e ser portador no minimo,

do titulo de Mestre.

9.5 Implementac&o das Politicas de Capacitagdo no Ambito do Curso

Para manter e incentivar uma pratica que alcance esses objetivos inovadores
e que reflita a exceléncia do ensino, envolvendo e contagiando a todos, a FPM RIO
busca ampliar a formacé&o continuada dos professores que nela atuam.

A FPM RIO possui politica de formacéo pedagdgica permanente, que alcanca
seus professores em todos 0s semestres, com oficinas, cursos e palestras
relacionadas a tematicas sobre ensino, estratégias, metodologias, avaliacao e outros

aspectos da docéncia no Ensino Superior, bem como sobre o trabalho com algumas
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necessidades especiais dos alunos, sobre a relacdo professor-aluno e outras
tematicas que atravessam a sala de aula e a atuacdo pedagogica do professor.

A |IES também busca incentivar e apoiar a educacao superior por meio de
cursos de mestrado, doutorado e estagios de pos-doutoramento para 0os docentes da
Instituic&o, inclusive junto aos programas oferecidos pela Universidade Presbiteriana
Mackenzie, mantida, tal qual a FPM RIO, pelo IPM.

A Direcdo Geral da FPM RIO propde politicas de capacitacdo docente na
Faculdade, como o Férum Permanente de Reflexdo Docente, o Encontro

Semestral de Docentes e o Plano de Carreira Docente.

9.5.1 Fo6rum Permanente de Reflexdo Docente

Como uma das agbOes em busca da formacdo em servico dos docentes, a
Direcéo Geral, langou o projeto “Reflexdes sobre a Pratica Docente”. Sdo enviadas
aos docentes, periodicamente, reflexdes didatico-pedagdgicas sobre questbes da
pratica cotidiana como professores de Ensino Superior. Espera-se com isso, agucar
os docentes no que se refere ao pensar sobre as praticas pedagdgicas cotidianas.

Desde 2013, a FPM RIO conta com o Férum Permanente de Reflexao
Docente, um programa de formacdo de estudos e discussbes sobre assuntos
relacionados a docéncia, recursos e metodologias pedagogicas, Forum que acontece
periodicamente durante o ano letivo.

Este Forum é um 6rgéo destinado a estimular, apoiar e desenvolver a formacao
continuada de professores por meio de pesquisa, producao docente e organizacéo de
atividades que permitam o desenvolvimento e a atualizacdo didatico-pedagoégica e da

pratica docente aos professores da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio.

9.5.2 Encontro Semestral de Docentes

A FPM realiza, buscando desenvolver a cultura de estudo e reflexao sistematica
sobre os desafios da pratica docente, encontros semestrais, a cada inicio do semestre
letivo, denominados de Semana de Atualizagcdo Pedagogica, com palestras e

seminarios, culminando com o Encontro de Docentes. Em tais oportunidades, séo
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abordados temas diversos, de interesse dos docentes, tratando de questdes mais
técnicas até questdes afetivas e filosoficas que fazem parte da préatica pedagdgica.
Os diadlogos ocorrem sob a lideranca de professores cujas expertises se relacionam
com a tematica em questdo. Os Encontros tém como objetivo promover a troca de
experiéncia entre os professores e oferecer um espaco para a sistematizacédo das
acOes pedagdgicas na FPM RIO.
A Semana de Atualizacdo Pedagodgica € constituida por:

o Conferéncias pedagodgicas sobre assuntos relativos ao ensino-aprendizagem,
com convidados que possuem vasta experiéncia na atividade em questao;

o Praticas pedagdgicas do professor do Ensino Superior: Relatos de Experiéncia,

o Ciclos de palestras.

9.5.3 Plano de Carreira Docente

A carreira de Magistério Superior na Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio
esta regulada com base no seu Regimento Geral e na CLT, assim como as demais
normas regimentais pertinentes, notadamente no Plano de Carreira Docente
homologado pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado
do Rio de Janeiro, nos termos do Processo n® 46215.012216/2013-26, publicado
no D.O. de 10/02/2014, a ser implementado a partir de janeiro de 2015.

A Carreira Docente é estruturada em sistema de cargos, com categorias e
niveis, o qual possibilita as progressdes vertical e horizontal do professor. As
categorias se organizam em auxiliar; assistente mestre, assistente doutor e adjunto,
conforme Plano homologado perante o 6rgdo competente.

A progressdo funcional vertical ou horizontal se dard mediante a
observancia de titulacdo académica, tempo e mérito, além da existéncia de vaga
e de disponibilidade financeira da entidade Mantenedora, conforme o Plano de
Carreiras em vigor.

O docente da carreira do Magistério Superior serd submetido a um dos

seguintes regimes de trabalho:
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o Dedicacao “integral”, com obrigacdo de prestar quarenta horas semanais de

trabalho;
. Dedicacao “parcial” de trinta, vinte ou doze horas semanais de trabalho;
o “|Horista”, devendo obedecer ao minimo de aulas previstas em Ordem Interna

emanada pela Direcao-geral da Faculdade.

No regime de dedicacdo integral admitir-se-a: participacdo em o6rgaos de
deliberacdo coletiva relacionada com as funcdes de Magistério; participacdo em
comissoes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o ensino ou a pesquisa;
percepcdo de direitos autorais ou correlatos; colaboracdo esporadica, remunerada
ou ndo, em assuntos de sua especialidade e devidamente autorizada pela instituicéo,

de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho Académico competente.

9.6 Politicas de Comunicacdao Institucional

Na FPM RIO a comunicacdo néo € entendida como uma atividade ou disciplina
isolada — como um fim em si mesmo — mas como uma metadisciplina, ou seja, como
uma ferramenta que permite aos diversos atores que integram o0s coletivos da
organizacao exercerem melhor suas atividades. E, dessa forma, toda a comunidade
académica € convocada a assumir o papel de emissor e receptor de mensagens e
conteudos competindo a instituicao criar os meios para isso. Assim, busca-se alinhar
a Faculdade ao movimento global (e globalizante) que remodela aquilo que, até as
ultimas décadas, chamavamos de "comunicacdo de massa", permitindo uma
comunicacdo diversa e plural, que podemos intitular de desmassificada e tem na
internet sua maior e mais presente expressao.

A Visao e a Missdo regem o espirito que permeia as praticas de comunicacao
interna e externa na Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio. Nesse sentido, a
comunicacdo académica deve apresentar um fluxo claro e agil, tanto com os 6rgaos
internos quanto externos. Para tanto, ha 6rgéos e setores exclusivos, tais como o Fale

Conosco, a Ouvidoria Académica, o Fale com o Diretor, a Secretaria Académica
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e a Coordenacéo dos Cursos de Graduacao. Além disso, a Faculdade preza pelo
didlogo nas varias esferas de atuacgéao.

Sobre tais premissas, estruturam-se os esfor¢os de comunicacéo da FPM RIO.
Toda a comunicacdo de carater mercadolégico e institucional (que envolvam
posicionamento de marca) é conduzida pela Mantenedora, por meio de sua Geréncia
de Marketing e Relacionamento. Entre as ac6es mais visiveis tem-se: campanhas
de divulgacdo dos diversos processos seletivos (graduacdo, especializacao,
extensdo); confeccdo de materiais de apresentacéo institucional; e a promocao
de eventos (institucionais e mercadoldgicos).

Docentes, discentes, colaboradores e gestores encontram no site da Faculdade
Presbiteriana Mackenzie Rio, o facil acesso aos servicos educacionais, com 0
emprego da plataforma Moodle.

O site institucional torna-se, dessa maneira, a ferramenta de comunicagao mais
indicada para que toda a sociedade, assim como nossos alunos e ex-alunos,

estabeleca processos permanentes de comunicagao.

9.6.1 Ouvidoria Académica

A Ouvidoria configura-se como uma forma de comunicacdo direta com a
comunidade académica e a comunidade externa. A Ouvidoria assume uma posi¢cao
mais ampla, diagnosticando problemas e percebendo aspectos positivos em um
contexto de supervisdo mais abrangente.

A Ouvidoria tem por finalidade: receber, analisar e encaminhar sugestoes,
reclamacdes, questionamentos, representacdes e elogios oriundos da comunidade
em geral; acompanhar as providéncias relativas aos fatos comunicados, até a sua
solucdo final; direcionar a solicitacdo de informacdes gerais aos canais competentes
sobre os diversos setores e atividades da FPM RIO; sugerir aos 6rgados superiores
medidas que contribuam para a melhoria dos servigos prestados; elaborar estudos
sobre a qualidade dos servicos com o objetivo de torna-los cada vez mais eficazes.

Esta atuagéo é desenvolvida com o objetivo de levar a Institui¢cdo a:

o Identificar aspectos dos servicos que os discentes valorizam mais;
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o Identificar possiveis problemas de varias areas;

o Identificar ansiedades mais frequentes dos discentes iniciantes;
o Ajudar na identificacdo do perfil dos discentes;

o Receber todo tipo de manifestacao;

o Prestar informacdo a comunidade externa e interna;

o Agilizar processos;

o Buscar solucdes para as manifestacdes dos discentes.

Para a atuacgéo eficiente da Ouvidoria, o Ouvidor exerce suas fungdes com
independéncia e autonomia, devendo ter também, livre acesso a todos os setores

académicos e:

o Representar a comunidade interna e externa junto a IES;

o Encaminhar manifestacdes apresentadas aos setores competentes;

o Acompanhar o andamento dos processos e seus prazos, até a solucao;

o Atuar na prevencao e solucéo de conflitos;

o Identificar e sugerir correcdes de erros e solucdes de problemas, ao

responsavel do 6rgdo em que ocorre.

Em outra frente, o Nucleo de Comunicacdo e Marketing e a Ouvidoria
Académica, promovem a comunicacdo entre os publicos que denominamos de
"académicos" (discentes, docentes e gestores), ampliando e qualificando esse
processo. Estdo entre as agOes: campanhas internas voltadas para temas
relacionados ao ensino, pesquisa e extensdo; a confeccdo de informativos
setoriais, da Direcdo Geral e das Coordenacbes de Cursos; a publicacdo de
material de apresentacdo da producdo académica (também nas areas de ensino,
pesquisa e extensdo); o apoio aos esforcos de assessoria de imprensa; e a
publicacéo de guias de informacdo a comunidade académica, como o Manual do
Aluno. A Ouvidoria Académica participa ativamente nesse processo, permitindo a
personalizacdo no atendimento das situacdes de crise (caracteristica do trabalho de
uma ouvidoria), e integrando de forma qualitativa aos esforcos de comunicacéo e

atendimento aos publicos académicos.
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9.6.2 Comunicacao Interna do Curso de Psicologia

Na comunicacao interna do curso, havera, em cada uma das etapas, um canal
direto de comunicacao entre o representante de classe, eleito por seus pares e 0
Coordenador do curso, com o objetivo de dirimir davidas da turma, ocorréncias,
problemas e solicitagbes. Todos 0s semestres serdo realizadas reunides entre o
coordenador do curso e os representantes de turma.

Formas de comunicacao:

o Por e-mails dos representantes e vice representantes de salas;
o Por meio do Moodle;

° Via redes sociais;

o Via recursos visuais: cartazes e anuncios.

Na FPM RIO, isso é feito de maneira sistematica, envolvendo varios setores da
Instituicdo (Secretaria Académica, Direcdo Geral, Coordenacdes, Departamento de
tecnologia, apoio audiovisual, manutencéo, apoio administrativo, equipe técnico-
pedagdgica e apoio da Capelania) para que as atividades curriculares sejam

desenvolvidas e o resultado final seja alcancado.

9.6.3 Secretaria Académica

A Secretaria Académica € o 6rgdo de apoio da vida académica, ao qual
compete centralizar todo 0 movimento de registro académico e administrativo da FPM

RIO. S&o servicos prestados pela Secretaria Académica:

o Fornecimento de atestados e declaracoes;

o Expedicao do histérico escolar;

o Recebimento de pedido de aproveitamento de estudos;

o Reabertura de matricula; trancamento de matricula; cancelamento de

matricula; ajuste de matricula;

. Transferéncia interna e externa;
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o Atualizacdo de dados pessoais dos académicos;
o Reviséo de notas;

o Solicitacbes diversas e expedicao de diplomas.

Os discentes poderdo enviar demandas ao e-mail da Coordenacéo do Curso,
veiculando suas demandas, questfes, colocacBes e contribuicdes. E esta via é
cotejada com o0s processos automatizados formulados na Secretaria Académica.
Também no Fale com o Diretor este processo acontece.

Cada discente possuira o seu endereco eletrénico: matricula@mackenzie.br.
Essa identificagéo eletronica corresponde ao T.1.A. (Terminal Informativo Académico),
isto &, um sistema online disponibilizado pela IES e que permite ao discente visualizar
suas notas, faltas, horarios, situacdo financeira etc. O acesso ao T.l.A. pode se dar
pela Internet ou nos terminais seréo distribuidos nas dependéncias da Faculdade.

A Secretaria Académica se comunica com o discente por meio eletrdnico,
sempre gque surja a necessidade de transmitir avisos relativo a vida académica e da
faculdade como um todo. Também o SMS é meio de comunica¢do com o alunado em
situacOes especificas.

O representante de turma é eleito entre os alunos, sendo o interlocutor natural
na reivindicacdo dos alunos, participa de reunides peridédicas com os coordenadores

do Curso. Seu mandato é semestral, ndo existindo limites para reeleicao.

9.7 Critérios de Selecédo e Contratacéo

A selecao e contratacdo de docente na FPM RIO levam em consideragao a
demanda nas matérias/areas de conhecimento, o nimero de vagas, a classe, o regime
de trabalho, os requisitos especificos e a titulacao exigida para o cargo especificado.

A admissao de professor € feita mediante sele¢éo procedida pela Coordenacéo
do Curso a que pertenca a disciplina e homologada pelo Diretor Académico da FPM
RIO.

O processo seletivo para admissdo de professores obedecera aos principios

expressos no Regimento Geral e na legislacdo em vigor, sendo certo que, além da
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idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos académicos,
cientificos, didaticos e profissionais, assim como experiéncia docente e/ou
profissional, relacionados com a disciplina a ser por ele lecionada.

Constituem requisito bésico para contratacdo, os diplomas de graduacdo e pos-
graduacao, correspondentes as areas de conhecimento em que atuara.

As atribuicbes do professor contratado, seguirdo os moldes do proposto
anteriormente, no tépico relativo ao perfil docente. As atribuicbes dos professores
contratados nos diversos regimes de trabalho estdo estabelecidas nas normas e
Regimento Geral da FPM RIO.

162



M

INFRAESTRUTURA

10. INFRAESTRUTURA DA FPM RIO

10.1 Area Fisica e Instalag6es Prediais

Por iniciativa da Mantenedora, tendo em vista a premente necessidade de
expansdo e melhor conforto ao corpo discente, docente e técnico-administrativo da
FPM RIO, foram adquiridas propriedades no bairro de Botafogo, Zona Sul da cidade
do Rio de Janeiro, para abrigar as atividades da Instituicdo, situadas na Rua Marqués
de Olinda, n° 51 e 70.

A aquisicdo dos iméveis ocorreu em setembro de 2019. Por for¢ca da pandemia,
contudo, as obras de adaptacéo e criacdo dos novos espacos académicos so tiveram
seu inicio em marco de 2022, com aprovacao plena do projeto pela Prefeitura do Rio
de Janeiro, iniciando as atividades docentes na nova sede em margo de 2023

Além da ampliacdo do niumero de ambientes académicos e laboratoérios, 0s
imoveis contam também com maior espaco de convivéncia e éareas verdes,
proporcionando melhoria na qualidade de ensino e crescimento académico a partir de
uma ambiéncia moderna e que favorece a criatividade e interacdo entre alunos e
professores.

Esse novo e moderno ambiente académico possui caracteristicas dinamicas,
possibilitando diferentes usos e configuracdes que acolham métodos ativos de ensino-
aprendizagem, interacdo de pequenos e grandes grupos, areas criativas para projetos
e design thinking, possibilidade de conectividade digital e areas de estudo em uma

ampla biblioteca.
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TABELA 10 — ESPACO Fisico bA FPM RIO

MARQUES DE OLINDA 51

Andar Descricéo Ocupacgao M2
Recepcao 18,00
Sala de Controle 8,00
Empresa Junior 22,00
WC Feminino 12,00
WC Masculino 12,00
Coworking 1 40,00
Térreo Sala de Reunifes 12,00
Coworking 2 22,00
WC PNE 5,00
Café 8,00
Vest. Feminino 10,00
Vest. Masculino 10,00
Area de Convivéncia 66,00
Nucleo de Formagéo em Direito 66,00
WC Feminino 4,00
WC Masculino 4,00
Sala de aula 64,00
20 Pay WC Feminino 3,00
WC Masculino 3,00
Sala de aula 54,00
Sala de aula 46,00
Coordenacao 8,00
Recepcéo 12,00
Sala de aula 64,00
WC Feminino 4,00
3° Pav WC Masculino 4,00
Sala da aula 62,00
WC PNE 5,00
TOTAL 648,00
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RUA MARQUES DE OLINDA N° 70

Andar DESCRICAO OCUPACAO M2
Nucleo de Suporte Operacional Area de trabalho 90,00
Deposito do Suporte Operacional | Area de trabalho 4,50
Copa Refeicdes 6,00
Gréfica Area de trabalho 20,00
Banheiro feminino 9,00
Banheiro masculino 9,00
Sala de descanso Area destinada aos colaboradores 12,00

Subsolo | Sala de apoio Area de trabalho 10,00
Manutenc¢éo Guarda de materiais e equipamentos 13,00
Vigilancia Guarda de materiais e equipamentos 13,00
Limpeza Guarda de materiais e equipamentos 8,00
Deposito de residuos 29,00
Oficina manutencgéo Trabalhos de manutencao 47,00
Nucleo de Tecnologia Area de trabalho 43,00
Deposito do Nucleo de Tecnologia 32,00
Depdsito 6,00
Area técnica 52,00
Servico de psicologia aplicada ﬁ::eazz\jg;ii;egglr;;r;tgodgailaPratlca 83,00
Secretaria académica Area de trabalho 32,00
CPD Area técnica 18,00
Setor de permanéncia Area de trabalho 11,00
Secretaria Académica Area de trabalho 8,00
Sala de reuniédo 12,00
Recepcao 25,00
Atendimento ao aluno Area de trabalho 30,00
Livraria 52,00

Terreo [\c feminino 4,00
WC masculino 3,00
Capelania Area de trabalho 35,00
WC feminino 16,00
WC masculino 14,00
WC PNE 3,00
Area de convivéncia externa Area de Convivéncia 267,00
Biblioteca 180,00
Salas de estudo da Biblioteca 08 salas para estudos 44,00
Area de Leitura 200,00
Auditério 124,00
Lounge + lanchonete Area de convivéncia 128,00
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RUA MARQUES DE OLINDA N° 70 (Continuac&o)

Andar DESCRICAO OCUPACAO M2
Sala dos Docentes 42,00
Nucleo de Novos Alunos Area de trabalho 40,00
Marketing Area de trabalho 26,00
Recursos humanos Area de trabalho 12,00
Sala de reunido 10,00
Contas a pagar Area de trabalho 16,00
Inspetoria Area de trabalho 10,00
WC feminino 22,00
WC masculino 16,00

2°Pav | wC PNE 4,00
Setor de Compras Area de trabalho 12,00
Sala de Descompresséao Area de Convivéncia 42,00
Sala 201 Sala de aula 42,00
Sala 202 Sala de aula 40,00
Sala 203 Sala de aula 40,00
Sala de Controle Operacional Area de trabalho 14,00
Copa Refeicdes 18,00
Mezanino Sala de I_Esf[udos, com mesas, cadeiras 84.00

+ Sala Bibliotecaria
Sala 301 Sala de aula 40,00
Sala 302 Sala de aula 42,00
Sala 303 Sala de aula 40,00
Sala 304 Sala de aula 40,00
Sala 305 Sala de aula 40,00
Sala 306 Sala de aula 40,00
Sala 307 Sala de aula 40,00
WC feminino 21,00
WC masculino 17,00
WC masculino 17,00

3°Pav |WC PNE 4,00
Sala de reunido 15,00
Coord de Atividades Complementares | Sala do Coordenador 12,00
Coord de Pesquisa Sala do Coordenador 12,00
Coord de estagio Sala do Coordenador 12,00
Comisséo Prépria de Avaliagédo Area de trabalho 12,00
Coord de Acompanhamento ao Aluno | Sala do Coordenador 12,00
Ouvidoria Area de trabalho 12,00
WC masculino 15,00
WC feminino 15,00
WC PNE 4,00
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RUA MARQUES DE OLINDA N° 70 (Continuac&o)

Andar DESCRICAO OCUPACAO M2
Copa Refeicdes 5,00
Sala 308 Sala de aula 64,00
Sala 309 Sala de aula 102,00

3° Pav |Sala 310 Sala de aula 100,00
Sala 311 Sala de aula 68,00
Sala 312 Sala de aula 70,00
Sala informatizada 313 Laboratério 55,00
Sala 401 Sala de aula 42,00
Sala 402 Sala de aula 42,00
Sala 403 Sala de aula 42,00
Sala 404 Sala de aula 40,00
Sala 405 Sala de aula 40,00
Woc feminino 21,00
Wc masculino 17,00
Wc PNE 4,00
Sala administrativo Area de trabalho 16,00
Sala 406 Sala de aula 42,00
Sala 407 Sala de aula 40,00
Sala de reunido 15,00
Coord. Ciéncia de Dados Sala do Coordenador do Curso 12,00
Coord. Comercio Exterior Sala do Coordenador do Curso 12,00

4° Pav | Coord. Relag¢des Internacionais Sala do Coordenador do Curso 12,00
Coord. Comunicacdo Empresarial | Sala do Coordenador do Curso 12,00
Professores PPI Area de trabalho 12,00
Copa Refei¢cdes 4,00
Wc feminino 15,00
Wc masculino 15,00
Wc PNE 4,00
Woc feminino 20,00
Wc masculino 20,00
Sala 408 Sala de aula 68,00
Sala 409 Sala de aula 104,00
Sala 410 Sala de aula 104,00
Sala informatizada 411 Laboratério 55,00
Sala informatizada 412 Laboratério 55,00
Sala informatizada 413 Laboratério 55,00

167




RUA MARQUES DE OLINDA N° 70 (Continuac&o)

Andar DESCRICAO OCUPACAO M2
Sala de reuniédo 32,00
Secretaria 16,00
Coord. Académico Sala do Coordenador 10,00
Coord. Adm. Financeiro Sala do Coordenador 13,00
Sala de reunido 40,00
Direcao Geral Sala do Diretor-geral 62,00
Terraco Area de Convivéncia Colaboradores 178,00
Woc feminino 8,00
Wc masculino 7,00
Coord. Direito Sala do Coordenador de Curso 12,00
Coord. P6s-Graduacéao Sala do Coordenador 12,00

50 andar Coord. Psicologia Sala do Coordenador de Curso 12,00
Coord. Administracao Sala do Coordenador de Curso 12,00
Coord. Ciéncias Contabeis Sala do Coordenador de Curso 12,00
Coord. Ciéncias Econdmicas Sala do Coordenador de Curso 12,00
Wc feminino 12,00
Wc masculino 12,00
Copa Refeicdes 6,00
Wc PNE 4,00
Capela 74,00
Sala 501 Sala de aula 82,00
Sala 502 Sala de aula 72,00
Sala 503 Sala de aula 50,00
Sala 504 Sala de aula 58,00

TOTAL| 4.856,50
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10.2 Biblioteca

A preocupacgdo em criar espacos adequados para leitura e estudo existe desde
1886 no IPM, quando era ainda Mackenzie College, e contava com uma colecéo de
livros deixada por missionarios americanos que retornavam a sua patria. Com o
crescimento de seu acervo, inaugurou-se em 1918 uma pequena construcéao de dois
cbmodos abrigando em um, o acervo de 2 mil volumes e o outro para acomodar 0s
leitores.

O projeto especifico de um edificio para abrigar uma biblioteca era, no Brasil,
ainda uma novidade. Os poucos exemplos existentes eram geralmente edificios
publicos, como a Biblioteca Nacional, aqui no Rio de Janeiro.

Em 1923 o Mackenzie apresentou o projeto de uma construcao simples, mas
gue atendia a sua proposta e, em 1926, inaugurou-se a Biblioteca “George Alexander”
em homenagem ao Conselheiro do Mackenzie College, um importante educador da

nossa Instituicdo, com um acervo de sete mil volumes. Em fevereiro de 1927, a
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Biblioteca foi franqueada ao publico em geral. As inovacdes nela instauradas
despertaram grande interesse, pois sua organizacdo era totalmente diferente: a
Classificacdo do material, o registro do acervo, o arranjo dos catalogos, tudo obedecia
a novas técnicas. A maior novidade foi o livre acesso dos leitores as estantes.

Ao longo de todos esses anos as Bibliotecas do Mackenzie, pelo Brasil, desde
a Universidade aos colégios, passando pelas Faculdades, vém atualizando seu
acervo, equipando e modernizando seus servicos, ampliando e adequando os
espacos fisicos, e capacitando tecnicamente seus recursos humanos na constante

busca da melhoria continua da qualidade de educacao oferecida pelo IPM.
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10.2.1 Dados

A Biblioteca estad estruturada para dar suporte as atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo desenvolvidas na FPM RIO, agregando obras doutrinarias -
livros, revistas, coletaneas - complementares - artigos, jornais - Bases Cientificas
Nacionais e Internacionais - periodicos. Ela é registrada no Conselho Regional de
Biblioteconomia — CRB/7 sob o nimero 669.

A FPM RIO tem em sua estrutura de Gestdo Académica o apoio da Biblioteca
como Orgao suplementar, subordinado a Dire¢do Geral.

O principal objetivo da Biblioteca é promover a disseminacédo da informacgéo
para a comunidade académica, atuando na transformacdo de cidaddos em
profissionais qualificados, bem como atender a comunidade local constituida pelos
estudantes, pesquisadores e demais interessados, a fim de exercer o seu papel social
de democratizar o conhecimento.

A biblioteca é 6rgéo facilitador do processo ensino-aprendizagem utilizando a
gualidade e a inovacdo dos servicos oferecidos como meta para superar as
necessidades, as exigéncias e as expectativas de um novo perfil de profissional. Ela
armazena e dissemina a informacao, oferecendo suporte aos programas de ensino,
pesquisa e extensao, atendendo discentes, professores, pesquisadores, funcionarios
e comunidade em geral.

A area da biblioteca é de 408m2, com plena acessibilidade e com uma politica
continua de renovacéo e atualizacdo de seu acervo. Compreendendo ser um espaco
privilegiado de estudo e pesquisa, a biblioteca conta com 08 (oito) salas de estudo em
grupo, com capacidade para 05 (cinco) lugares, bem como computadores para uso

individual com acesso a internet e 104 lugares para estudo individual.

10.2.2 Horéarios de funcionamento

Os recursos e servicos estao disponiveis aos usuarios 80h (oitenta horas) por

semana, nos seguintes horarios: de 22 a 62 feira: das 7h as 22h, aos sabados: das 9h
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as 14h. O acesso ao Sistema Pergamum - consulta ao catalogo, reservas, renovacoes
- e as bases de dados on line, com acesso remoto, sdo servicos oferecidos durante

24h via internet, ininterruptamente.

10.2.3 Pessoal Técnico-Administrativo

A equipe técnica administrativa responsavel pelos servi¢os da Biblioteca conta

com a seguinte estrutura operacional.

TABELA 11 — PESSOAL DE APOIO E ADMINISTRATIVO — BIBLIOTECA

Pessoal de Apoio Técnico e Administrativo Quantidade
Bibliotecario 1
Assistente de Biblioteca 2
Estagiario de Biblioteconomia 1
Total 4

10.2.4 Servicos oferecidos pela Biblioteca

A Biblioteca pode ser utilizada por docentes, discentes e funcionarios da FPM
RIO, do IPM e pela comunidade externa, sendo a consulta aberta para o publico geral,
com livre acesso ao acervo, salvo para servigos de empreéstimo.

Os usuarios de outras instituicdes tém acesso para consulta e pesquisa no
local, sendo os empréstimos domiciliares realizados somente por meio do sistema de
empreéstimo entre Bibliotecas. Aos usuarios com necessidades especiais, internos e
externos, é destacado um elemento da equipe para atendimento pessoal, realizando
as atividades de pesquisa e busca de material bibliografico na base de dados e acervo
fisico, e demais suportes, sempre que necessario.

Os usuérios devem apresentar a identidade estudantil ou funcional para o
Ingresso no recinto das bibliotecas, bem como para o uso de seus servicgos.

A politica estabelecida em manter quantitativa e qualitativamente atualizado o

acervo bibliografico, adequacdo e modernizacéo tecnologica das instalacdes fisicas,

175



de equipamentos, suportes bibliograficos (bases de dados eletrénicas) e servicos, tém
garantido a fidelizacao dos principais clientes da Biblioteca, os alunos e docentes da
FPM RIO, e atraido anualmente novos usuarios internos e externos.

O alto indice de empréstimos domiciliares comprova a qualidade e atualidade
do acervo da FPM RIO. Deve-se observar as regras de utilizacdo da Biblioteca
constantes no Regulamento Interno, no que se refere a disciplina, uso e conservacao
do acervo e instalagdes, e da disponibilidade servigos prestados.

Dentre 0s servigos, encontra-se:

o Consulta on-line ao catalogo do acervo da Biblioteca;
o Reserva de material bibliografico via Internet e acompanhamento de

empréstimos efetuados;

o Avisos por e-mail, de material emprestado a vencer;

o Orientacdo sobre o uso da Biblioteca e do acervo, por meio de treinamentos e
palestras;

o Orientacdo quanto a normalizacdo de trabalhos cientificos e de referéncias

bibliograficas;

o Orientacdo para a elaboracdo de levantamentos bibliograficos em bases de
dados;

o Empréstimo entre Bibliotecas conveniadas;

o Comutacdo bibliografica de artigos de periddicos através do Programa COMUT;
o Acesso local e remoto aos livros eletronicos;

o Acesso ao Portal de Periodicos da CAPES e as bases de dados assinadas,

disponiveis aos alunos matriculados, com acesso mediante login e senha. Algumas
das nossas bases de dados assinadas: ATLA Religion Database with ATLA Serials,
Business Source Complete, EconLit, Fuente Academica, GreenFile, JSTOR, LAN-
Latin American Newsstand, ProQuest ABI/INFORM Complete, ProQuest Dissertation
& Thesis Full text, ProQuest Entrepreneurship, ProQuest Religion, Regional Business
News, Religion and Philosophy;
o Selecionar, adquirir e organizar suportes de informacéo, livros, periddicos, e
dicionarios, de forma &gil e pratica possibilitando a pronta recuperacdo e
disponibilizagdo dos mesmos;
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o Proporcionar o auxilio a pesquisa, por meio da recuperacao e disponibilizacéo
rapida e eficaz dos documentos solicitados;

o Disponibilizar empréstimos, local e domiciliar, de livros, periddicos e TCC para
a comunidade académica;

o Disponibilizar empréstimo local de livros, periédicos e dicionarios a
comunidade, ou seja, usuarios externos;

o Manter em condi¢cdes adequadas, 0s espacos para estudos em grupo e as

cabines para estudos individuais.

10.2.5 Da utilizacao

A politica estabelecida para manter quantitativa e qualitativamente atualizado o
acervo bibliografico, para adequacdo e modernizacdo tecnoldgica das instalagdes
fisicas, equipamentos, suportes bibliograficos (bases de dados eletrdnicas) e servicos,
deve garantir a fidelizag&o dos principais clientes da Biblioteca, os alunos e docentes
da FPM RIO, e ela tem atraido, cada vez mais, novos usuarios internos e externos.

Devem ser observadas as regras de utilizagcdo da Biblioteca constantes no
Regulamento proprio, o qual faz referéncia a disciplina, ao uso e a conservagao de
seu acervo e de suas instala¢des, bem como a disponibilidade dos servigos prestados.

A quantidade de material emprestado e 0s prazos para devolucdo variam de
acordo com a categoria do usuario. Estdo a disposicdo os servicos de reserva e
renovacdo de material. Nao estdo sujeitos a empréstimos obras de referéncia, de
consulta local, as obras raras, classicas e as esgotadas, sem condi¢des de reposicao,
e exemplar permanente de obras que compdem bibliografia basica. O material
emprestado é intransferivel e a sua guarda € de total responsabilidade do usuério que
0 retirou da Biblioteca, a quem cumpre zelar pelo cumprimento dos prazos de

empréstimos e conservacgao do acervo.
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10.2.6 Organizagéo Técnica do Acervo

A organizacgéo do acervo obedece a critérios bibliotecondmicos internacionais
de padronizacdo. Para o processamento técnico dos livros o cédigo de catalogacao
utilizado € o Anglo American Cataloguing Rules, 2nd ed. (AACR2).

Adotam-se dois sistemas de classificacbes em virtude da adequacéo as areas
especificas do conhecimento: Library of Congress Classification e Dewey Decimal
Classification (CDD), 21th ed.

10.2.7 Acervo e Politica de Atualizacédo

O acervo atende apropriadamente as func¢des de ensino, pesquisa e extensao,
em livros, periodicos (assinaturas correntes), base de dados, videos, software, além
de livros de referéncia, acervo abrangente das outras areas de conhecimento. O
acervo sera sempre formado por fontes de informacao, tecnicamente organizadas,
para leitura e pesquisa, possibilitando a transformacdo da informacdo em
conhecimento. Os documentos que compdem 0 acervo priorizardo as areas de
conhecimento dos cursos propostos pela FPM RIO, principalmente as bibliografias
basicas e complementares, além das areas afins.

Mantendo a filosofia de melhoria continua, a Biblioteca vem atualizando e
ampliando seu acervo, equipando e modernizando seus servigos, ampliando e
adequando os espacos fisicos e, capacitando tecnicamente seus recursos humanos.

O processo de aquisicdo de livros € indireto, sendo sua operacionalizacéo,
como cotacao e fechamento de pedido de fornecimento, feita por Departamento de
Compras.

O processo de aquisicdo de periddicos é direto, tendo sua operacionalizacao
como cotacédo e fechamento de pedido de fornecimento, centralizada pela Biblioteca,
gue, também controla as aquisi¢cdes e renovacdes de assinaturas, registro e controle
de colecdes de fasciculos e exemplares.

A Biblioteca realiza o controle das aquisicOes de livros e peridédicos desde o
pedido de compra feito pelo corpo docente, verificando desde a corre¢édo de dado e
duplicidade até o recebimento dos materiais, fazendo a verificagdo de conformidade

e estado fisico para aceitagdo e cadastramento para incorporacéo ao acervo.
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O acervo é adquirido a partir de indicacGes dos professores, feitas nos planos
de ensino e aprovadas pelos colegiados de cursos. Sao adquiridas obras indicadas
na bibliografia basica e complementar obedecendo as orientagbes normativas do
Ministério de Educacao.

Também sao adquiridas obras a partir das sugestdes e indicacdes do corpo
docente, discente, funcionarios e usuarios em geral. A quantidade de exemplares é
determinada proporcionalmente ao numero de alunos conforme as recomendacdes
dos 6rgaos oficiais de educacao e pela demanda de uso da obra.

Como subsidios aos docentes na elaboracdo de bibliografias basica e
complementar, a Biblioteca encaminha catalogos e listas de livrarias e editoras
especializadas, disponibiliza bases de dados referenciais para consulta e promove

demonstracdes e apresentacdes de produtos académicos.

10.2.8 Politica de Informatizacao

A Biblioteca estd integralmente informatizada. Esta disponivel para seus
usuarios um sistema de levantamento bibliografico através do catalogo informatizado

(base de dados) e funciona com as seguintes facilidades:

o Acesso remoto (Modem) para consultas/reservas do acervo;
o Consultas do acervo em terminais;
o Controle de movimentagdo de acervo (empréstimo/consultas/cobranga) com

relatérios estatisticos;

o Integragdo com a é&rea académico-administrativa, possibilitando o efetivo
controle na cobranca de livros ndo devolvidos;

o Interligacdo com redes nacionais e internacionais (COMUT, IBICT, Internet) e

outras bibliotecas cooperantes (empréstimos entre bibliotecas).

Para tal processo, a instituicdo coloca a disposicdo da Biblioteca profissionais
de informatica, ndo sé para a implantacdo dos sistemas, mas também para seu
gerenciamento, proporcionando a comunidade académica seguranca, confiabilidade

e agilidade na recuperacao da informacao.

179



M

A Biblioteca conta com equipamentos necessarios para atender a comunidade
académica. Além dos terminais da Biblioteca para acesso a internet, a comunidade
académica tem a sua disposicao, os terminais dos laboratoérios de informatica.

A atualizacédo tecnolOgica desses equipamentos é realizada periodicamente, de
acordo com o plano de informética.

O Sistema de gestdo de dados Pergamum, utilizado pela Biblioteca George
Alexander, biblioteca central da Universidade Presbiteriana Mackenzie, também
mantida pelo Instituto Presbiteriano Mackenzie, € disponibilizado para uso da FPM
RIO.

O Pergamum é um sistema informatizado de gerenciamento de bibliotecas, que
contempla as principais fungdes de uma biblioteca e funciona de forma integrada da
aquisicdo ao empréstimo. Ele permite acesso a base de dados via browser Internet,
trabalha com arquitetura cliente/servidor para acesso e atualizacdo de dados em rede
local e remotamente, entrada e atualizacdo de dados on-line. Apresenta
compatibilidade com o cdédigo biblioteconémico de catalogacdo AACR2, segundo
nivel, para todo tipo de documento; trabalha com formato MARC 21 nos registros
bibliograficos internos, para exportagdo e importagcdo e possibilita importacdo de
dados de centros de catalogacao cooperativa on-line ou CD-ROM, e exportacéo de
dados para intercambio de registros bibliograficos, via formato 1SO-2709.

O Pergamum possui sistema de gerenciamento de texto, imagem e som,
controle de periédicos com Kardex e indexacao de artigos. Apresenta, ainda, controle
de empréstimo para qualquer tipo de documento, reserva, cobranca personalizada
com prazos diferenciados por tipos de materiais e usuarios, devolucdes, renovacoes,
atrasos, multas, negociacdes e suspensoes, geracao de etiquetas de codigo de barras
para empréstimo dos documentos, contabilizacdo de estatisticas de uso,
processamento técnico etc., emissdo de diversos tipos de relatérios em conformidade

com critérios recomendados pelo MEC/CAPES.

10.3 Infraestrutura de Apoio
O curso de Psicologia da FPM RIO conta com toda infraestrutura de apoio para

o correto desenvolvimento da sua proposta curricular. Esta infraestrutura inclui Sala
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de Professores, Salas de Reunides, Sala de Professores Tempo Integral, Sala de
Coordenacgédo de Curso, Sala do NDE, Auditorio, Copas, Sanitarios, Biblioteca,
Gréfica, Laboratérios de Informéatica, Secretaria Académica, Salas de suporte. Vale
destacar que a preocupacgdo da FPM RIO é constante no sentido de periodicamente
aperfeicoar e melhorar a infraestrutura para melhor atender ao corpo docente e

discente, bem como os funcionarios administrativos.

10.4 Laboratérios

Todas as instalacfes e equipamentos existentes passam por um processo

continuo de atualizagdo tecnolégica e guardam uma estreita ligacdo com as propostas

pedagogicas dos cursos oferecidos na FPM RIO.

—p——— —— —
——— == =S5
—————

~—

10.4.1 Recursos de informatica disponiveis

A comunidade académica dispde de 04 laboratérios de informatica. Estéo
disponiveis os softwares, para apoio académico e administrativo, todos devidamente
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registrados e licenciados, na forma da lei. Serdo instalados mais laboratorios de
acordo com as necessidades que se apresentarem ao longo do periodo.

O Curso de Psicologia da FPM RIO conta com o auxilio de recursos
materiais, tais como: datashow, aparelho de audio, de video e de TV, microfones etc.
Esses recursos sdo imprescindiveis para a contemplacéo da utilizacdo dos mesmos
no exercicio das atividades docentes.

Além disso, os laboratérios possuem diversos materiais permanentes e de
consumo, que sao periodicamente observados quanto a manutencdo e/ou
obsolescéncia. O coordenador do curso envia aos gestores as demandas de compra
de materiais necessarios a adequada aplicacédo do projeto pedagdgico do curso.

a) Horario de funcionamento

Os laboratorios assegurardo acessos diarios, de 22 a 62 feira das 7h30m as 22h, para
gue docentes e discentes tenham plenas condicbes de desenvolvimento de seus
estudos, praticas investigativas, trabalhos, consultas e servicos e cursos de extensao.
b) Politica de acesso e uso

A utilizacdo dos laboratérios é atividade essencial para os cursos, tanto dentro da
carga horaria como em outros horarios, de acordo com a organizagdo de cada
disciplina e da administracéo dos laboratorios. As atividades em laboratorio poderéao
ser em grupo ou individualizadas, com acompanhamento direto do professor
responsavel pela disciplina, auxiliado por monitores e pessoal técnico de apoio.

¢) Plano de conservacéo e atualizacao tecnolégica

A conservacao e atualizacdo dos equipamentos serdo feitas a partir de uma analise
constante a cargo do pessoal técnico de apoio, com o auxilio do pessoal da
manutenc¢ao, os quais verificardo a necessidade de aquisicdo de novos equipamentos
e/ou atualizacdo dos existentes. A atualizacdo de software é feita também mediante
analise peridédica do pessoal técnico de apoio, consideradas as sugestdes de
professores do curso que utilizam os laboratérios como suporte para o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

d) Plano de manutencéo

A manutencdo de equipamentos, dependendo de sua amplitude, sera assegurada

pelo pessoal técnico de apoio da propria instituicdo ou através de contratos com 0s
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fornecedores dos equipamentos. A reposicdo de materiais de consumo sera
compativel com a demanda das atividades realizadas em cada semestre.

e) Pessoal técnico de apoio

O pessoal técnico de apoio € formado por equipe de profissionais escolhidos pela FPM
RIO, tendo como responsabilidades a atualizacdo tecnolégica, a manutencdo da
geréncia de redes, a manutencao e instalacdo dos equipamentos nos laboratorios, a
biblioteca e os demais setores, para que 0 ensino seja sempre ministrado com apoio
das novas tecnologias e para assegurar a manutencao da qualidade dos cursos e

programas oferecidos a comunidade.

10.5 Geréncia de Tecnologia da Informacao

A Geréncia de Tecnologia e Inovagédo (GERTI) é o departamento responsavel
pelas atividades de Tecnologia Digitais e da Informacédo (TlI) — equipamentos,
softwares, suporte técnico, help desk, laboratérios de informética, telefonia, setor de
audio-video, seguranca da informacado e sistemas em geral — do IPM, em todas as
suas Unidades: Sede em Higiendpolis-SP, Alphaville/Barueri-SP, Campinas-SP,
Curitiba-PR, Brasilia-DF, Rio de Janeiro-RJ e Palmas-TO.

A GERTI centraliza na Sede em Sao Paulo, a sua principal infraestrutura de
Datacenter, telecomunicacbes e sistemas corporativos e atende as areas
administrativas e académicas, incluindo a UPM, as unidades dos Colégios

Presbiterianos Mackenzie e as Faculdades do Mackenzie no Brasil.

10.6 Sistemas Corporativos

a) Sistema Integrado de Gestdo Académico-Financeiro—Mackenzie (ERP
Académico - AIX) com os seguintes moédulos: Académico—Graduacdo, POs-
Graduacao e Extensao, Bolsas de Estudo, Controle de Presenca, Terminal Informativo
Académico aos alunos (TIA) via Internet, Notas e Faltas de Alunos via Internet,

(Graduacdo, Pés-Graduacdao), Vestibular e Simulados.
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b) Sistema Integrado de Gestdo Administrativa — Oracle Peoplesoft
Enterprise FC/SCM V 9.1 BR (ERP - ORACLE), com os seguintes médulos: Ativo,
Compras, Contabilidade, Contas a Pagar, Contas a Receber, Contratos, Despesas,

Estoque, Faturamento, Orgcamento, Tesouraria, Vendas.

10.6.1 Principais Sistemas Departamentais Internet Mackenzie

o Biblioteca Digital de Teses e Dissertacdes do Mackenzie;

o Controle de Aquisicéo de Livros;

o Controle de Avaliagdes da Comisséo Permanente de Avaliagdo — CPA,
o Controle de Circulacdo de Equipamentos e Servicos do NTAI;

o Controle de Estagios Supervisionados;

o Controle de Inscricdes — Congresso Moodle Moot;

o Controle de Justificativa para Compra de Ativo Fixo;

o Controle de Justificativa para Indicacdo de Fornecedor Exclusivo e Especifico;
o Ficha Cadastral de Fornecedores — Compras;

o Gerenciamento Eletronico de Documentos Corporativos e Académicos — GED;
o Inscrigbes pods-graduacao;

. Intranet;

o Presenca Informatizada de Discentes em Eventos;

o Questionario para Discentes Formandos (graduacao e pés-graduacao);
J Sistema Help Desk;

o Sistema de Bibliotecas — Pergamum;

o Solicitacdo de Bolsas via internet;

o Solicitacdo de Compras;

o Solicitacéo de Ficha Catalografica — Biblioteca;

o Solicitacdo de Treinamentos — Biblioteca;

o Solicitagdo de Acesso e Servico a DTI;

o Solicitacdo de Subvencéao de Projeto de Pesquisa Institucional — MackPesquisa.
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10.6.2 Provedor Internet Mackenzie

O Provedor Internet Mackenzie possui uma infraestrutura tecnoldgica
atualizada, moderna e dimensionada para as demandas da Instituicdo. Atende a

demanda interna e externa de todos os servicos de Internet e conectividade.

10.6.2.1 Servidores de Internet, Proxys e Firewalls

o Sistemas Operacionais: FreeBSD, SuselLinux, Debian RedHat, CentOS e
Windows Server;

o 01 Servidor Proxy Internet para as areas administrativas e académicas e
Wireless;

o 12 Servidores Webserver:
- 01 Webserver Site Mackenzie:
- 02 Webserver para 40 dominios (mackenzista, emack, voluntariado, outros);
- 01 Webserver para Sistemas Satélites Externo (TIA, Vestibular, pés-graduacao,
outros);
- 01 Webserver para Sistemas Satélites Interno (Controle de Frequéncia, Ramais
e outros);
- 04 Webserver para Educacao a distancia;
- 01 Webserver para site de professores;
- 01 Webserver para Ensino corporativo;

- 01 Webserver para Sistema Mackenzie de Ensino.

10.6.2.2 Principais Servigos de Internet

o Correio eletrénico Exchange e Webmail;

o Hospedagem de todos os Websites Mackenzie;
o Websites para os professores;

o Ampla gama de aplicativos via Web;

. Webcasting (Accordent);
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o Gerenciador de Portal — Typo3;

o Gerenciador de LMS — Moodle (11 instalagdes distintas);
o Linguagens de Programacao PHP e Java/JSP;

o Banco de dados SQL, PostgreSQL e DB2

10.6.2.3 Principais Links de Internet

o 1 Link IP de 150 Mbps com conectividade internet via Vivo;
o 1 Link IP de 150 Mbps com conectividade internet via Algar;

o 1 Link IP de 200 Mbps com conectividade internet via Mundivox.

10.6.3 Estrutura de Tl

A estrutura de informatica na FPM RIO, oferece diversos recursos para
discentes e professores. Os laboratorios possuem redes sem fio (Wi-Fi) disponiveis
para acesso em toda a instalacdo. Todos os computadores estao interligados na rede
académica e possuem acesso a Internet e sistema operacional, em sua grande
maioria, Windows 10, boot dual com Windows e Linux. A Rede de comunicacao de
dados (LAN e WAN) do Mackenzie formada por 01 backbones de fibra éptica. A
comunidade externa tem livre acesso ao espaco da biblioteca para consultas internas.
Todos os discentes, professores e funcionarios da Instituicdo tém acesso ao e-mail
gratuitamente.

A GERTI incentiva e investe no treinamento e certificacdo de seus recursos
humanos e mantém a infraestrutura permanentemente atualizada, visando garantir
servicos com qualidade para os usuarios académicos e administrativos de toda a
Instituic&o.

Atua nas rela¢cdes comerciais e de convénios corporativos e académicos com
empresas lideres de mercado como Abobe, Apple, Avaya, Cisco, Computer
Associates, Consist, DELL, Embratel, GVT, HP, Huawei, IBM, Microsoft,Oracle,
Ruckus, SAP, Software AG, TechMahindra, Telefénica, TOTVS, Unify, entre outras.
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10.7.4 Conferéncia e Colaboracéao

Plataforma Avaya Scopia para colaboracdo interna e externa através de
aparelhos de videoconferéncia especificos, computadores, smartphones através de
aplicativos da solucédo ou diretamente pela web para o ambiente administrativo e
académico. Atualmente a FPM RIO possui 01 aparelho Endpoints XT 5000 que

permite a conexao externa e interna, entre Unidades do Mackenzie.

10.7.5 Intranet Mackenzie

A Intranet Mackenzie disponibiliza uma variada gama de servicos em ambiente
Web, com acesso restrito, que visam informar, facilitar e agilizar os processos de

comunicagdo e administrativos da Institui¢ao.

10.7.6 Terminal Informativo Académico

Aplicacdo que prové, via Internet, informacdes académicas aos alunos da
Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio. Dentre as informacdes académicas
disponiveis estdo, por exemplo: notas, faltas, histérico escolar, curriculo, horarios das
aulas, dados cadastrais, atividades complementares, datas das avaliagcfes, situacéo
de bolsa de estudo e situag&o financeira. Por meio do TIA também é possivel a
emissao de 22 via de boleto, solicitacdo de atestados, inscricdes em disciplinas de
estadgio supervisionado para o periodo letivo seguinte e a comunicacdo da
Faculdade/Instituto para com os alunos através de mensagens e avisos. Finalmente,
o TIA também faz conexdes com outras aplicacdes informatizadas, como: inscricao
para Transferéncia Interna, solicitacéo de bolsas de estudo, pesquisas, entre outras.

Para os discentes da FPM RIO, a pagina inicial do TIA apresenta um menu com
as funcionalidades: Frequéncia, Notas, Horarios, Datas das provas, Situacao
Financeira, Declaracdo de Valores, Acordo Financeiro, Habilitacdo, Atividades
Complementares, Solicitagdo de Documentos, Bolsa Informacdes, Bolsa Situacao,

Moodle, Requerimentos, Cadastro, Curriculo, Histérico, Biblioteca, Oportunidade de
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Intercambio — COI, Guia de Trabalhos Académicos, Sugestfes, Alterar Senha e
Helpdesk.

10.7.7 Moodle

O Moodle é uma aplicacdo baseada na Web, de aprendizagem a distancia
baseada em software livie. E também um sistema de gestdo do ensino e
aprendizagem (conhecidos por suas siglas em inglés, LMS - Learning Management
System, ou CMS - Course Management System), ou seja, € um aplicativo
desenvolvido para ajudar os educadores a criar cursos on-line, ou suporte on-line a
cursos presenciais, de alta qualidade e com muitos tipos de recursos disponiveis.

E um acrénimo de Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment
(ambiente modular de aprendizagem dinamica orientada a objetos). Ele foi e continua
sendo desenvolvido continuamente por uma comunidade de centenas de
programadores em todo o mundo, que também constituem um grupo de suporte aos
usuarios, acrescimo de novas funcionalidades, sob a filosofia GNU de software livre.

Uma fundacdo, www.moodle.org, e uma empresa, www.moodle.com,
fornecem, respectivamente, o apoio para o desenvolvimento do software e sua
traducdo para dezenas de idiomas, e apoio profissional & sua instalagéao.

Deste ponto de vista os cursos desenvolvidos no Moodle s&o criados em um
ambiente que promove a interacao do discente e do professor. O professor ajuda o
discente a construir este conhecimento com base nas suas habilidades e
conhecimentos proprios, ao invés de simplesmente publicar e transmitir este
conhecimento. Por esta razdo, o Moodle da uma grande énfase nas ferramentas de
interacdo entre os protagonistas e participantes de um curso. A filosofia pedagogica
do Moodle também fortalece a nocdo de que o aprendizado ocorre particularmente
bem em ambientes colaborativos.

A filosofia educacional sobre a qual se baseia 0 Moodle € a do construcionismo,

gue afirma que o conhecimento € construido na mente do discente, ao invés de ser
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transmitido sem mudancas a partir de livros, aulas expositivas ou outros recursos
tradicionais de instrugdo. Deste ponto de vista, 0s cursos desenvolvidos no Moodle
sao criados em um ambiente centrado no discente e nédo no professor. O professor
ajuda o discente a construir este conhecimento com base nas suas habilidades e
conhecimentos préoprios, ao invés de simplesmente publicar e transmitir este
conhecimento.

Por essa razdo, o Moodle enfatiza as ferramentas de interacdo entre 0s
protagonistas e participantes de um curso. A filosofia pedagdgica do Moodle também
fortalece a nocdo de que o aprendizado ocorre particularmente bem em ambientes
colaborativos.

O ambiente Moodle inclui ferramentas que apoiam o compartilhamento de
papéis dos participantes que podem ser tanto formadores quanto aprendizes, e a
geracao colaborativa de conhecimento como Wikis e e-livros, assim como ambientes

de diadlogo, como diéarios, féruns e bate-papos.

10.7.8 Ambiente de Rede Administrativa e Académica

As redes de comunicacao de dados (LAN e WAN) da FPM RIO séo formadas
por dois backbones em fibra Optica, além da rede Wireless: Backbone Administrativo
e Backbone Académico, que interligam todos os edificios de todas as Unidades ao
DataCenter Mackenzie. A conectividade de Internet permeia toda a Instituicdo,
incluindo as salas de aula e todos os Laboratoérios de Informatica.

O Provedor Internet Mackenzie permite a conectividade externa para
professores, funcionarios, discentes e egressos, incluindo o acesso aos servi¢os das
Bibliotecas, mediante identificacdo. Todos os discentes, professores e funcionarios
possuem e-mail permanente e gratuito.

Todas as Unidades Mackenzie possuem a mesmo Método de Acesso e Rede
Wireless (sem fios). Qualquer equipamento compativel com as redes wireless podem
se conectar, tais como: notebooks, netbooks, smartphones, tablets etc.

Todos os Access Points sdo gerenciados de forma centralizada, incluindo as

politicas, regras e perfis de acesso dos usuarios. Utiliza-se de modernos Access
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Points Ruckus modelos R310 e R600 com tecnologia de ponta que dispensam cabos

irradiantes, alcancando todas as instalagdes.

10.7.9 Softwares Académicos

A Geréncia de Tecnologia e Inovacdo (GERTI) prové uma vasta gama de
softwares e servigos para toda a comunidade académica e corporativa do IPM.

Softwares disponiveis para uso nos computadores na Rede Académica,
Laboratorios, Salas Informatizadas, Salas de Aula e Salas de Professores: Adobe CC,
Alice, Android Studio, Ansys, Astah, Audacity, pacote Autodesk, Inventor, Bentley,
Bizage, Brackets, Calipso, Cmap Tools, Cobol, CodeBlock, CST, Datageosis,
DBDesign, Dev-CPP, drlava, Eclipse Luna, Elipse Scada, Embarcadero, Anarede,
Arcgis, Arduino, Atmel Studio, Cisco Packet Racer, Code Composer, Codeblocks,
Denford, Digilent Adept, Eagle, Flash Magic, Google Earth Pro, Grass GIS, lar
Systens, Kds, Quartus ||, Rcom, Rralterm 2.0.0.70, Robocell, Tranus, Zigbee, Etapa,
Eviews, Elara 2.4.3, Freemind, Github, Flassfish Server, Gnu-Cobol-1.1, Gnuplot,
Invensys, Macrodados, Mathematica, Matlab, Micro Focus, Visual Studio,
Microstation, Minitab, Mongo DB, MySgl, National Instruments, Netbeans, Notepad++,
Oracle BD, Origin, Python, GGIS 2016, Rrapdminer, Raptor, Ralterm, Recuva,
Rhinoceros, Romeo, SAP 2000, Scratch, Sebrae, Skype, Sol-ar, Solid Edge, SPSS,
Stata, Swi Prolog, Tizen, TOS, Tropes, Vgl Il 3.2.1, Virtual Box, Visual G, VP|, White
Strar UML, Win Hugs Xilinx, Modul8, Xcode 7 e Office 365, Tecnomatix.

Grandes parcerias, com 0s maiores fabricantes de softwares do mundo, foram
firmadas a fim de oferecer aos discentes beneficios que possam agregar muito no

aprendizado e na formacéo profissional.

10.7.10 Principais Parceiros e Contratos

Microsoft Campus Agreement
O contrato com a Microsoft Campus Agreement (CA), cuja renovacao é anual,

viabiliza a instalacao e atualizacao da plataforma Microsoft Windows e Office em todos
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0s computadores da Instituicdo. O contrato, vigente desde 2000, permite que 0s
discentes e funcionarios com vinculo empregaticio com o IPM, utilizem em suas
residéncias, uma licenca do MS Windows em um computador desktop ou em um
notebook.

Microsoft Home Use Program

O Programa Home Use Program (HUP), permite que o funcionario possa adquirir uma
copia do Office por valores diferenciados.

Microsoft Azure Dev Tools for Teaching

Por meio da parceria com a Microsoft, a partir de 2019, todos os produtos Microsoft,
passaram a estar disponiveis de forma gratuita, a todos os discentes matriculados na
Graduacao e Pos-Graduacao, além dos colaboradores da Instituicéo.

Oracle Academy

A parceria académica com a Oracle foi assinada com o IPM em maio de 2001. Permite
a utilizacdo educacional das ferramentas de Desenvolvimento de Sistemas e do
Banco de Dados Oracle, atualmente na verséo 11G.

Adobe

Os softwares da empresa Adobe sao utilizados principalmente pelos discentes da
FPM RIO. O contrato inclui licencas da Suite Adobe Design & Web Premium CS 6:
Photoshop, Acrobat, InDesign, lllustrator, DreamWeaver, Flash, After Effects e

Premiere.

Kaspersky

O contrato de uso da solucdo antivirus da Kaspersky foi assinado no inicio de 2006 e
€ renovado a cada 3 anos. A solucao Kaspersky Business esta instalada em todas as
areas da Instituicdo e oferece protecdo contra Virus, Spam, ataques de Hackers, Virus
de e-mail e em outros servigos de internet.

Outras parcerias poderédo ser firmadas a partir das necessidades dos cursos e da

ampliacao de oferta de cursos na FPM RIO.
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10.8 Tecnologias de informacdo e Comunicacao — TICS — no processo ensino-

aprendizagem

No gue tange as tecnologias de informacao e comunicacéo, a Faculdade possui
em todas as salas de aula, computadores, projetores multimidia, acesso a internet,
rede WiFi. A faculdade também esta presente, nas redes sociais (facebook, twiter), e
as utiliza como ferramenta do processo de ensino-aprendizagem, por meio da
divulgacdo de eventos, cursos e atividades de extensédo, divulgacdo de seminarios e
palestras, semanas académicas dos cursos de graduacédo e pos-graduacao.

Possui sistema interno de TV para comunicacdes institucionais e dos cursos,
plataforma “Moodle” para professores compartilharem com os alunos materiais e
tarefas.

Todas as salas de atendimento e apoio ao discente estdo aparelhadas com
computadores com acesso a internet. Nos 04 laboratorios de informatica todos os
computadores possuem acesso a internet, incluindo projetor multimidia para uso do
professor e para apresentacfes dos discentes. Todos os laboratorios estao equipados
com o sistema Dox Vox, garantido assim acessibilidade para as pessoas com
deficiéncia visual. Trata-se de uma preocupacao constante garantir condicbes de

acessibilidade para pessoas com deficiéncia no ambito da instituicao.

10.9 Plano de Promocéao de Acessibilidade e de Atendimento Diferenciado a
Pessoa com Deficiéncia (Decretos n°s 5.296/04 e 5.773/06)

Atendendo aos ditames da Portaria n°® 3.284, de 07.11.2003, que dispde sobre
requisitos de acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os
processos de autorizacdo e de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de
instituicées, a FPM RIO tem como uma de suas prioridades a integracdo da Pessoa
com Deficiéncia garantindo-lhe o acesso, o ingresso e a permanéncia em todos 0s
servigcos que sao oferecidos a comunidade.

Preocupada em garantir aos discentes com deficiéncia, condigbes adequadas

e seguras de acessibilidade com seguranca e autonomia, total ou assistida, as suas
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edificacdes, espaco, mobiliario e equipamentos, a Instituicdo esta cuidando para que
suas instalacdes fisicas preencham, perfeitamente, todos os requisitos para a
consecucao de tal finalidade.

E objetivo da FPM RIO proporcionar as pessoas com deficiéncia, um ambiente
gue lhes ofereca igualdade de oportunidades e participacdo no processo de
aprendizagem.

As politicas adotadas reconhecem as necessidades diversas dos discentes,
acomodando seus estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando uma educacéao de
gualidade a todos, por meio de metodologias de ensino apropriadas, arranjos
organizacionais e uso de recursos diversificados. Todas as acfes institucionais sédo
pautadas nas normativas regulatorias, o dialogo com a Sociedade Civil e em
especifico nos “Referenciais de Acessibilidade na Educagao Superior e a Avaliagao In
Loco do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES)”,
instrumento expedido pelo INEP, em julho de 2013.

A estrutura fisica (edificagbes, espaco, mobiliario e equipamentos) construida
esta adaptada tendo como referéncia a Norma Brasil 9050, da Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas.

Atenta a sua responsabilidade social, a FPM RIO adota as seguintes politicas
para as Pessoas com Deficiéncia:

o Para os discentes com deficiéncia fisica e motora: proporcionar livre
circulacdo do corpo discente nos espacos de uso coletivo com a eliminagcdo de
barreiras arquitetbnicas, instalacbes de elevadores, elevatorias e rampas com
corrimaos, que facilitam a circulagdo de cadeira de rodas, adaptacdo de portas e
banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas e
colocacéo de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

o Para os discentes com deficiéncia visual: proporcionar, caso seja solicitada,
desde o acesso até a conclusdo do curso, uma sala de apoio contendo: sistema de
sintese de voz, fotocopiadora que amplie textos, software de ampliacdo de tela,
equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a discente com visédo

subnormal, lupas, réguas de leitura, scanner acoplado ao computador;
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o Para discentes deficientes auditivos: proporcionar, caso seja solicitada,
desde 0 acesso até a conclusdo do curso, intérpretes de lingua de sinais, inclusive
guando da realizacdo de provas ou sua revisdo, complementando a avaliacdo
expressa em texto escrito ou quando este néo tenha expressado o real conhecimento
do discente, flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o contetudo
semantico, aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita,
para o bom uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o discente
estiver matriculado, materiais de informagdes e cursos aos professores para que se
esclareca a especificidade linguistica dos surdos;

o Para professores, discentes, funcionarios e empregados deficientes ou
com mobilidade reduzida: pode proporcionar, caso seja solicitada, além de ajudas
técnicas, programa de capacitacdo para a educacdo inclusiva, constando,
especialmente, da oferta de informacdes sobre as caracteristicas essenciais
necessarias ao aprendizado das pessoas com deficiéncia, cursos, seminarios ou
eventos similares, ministrados por especialistas, e, cursos para o entendimento da
linguagem dos sinais;

o Para a comunidade: oferta de campanhas de sensibilizacdo e de motivagao
para a aceitacdo das diferencas, parcerias com as corporacdes profissionais e com
as entidades de classe - sindicatos, associacoes, federagdes, confederacdes - com 0
objetivo de acdes integradas Escola/Empresa/Sociedade Civil organizada para o
reconhecimento dos direitos da pessoa com deficiéncia como direitos humanos
universais, e, integracédo Faculdade/Empresas para a oferta de estagios profissionais,
incluindo empregos permanentes, com adequadas condi¢cdes de atuagcédo para as

pessoas com deficiéncia.
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11. LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS DO CURSO

O Curso de Psicologia da FPM RIO dispde de laboratérios e instalacdes
especiais que atendem as necessidades dos cursos ofertados e que sdo adequados
ao numero de usuéarios, quando do desenvolvimento das atividades académicas.
Funcionam em observancia as respectivas normas de funcionamento, utilizacédo e
seguranca, apresentam conforto e acessibilidade aos seus usuérios. Todos o0s
esfor¢os financeiros sdo concentrados para promover utilidade dos laboratérios para
a pesquisa, inovacao e atendimento a comunidade, bem como para realizacdo de
manutencdo periodica e para a disponibilidade de recursos de tecnologias da
informacao e comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas.

Os insumos, materiais e equipamentos, sao disponibilizados em quantidade e
qgualidade, considerando os espacos fisicos e 0 niumero de vagas, havendo, ainda,
através da avaliacdo semestral realizada pela CPA, pesquisa de satisfacdo quanto as
demandas, aos servicos prestados e a qualidade dos laboratérios, sendo o0s
resultados utilizados pela gestdo académica para planejar o incremento da qualidade
do atendimento das demandas existente e futuras.

A infraestrutura fisica dos laboratérios, ambientes e cenarios para praticas
didaticas atendem de maneira adequada as necessidades institucionais, aos
requisitos de limpeza, iluminacdo, ventilacdo, seguranca, conservacao e
acessibilidade, ttm boa acustica interna e condi¢des de higiene satisfatorias as agdes
de ensino.

Em observancia ao PPC do curso de Psicologia, os laboratérios tém como
objetivos: proporcionar ao discente suporte técnico e pratico das teorias explicitadas
em sala de aula; proporcionar uma articulacdo entre a teoria e a pratica; e, atender as
necessidades de aprendizagem. Destaca-se que todos os laboratérios didaticos
especializados que serdo implementados possuirdo normas especificas de
funcionamento, utilizacdo e seguranca, disponibilizando quantidade de equipamentos
adequada aos espacos fisicos, bem como a quantidade de alunos, além de licenca
para utilizac&o dos softwares.

Desta forma, o curso de Psicologia conta com os seguintes laboratorios:
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11.1 Laboratorio de Analise Experimental do Comportamento

O LAEC se constitui como um laboratério voltado para a formacdo académica
na areada Psicologia Experimental, proporcionando ao aluno o exercicio em um
laboratério de psicologia que possibilite a utilizacdo do método experimental, de
observacédo e outros meétodos de investigacao cientifica.

A estrutura deste laborat6rio € composta de sala climatizada com bancada e
cadeiras, microcomputadores com acesso a internet, quadro branco, armario com
chave. Um dossimuladores utilizados neste laboratério € o software intitulado “Sniff: o
rato virtual” e o livro que 0 acompanha. Cada aluno atuara individualmente com um
software para a disciplina de Psicologia, Aprendizagem e Memoria.

O aluno realiza atividades de experimentacdo, teoricamente embasadas,
exercitando o planejamento de experimentos, a coleta e andlise de dados e a redagéo
de relatérios cientificos.

Vinculam-se diretamente as disciplinas de Psicologia da Percepc¢ao, Psicologia
da Aprendizagem e Memodria, Psicologia da Motivacdo e Emocdao, dentre outras.

Trata-se de um laboratério que tem como objetivo principal favorecer ao aluno
a possibilidade de experimentacdo nos processos basicos que fomentam os mais
diversos saberes psicologicos. Tais experimentacfes estdo correlacionadas a
processos perceptivos, sensoriais, de aprendizagem, motiva¢do, emoc¢ado, memoaria,
pensamento e linguagem. Traz, dessa forma, a possibilidade ao alunado de
experimentar os mais diversos processos basicos em psicologia, além de poder ter
acesso a experimentos classicos que fortalecem uma sdlida formacdo educacional,
comprometida com os mais diversos campos de conhecimento.

O laboratorio apresenta-se ainda como um polo privilegiado para incentivar no
corpodiscente as atividades de pesquisa e prética em psicologia, jA que seu uso ja
ocorre nos semestres iniciais da formacéo do futuro psicologo.

A equipe do LAEC sera composta pelo professor da disciplina, estagiarios,
alunos pesquisadores e outros professores que desejem atuar como colaboradores,
além do grupo de alunos que frequenta o laboratorio em virtude das disciplinas

vinculadas oferecidas a cada periodo, devido as particularidades das atividades
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desenvolvidas admite-se turmas de até 30 alunos a fim de atender adequadamente
ao desenvolvimento das competéncias e habilidades propostas neste projeto.

O LAEC disponibilizard para alunos e docentes o manual de utilizagdo e
seguranca dos laboratorios, visando padronizagéo, seguranca e controle de todos que
utilizam esses espacos de aprendizagem. Para um melhor aprendizado das praticas
em laboratério, a capacidade de alunos é respeitada e a turma € dividida em grupos
e o professor conta, nestas situa¢gfes, como auxilio da monitoria.

A localizacéo € de facil acesso aos alunos e contempla as devidas normas de
seguranca, utilizando extintor de incéndios, além do acesso a portadores de
necessidades especiais, entre outros. Nas aulas praticas sédo utilizados os materiais
especificos. A IES promove uma constante atualizacdo de equipamentos, além da
disponibilidade de insumos / materiais necessarios ao pleno funcionamento deste

laboratoério.

11.2 Laboratorio de Observacdo do Comportamento

Trata-se de um laboratorio que possibilitara ao aluno observar e registrar
sistematicamente comportamentos em diferentes situacdes. Buscara desenvolver no
aluno habilidades para descrever, analisar e interpretar manifestacdes verbais e néo
verbais como fontes primarias de acesso a estados subjetivos; analisar, descrever e
interpretar relacdes entre 0s contextos e processos psicolégicos e comportamentais.
Esta diretamente ligado a disciplina de Préaticas de Observacdo e Técnicas de
Entrevistas.

E também utilizado em pesquisas e nas seguintes disciplinas que exijam
treinamento em técnicas de observacdo: Testes Objetivos e Testes Projetivos e
Expressivos.

Além da sala de aula, contard com uma outra sala composta por: cadeira
estofada, sofa, armario alto, quadro branco, microfone e audio. Desta forma, o LOB
conta com tecnologia, instalacdes e infraestrutura necessaria para poder transmitir
cenas reais ou simuladas da sala de observacdo para a sala de aula. Devido as

particularidades das atividades desenvolvidas admite-se turmas de até 30 alunos a
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fim de atender adequadamente ao desenvolvimento das competéncias e habilidades
propostas neste projeto.

O LOB disponibiliza para alunos e docentes o manual de utilizacdo e seguranca
dos laboratorios, visando padronizacdo, seguranca e controle de todos que utilizam
esses espacos de aprendizagem. Para um melhor aprendizado das praticas em
laboratorio, a capacidade de alunos é respeitada e a turma é dividida em grupos e o
professor conta, nestas situagdes, como auxilio da monitoria.

A localizacdo LOB é de facil acesso aos alunos e contempla as devidas normas
de seguranca, utilizando extintor de incéndios, além do acesso a portadores de
necessidades especiais, entre outros. Nas aulas praticas sédo utilizados os materiais
especificos. A IES promove uma constante atualizacdo de equipamentos, além da
disponibilidade de insumos/materiais necessarios ao pleno funcionamento deste

laboratoério.

11.3 Laboratorio de Psicologia Organizacional e do Trabalho

O Laboratorio de Psicologia Organizacional e do Trabalho se constitui em um
laboratoério de ensino vinculado as disciplinas que compde a énfase de Psicologia e
Processos de Gestdo e das disciplinas Psicologia do Trabalho e Saude Mental,
Cultura e Comportamento Organizacional, Estratégia, Sustentabilidade
Organizacional e Processos de Gestdo de Pessoas e Psicologia, Bem-estar
Sustentavel, Motivacdo e Engajamento no Trabalho.

Os professores o utilizardo para realizar e programar atividades que podem ser
de curta duracdo, episodicas, de média duracdo, dependendo de um conjunto de
critérios, entretanto, independente da sua duracdo, devem ser estruturadas e bem
delimitadas, possibilitando que a equipe de trabalho avalie os resultados alcancados
apos a sua realizacao.

Cabe também aos professores que utilizam o laboratério (juntamente com a
Coordenacédo do Curso) definir o programa das disciplinas que utilizardo o
laboratorio de tal forma que, a cada semestre, possam refletir a demanda por temas

especificos e atuais da Psicologia Organizacional e do Trabalho e dos Processos de
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Gestdo de Pessoas para que possa atender as demandas das organizacbes e
instituicBes e procurar realizar suas atividades praticas atendendo, dentro do possivel,

a tais demandas.

11.4 Laboratorio de Avaliagdo Psicoldgica

Tem como objetivo desenvolver no aluno as habilidades de realizar diagnostico
e avaliacdo de processos psicologicos de individuos e de grupos, através da escolha
de instrumentos pertinentes ao objetivo proposto. Atende ao aluno nas praticas das
disciplinas, nos projetos de pesquisa e de extensdo. O laboratorio sera utilizado em
diversas atividades nas quais as avaliacbes psicolégicas podem ser
instrumentalizadas. Para isso, possui um acervo de testes psicoldgicos (testes
objetivos e projetivos) que se encontram sob a responsabilidade de um professor
responsavel pelas disciplinas de Testes Objetivos, Testes Projetivos e
Psicodiagnastico.

Os insumos, materiais e equipamentos, sdo disponibilizados em quantidade e
gualidade adequadas, considerando os espacos fisicos e o numero de vagas,
havendo, ainda, através da avaliacdo semestral a ser realizada pela CPA, pesquisa
de satisfacdo quanto as demandas, aos servicos que serdo prestados e a qualidade
dos laboratérios, sendo os resultados utilizados pela gestdo académica para planejar
o incremento da qualidade do atendimento das demandas existente e futuras. Somada
a esta pesquisa, o coordenador do curso junto ao seu colegiado, avaliarédo a
necessidade de aumentar, e ou atualizar os diversos instrumentos de avaliacdo

psicolégica, semestralmente.

A localizacdo do laboratorio é de facil acesso aos alunos e contempla as
devidas normas de seguranca, utilizando extintor de incéndios, além do acesso a
portadores de necessidades especiais, entre outros. Nas aulas praticas sao utilizados
0s materiais especificos. A IES promove uma constante atualizacdo de equipamentos,
além da disponibilidade de insumos / materiais necessarios ao pleno funcionamento

deste laboratorio.
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Devido as particularidades das atividades desenvolvidas admite-se turmas de
até 10 alunos a fim de atender adequadamente ao desenvolvimento das competéncias

e habilidades propostas neste projeto.

11.5 Laboratérios de Informéatica

Os laboratérios de informética sdo multidisciplinares, de forma a permitir
ministrar aulas praticas de diversas disciplinas, podendo também ser utilizado por
professores, funcionarios e alunos no desenvolvimento de trabalho académico nos
horarios disponiveis para o uso livre (ndo concorrente com os horérios de aula).

A infraestrutura de redes de computadores viabiliza o compartilhamento e
difuséo da informagéao, construindo e mantendo os bancos de dados com informacdes
relacionadas ao processo educacional.

Para assegurar a boa funcionalidade e a seguranca dos materiais, foram
implementados perfis de utilizacdo especificos por curso para acessar 0s programas
especificos a cada curso, como no caso do Curso de Psicologia, o Atlas Anatomy 3D
e o0 Bio Digital Human- 3D Anatomy, que serdo utilizados para a disciplina de
Neurociéncia e Comportamento.

A localizagdo dos laboratérios é de facil acesso aos alunos, com
observacdo das normas de seguranca, utilizando extintor de incéndios, portas abertas
para fora e acesso aos portadores de necessidades especiais. A FPM RIO promove
uma constante atualizacdo de equipamentos, além da disponibilidade de insumos e
de materiais necessarios ao pleno funcionamento dos mesmos, com qualidade.

O objetivo do Laboratoério de Informatica no curso de Psicologia € o de atender
aos alunos das disciplinas de Pesquisa em psicologia, Neurociéncia e
Comportamento, Psicologia da Percepcéo, Psicologia da Aprendizagem e Memoria,
Psicologia da Motivacdao e Emocéo, Psicologia do Pensamento e Linguagem e
Psicometria, onde séo realizadas as pesquisas de ordem quantitativa na area dos
processos psicolégicos basicos. Além disso, os laboratorios de informética do campus

sao utilizados por todos os alunos do curso para desenvolver atividades diversas.
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11.6 Laborat6rio de Neuroanatomia

Este laboratério objetiva desenvolver no aluno de psicologia as habilidades
necessariaspara a compreensao dos multiplos referenciais que buscam apreender a
amplitude do fenémeno psicoldgico em suas interfaces com os fenémenos biol6gicos
e socais.

Esta ligado as disciplinas de Neurociéncia e Comportamento e as disciplinas
dosprocessos psicologicos basicos, quando os alunos entram em contato com as
estruturas do sistema nervoso central e periférico. As pecgas anatomicas sao
imprescindiveis para a visualizagdo das estruturas neurais e construcdo de
conhecimento na area da neurociéncia. Este laboratério é composto por pecas
anatbmicas sintéticas que compdem o modelo médico anatdémico da cabeca, cérebro
pescoco e se¢ao mediana.

A localizacdo dos laboratérios é de facil acesso aos alunos, com
observacdo dasdevidas normas de seguranca, utilizando extintor de incéndios, portas
abertas para fora e acesso aos portadores de necessidades especiais. A FPM RIO
promove uma constante atualizacdo de equipamentos, além da disponibilidade de
insumos e de materiais necessarios ao pleno funcionamento dos mesmos, com

gualidade.

11.7 Servico de Psicologia Aplicada — SPA

O Servico de Psicologia Aplicada serd um espaco de ensino, pratica e pesquisa
em Psicologia, previsto nas Diretrizes Curriculares do Curso de Psicologia.

O Servico de Psicologia Aplicada tera como objetivo articular, ampliar,
coordenar e possibilitar ao corpo discente as praticas profissionais ligadas as
énfases definidas neste Projeto Pedagdgico, destinadas a desenvolver as
competéncias e habilidades basicas e especificas da Formacao de Psicologo.

O SPA seré instalado em um espaco fisico apropriado para as finalidades e
objetivos das modalidades de estagios ofertadas e previstas. O mobiliario e as
instalacdes serdoadequados aos usuarios e as técnicas utilizadas, visando atender

0s objetivos dos Estagios Supervisionados Basicos e Especificos, conforme a
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abordagem estabelecida no Plano de Ensino das Disciplinas. A configuracdo minima,
no momento da implantacdo do SPA serd em funcdo do atendimento aos alunos a
partir do 6° periodo, prevendo-se sua ampliacdo de acordo com a dinamica do
curso e a demanda da populacao.

O espaco fisico para o atendimento do publico e o acompanhamento dos
alunos sera constituido de salas devidamente projetadas, com luminosidade,
ventilagdo, conforto, higiene, limpeza, isolamento de ruidos externos e boa acustica e
uso de equipamentos especificos. Estao previstos 0s seguintes ambientes: recepcao,
sala de espera, secretaria, salas de atendimento (dentre as quais salas especificas
para atendimento infantil), sala de estagiarios, sala de coordenacdo, sala de
supervisdo e sala de prontuarios. Nestes ambientes estard contemplada a
acessibilidade para portadores de necessidades especiais.

O ensino, a pesquisa e a pratica se desenvolverdo, neste laboratério, em
congruéncia com as énfases do curso. Inclui-se, para tanto, nas praticas
supervisionadas a participacdo do aluno em atividades de avalia¢éo, psicodiagndstico,
prevencao e intervencdo em processos psicologicos e psicossociais, objetivando a
promocéao da qualidade de vida dos individuos, grupos, organiza¢des e comunidade;
além da elaboracdo de documentos conforme a regulamentacéo do Conselho Federal
de Psicologia (CFP).

Todas as modalidades de Estagios Supervisionados Basicos e Estagios
Supervisionados Especificos serdo de responsabilidade do Coordenador do SPA, que
com a equipe de supervisores e professores do Curso de Psicologia, deve organizar
as equipes de estagiarios. O Coordenador do SPA também sera cadastrado como
responsavel técnico pela Clinica Escola junto ao Conselho Regional de Psicologia.

Com a finalidade de realizar a sele¢cdo dos estagiarios, antes do inicio da
matricula nos Estagios Supervisionados Especificos, todos os alunos em condicdes
de cursar essas disciplinas serdo entrevistados pelo Coordenador do SPA, com a
finalidade de orienta-los quanto as especificidades da prética profissional e do perfil
profissional exigido para aquela formacdo. As modalidades de estagio ofertadas sao

congruentes com os objetivos e énfases do Curso de Psicologia. Todavia, procura-se
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diversificar a oferta de estagio, ampliando os convénios com 0s equipamentos sociais
existentes no Rio de Janeiro.

O SPA dispord de supervisores, professores do curso de Psicologia,
devidamente qualificados em nivel de mestrado ou doutorado, com total adequacao
de sua experiéncia profissional, de no minimo cinco anos, ao tipo de estagio que
supervisiona e adequacéo ao perfil do SPA.

A Coordenacdo do SPA sera designada pela Coordenacdo do Curso de
Psicologia. A designacdo do Coordenador do SPA devera atender aos critérios de
qualificacdo e de disponibilidade efetiva para essa fungdo de confianca. E de
responsabilidade do Coordenador do SPA criar e planejar as atividades dos Estagios
em fungéo dos objetivos do curso. Assim como deve estabelecer as rotinas do sistema
de registro de todas as atividades desenvolvidas no SPA.

O Coordenador do SPA devera fazer com que supervisores e estagiarios zelem
pela observancia aos cuidados éticos na assisténcia e na pesquisa, conforme o
Cadigo de Etica Profissional e a Resolugio 466/2012 do Conselho de Etica/CONEP.
Os usuarios dos servicos oferecidos pelo SPA devem assinar um Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido de que estdo sendo atendidos por académicos do
Curso de Psicologia da FPM RIO, sob supervisdo de professores do curso de
Psicologia do Campus.

O SPA dispora também de pessoal de apoio técnico qualificado, com
disponibilidade em horario integral, responsavel pelo funcionamento béasico do
servico, pelo cumprimento das rotinas de atendimento e por todo o funcionamento
administrativo. O acesso aos prontuarios dos pacientes sera de responsabilidade do

coordenador, dos supervisores e dos académicos.
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APENDICE 1 - EMENTARIO

PRIMEIRO PERIODO

Curso: Psicologia / Carga-horaria: 40h

Nome do Componente Curricular:

Epistemologia e Psicologia

Ementa:

Estudo da evolucéo histérica do pensamento psicoldgico e as bases filoséficas e
epistemologicas do nascimento da psicologia e das principais teorias
contemporaneas. Matrizes estruturalistas e funcionalistas da formagdo do
pensamento psicologico. A teoria critica do conhecimento e seus desdobramentos. O
Positivismo e o Neopositivismo. Correntes criticas ao Positivismo. Racionalismo e a
Fenomenologia. Debates Contemporaneos.

Objetivos:

Definir o que € epistemologia e, em relacdo a ela, quais sdo os fundamentos das
ciéncias humanas e explicitar e refletir sobre as bases epistemoldgicas da psicologia.

Metodologia/Diretivas:

O desenvolvimento das aulas se basearad em exposic¢des e criticas sobre 0s conceitos
e temas, em discussdes sobre leituras de textos especializados incluindo debates,
seminarios e trabalhos praticos: estudos de casos, trabalhos individuais e em grupo,
guestdes problemas, projetos e exercicios de verificacdo de aprendizagem. Os alunos
deverdo desenvolver resumos, resenhas e projetos aplicados ao contexto social,
correlacionando conjunturas de conhecimento e analise critica. Os recursos a serem
utilizados, durante as aulas serdo quadro branco, data show e outros eventualmente
uteis.

Avaliagéo:

A avaliacdo da aprendizagem sera sistematica e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
sobre o desempenho em situac¢des pontuais, provocando a reflexao critica do aluno a
respeito dos temas abordados. Sera feita através da avaliacdo dos trabalhos de
pesquisa (tarefas), individuais e/ou em grupo, realizados em classe ou extraclasse
baseados nos estudos de caso ou temas apresentados em aula e provas individuais.
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Conteudo Programaético:

UNIDADE 1:

1.1Condicdes para o aparecimento da ciéncia

1.2Senso comum e ciéncia.

1.3 A psicologia, praticas alternativas e misticismo.

1.2 Introducéo a epistemologia

1.3 Psicologia e suas origens: Percurso histérico-filoséfico
1.4 Dicotomia mente e corpo e inato/adquirido

UNIDADE 2:

2.1 O Positivismo e o Neopositivismo.
2.2 Correntes criticas ao Positivismo.
2.3 Racionalismo e a Fenomenologia.
2.4 Multiplo surgimento da Psicologia

UNIDADE 3:

3.1 Epistemologia da Psicologia: fundamentos historicos, filoséficos e éticos das
teorias psicologicas.

3.2 Pioneiros: suas teorias e impacto na construcéo da Psicologia

3.3 Principais matrizes do pensamento psicolégico

3.4 Escolas da Psicologia

Bibliografia Basica:

HOTHERSALL, David. Historia da psicologia. Porto Alegre: Grupo A, 2019. E-
book. ISBN 9788580556285. Disponivel em:
https://integrada.minhabibliotecaf.com.br/#/books/9788580556285/.

JR., Paulo G. Introducéo ailosofia. Barueri, SP: Editora Manole, 2003. E-book. ISBN
9788520448168. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448168/.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney E. Histéria da psicologia moderna —
Tradugdo da 1la edigdo norte-americana. S0 Paulo: Cengage Learning Brasil,
2019. E-book. ISBN 9788522127962. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127962/.

Bibliografia Complementar:

BOCK, Ana Mercés B.;FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes
T. Psicologias: uma introducdo ao estudo de psicologia. Sdo Paulo: Editora
Saraiva, 2018. E-book. ISBN 9788553131327. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131327/.

208


https://integrada.minhabibliotecaf.com.br/#/books/9788580556285/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520448168/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127962/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131327/

DIONiZIO, Mayara; ARAKAKI, Fernanda F S.;OLIVEIRA, Marco A.e
outros Filosofia contemporéanea. Porto Alegre: Grupo A, 2019. E-book. ISBN
9788595027848. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595027848/.

MYERS, David G.; DEWALL, C N. Psicologia. 11. ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2017. E-book. ISBN 9788521634614. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634614/.

REALE, Miguel. Introducéo a filosofia. 4. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2007. E-
book. ISBN 9788502135444. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502135444/.

WEITEN, Wayne. Introducéo a psicologia: Temas e varia¢des. Sdo Pulo: Cengage
Learning Brasil, 2018. E-book. ISBN 9788522126675. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126675/.
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Curso: Psicologia / Carga-horaria: 80h

Nome do Componente Curricular:

Pesquisa em Psicologia

Ementa:

Discussao do processo de producdo de conhecimento em Psicologia e os principais
aspectos da pesquisa cientifica. Analise e reflexdo critica dos tipos de pesquisa,
instrumentos, métodos e procedimentos. A analise de dados, a comunicacdo de
resultados e a ética na pesquisa. Estudo da utilizacdo de evidéncias cientificas na
tomada de decisGes no campo das intervencdes psicoldgicas

Objetivos:

Geral: Utilizar técnicas, instrumentos e as especificidades metodoldgicas da pesquisa
no campo cientifico em Psicologia.

Especificos:

1. Refletir criticamente sobre problemas especiais da Psicologia como ciéncia.
Habilitar a compreensao e aplicacao de diferentes métodos cientificos.

2. Reconhecer a especificidade das metodologias e técnicas aplicadas a Psicologia
como ciéncia.

3. Distinguir e caracterizar os diferentes métodos e técnicas cientificas. Conhecer as
implicacdes éticas da pesquisa.

Metodologia/Diretivas:

O desenvolvimento das aulas se baseara em exposicdes e criticas sobre 0s conceitos
e temas, em discussdes sobre leituras de textos especializados incluindo debates,
seminarios e trabalhos praticos: estudos de casos, trabalhos individuais e em grupo,
guestdes problemas, projetos e exercicios de verificacdo de aprendizagem. Os alunos
deverdo desenvolver resumos, resenhas e projetos aplicados ao contexto social,
correlacionando conjunturas de conhecimento e andlise critica. Os recursos a serem
utilizados, durante as aulas serdo quadro branco, data show e outros eventualmente
uteis.

Avaliacao:

A avaliacdo da aprendizagem sera sistematica e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
sobre o desempenho em situac¢des pontuais, provocando a reflexado critica do aluno a
respeito dos temas abordados. Sera feita através da avaliacdo dos trabalhos de
pesquisa (tarefas), individuais e/ou em grupo, realizados em classe ou extraclasse
baseados nos estudos de caso ou temas apresentados em aula e provas individuais.
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Conteudo Programaético:

UNIDADE | - A PRATICA DA PESQUISA

1.1 Apresentacdo da disciplina e importancia desta para conhecimento sobre
realizacdo da pesquisa.

1.2 O método cientifico e conhecimentos basicos de investigacao.

1.3 Especificidades na investigacdo do objeto de estudo da Psicologia e Servico
Social.

1.4 Natureza da investigacao e a ética.

1.5 Problema de pesquisa e revisao da literatura.

1.6 A relacao entre método e o problema da pesquisa.

UNIDADE Il - CLASSIFICACAO DAS PESQUISAS

2.1Pesquisa fenomenoldgica, psicanalitica, bibliografica, documental, correlacional,
experimental, estudo de caso e outras.

2.2Quanto a abordagem: qualitativas e quantitativas.

2.3Quanto a natureza: basica e aplicada.

2.4 Quanto aos objetivos: explicativa, descritiva e exploratoria.

UMIDADE Il = ASPECTOS ETICOS DA PESQUISA ENVOLVENDO SERES
HUMANOS:

3.1 Resolucao 466/12 do Conselho Nacional de Saude.

3.2 Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (elaboracéo).

3.3 Riscos e beneficios.

3.4 Protocolo de Pesquisa.

3.5 Comité de Etica em Pesquisa - CEP.

UNIDADE IV — METODOS BASICOS DE INVESTIGACAO

4.1 Experimentacéo.

4.2 Testes.

4.3 Levantamentos.

4.4 Levantamentos.

4.5 Questionarios.

4.6 Entrevistas.

4.7 Estudo de Caso.

4.8 Cuidados na construcédo e validacédo dos instrumentos.

4.9 Definicao dos participantes e procedimentos para a coleta de dados e analise dos
dados de acordo com o instrumento utilizado.

4.10 Modelo de Projeto de Pesquisa: fases da elaboracéo da pesquisa.

UNIDADE V - LEVANTAMENTO
5.1 Quando utilizar o levantamento.
5.2 Participante, Instrumento e procedimento do levantamento.
5.3Como analisar os dados do levantamento.
5.4 Vantagens e desvantagens do levantamento.
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UNIDADE VI - METODO CORRELACIONAL

6.1 Quando utilizar a correlagao

6.2 Participante, Instrumento e procedimento da correlacao.
6.3 Como analisar os dados da correlacao.

6.4 Vantagens e desvantagens da correlacéo.

UNIDADE VII - ESTUDO DE CASO

7.1 Quando utilizar o estudo de caso.

7.2 Participante, Instrumento e procedimento do estudo de caso.
7.3 Como analisar os dados do estudo de caso.

7.4 Vantagens e desvantagens do estudo de caso

UNIDADE VIl - PESQUISA EXPERIMENTAL

8.1 Definicdo operacional das variaveis: independente, dependente, interveniente e
estranha.

8.2 Consideracdes éticas na pesquisa experimental

8.3 Selecao da amostra e técnicas de amostragem.

8.4 Grupos de pesquisa: experimental e de controle.

8.5. Efeito placebo e procedimento duplo-cego.

8.6 Como analisar os dados na pesquisa experimental.

8.7 Vantagens e desvantagens do método experimental

Bibliografia Béasica:

CRESWELL, John W.; CRESWELL, J D. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo,
guantitativo e misto. Porto Alegre: Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786581334192.
Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581334192/.

KOLLER, Silvia H.; COUTO, Maria C P.; HOHENDORFF, Jean V. Manual de
producdo cientifica. Porto Alegre: Grupo A, 2014. E-book. ISBN 9788565848909.
Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565848909/.

SHAUGHNESSY, John J.; ZECHMEISTER, Jeanne S.;ZECHMEISTER, Eugene
B. Metodologia de pesquisa em psicologia. Porto Alegre: Grupo A, 2012. E-
book. ISBN 9788580551013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551013/.

Bibliografia Complementar:

BEZERRA DANTAS, Candida Maria; FERNANDES DE OLIVEIRA, Isabel; HAJIME
YAMAMOTO, Oswaldo. Psicologia e pobreza no Brasil: producédo de conhecimento
e atuacao do psicologo. Psicologia & Sociedade, v. 22, n. 1, 2010. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j{/psoc/a/parynnbEXWJcLTYmMCCPhWGL/?lang=pt
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CAMARA, Rosana Hoffman. Anélise de conteldo: da teoria a pratica em pesquisas
sociais aplicadas as organizacfes. Gerais, Rev. Interinst. Psicol., Belo Horizonte , v.
6, n. 2, 2013. Disponivel em:
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1983-
82202013000200003&Ing=pt&nrm=iso

DANCEY, Cristina; REIDY,  John. Sem estatistica  matematica para
psicologia. (Métodos de pesquisa). Porto Alegre: Grupo A, 2019. E-book. ISBN
9788584291434. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291434/.

GUARESCHI, Neuza Maria de Fatima. Diversidade na produc¢do de conhecimento
em psicologia. Brasilia, v. 37, n. 4, p. 847-851, dez. 2017. Disponivel em
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1414-
98932017000400847&Ing=pt&Nrm=iso

HULLEY, Stephen B.;CUMMINGS, Steven R.;BROWNER, Warren S.;e
outros Delineando a pesquisa clinica. Porto Alegre: Grupo A, 2015. E-book. ISBN
9788582712030. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712030/.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712030/

Curso: Psicologia / Carga-horaria: 60h

Nome do Componente Curricular:

Pratica Profissional e Temas Contemporaneos em

Psicologia

Ementa:

A formacgéo profissional. As principais areas de atuacdo. Interdisciplinaridade e
competéncias. As instituicbes que regulamentam a profissdo. Atualidade do trabalho
em psicologia. Discusséao dos principios fundamentais da ética que devem embasar o
exercicio da profissdo, abordando o debate acerca da postura profissional do
psicologo e os principios do seu codigo de ética. A Psicologia contemporéanea e seus
desafios. Temas contemporaneos da Psicologia, tais como: género, diversidade,
acessibilidade, relagfes étnico-raciais e rela¢cdes no mundo digital. As especialidades
em Psicologia aprovadas pelo Conselho Federal de Psicologia.

Objetivos:

Geral: Proporcionar ao (a) académico (a) do Curso de Graduacédo em Psicologia, as
principais caracteristicas que configuram a Psicologia tanto como uma modalidade
cientifica como também na qualidade de uma pratica profissional em suas diversas
aplicacbes e campos de atuacdo, destacando o carater da cultura profissional e
postura ética.

Especificos:

1.Estabelecer os limites entre o senso comum, praticas alternativas, misticismo e a
ciénciapsicoldgica;

2. Localizar a Psicologia como ciéncia entre as ciéncias humanas em suas bases
histérico-filoséficas e entre as ciéncias da satde em sua atuacéo profissional;

3. ldentificar o(s) objeto(s) e os métodos da psicologia; conhecer e identificar as
principais abordagens tedricas; identificar os campos de aplicacdo da psicologia;

4. Conhecer as especificidades da formacédo, preceitos éticos e regulamentacdo da
profissdo de  psicologia no Brasil, bem como as especificidades do Curso de
Psicologia desta instituicao.

Metodologia/Diretivas:

O desenvolvimento das aulas se baseara em exposicdes e criticas sobre 0s conceitos
e temas, em discussfes sobre leituras de textos especializados incluindo debates,
seminarios e trabalhos préticos: estudos de casos, trabalhos individuais e em grupo,
guestdes problemas, projetos e exercicios de verificacdo de aprendizagem. Os alunos
deverdo desenvolver resumos, resenhas e projetos aplicados ao contexto social,
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correlacionando conjunturas de conhecimento e analise critica. Os recursos a serem
utilizados, durante as aulas serdo quadro branco, data show e outros eventualmente
uteis.

Avaliacao:

A avaliacdo da aprendizagem sera sistematica e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
sobre o desempenho em situacdes pontuais, provocando a reflexdo critica do aluno a
respeito dos temas abordados. Sera feita através da avaliacdo dos trabalhos de
pesquisa (tarefas), individuais e/ou em grupo, realizados em classe ou extraclasse
baseados nos estudos de caso ou temas apresentados em aula e provas individuais.

Conteudo Programaético:

UNIDADE I: A PSICOLOGIA ENQUANTO CIENCIA

1.10s objetos de estudo e 0s processos basicos da psicologia.

1.2 Psicologia e ciéncias afins: Ciéncias Naturais e Ciéncias Humanas: Aproximacoes
e Distincoes;

1.3 A Psicologia cientifica e meios de divulgacéo digital (A psicologia cientifica na
WERB)

UNIDADE Il: A ATUACAO DO PSICOLOGO

2.1 Os pressupostos éticos da profisséo e o papel dos conselhos Regionais e Federal.
2.2 As principais areas de atuacdo: Clinica; Escolar; Organizacional; Hospitalar;
Social, Esporte e Juridica

2.3 Psicologia e multidisciplinaridade: limites e competéncias

UNIDADE Il — PSICOLOGIA COMO PROFISSAO E SEUS DEBATES
CONTEMPORANEOS

3.1 0 comeco da profissionalizacdo em Psicologia

3.2Desenvolvimento da Psicologia como profissdo no Brasil

3.3 Debates contemporaneos na Psicologia

UNIDADE IV: TEMAS CONTEMPORANEOS E RELEVANTES PARA A
PSICOLOGIA

4.1 Temas relevantes ligados a personalidade

4.2 Temas relevantes ligados aos processos de percepc¢do, motivacdo, emocao,
aprendizagem e memoéria

4.3 Temas contemporaneos: género, diversidade, acessibilidade, relacbes étnico-
raciais, relacdes no mundo digital, direitos humanos e

Bibliografia Béasica:
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BOCK, Ana Mercés B.;FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes
T. Psicologias: uma introducao ao estudo de psicologia. Sdo Paulo: Editora Saraiva,
2018. E-book. ISBN 9788553131327. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788553131327/.

MYERS, David G.; DEWALL, C N. Psicologia. 11, ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2017. E-book. ISBN 9788521634614 .Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634614/.

WEITEN, Wayne. Introducéo a psicologia: temas e variacdes. Sdo Paulo: Cengage
Learning Brasil, 2018. E-book. ISBN 9788522126675. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522126675/.

Bibliografia Complementar:

AMENDOLA, M.F. Histéria da construcdo do cédigo de ética profissional do
psicélogo. Estudos e Pesquisas em Psicologia.V (14), n(2), 2014. Disponivelem:
http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/revispsi/article/view/12559/9743

AZZI, Enzo. A situacao atual da profisséo de psicélogo no Brasil. Escritos sobre
a profissao de psicélogo no Brasil, p. 106-120, 2010. Disponivel em: http://newpsi.bvs-
psi.org.br/ebooks2010/pt/Acervo_files/Escritos-prof-psicologo-
no_Brasil.pdf#page=105

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA (BRASIL). Codigo de ética profissional
do psicologo. Brasilia: CFP, 2005. Disponivel em: https:/site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Atribuicdes profissionais do psicélogo
no Brasil. Disponivel em:
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2008/08/atr_prof psicologo.pdf

FREIRE, José Célio. A psicologia a servico do outro: ética e cidadania na pratica
psicoldgica. Psicologia: Ciéncia e Profissdo. v. 23, p. 12-15, 2003. Disponivel em:
https://www.scielo.br/[/pcp/a/zQtiL WYNxg4g8Xr7ZQFDxxm/?lang=pt
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http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2008/08/atr_prof_psicologo.pdf
https://www.scielo.br/j/pcp/a/zQtjLWYNxg4g8Xr7ZQFDxxm/?lang=pt

Curso: Psicologia / Carga-horaria: 40h

Nome do Componente Curricular:

Ciéncia, Tecnologia e Sociedade

Ementa:

Estudo do desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, suas interfaces com a
sociedade e suas reciprocas influéncias nas Ciéncias Sociais Aplicadas, Humanas e
da Saude. Estudo dos fundamentos da epistemologia da Ciéncia e da tecnologia.
Reflexdes criticas sobre a neutralidade/tendenciosidade na ciéncia. Analise dos fatos
cientificos condicionados ao seu contexto social de origem e desenvolvimento. Estudo
de como as descobertas da ciéncia e suas aplicagcfes tecnoldgicas se inter-relacionam
a dimenséao social humana e nos processos de gestao.

Objetivos:
Compreender, produzir e analisar criticamente documentos e trabalhos cientificos
Metodologia/Diretivas:

O desenvolvimento das aulas se basearad em exposic¢des e criticas sobre 0s conceitos
e temas, em discussdes sobre leituras de textos especializados incluindo debates,
seminarios e trabalhos praticos: estudos de casos, trabalhos individuais e em grupo,
guestdes problemas, projetos e exercicios de verificacdo de aprendizagem. Os alunos
deverdo desenvolver resumos, resenhas e projetos aplicados ao contexto social,
correlacionando conjunturas de conhecimento e andlise critica. Os recursos a serem
utilizados, durante as aulas serdo quadro branco, data show e outros eventualmente
uteis.

Avaliacao:

A avaliacdo da aprendizagem sera sistematica e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
sobre o desempenho em situacdes pontuais, provocando a reflexao critica do aluno a
respeito dos temas abordados. Sera feita através da avaliacdo dos trabalhos de
pesquisa (tarefas), individuais e/ou em grupo, realizados em classe ou extraclasse
baseados nos estudos de caso ou temas apresentados em aula e provas individuais.
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Conteudo Programaético:

UNIDADE | - A CIENCIA, O CONHECIMENTO CIENTIFICO E OS DEMAIS
CONHECIMENTOS E SABERES

1.1 Campos do conhecimento: Filosofia, Ciéncia, religido, arte, senso comum.

1.2 A historia da ciéncia.

1.3 Os Orgéos de pesquisa do Brasil; o curriculo lattes.

1.4 Insercao do aluno na vida académica: o uso de ferramentas na internet, (Regras
basicas da ABNT).

1.5 Métodos e estratégias de estudo e aprendizagem/ O uso das salas de estudo e
biblioteca.

1.6 Informacgdes sobre programas de iniciacdo cientifica.

UNIDADE Il - O ATO DE ESTUDAR: INSTRUMENTOS PARA ELABORACAO DE
TRABALHOS CIENTIFICOS

2.1. Leitura e Fichamento.

2.2. Esquemas e leituras.

2.3. Roteiros e Relatérios.

2.4. Resenha e artigos cientificos.

UNIDADE Ill - A PRODUCAO CIENTIFICA

3.1. A Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — Principios da formatagdo de
trabalhos cientificos.

3.2. Os organismos de pesquisa.

3.3. Levantamento Bibliografico.

3.4. Tipos de projetos de pesquisa.

3.5. Tipos de métodos.

3.6. Tipos de pesquisas.

3.7. Organizacdo de um projeto de pesquisa.

UNIDADE IV - DESAFIOS ETICOS DA CIENCIA NA ATUALIDADE

4.1. A diversidade do mundo contemporaneo e os desafios éticos: globalizacao,
democracia, preservacao do meio ambiente, igualdade e cidadania.

4.2. A relacao entre ética, tecnociéncia, bioética, direitos humanos e responsabilidade
social.

4.3. A ciéncia na era digital: propriedade intelectual, direito autoral e plagio.

Bibliografia Basica:

BATISTA, Sueli Soares dos S.; FREIRE, Emerson. Sociedade e tecnologia na era
digital. Rio de Janeiro: Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN 9788536522531.
Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536522531/.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536522531/

BAZZO, Walter A. (org.).; Introducédo aos estudos CTS (Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade). Organizacdo dos Estados Ibero-americanos para a Educacéao, a Ciéncia
e a Cultura (OEI). 2003. Disponivel em:
https://docente.ifrn.edu.br/albinonunes/disciplinas/ciencia-tecnologia-e-sociedade-
especializacao-em-educacao/livro-introducao-aos-estudos-cts/view.

JR., Arlindo P.; NETO, Antonio J S. Interdisciplinaridade em ciéncia, tecnologia e
inovagdo. Rio de Janeiro: Editora Manole, 2011. E-book. ISBN 9788520449004.
Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520449004/.

Bibliografia Complementar:

AQUINO, italo de S. Como ler artigos cientificos. 3. ed. Rio de Janeiro: Editora
Saraiva, 2012. E-book. ISBN 9788502160972. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502160972/.

ROSA, Carlos Augusto de Proenca. Historia da ciéncia: a ciéncia e o triunfo do
pensamento cientifico no mundo contemporaneo. 2. ed. Brasilia: FUNAG, 2012.
Disponivel em: http://funag.gov.br/loja/download/1022-Historia_da Ciencia_-
Vol.lll_-

A Ciencia e o Triunfo do Pensamento Cientlfico no _Mundo Contemporaneo.pdf

ROSA, Carlos Augusto de Proenca. Histéria da ciéncia: da antiguidade ao
renascimento cientifico. 2. ed. Brasilia: FUNAG, 2012. Disponivel em:
http://funag.gov.br/loja/download/1019-Historia_da_Ciencia_- Vol.l -
Da_Antiguidade ao_Renascimento_Cientlfico.pdf.

ROSA, Carlos Augusto de Proenca. Historia da ciéncia: a ciéncia moderna. 2. ed.
Brasilia: FUNAG, 2012. Disponivel em: < http://funag.gov.br/loja/download/1020-
Historia _da Ciencia - Vol.ll Tomo | - A Ciencia_Moderna.pdf>

ROSA, Carlos Augusto de Proenca. Histéria da ciéncia: o pensamento cientifico e a
ciéncia no seéculo XIX. 2. ed. Brasilia: FUNAG, 2012. Disponivel em:
http://funag.gov.br/loja/download/1021-Historia_da Ciencia_-

Vol.ll Tomo_ Il O Pensamento Cientlfico_e a Ciencia_do_Sec. XIX.pdf.
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Curso: Psicologia / Carga-horaria: 80h

Nome do Componente Curricular:

Histéria da Psicologia

Ementa:

Escolas psicolégicas, precursores das escolas, método de estudo e contribuicbes a
psicologia como ciéncia. Principais matrizes e teorias do pensamento psicolégico.
Criacao da Psicologia cientifica. A cientificidade da Psicologia e o problema de sua
unidade como disciplina. Exploracdo da origem e desenvolvimento da Psicologia no
Brasil, a regulamentacdo da profissdo. Reflexdo sobre o papel do psiclogo como
agente de transformacdo na sociedade, baseado em uma pratica acolhedora,
respeitosa e alinhada com os Direitos Humanos.

Objetivos:

Geral: Discutir o processo de formacao das ideias psicolégicas e o desenvolvimento
da Psicologia como ciéncia e profissao, relacionando-o0 ao contexto sécio-historico.

Especificos:

1. Demonstrar a evolugéo das ideias psicologicas ao longo da histéria;

2. Identificar as principais contribui¢c@es filoséficas para o campo da psicologia;

3. Analisar a influéncia do contexto sécio-histérico para a formacao da Psicologia
como campo cientifico;

4. Diferenciar os principais movimentos da Psicologia nos séculos XIX e XX;

5. Analisar o desenvolvimento da Psicologia como profissdo no Brasil,

Reconhecer o panorama dos debates contemporaneos da Psicologia.

Metodologia/Diretivas:

O desenvolvimento das aulas se baseard em exposic¢des e criticas sobre 0s conceitos
e temas, em discussdes sobre leituras de textos especializados incluindo debates,
seminarios e trabalhos praticos: estudos de casos, trabalhos individuais e em grupo,
guestdes problemas, projetos e exercicios de verificacdo de aprendizagem. Os alunos
deverdo desenvolver resumos, resenhas e projetos aplicados ao contexto social,
correlacionando conjunturas de conhecimento e analise critica. Os recursos a serem
utilizados, durante as aulas serdo quadro branco, data show e outros eventualmente
uteis.

Avaliacao:

A avaliacdo da aprendizagem sera sistematica e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
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sobre o desempenho em situagdes pontuais, provocando a reflexao critica do aluno a
respeito dos temas abordados. Sera feita através da avaliacdo dos trabalhos de
pesquisa (tarefas), individuais e/ou em grupo, realizados em classe ou extraclasse
baseados nos estudos de caso ou temas apresentados em aula e provas individuais.

Conteudo Programaético:

UNIDADE 1 — ESTUDO HISTORICO DA PSICOLOGIA

1.1 A importancia do passado para o entendimento do presente
1.2. As ideias psicolégicas na antiguidade e idade média

1.3. As ideias psicoldgicas no renascimento e modernidade

UNIDADE 2 — CONTEXTOS DO SURGIMENTO DAS CIENCIAS PSICOLOGICAS
2.1A Psicologia Pré-cientifica
2.2 A fisiologia e a psicofisica
2.3 A Psicologia como ciéncia

UNIDADE 3 — MOVIMENTOS DA PSICOLOGIA NOS SECULOS XIX E XX
3.1 Estruturalismo e Funcionalismo

3.2Comportamentalismo

3.3Psicanalise

3.4 Psicologia cognitiva

Bibliografia Béasica:

FELDMAN, Robert S. Introducé&o a psicologia. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.
Livro digital. ISBN 9788580554892. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580554892.

HOTHERSALL, David. Historia da psicologia. Porto Alegre: Grupo A, 2019. E-
book. ISBN 9788580556285. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580556285/.

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney E. Histéria da Psicologia Moderna. Sao
Paulo: Cengage Learning Brasil, 2019. E-book. ISBN 9788522127962. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522127962/.

Bibliografia Complementar:

CASTRO, Ana Luiza de Souza. [et al.]; Silva, Marcus Vinicius de Oliveira
(coord.). Psicologia e direitos humanos: subjetividade e excluséo. Editora Casa do
Psicélogo 246. ISBN 8573963220. Disponivel em:
https://pergamum.mackenzie.br/acervo/5102658/referencia

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Psicologia e direitos humanos: praticas
psicolégicas: compromissos e comprometimentos. Editora Casa do Psicélogo 276.
ISBN 8573961635. Disponivel em:
https://pergamum.mackenzie.br/acervo/5102516/referencia
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LOURENCO FILHO, Manuel Bergstrom. A psicologia no Brasil nos dltimos 25
anos. Arquivos Brasileiros de Psicologia Aplicada, v. 23, n. 3, p. 143-151, 1971.
Disponivel em:
file:///C:/Users/6015394/Downloads/admin,+A+psicologia+no+Brasil+nos+%C3%BAlt
imos+25+anos.pdf

PEREIRA, Fernanda Martins; PEREIRA NETO, André. O psicélogo no Brasil: notas
sobre seu processo de profissionalizacao. Psicologia em estudo, v. 8, p. 19-27, 2003.
Disponivel em:

https://www.scielo.br/|//pe/a/dxwr4p3tCID]RTVW75X9Dkh/?lang=pt

SOARES, A. R. A. A psicologia no Brasil. Psicologia: ciéncia e profissdo. Brasilia, v.
30, n. spe, P. 8-41, dez. 2010. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=5141498932010000500002&!
ng=en&Nrm=iso.
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Curso: Psicologia / Carga-horaria: 120h

Nome do Componente Curricular:

Neurociéncia e Comportamento

Ementa:

Abordagem das bases genéticas e neurobiolégicas do comportamento humano,
fornecendo subsidios para a compreensao dos principais mecanismos bioldgicos
envolvidos na regulacdo do comportamento e dos quadros patolégicos que podem
decorrer de alteracdes no seu funcionamento. Apresentacédo dos aspectos estruturais
e funcionais do sistema nervoso, sistema enddécrino e sistema digestoério, no que diz
respeito a influéncia desses sistemas no comportamento humano. Discussdo dos
estudos mais recentes relacionados a neurociéncia e comportamento. Cronobiologia,
horménios, neurotransmissores, sensacdes do medo e demais emocdes, da
ansiedade, do comportamento alimentar e sexual, da linguagem, motivacdo e os
mecanismos de aprendizagem, memoria, sono, atencdo e vigilia. Principais
sindromes, disfun¢des neuroldgicas e repercussoes sobre as funcdes psicologicas.

Objetivos:

Geral: Compreender a estrutura e o funcionamento do sistema nervoso do ser
humano, destacando a importancia deste conhecimento para compreensdo do
comportamento humano, enfatizando 0s processos normais e as principais
alteracdes comimplicacBes para a saude mental. Conhecer as estruturas e funcées
do sistema limbico, além de contextualizar os mecanismos de plasticidade neural e
neurorregeneracao,importantes para a compreensao do avanco nos estudos em
neurociéncias.

Especificos:

1. Conhecer o papel do sistema nervoso no corpo humano

2. ldentificar as estruturas e funcfes do sistema nervoso.

3. Estabelecer relagbes entre anatomia e a fisiologia do sistema nervoso.

4. Compreender os mecanismos de plasticidade neural e neurorregulagéo.

5. Apresentar conceitos basicos de neurofisiologia, para que ele se torne capaz de
entender asvias neurobiolégicas dos diversos comportamentos humanos.

Metodologia/Diretivas:

O desenvolvimento das aulas se basearad em exposic¢des e criticas sobre 0s conceitos
e temas, em discussdes sobre leituras de textos especializados incluindo debates,
seminarios e trabalhos praticos: estudos de casos, trabalhos individuais e em grupo,
guestbes problemas, projetos e exercicios de verificacdo de aprendizagem. Os alunos
deverdo desenvolver resumos, resenhas e projetos aplicados ao contexto social,
correlacionando conjunturas de conhecimento e analise critica. Os recursos a serem
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utilizados, durante as aulas serdo quadro branco, data show e outros eventualmente
uteis.
Avaliacao:

A avaliacdo da aprendizagem sera sistematica e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
sobre o desempenho em situacdes pontuais, provocando a reflexao critica do aluno a
respeito dos temas abordados. Sera feita através da avaliacdo dos trabalhos de
pesquisa (tarefas), individuais e/ou em grupo, realizados em classe ou extraclasse
baseados nos estudos de caso ou temas apresentados em aula e provas individuais.

Conteudo Programaético:

UNIDADE 1 - GENES E COMPORTAMANTO

1.1 Introducéo a biologia celular

1.2 Genes: funcdes e localizacdo nos cromossomos

1.3 DNA: composicao quimica e estrutural, cromatina e cromossomos
1.4 Diversidade dos cromossomos

1.5 Expresséo génica: relacéo entre genotipo e fendtipo

1.6 Ciclo celular: mitose e meiose

1.7 Anormalidades genéticas e cromossdmicas

1.8 O papel do psicélogo no aconselhamento genético

UNIDADE 2 — NEUROGENETICA E EPIGENETICA

2.1 Estudos genéticos do comportamento humano

2.2 Relacédo entre comportamento, ambiente e genes através da Epigenética
2.3 Influéncia da relacdo social na expresséo genética

2.4 O papel dos genes na determinagcdo do comportamento

2.5Modelos animais de experimentacao

UNIDADE 3 - NEUROPSICOIMUNOLOGIA

3.1 Sistema imunoldgico e doencgas autoimunes

3.2 InteracBes psicologicas e soméaticas entre sistema imunologico e sistema
nervoso central

3.3 Sistema imunoldgico e os fatores psicossociais

3.4 Doencas metabdlicas e manifesta¢gfes psiquiatricas

3.5 Bases biolégicas de doencas neurodegenerativas

3.6  Adrenoleucodistrofia, Doenca de Alzheimer, Doenca de Parkinson, Esclerose
Multipla e Esclerose Lateral Amiotrofica

UNIDADE 4 - SISTEMA NERVOSO

4.1 Ontogénese do sistema nervoso: desenvolvimento embriolégico e
envelhecimento.

4.2 Amadurecimento funcional do sistema nervoso e defeitos de fechamento do tubo
neural (anencefalia e mielomeningocele).

4.3 Tecido nervoso e neuroplasticidade. Esclerose lateral amiotrdfica.
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4.4 Bioeletrogénese: potencial de membrana em repouso e potencial de acao.
Conducéao do impulso nervoso. Sistemas de neurotransmissores.

4.5 Telencéfalo: classificagdo anatdbmica e funcional do coértex cerebral; Lobos
corticais, dominéancia inter-hemisférica. Afasia de Wernicke e Broca

4.6 Funcdes executivas. Deméncia.

4.7 Sistema limbico.

4.8 Diencéfalo: Talamo — sindrome da dor talamica; Epitadlamo: melatonina e suas
funcdes; Funcdes do hipotalamo. Glandula pineal.

4.9 Tronco encefalico: nucleos de nervos cranianos e formacao reticular. Sistema
Ativador Reticular 4.10 Ascendente e o controle da vigilia e da atencéo seletiva.

4.11 Cerebelo e nucleos da base: planejamento motor e coordenacdo motora.

4.12 Medula espinal e arco reflexo.

4.13 Sistema nervoso autbnomo

4.14 Meninges e liquido cérebro espinal. Meningite e hidrocefalia.

UNIDADE 5 - SISTEMA ENDOCRINO

5.1 Controle neuroendocrino e organizagdo basica do sistema enddcrino
(classificacdo dos hormonios). 5.2 Eixo hiopotalamo-hipofisario. Horménios
hipofisarios. Ocitocina e relacionamentos humanos.

5.3 Glandulas adrenais. Mecanismos de resposta ao estresse.

5.4 Hormonios sexuais e principais alteracdes hormonais na ontogénese.

5.5 Alteracdes comportamentais decorrentes de disfungbes da glandula tireoide:
hipotireoidismo e hipertireoidismo.

5.6 Pancreas e alteracdes fisioldgicas no diabetes mellitus

UNIDADE 6 - SISTEMA DIGESTORIO

6.1 Aspectos anatomofuncionais do sistema digestorio. Principais doencas
relacionadas ao sistema digestorio: gastrite, Ulceras, doengas hepéticas.

6.2 Controle neuroenddcrino do trato gastrointestinal. Sistema Nervoso Entérico.

6.3 Comportamento alimentar: controle da fome e na saciedade. Obesidade, anorexia
nervosa.

6.4 Simbologias relacionadas ao sistema digestorio e emocdes. Relacao do estresse
com o funcionamento do sistema digestorio. Implicacbes psicossomaticas das
doencas do trato gastrointestinal.

Bibliografia Béasica:

CORTEZ, Celia Matrtins; SILVA, Dilson. Fisiologia aplicada a psicologia. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. Livro digital. ISBN 978-85-277-1964-3. Disponivel
em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-1964-3.

FUENTES, Daniel; MALLOY-DINIZ, Leandro F.;CAMARGO, Candida H.
P. Neuropsicologia. Porto Alegre: Grupo A, 2014. E-book. ISBN 9788582710562.
Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710562/.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-1964-3
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710562/

MARTIN, John H. Neuroanatomia. Porto Alegre: Grupo A, 2014. E-book. ISBN
9788580552645. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580552645/.

Bibliografia Complementar:

COSTANZO, Linda. Fisiologia. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN
9788595151642. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595151642/.

BEAR, Mark F.Neurociéncias. Rio de Janeiro: Grupo A, 2017. E-book. ISBN
9788582714331. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714331/.

KANDEL, Eric; SCHWARTZ, James; JESSEL, Thomas; e outros. Principios de
neurociéncias. Rio de Janeiro: Grupo A, 2014. E-book. ISBN 97885805540609.
Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554069/.

LENT, Roberto. Neurociéncia da mente e do comportamento. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-1994-0

TOY, Eugene C.; SNYDER, Evan Y.; NEMAN, Josh; e outros. Casos clinicos em
neurociéncias. Rio de Janeiro: Grupo A, 2016. E-book. ISBN 9788580555387.
Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555387/.
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SEGUNDO PERIODO
Curso: Psicologia / Carga-horaria: 40h

Nome do Componente Curricular:

Etica e Cidadania

Ementa:

Estudo dos conceitos de ética, moral, cidadania e suas relagfes. Discussdo dos temas
fundamentais da ética. Reflexdo e andlise critica das teorias ético-filoséficas mais
destacadas no passado e na atualidade e suas implicacdes praticas. Analise critica
das ideias politicas que moldaram as sociedades contemporaneas e serviram de base
as conquistas historicas dos Direitos de Cidadania. Introdugéo a uma teoria do Estado.
Discussdo sobre os direitos fundamentais assegurados na Constituicdo brasileira.
Andlise das questbes democréticas e das ameacas aos direitos humanos
fundamentais na atualidade. Andlise da formacao da cultura e sociedade brasileiras e
dos diversos tipos de cidadania (civil, politica, relacdes étnico-raciais e indigenas). A
relagdo entre ética, cidadania e educagdo. A ética e as relagbes inter-raciais,
linguisticas e culturais.

Objetivos:

A disciplina “Etica e Cidadania”, possui como finalidade precipua que é transmitir
conhecimentos e valores ao alunado da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio,
através de uma macro visdo de sociedade, em que o individuo, independentemente
de suas idiossincrasias étnicas, religiosas e culturais, possa desempenhar o seu papel
social para o bem de um todo, tendo em vista uma sociedade mais justa e igualitaria,
com deveres e direitos respeitados.

Metodologia/Diretivas:

O desenvolvimento das aulas se baseara em exposicdes e criticas sobre o0s conceitos
e temas, em discussdes sobre leituras de textos especializados incluindo debates,
seminarios e trabalhos praticos: estudos de casos, trabalhos individuais e em grupo,
guestbes problemas, projetos e exercicios de verificacdo de aprendizagem. Os alunos
deverdo desenvolver resumos, resenhas e projetos aplicados ao contexto social,
correlacionando conjunturas de conhecimento e andlise critica. Os recursos a serem
utilizados, durante as aulas serdao quadro branco, data show e outros eventualmente
teis.

Avaliacao:
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A avaliacdo da aprendizagem sera sistematica e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
sobre o desempenho em situacdes pontuais, provocando a reflexdo critica do aluno a
respeito dos temas abordados. Sera feita através da avaliacdo dos trabalhos de
pesquisa (tarefas), individuais e/ou em grupo, realizados em classe ou extraclasse
baseados nos estudos de caso ou temas apresentados em aula e provas individuais.

Contetdo Programaético:

UNIDADE |
1.1. Etica: Conceito, origem e fundamentos.
1.2. Principios gerais da ética e os aspectos constitutivos da acdo moral.

UNIDADE Il

2.1. Principais Teorias Eticas
2.1.1. Etica das Virtudes Classica
2.1.2. Etica Crista Original

2.1.3. Etica das Virtudes Medieval
2.1.4. Eticas Egoista e Utilitarista
2.1.5. Etica Deontologica

2.1.6. Etica Discursiva

UNIDADE llI

3.1. Cidadania: origem e desenvolvimento do conceito
3.2. Direitos e deveres modernos de Cidadania

3.3. Democracia: histérico do conceito

UNIDADE IV

4.1. Histéria da formacédo da sociedade e cultura brasileiras.

4.2. Identidade Social e Cultural: diferenca, diversidade e culturas regional e global.
4.3. Pluralidade Etnico-Racial no Brasil.

UNIDADE V

5.1. Direitos Humanos: Introducéao

5.2. A relacgéo historico-filoséfica entre os conceitos de Natureza, Pessoa, Dignidade
e Direitos

5.3. Apanhado histérico-progressivo dos principais documentos e declaracfes que
anteciparam a Declarag&o Universal dos Direitos Humanos.

5.4. Questdes diversas envolvendo direitos humanos: minorias, questdes inter-
raciais, ecoldgicas, etc.

Bibliografia Béasica:
COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacao histérica dos direitos humanos. 12. ed.

Sao Paulo: Saraiva, 2019. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553607884/pages/recent
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https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788553607884/pages/recent

FURROW, Dwight. Etica. Rio de Janeiro: Grupo A, 2007.E-book.|SBN
9788536309637. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536309637/.

LA TAILLE, Yves de. Moral e Etica: dimensdes intelectuais e afetivas. Porto Alegre:
ArtMed, 2011. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536306285/pageid/0

Bibliografia Complementar:

CHANCELARIA DA UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE. Carta de
principios. Disponivel em: http://www.mackenzie.br/cartas principios.html

DWIGHT, Furrow. Etica: conceitos-chave em filosofia. Porto Alegre: ArtMed, 2007.
Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536309637/pages/recent

FAINTUCH, Joel (ed.). Etica em pesquisa: em medicina, ciéncias humanas e da
saude. Barueri: Manole, 2021. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555761900/pages/recent

MARCON, Kenya. Etica e cidadania. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2017.
Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/183205/pdf/0?code=eXZbFCvdT
J5WeXS5AHMmM10SBGImPvpbzkMNd8VdtKWGChg2BnL13FvOjagfa62AaniuSHhUo
YKB1XfdmMCF3CA==

ROMARO, Rita Aparecida. Etica na psicologia. 4. ed. revista e atualizada. Petropolis,
RJ: Vozes, 2014. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/53752/pdf/0?code=91boko5XxIA
Ce+Gil0L0almAPIINCINOBOONSEQUcNSYRCEHFUTQ9/ALA86IMDYyoWS4j44icuas
U084fkPWSJw==
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536309637/
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536306285/pageid/0
http://www.mackenzie.br/cartas_principios.html
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536309637/pages/recent
https://app.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786555761900/pages/recent
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/183205/pdf/0?code=eXZbFCvdTJ5WeXS5AHMm1oSBGfmPvpbzkMNd8VdtKWGChq2BnL13Fv0jagfa62AaniuSHhUoYKB1XfdmMCF3CA==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/183205/pdf/0?code=eXZbFCvdTJ5WeXS5AHMm1oSBGfmPvpbzkMNd8VdtKWGChq2BnL13Fv0jagfa62AaniuSHhUoYKB1XfdmMCF3CA==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/183205/pdf/0?code=eXZbFCvdTJ5WeXS5AHMm1oSBGfmPvpbzkMNd8VdtKWGChq2BnL13Fv0jagfa62AaniuSHhUoYKB1XfdmMCF3CA==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/53752/pdf/0?code=91boko5XxlACe+Gi10L0almAPIdNCINOB00n5EQUcn5yRcEHFUTQ9/ALA86IMDyoWS4j44icuasU084fkPWSJw==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/53752/pdf/0?code=91boko5XxlACe+Gi10L0almAPIdNCINOB00n5EQUcn5yRcEHFUTQ9/ALA86IMDyoWS4j44icuasU084fkPWSJw==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/53752/pdf/0?code=91boko5XxlACe+Gi10L0almAPIdNCINOB00n5EQUcn5yRcEHFUTQ9/ALA86IMDyoWS4j44icuasU084fkPWSJw==

Curso: Psicologia / Carga-horaria: 80h

Nome do Componente Curricular:

Psicologia da Aprendizagem e Memoria

Ementa:

Apresentar diferentes teorias psicoldgicas sobre o fenbmeno da aprendizagem e da
memoria, considerando seus aspectos historicos, bioldgicos, sociais e éticos. Conceito
de aprendizagem, seus obstaculos e dinamismo. Principais teorias e pressupostos
filosoficos das abordagens, Behaviorismos, Condicionamento Classico e Operante,
Esquemas de Reforcamento, Aprendizagem social, Abordagens construtivistas,
Aprendizagem cognitiva. Transtornos de aprendizagem e memoria e instrumentos de
avaliagao.

Objetivos:

Geral: Conhecer as principais teorias psicolégicas relacionadas a aprendizagem e
refletir sobre as contribuicbes da Psicologia para o entendimento do contexto da
aprendizagem em sua complexidade.

Especificos:

1. Compreender o fenbmeno da Aprendizagem e da memoria;

2. Possibilitar visdo critica sobre as concepcdes de pessoa, sociedade, conhecimento,
educacdo, escola 3. e relacdo professor/aluno presentes nas teorias de
aprendizagem;

4. Instrumentalizar teoricamente o futuro profissional em relagdo as questbes de
principios éticos no contexto da aprendizagem.

5. Formular questdes de investigacao cientifica em aprendizagem e memoria.

Metodologia/Diretivas:

O desenvolvimento das aulas se baseard em exposic¢des e criticas sobre 0s conceitos
e temas, em discussdes sobre leituras de textos especializados incluindo debates,
seminarios e trabalhos praticos: estudos de casos, trabalhos individuais e em grupo,
guestdes problemas, projetos e exercicios de verificacdo de aprendizagem. Os alunos
deverdo desenvolver resumos, resenhas e projetos aplicados ao contexto social,
correlacionando conjunturas de conhecimento e analise critica. Os recursos a serem
utilizados, durante as aulas serdo quadro branco, data show e outros eventualmente
uteis.

Avaliacao:
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A avaliacdo da aprendizagem sera sistematica e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
sobre o desempenho em situacdes pontuais, provocando a reflexdo critica do aluno a
respeito dos temas abordados. Sera feita através da avaliacdo dos trabalhos de
pesquisa (tarefas), individuais e/ou em grupo, realizados em classe ou extraclasse
baseados nos estudos de caso ou temas apresentados em aula e provas individuais.

Conteudo Programaético:

UNIDADE 1 - PROCESSOS DE APRENDIZAGEM
1.1Modelos pedagdgicos e modelos epistemoldgicos.

UNIDADE Il - APRENDIZAGEM SOB DIFERENTES PERSPECTIVAS
PSICOLOGICAS

2.1 Principios basicos do Behaviorismo e implicagdes educacionais:
2.2 Condicionamento Operante: nivel operante; modelagem; extin¢cdo; controle de
estimulos.

2.3 Habituacéo e sensibilizagéo.

2.4 Treinamento basico no Sniffy Pro

2.5 Psicologia cognitivista de Piaget

2.6 Psicologia sécio-histérica de Vygotsky

2.7 Albert Bandura e a teoria da aprendizagem social

2.8 Paulo Freire e a abordagens construtivista

2.9 Psicologia Humanista e implicagbes para aprendizagem: Rogers

UNIDADE Ill - MEMORIA

3.1 Defini¢cbes de Memoria.

3.2 Bases bioldgicas e Psicoldgicas da Memoria.
3.3 Perspectiva do aprendizado e memoria.

UNIDADE 4 - TRANSTORNOS DA APRENDIZAGEM E DA MEMORIA

4.1 Contribui¢cdes da avaliacéo psicolégica e neuropsicoldgica para o processo ensino-
aprendizagem

4.2 Transtornos relativos ao processo de aprendizagem e da memoria

Bibliografia Béasica:

GAZZANIGA, Michael; HEATHERTON, Todd; HALPERN, Diane. Ciéncia
psicologica. Sdo Paulo: Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788582714430. Disponivel
em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714430/.

ILLERIS, K. et al. Teorias contemporéaneas da aprendizagem. 7. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2013. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713969/cfi/1!/4/4@0.00:62.
4
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714430/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713969/cfi/1!/4/4@0.00:62.4
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713969/cfi/1!/4/4@0.00:62.4

[IZQUIERDO, Ivan. Meméria. 3. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2018. Livro digital. ISBN
9788582714928. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582714928.

Bibliografia Complementar:

BADDELEY,Alan,ANDERSON, Mic,. Memaria. Sdo Paulo: Artmed, 2011. Disponivel:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788536325194/pageid/2

BAUM, William M. Compreender o behaviorismo: comportamento, cultura e
evolucdo. Rio de Janeiro: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788582715246. Disponivel
em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715246/.

FERREIRA, Maria Gabriela Ramos. Neuropsicologia e aprendizagem. Curitiba:
Intersaberes, 2014. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo?search=Neuropsicologia+e+aprendizagem.

&tipolndex=0

LEITE, Luciano S. Psicologia comportamental. Rio de Janeiro: Editora Saraiva,
2020. E-book. ISBN 9788536533018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536533018/.

RODRIGUES, Maria B.; VIEIRA, Cintya de A.;HORITA, Julianne H G.; e
outros Matrizes do Pensamento lll: Psicologia Cognitiva. Rio de Janeiro: Grupo A,
2022. E-book. ISBN 9786556903262. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903262/.
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Curso: Psicologia / Carga-horaria: 40h

Nome do Componente Curricular:

Psicologia da Percepcao e Sensacao

Ementa:

Conceito de percepcdo: teorias e modelos. Psicofisica. Evolucdo e Percepcéao.
Sensacdo e percepcdo. Atencdo seletiva: bases anatbmicas, funcionais e
biopsicossociais. Sensopercepcao: bases anatdbmicas, funcionais e biopsicossociais.
Neurofisiologia da Percepcéo (transducéo sensorial, codigo neural, campo receptivo,
areas de integracdo sensorial); Sistemas perceptuais (visual, auditivo, olfativo,
gustativo, tétil, vestibular, cinestésico). Contribuicdes da Gestalt. Aplicacbes dos
conhecimentos da Psicologia da Percepc¢do. Aulas praticas e demonstrativas sobre
Psicologia da Percepcéo.

Objetivos:

Geral: Apresentar a percep¢do como um processamento cognitivo e psicologico de
informacao.

Especificos:

1. Diferenciar sensacéo e percepgao;

2. Apresentar os principais temas estudados em percepcéo, possibilitando ao aluno
uma reflexdo a respeito do tema;

Metodologia/Diretivas:

O desenvolvimento das aulas se baseara em exposicdes e criticas sobre 0s conceitos
e temas, em discussdes sobre leituras de textos especializados incluindo debates,
seminarios e trabalhos praticos: estudos de casos, trabalhos individuais e em grupo,
guestdes problemas, projetos e exercicios de verificacdo de aprendizagem. Os alunos
deverdo desenvolver resumos, resenhas e projetos aplicados ao contexto social,
correlacionando conjunturas de conhecimento e andlise critica. Os recursos a serem
utilizados, durante as aulas serdo quadro branco, data show e outros eventualmente
uteis.

Avaliacao:
A avaliacdo da aprendizagem sera sistematica e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo

sobre o desempenho em situac¢des pontuais, provocando a reflexao critica do aluno a
respeito dos temas abordados. Sera feita através da avaliacdo dos trabalhos de
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pesquisa (tarefas), individuais e/ou em grupo, realizados em classe ou extraclasse
baseados nos estudos de caso ou temas apresentados em aula e provas individuais.

Contetdo Programaético:

UNIDADE | - SENSACAO

1. As bases sensoriais da percep¢ao: sentido cutaneo, cinestesia, sentido vestibular,
olfato, paladar, audigéo.

2. Sistema visual e os fen6menos fundamentais.

3. Codificacao da informagao e processamento sensorial

4. Conceitos basicos da sensacao (limiares, deteccdo de sinais, adaptacéo sensorial)

UNIDADE Il - ATENCAO

1. Relagédo entre atengéo, consciéncia e memoria;
2. Subsistemas dos processos atencionais;

3. Tipos de atencéao

4. TDAH

5. Avaliacéo da atencéo

UNIDADE Il - PERCEPQAO

3.1 Psicofisica

3.2 Gestaltismo: figura e fundo, lei da pregnancia, agrupamentos
3.3 Organizacéo e interpretacao da percepcao

UNIDADE IV- PESQUISAS EM PERCEPCAO
4.1 Percepcao de cor,

4.2 Percepcao de forma,

4.3 Percepcao de movimento,

4.4 Percepcao de espaco,

4.5 Constéancia e ilusdes perceptivas.

UNIDADE V- PERCEPCAO DE COMPORTAMENTO NAO-VERBAL
5.1 Percepcéo de pessoa
5.2 Percepc¢éo de mentira

Bibliografia Basica:

EYSENCK, Michael W., KEANE, Mark T. Manual de psicologia cognitiva. 7. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582713969

MYERS, David G.; DEWALL, C N. Psicologia. 11. ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2017. E-book. ISBN 9788521634614. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634614/.
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SCHIFFMAN, Harvey Richard. Sensacéo e percepcéo. 5. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2005. Livro digital. ISBN 978-85-216-2374-8. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-216-2374-8.

Bibliografia Complementar:

BEAR, M. F.; CONNORS, B. W.; PARADISO, M. A. Neurociéncias, desvendando o
sistema nervoso. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714331/cfi/0!/4/4@0.00:0.0
0

MORRIS, C. G.; MAISTO, A.A. Introducdo a psicologia. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2004. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/433/pdf/0

MYERS, David G.; DEWALL, C N. Psicologia. 11. ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2017. E-book. ISBN 9788521634614. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634614/.

SANTAELLA, Lucia. Percepcdo: fenomenologia, ecologia, semidtica. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2016. Livro digital. ISBN 9788522126408. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522126408

KREBS, Claudia. Neurociéncias ilustrada. Porto Alegre: ArtMed, 2015. Livro digital.
ISBN 9788565852661. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788565852661.

235


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-216-2374-8
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714331/cfi/0!/4/4@0.00:0.00
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/433/pdf/0
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634614/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522126408
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Curso: Psicologia / Carga-horaria: 60h

Nome do Componente Curricular:

Psicologia da Motivagcao e Emocao

Ementa:

Conceito de motivacdo; historico das teorias motivacionais; bases biologicas da
motivacédo; padrdes fixos de comportamento; motivacdo como impulso; a contribuicéo
de Maslow, conceito de emocao, componentes das emocgdes, teorias das emocgdes
(James & Lange, Cannon & Brad, Shachter & Singer, Lazarus & Folkman);
perspectivas evolucionistas das emocdes ( Darwin, Ekman, Plutchik, Izard); teorias
contemporaneas das emoc¢des (Damasio, LeDoux, Frijda, Greenberg); mensuragéo
do comportamento emocional; emog¢do e comunicacdo ndao-verbal; formas de
expressdo emocional; interacdo entre emocédo e cultura; interacdo entre emocao e
cognicao; os estados de animo.

Objetivos:

Geral: Possibilitar ao aluno a construcdo e desenvolvimento do conhecimento
cientifico em Motivacdo e Emocéo, compreendendo os multiplos referenciais que
buscam apreender a amplitudedo fenémeno psicoldgico em suas interfaces com o0s
fenbmenos biolbgicos e sociais.

Especificos:

1. Capacitar para o emprego do conhecimento dos processos motivacionais e
emocionais basicos no entendimento da conduta humana, nas diversas areas da
psicologia (clinica,escolar, organizacional etc.).

2. Reconhecer e analisar criticamente as diferentes teorias a respeito da motivacéo e
da emocédo, bem como aplicar o método experimental as mesmas.

Metodologia/Diretivas:

O desenvolvimento das aulas se baseara em exposicdes e criticas sobre 0s conceitos
e temas, em discussdes sobre leituras de textos especializados incluindo debates,
seminarios e trabalhos praticos: estudos de casos, trabalhos individuais e em grupo,
guestdes problemas, projetos e exercicios de verificacdo de aprendizagem. Os alunos
deverdo desenvolver resumos, resenhas e projetos aplicados ao contexto social,
correlacionando conjunturas de conhecimento e analise critica. Os recursos a serem
utilizados, durante as aulas serdo quadro branco, data show e outros eventualmente
uteis.

Avaliacao:
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A avaliacdo da aprendizagem sera sistematica e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
sobre o desempenho em situacdes pontuais, provocando a reflexdo critica do aluno a
respeito dos temas abordados. Serd feita através da avaliacdo dos trabalhos de
pesquisa (tarefas), individuais e/ou em grupo, realizados em classe ou extraclasse
baseados nos estudos de caso ou temas apresentados em aula e provas individuais.

Conteudo Programaético:

UNIDADE | - EMOCAO

1.1 0 cérebro motivacional e emocional.

1.2Emocdes basicas: Darwin e as pesquisas contemporaneas.

1.3Teorias das emocgoes (James-Lange, Cannon-Bard, Schachter-Singer, Lazarus-
Folkman, Ekman)

1.4Emocdes e os transtornos de ansiedade e de estresse e a sindrome de burnout.
1.5 Aspectos culturais na expressao e ativacao das emocoes.

UNIDADE Il - MOTIVACAO

2.1 Conceito de motivacéo.

2.2 Teorias da motivacao (Instinto, Impulso, Revolucdo Cognitiva, Piramide das
Necessidades.

2.3 Necessidades fisiolégicas (fome, sede, sono, sexo)

2.4 Necessidades Psicologicas (competéncia, autonomia e relacionamento).

UNIDADE Ill - FONTES DE MOTIVACAO

3.1 Motivacao intrinseca e extrinseca.

3.2 Influéncia dos aspectos cognitivos na motivacdo e na emocdo: autoeficacia,
desamparo aprendido e teoria da reatancia.

Bibliografia Basica:

FELDMAN, Robert S. Introducado a psicologia. Rio de Janeiro. Grupo A, 2015. E-
book. ISBN 9788580554892. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554892/.

MYERS, David G.; DEWALL, C N. Psicologia. 11. ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2017. E-book. ISBN 9788521634614. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634614/.

REEVE, Johnmarshall. Motivagdo e emocé&o. 4. ed. Rio de Janeiro. Grupo GEN,
2006. E-book. ISBN 978-85-216-2366-3. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2366-3/.
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Bibliografia Complementar:

BERGAMINI, Cecilia W. Motivacao nas organizacdes. 7. ed. Rio de Janeiro: Grupo
GEN, 2018. E-book. ISBN 9788597017670. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597017670/

GAZZANIGA, Michael; HEATHERTON, Todd; HALPERN, Diane. Ciéncia
psicoldgica. Porto Alegre. Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788582714430. Disponivel
em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714430/.

LEAHY, Robert L. Terapia do esquema emocional: manual para o terapeuta. Porto
Alegre: Grupo A, 2016. E-book.ISBN 9788582713297. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713297/.

MARTINS, Vera. O Emocional inteligente. Rio de Janeiro: Editora Alta Books,
2019. E-book. ISBN 9788550813295. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788550813295/.

MORRIS, C. G.; MAISTO, A.A. Introducédo a psicologia. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2004. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/433/pdf/0
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Curso: Psicologia / Carga-horaria: 80h

Nome do Componente Curricular:

Psicologia do Pensamento e da Linguagem

Ementa:

Linguagem: bases anatdmicas, funcionais e biopsicossociais. Dominancia inter-
hemisférica e lateralidade. Conceito de linguagem. Linguagem humana e
comunicacdo animal. Linguistica. Teorias psicologicas da linguagem e seu
desenvolvimento comportamental, cognitivo e soécio historico. Contribuicbes da
Psicandlise e da filosofia aos estudos da linguagem. Conceitos centrais na Psicologia
do Pensamento. Dimensfes da Linguagem. Aquisi¢do da Linguagem. Linguagem e
Contexto Social.

Objetivos:

Geral: Apresentar o quadro atual dos estudos sobre o pensamento, linguagem e o
desenvolvimento humano em diferentes abordagens.

Especificos:

1. Definir e diferenciar os conceitos de linguagem, lingua e fala;

2. Discutir as diferentes concepcdes sobre a aquisicdo da lingua, usando como
referencialas abordagens inatistas, ambientalistas e interacionistas;

3. Apresentar a abordagem da construcéo da escrita — psicogénese da lingua escrita
4. Discutir os transtornos de linguagem — dislexia, dislalia e disortografia

5. Compreender a atualidade dos estudos experimentais da linguagem e do
pensamento.

Metodologia/Diretivas:

O desenvolvimento das aulas se baseard em exposic¢des e criticas sobre 0s conceitos
e temas, em discussdes sobre leituras de textos especializados incluindo debates,
seminarios e trabalhos praticos: estudos de casos, trabalhos individuais e em grupo,
guestdes problemas, projetos e exercicios de verificacdo de aprendizagem. Os alunos
deverdo desenvolver resumos, resenhas e projetos aplicados ao contexto social,
correlacionando conjunturas de conhecimento e analise critica. Os recursos a serem
utilizados, durante as aulas serdo quadro branco, data show e outros eventualmente
uteis.

239



Avaliacao:

A avaliacdo da aprendizagem sera sistematica e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
sobre o desempenho em situa¢des pontuais, provocando a reflexao critica do aluno a
respeito dos temas abordados. Sera feita através da avaliagdo dos trabalhos de
pesquisa (tarefas), individuais e/ou em grupo, realizados em classe ou extraclasse
baseados nos estudos de caso ou temas apresentados em aula e provas individuais.

Conteudo Programatico:

UNIDADE | - LINGUAGEM

1.1 Definicbes de Linguagem, lingua e fala;

1.2 Aquisicao de linguagem (estagios, componentes inatos, ambientais e sociais)
1.3 Propriedades da lingua (fonema, morfema, sintaxe e discurso)

1.4 Compreenséo e producao de fala e escrita (processamento de palavras)

1.5 A Psicogénese da Lingua escrita

1.6 Transtornos de linguagem: dislexia, dislalia e disortografia

UNIDADE Il - PENSAMENTO

2.1 Conceitos centrais: a origem do conhecimento humano

2.2 Os alicerces do pensamento: linguagem, imagens, conceitos

2.3 Solucdo de problemas (explicacdo behaviorista versus explicacdo gestaltista,
insight, pensamento produtivo e reprodutivo, fixidez funcional e criatividade)

2.4 Obstaculos a solucdo de problemas

2.5 Tomada de decisdes e formacéao de julgamentos (heuristica da representatividade,
heuristica da disponibilidade)

Bibliografia Basica:

EYSENCK, Michael W.; KEANE, Mark T.Manual de psicologia cognitiva. Porto
Alegre: Grupo A, 2017. E-book. ISBN 9788582713969. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713969/.

MYERS, David G.; DEWALL, C N. Psicologia. 11. ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2017. E-book. ISBN 9788521634614. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634614/.

VIGOTSKY, Lev Semenovich. Formagéao social da mente: o desenvolvimento dos
processos psicoldgicos superiores. 7. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.Disponivel
em:

https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/184911/pdf/0

Bibliografia Complementar:
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BEAR, Mark F.Neurociéncias. Rio de Janeiro: Grupo A, 2017. E-book. ISBN
9788582714331. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714331/.

GAZZANIGA, Michael; HEATHERTON, Todd; HALPERN, Diane. Ciéncia
psicoldgica. Porto Alegre. Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788582714430. Disponivel
em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714430/.

KANDEL, Eric; SCHWARTZ, James; JESSEL, Thomas;e outros Principios de
neurociéncias. Rio de Janeiro: Grupo A, 2014. E-book. ISBN 97885805540609.
Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554069/.

LENT, Roberto. Neurociéncia da mente e do comportamento. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-1994-0

TOY, Eugene C.; SNYDER, Evan Y.; NEMAN, Josh; e outros Casos clinicos em
neurociéncias. Rio de Janeiro: Grupo A, 2016. E-book. ISBN 9788580555387.
Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555387/.
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Curso: Psicologia / Carga-horaria: 40h

Nome do Componente Curricular:

Psicologia da Criatividade e Inteligéncia

Ementa:

Panorama histérico dos estudos da inteligéncia. Teorias fatoriais de inteligéncia.
Inteligéncia na perspectiva cognitiva. O aumento da inteligéncia ao longo do tempo.
Caracteristicas da pessoa criativa. Processo e produto criativo. Relacdo entre
inteligéncia e criatividade. Altas habilidades, superlotacdo. A concepg¢do de
inteligéncia de acordo com teorias abrangentes. Teoria das Inteligéncias Multiplas.

Objetivos:

Geral: Conhecer as teorias sobre a inteligéncia e a criatividade humana e os principais
instrumentos usados para avaliagdo da mesma.

Especificos:

1. Possibilitar a reflexdo sobre a neurociéncias a luz das teorias sobre criatividade e
Inteligéncia.

2. Conhecer os processos relacionados a criatividade e inteligéncia.

3. Estabelecer as correlacfes entre criatividade e inteligéncia.

4. Reconhecer os extremos da inteligéncia — retardamento mental e altas habilidades.

Metodologia/Diretivas:

O desenvolvimento das aulas se baseara em exposicdes e criticas sobre 0s conceitos
e temas, em discussdes sobre leituras de textos especializados incluindo debates,
seminarios e trabalhos praticos: estudos de casos, trabalhos individuais e em grupo,
guestdes problemas, projetos e exercicios de verificacdo de aprendizagem. Os alunos
deverdo desenvolver resumos, resenhas e projetos aplicados ao contexto social,
correlacionando conjunturas de conhecimento e andlise critica. Os recursos a serem
utilizados, durante as aulas serdo quadro branco, data show e outros eventualmente
uteis.

Avaliacao:

A avaliagdo da aprendizagem sera sistematica e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
sobre o desempenho em situa¢des pontuais, provocando a reflexao critica do aluno a
respeito dos temas abordados. Sera feita através da avaliagdo dos trabalhos de
pesquisa (tarefas), individuais e/ou em grupo, realizados em classe ou extraclasse
baseados nos estudos de caso ou temas apresentados em aula e provas individuais.
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Contetdo Programatico:

UNIDADE | - INTELIGENCIA

1.1 Definigéo de inteligéncia

1.2 Construcao da inteligéncia

1.3 Principais tedricos da Inteligéncia

1.4Estégios do desenvolvimento cognitivo

1.5Testes de Inteligéncia

1.5 Os extremos da inteligéncia: retardamento mental e altas habilidades

UNIDADE Il - CRIATIVIDADE

1.1 Aspectos histéricos e conceituais da criatividade

1.2 Avaliagéo da criatividade

1.3Relacdes entre criatividade e inteligéncia

1.4 Desenvolvimento da criatividade

1.5Criatividade e inteligéncia nos transtornos/dificuldades de aprendizagem

Bibliografia Béasica:

EYSENCK, Michael W.; KEANE, Mark T. Manual de psicologia cognitiva. Porto
Alegre: Grupo A, 2017. E-book. ISBN 9788582713969. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713969/.

MYERS, David G.; DEWALL, C N. Psicologia. 11. ed. Rio de Janeiro: Grupo GEN,
2017. E-book. ISBN 9788521634614. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634614/.

VIGOTSKY, Lev Semenovich. Formacgédo social da mente: o desenvolvimento dos
processos psicologicos superiores. 7. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008.Disponivel
em:

https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/184911/pdf/0

Bibliografia Complementar:

BEAR, Mark F.Neurociéncias. Rio de Janeiro: Grupo A, 2017. E-book. ISBN
9788582714331. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714331/.

GAZZANIGA, Michael; HEATHERTON, Todd; HALPERN, Diane. Ciéncia
psicologica. Porto Alegre. Grupo A, 2018. E-book. ISBN 9788582714430. Disponivel
em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714430/.

HUTZ, Claudio Simon. Avaliacao psicolégica da inteligéncia e da personalidade.

Porto Alegre: Artmed, 2018. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714881/
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KANDEL, Eric; SCHWARTZ, James; JESSEL, Thomas;e outros Principios de
Neurociéncias. Rio de Janeiro: Grupo A, 2014. E-book. ISBN 97885805540609.
Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554069/.

LENT, Roberto. Neurociéncia da mente e do comportamento. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-1994-0
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Curso: Psicologia / Carga-horaria: 60h

Nome do Componente Curricular:

Psicologia Social |

Ementa:

Introducdo aos conceitos e objeto de estudo da Psicologia Social. Historia da
Psicologia social, matrizes de pensamento e suas perspectivas atuais. Psicologia
Social Norte Americana. Percepc¢ao social. Formacao de impressoées. A atribuicao de
causalidade. Conceito, modelos tedricos e medidas de atitude. Influéncia social e
bases de poder. Conflitos, preconceito e esteredtipos sociais. Cognicdo Social.
Categorias fundamentais de estudo da psicologia social e métodos de pesquisa.

Objetivos:

Geral: Integrar o saber da Psicologia Social, sob o viés da escola norte-americana,
independentemente das areas de atuacéao profissional e das abordagens psicologicas
para que seja possivel desenvolver a competéncia de identificar a natureza da ciéncia
psicolégica baseada no contexto social e na constatacdo da impossibilidade de
estudar o homem como um ser isolado.

Especificos:

1. Conhecer as principais matrizes da psicologia social;

2. Conhecer as principais teorias psicossociais;

3. Reconhecer os fendmenos estudados pela psicologia social,

4. ldentificar as metodologias de pesquisa e as ferramentas de intervencdo em
psicologia social.

Metodologia/Diretivas:

Aulas expositivas em gque serdo usados recursos didaticos que incluam a participacao
direta do aluno no processo de aprendizagem. Isto se da por meio de discussado de
textos direcionados, exercicios de oralidade, dindmicas de grupo e analises de
producdes midiaticas diversas (filmes, documentarios, reportagens, esquetes etc.). Os
recursos a serem utilizados durante as aulas serdo quadro branco e equipamento
multimidia de projecéo, entre outros eventualmente Uteis.

Avaliacao:
A avaliacdo da aprendizagem sera sistematica e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo

sobre o desempenho em situac¢des pontuais, provocando a reflexao critica do aluno a
respeito dos temas abordados. Sera feita através da avaliacdo dos trabalhos de
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pesquisa (tarefas), individuais e/ou em grupo, realizados em classe ou extraclasse
baseados nos estudos de caso ou temas apresentados em aula e provas individuais.

Conteudo Programaético:

UNIDADE | - INTRODUCAO A PSICOLOGIA SOCIAL

1.1 Historico, cientificidade e aplicacbes

1.2 Métodos de investigacéo da Psicologia Social

UNIDADE Il - PENSAMENTO SOCIAL
2.1 Cognicéo Social
2.1.1 Esquemas
2.1.2 Priming
2.1.3 Heuristicas
2.1.4 Processamento automatico
2.2 O eu social
2.2.1 Autoconceito
2.2.2 Autoestima
2.2.3 Manejo de impresséo
2.3 Percepcéo Social
2.3.1 Comportamento nao-verbal
2.3.2 Teoria implicita da personalidade
2.3.3 Atribuicdo de causalidade
2.3.4 Atitude
2.3.5 Valores
2.3.6 Dissonancia Cognitiva
2.3.7 Comportamento Planejado

UNIDADE Il - INFLUENCIA SOCIAL
3.1 Persuasao

3.2 Estratégias de Influéncia

3.3 Conformidade e obediéncia

3.3 Influéncia do Grupo

UNIDADE IV - RELACOES SOCIAIS
4.1 Estereotipo
4.2 Preconceito
4.3 Grupos
4.3.1 Formacéao
4.3.2 Estrutura
4.3.3 Lideranca
4.3.4 Conflito
4.4 Agressao
4.6 Relacionamentos intimos
4.7 Comportamento Pré-social
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UNIDADE V - PSICOLOGIA SOCIAL APLICADA
5.1 Consumo

5.2 Transito

5.3 Tribunal

5.4 Meio Ambiente

Bibliografia Béasica:

ARONSON, Elliot; WILSON, Timothy D.; AKERT, Robin M. Psicologia social. Rio de
Janeiro: Grupo GEN, 2015. E-book. ISBN 978-85-216-2946-7. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2946-7/.

MYERS, David G. Psicologia social. Sdo Paulo: Grupo A, 2014. E-book. ISBN
9788580553390. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553390/

TORRES, Claudio V.; NEIVA, Elaine R. Psicologia social: principais temas e
vertentes. Porto Alegre: Grupo A, 2023. E-book. ISBN 9786558820741. Disponivel
em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820741/.

Bibliografia Complementar:

ALVARO, José L.; GARRIDO, Alicia. Psicologia social: perspectivas psicolégicas e
sociologicas. Porto Alegre: Grupo A, 2017. E-book. ISBN 9788580555998. Disponivel
em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555998/.

KASSIN, Saulo; FEIN, Steven; MARKUS, Hazel R. Psicologia social. Sdo Paulo.
Cengage Learning Brasil, 2021. E-book. ISBN 9786555584134. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555584134/.

LOPES, Daiane D.;NASCIMENTO, Caroline G.;COLETTA, Eliane D.;e
outros Psicologia social. Rio de Janeiro Grupo A, 2018.E-book.ISBN
9788595025240. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595025240/.

MAHON, Ciaran M. A psicologia da midia social. Sdo Paulo: Editora Blucher,
2021. E-book. ISBN 9786555063073. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555063073/.

RODRIGUES, A., Assmar, E. M. L. & Jablonski, B. Psicologia social. 33. ed. Revista
e ampliada. Petropolis, RJ: Vozes, 2022.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555063073/

TERCEIRO PERIODO

Curso: Psicologia / Carga-horaria: 40h

Nome do Componente Curricular:

Introducao as Ciéncias Sociais

Ementa:

Curso estruturado na perspectiva interdisciplinar das Ciéncias Sociais (Antropologia e
Sociologia, Economia e Politica). As transformacfes ocorridas na passagem do
mundo tradicional para mundo moderno; o pensamento classico entre o global
(sociedade) e local (cultura) a partir dos paradigmas que constroem o pensamento
ocidental; Anéalise do pensamento econémico como fator de mudanca socio-cultural;
o fendmenos econdmico em realidades distintas; conceitos: Sociedade e mercado, as
bases n&o-contratuais dos contratos econdmicos, a atividade econémica como
processo social relacionando os impactos culturais provenientes de questdes étnicas,
raciais, religido e género.

Objetivos:

Contribuir a formacdo da consciéncia critica, emancipada e cidadda de futuros
psicélogos. Aperfeicoar a fundamentacao nas fenomenologias econdémicas, histéricas
e antropo-sociais, através conhecimento e reconhecimento de fatos e processos
sociais, elementos fundamentais nas sociedades modernas, caracterizadas por
dindmicas e combativas interacdes sociais. Conhecer e aplicar no¢des basicas de
interpretacdo e analise sociologica, destacando-se a reflexdo sobre fenbmenos
referentes a producdo material e imaterial, como ativos nas sociedades
contemporaneas. Compreender a construcdo cultural como fendmeno intrinseco ao
ser humano e & vida social.

Metodologia/Diretivas:

O desenvolvimento das aulas se basearad em exposic¢des e criticas sobre 0s conceitos
e temas, em discussdes sobre leituras de textos especializados incluindo debates,
seminarios e trabalhos praticos: estudos de casos, trabalhos individuais e em grupo,
guestdes problemas, projetos e exercicios de verificacdo de aprendizagem. Os alunos
deverdo desenvolver resumos, resenhas e projetos aplicados ao contexto social,
correlacionando conjunturas de conhecimento e analise critica. Os recursos a serem
utilizados, durante as aulas serdo quadro branco, data show e outros eventualmente
uteis.

Avaliacao:
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A avaliacdo da aprendizagem sera sistematica e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
sobre o desempenho em situacdes pontuais, provocando a reflexdo critica do aluno a
respeito dos temas abordados. Sera feita através da avaliacdo dos trabalhos de
pesquisa (tarefas), individuais e/ou em grupo, realizados em classe ou extraclasse
baseados nos estudos de caso ou temas apresentados em aula e provas individuais.

Contetdo Programaético:

UNIDADE | — A IDEOLOGIA ECONOMICA, POLITICA E SOCIAL DA EUROPA
PRE-CAPITALISTA/ O PERIODO MODERNO

1.1 Visdes do Renascimento/O humanismo

1.2. O pensamento Utdpico (Platdo, Thomas Morus)

1.3. Aviséo laica da sociedade e do poder/Maquiavel (O Principe)

1.4. A llustracdo e a Sociedade Contratual/ O pensamento burgués

1.5. O nascimento da Ciéncia econdmica /Adam Smith

1.6. A legitimidade/A legalidade - O liberalismo- J. Locke (O Segundo Tratado de
Governo)

UNIDADE Il — A CONSTITUICAO DA SOCIEDADE MODERNA, CIENCIAS
HUMANAS E OBJETOS DE ESTUDO

2.1. Augusto Comte. O Positivismo

2.2. A sociologia de Durkheim: o fato social.

2,3. A Sociologia de Gabriel Tarde: processos sociais de aprendizagem;

2,4. A Sociologia de Talcot Parsons e a acéo social;

2.5. A contribuicdo de Max Weber/ acdo social/ a ética protestante e o espirito do
capitalismo

2.6. Karl Marx e a histéria da exploragdo do homem- O socialismo: a ideia de alienacao
e ideologia, classes sociais, salario, trabalho, valor e lucro, a mais valia. As relacdes
politicas.

2.7. O que é ideologia?

2.8. A consciéncia e a vontade. Consciéncias individual e social.

UNIDADE Ill - CULTURA E SOCIEDADE - NATUREZA E CULTURA

3.1. Perspectivas do conhecimento — correntes antropoldgicas (pressupostos).

3.2. Formacéao de uma literatura “etnografica” sobre a diversidade cultural.

3.3. Discussdo sobre os primeiros relatos da alteridade (livros, cartas, diarios e
ensaios) feitos por missionarios, viajantes, comerciantes, exploradores, militares,
administradores coloniais, filésofos etc. entre o0os séculos XVI e XIX.
Etnocentrismo/relativismo cultural/ A antropologia no Brasil. Identidade e alteridade;
3.4. Alcances antropoldgicos: cultura e identidade.

UNIDADE IV - TRABALHO COMO ATIVIDADE MEDIADORA ENTRE O HOMEM E
A NATUREZA

4.1. Organizagao e evolucao histérica da divisdo do trabalho (do animal laborans ao
homo faber
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4.2. O triunfo do pensamento econémico na sociedade moderna e a crescente
autonomia da economia.

4.3. Concepgodes contrastantes da Economia

4.4. A visao classica do mercado e do ator econémico

4.5. A visdo neoclassica do ator econémico: a utilidade.

4.6. A critica a economia politica (Marx)

UNIDADE V — O PENSAMENTO POLITICO E SOCIAL BRASILEIRO

5.1. A formacao da ideia de nacéo brasileira

5.2. As questdes sociais no Brasil e a contribuicdo da antropologia: A questéo racial e
cidadania.

5.3. Comparagéo entre sociedades

Bibliografia Béasica:

DIAS, R. Introducdo a sociologia. Sdo Paulo: Pearson, 2004. (Livro eletrénico).
Disponivel em
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788587918987/pages/
1

GOMES, Mércio Pereira. Antropologia: ciéncia do homem, filosofia da cultura. S&o
Paulo: Editora Contexto, 2008. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1267/epub/0?code=AF4AHNEmMhD
ASiIG1KYQAKKJa/8ZtumCa+ds/2TeTa94EUFNFGUO2dSyv/k1W6EI6EASTYId92SzE62
uv8By+YnKKw==

MARCELLINO, N.C. (Org.) Introduc&o As ciéncias sociais. Sdo Paulo: Papirus,
2013. (Livro eletrdnico) Disponivel em:
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788530810924/pages!/-
2

Bibliografia Complementar:

BAUMAN, Zygmunt. Capitalismo parasitario: e outros temas contemporaneos. Rio
de Janeiro: J. Zahar, 2010.

DE PAULA, L. Nogueira. Fendmenos econdmicos e critério metodologico de sua
investigacao. Revista da Faculdade de Direito, Universidade de S&o Paulo, v. 34, n.
3, p. 104-113, 1938. Disponivel em:
https://brazilianjournals.com/ojs/index.php/BJB/article/view/13697

LOCKE, John. Segundo tratado sobre o Governo. Sao Paulo: Martins Claret, 2011.

NICOLAU MAQUIAVEL. O principe. Editora Blucher 2020 134 p. ISBN
9788521219507. Disponivel em:
https://pergamum.mackenzie.br/acervo/5141981/referencia
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1267/epub/0?code=AF4HNEmhDA5iG1KyQAkKJg/8ZtumCq+ds/2TeTa94EUFnFGuO2dSyv/k1W6I6EASTyld92SzE62uv8By+YnKKw==
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788530810924/pages/-2
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788530810924/pages/-2
https://brazilianjournals.com/ojs/index.php/BJB/article/view/13697
https://pergamum.mackenzie.br/acervo/5141981/referencia

RAMOS, Flamarion Caldeira; MELO, Rurion; FRATESCHI, Yara (org.). Manual de
filosofia politica: para cursos de teoria do Estado & ciéncia politica, filosofia e
ciéncias sociais. 4. ed. Sado Paulo: Saraiva Jur, 2021. ISBN 9786555595673.
Disponivel em:

https://pergamum.mackenzie.br/acervo/5191868
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Curso: Psicologia / Carga-horaria: 40h

Nome do Componente Curricular:

Introduc&o a Cosmovisao Reformada

Ementa:

Estudo da relevancia e contribuicdes da tradicdo protestante e, especialmente, da
tradicdo Reformada ou Calvinista, para a construcdo da cultura ocidental moderna.
Como a cosmovisdo calvinista, sobretudo sua ética e espiritualidade, teria contribuido
para o surgimento dos principais ideais e principios modernos tais como as liberdades
fundamentais, a primazia do individuo e da dignidade da pessoa humana, o
surgimento do capitalismo, o ideal de democracia representativa, a expansédo da
ciéncia moderna, o estado laico e o direito natural. Questdes importantes como as
raizes protestantes dos Direitos humanos, da biodiversidade, das questdes
sociopoliticas e psicossociais, culturais, educacionais, profissionais da Modernidade
e a discussdo sobre os direitos fundamentais assegurados na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, serdo alvo desta disciplina.

Objetivos:

Demonstrar a intima relagdo historica entre os principios e valores da Reforma
Calvinista e os principais avancos politicos, legais, cientificos e culturais da
Modernidade. A ideia € resgatar essa heranca histérica frequentemente ignorada ou
negligenciada por historiadores e cientistas sociais, mostrando como tais principios
serviram de fundamento para a cultura ocidental e como depois foram secularizados.
Enfatizar a forca deste legado ainda hoje na atualidade como componente de
transformacao e revitalizacdo socioculturais.

Metodologia/Diretivas:

O desenvolvimento das aulas se baseard em exposic¢des e criticas sobre 0s conceitos
e temas, em discussdes sobre leituras de textos especializados incluindo debates,
seminarios e trabalhos praticos: estudos de casos, trabalhos individuais e em grupo,
guestdes problemas, projetos e exercicios de verificacdo de aprendizagem. Os alunos
deverdo desenvolver resumos, resenhas e projetos aplicados ao contexto social,
correlacionando conjunturas de conhecimento e analise critica. Os recursos a serem
utilizados, durante as aulas serdo quadro branco, data show e outros eventualmente
uteis.

Avaliacao:

A avaliacdo da aprendizagem sera sistematica e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
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sobre o desempenho em situagdes pontuais, provocando a reflexao critica do aluno a
respeito dos temas abordados. Sera feita através da avaliacdo dos trabalhos de
pesquisa (tarefas), individuais e/ou em grupo, realizados em classe ou extraclasse
baseados nos estudos de caso ou temas apresentados em aula e provas individuais.

Conteudo Programaético:

UNIDADE |
1.1. Cosmovisao: origem do conceito e fundamentos.
1.2. Cosmovisao Reformada: O que isso significa?

UNIDADE I

2.1. Histéria da Reforma Protestante

2.1.1. Os Antecedentes Intelectuais da Reforma
2.1.2. Reforma e Contra-reforma

2.1.3. A Reforma Calvinista

UNIDADE Il

3.1. Relacéo da Reforma Calvinista com a Origem dos Ideais Modernos

3.1.1. Liberdade Religiosa como méae de todas as Liberdade fundamentais

3.1.2. A consciéncia individual como parametro decisério absoluto

3.1.3. A Contribuicdo da Tradicdo Reformada para o surgimento da Democracia
Representativa

3.1.4. A Contribuicdo da Tradigcdo Reformada para o surgimento do Estado Laico
3.1.5. Tradicdo Reformada e a Emergéncia da Educacado Moderna

3.1.6. Tradicdo Reformada e Revolucéo Cientifica

3.1.7. A Etica Calvinista e o Espirito do Capitalismo

3.1.8. Tradicdo Reformada e Direito Natural

UNIDADE IV
4.1. A secularizacao dos principios protestantes
4.1.2. Quando e como os ideais reformados se secularizaram

UNIDADE IV
5.1. Caracteristicas da Cosmovisdo Reformada e sua relevancia hoje
5.2. Cosmovisao Reformada e os desafios da contemporaneidade

Bibliografia Béasica:
CHANCELARIA DA UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE. Carta de

Principios. Disponivel em:
https://www.mackenzie.br/chancelaria/artigos/cartas-de-principios/.

KUYPER, Abraham. Calvinismo. 2. ed. Sado Paulo: Cultura Crista, 2014.
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WHIMSTER, Sam. Weber. Porto Alegre: Artmed, 2009.
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536321134/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

Bibliografia Complementar:

BIELER, A. O Pensamento social e econémico de Calvino. Sdo Paulo: Cultura
Crista, 2012.

DAVID, K. N. Cosmoviséo: a historia de um conceito. Brasilia: Ed. Monergismo, 2012.

MORELAND, James Porter; CRAIG, William Lane. Filosofia e cosmovisdo crista.
Sao Paulo: Vida Nova, 2015.

NAUGLE, David K. Cosmovisao: a histéria de um conceito. Brasilia: Editora
Monergismo, 2017.

NASH, Ronald H. Cosmovisdes em conflito: escolhendo o cristianismo em um
mundo de ideias. Brasilia, DF: Monergismo, 2012.

VAN TIL, Henry R. O conceito calvinista de cultura: a Unica teologia da cultura que
€, de fato, relevante para o mundo. Séo Paulo: Cultura Crista, 2010.

WEBER, Max. A ética protestante e o espirito do capitalismo. 4 ed. Sdo Paulo:
Martin Claret, 2009.
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Curso: Psicologia / Carga-horaria: 60h

Nome do Componente Curricular:

Psicologia Social Il

Ementa:

Discussédo dos principios tedricos e metodolégicos da Psicologia Social, na énfase
sociologica. Reflexdo critica sobre a relacdo sujeito-sociedade, a formacédo dos
sujeitos, grupos e instituicdes, abordando a relacdo com as préticas do psicélogo nos
diversos contextos. Representacdes sociais. O individuo, subjetividade e as
instituicbes sociais: familia, escola, organizagoes, trabalho, politica. A pratica da
Psicologia Social. Analise histdrica sobre as praticas sociais. A Psicologia Social
Critica. Psicologia Social SAcio-histérica como modo de compreensao dos fenbmenos
psicossociais no mundo contemporaneo.

Objetivos:

Geral:

Compreender os processos histéricos, politicos e culturais na construcdo da
subjetividade.

Especificos:

1. Comparar os diferentes paradigmas teéricos da Psicologia Social,

2. ldentificar como se constroem as interagbes humanas enquanto redes de
significacdes socialmente construidas;

3. Analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensoes institucional,
organizacional e social explicitando a dinamica das interacbes entre 0s agentes
sociais

4. Valorizar o compromisso social com a realidade.

5. Exercitar a pratica de pesquisa em Psicologia Social.

Metodologia/Diretivas:

O desenvolvimento das aulas se basearad em exposic¢des e criticas sobre 0s conceitos
e temas, em discussdes sobre leituras de textos especializados incluindo debates,
seminarios e trabalhos praticos: estudos de casos, trabalhos individuais e em grupo,
guestdes problemas, projetos e exercicios de verificacdo de aprendizagem. Os alunos
deverdo desenvolver resumos, resenhas e projetos aplicados ao contexto social,
correlacionando conjunturas de conhecimento e analise critica. Os recursos a serem
utilizados, durante as aulas serdo quadro branco, data show e outros eventualmente
uteis.

Avaliacao:
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A avaliacdo da aprendizagem sera sistematica e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
sobre o desempenho em situacdes pontuais, provocando a reflexao critica do aluno a
respeito dos temas abordados. Sera feita através da avaliacdo dos trabalhos de
pesquisa (tarefas), individuais e/ou em grupo, realizados em classe ou extraclasse
baseados nos estudos de caso ou temas apresentados em aula e provas individuais.

Conteudo Programaético:

UNIDADE | - BASES TEORICAS DA PSICOLOGIA SOCIAL
1.1 Psicologia Social Sociolégica

1.2 Psicologia Social Sul Americana e a Perspectiva Critica
1.3 Abordagem Sécio histérica

1.4 Psicologia Comunitaria

UNIDADE Il - DIMENSOES CONCEITUAIS DA PSICOLOGIA SOCIAL

1.1 Os processos histéricos, politicos e culturais na constru¢do da subjetividade.
1.2 As representacdes sociais

1.3 Identidade, Ideologia, Familia e Género

1.4 Intervencgdes psicossociais e perspectivas ético-politicas.

UNIDADE Ill - CAMPOS DE INTERVENCAO EM PSICOLOGIA SOCIAL

3.1A intervencao psicossocial: conceituagao, historico e objetivos.

3.2 Intervencbes em diversos campos de atuacao do Psicologo: saude, assisténcia
social, clinica, educacéo, judiciario e organizacoes.

3.3 Construcdo de possibilidades de pesquisa-intervencédo junto aos servicos de
atendimento a comunidade, grupos e instituicdes.

UNIDADE IV - A PESQUISA EM PSICOLOGIA SOCIAL

4.1 Sujeito, objeto e método da investigagdo cientifica

4.2 Procedimentos para coleta de dados: observacéao, entrevistas, questionarios,
gruposfocais

4.3 Procedimentos de andlise: 0 método quantitativo e o método qualitativo

Bibliografia Basica:

ALVARO, José L.; GARRIDO, Alicia. Psicologia social: perspectivas psicolégicas e
socioldgicas. Porto Alegre: Grupo A, 2017. E-book. ISBN 9788580555998. Disponivel
em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555998/.

LANE, STM e Codo, W (orgs.) Psicologia Social: o homem em movimento. S&o
Paulo: Brasiliense, 2004.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555998/

TORRES, Claudio V.; NEIVA, Elaine R.Psicologia social: principais temas e
vertentes. Porto Alegre: Grupo A, 2023. E-book. ISBN 9786558820741. Disponivel
em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820741/.

Bibliografia Complementar:

ABREU, Cristiano N. Psicologia do cotidiano. Sdo Paulo. Grupo A, 2016. E-
book. ISBN 9788582713396. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713396/.

BOCK, Ana Mercés B.; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T.; FURTADO, Odair. Rela¢gdes
sociais e vida coletiva: aspectos psicolégicos e desafios étnico-raciais. Rio de
Janeiro: Editora Saraiva, 2021. E-book. ISBN 9786587958279. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786587958279/.

BOCK, Ana Mercés B.;FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes
T. Psicologia. 2. ed. Rio de Janeiro. Editora Saraiva, 2020. E-book. ISBN
9788571440678. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440678/.

CAMPOS, R. H. de F.; GUARESCHI, P. A. Paradigmas em psicologia social: a
perspectiva latino-americana. Petrépolis; Vozes; 2013.

FERREIRA, Rita de Cassia C. Psicologia Social e Comunitaria - fundamentos,
intervencdes e transformacfes. Rio de Janeiro: Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN
9788536521312. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521312/.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820741/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713396/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786587958279/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788571440678/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521312/

Curso: Psicologia / Carga-horaria: 60h

Nome do Componente Curricular:

Psicologia de Grupo e Relagdes Sociais

Ementa:

Processos de estruturacdo e vida dos grupos: génese e desenvolvimento. Principais
teorias e formas de intervencdo em grupos. Principais expoentes das praticas grupais.
As relagfes interpessoais. Status, papéis e normas sociais no ambito dos pequenos
grupos. Dinamica de grupo, ética de atuacédo em grupos sociais. Técnicas de dinadmica
de grupos aplicaveis a psicologia social, escolar, clinica e organizacional.

Objetivos:

Geral:

Refletir sobre a pratica do psicélogo, tendo o trabalho com grupos, como técnica
possivel de intervencéo. Enunciar as principais teorias e concepgbes do trabalho com
grupos em psicologia

Especificos:

1. Demonstrar o papel do facilitador de grupos e os objetivos subjacentes nessas
atividades.

2. Conhecer a pratica do trabalho com grupos em diferentes realidades institucionais
publicas e privadas.

3. Debater sobre as fases de desenvolvimento do grupo.

4. Experenciar, no ambito da sala de aula e em visitas técnicas, alguns trabalhos com
grupos na forma de oficinas vivenciais.

Metodologia/Diretivas:

O desenvolvimento das aulas se baseara em exposicdes e criticas sobre 0s conceitos
e temas, em discussdes sobre leituras de textos especializados incluindo debates,
seminarios e trabalhos praticos: estudos de casos, trabalhos individuais e em grupo,
guestdes problemas, projetos e exercicios de verificacdo de aprendizagem. Os alunos
deverdo desenvolver resumos, resenhas e projetos aplicados ao contexto social,
correlacionando conjunturas de conhecimento e andlise critica. Os recursos a serem
utilizados, durante as aulas serdo quadro branco, data show e outros eventualmente
uteis.

Avaliacao:

A avaliacdo da aprendizagem sera sistematica e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
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sobre o desempenho em situagdes pontuais, provocando a reflexao critica do aluno a
respeito dos temas abordados. Sera feita através da avaliacdo dos trabalhos de
pesquisa (tarefas), individuais e/ou em grupo, realizados em classe ou extraclasse
baseados nos estudos de caso ou temas apresentados em aula e provas individuais.

Conteudo Programaético:

UNIDADE | - FUNDAMENTOS DA PSICOLOGIA DE GRUPOS
1.1 Historico, conceito e utilizacdo das técnicas de grupo

1.2 Grupo como dispositivo de intervencéo

1.3 Os fendmenos do campo grupal

1.4 Os tipos de grupo e sua organizacao interna

UNIDADE Il — PRINCIPAIS TEORICOS GRUPAIS

1.1 Kurt Lewin e a Teoria do Campo Grupal

1.3Schultz e as fases do desenvolvimento do grupo

1.3 Pichon Riviére e os Grupos Operativos

1.4 Jacob Levy Moreno e o Psicodrama

1.5 Psicanalise e grupos: Contribuicdes de Freud e Bion
1.6 Interacao e participacao: Bales

1.6 C. Rogers e os Grupos de Encontro

UNIDADE Ill = COMUNICACAO E RELACIONAMANTO INTERPESSOAL
4.1 Desenvolvimento interpessoal

4.2 Feedback e relagdes interpessoais

4.3 Autoconhecimento em situaces grupais

4.4 Transformacgao de grupos em equipes

UNIDADE IV — ESTRATEGIAS DE INTERVENCOES GRUPAIS

3.1 Planejamento e estratégias de intervencdes com grupos

3.2 Dispositivos de producéo da intervencdo: diario de campo, entrevista, oficinas de
grupo e visita domiciliar.

3.3 Construcdo de possibilidades de pesquisa-intervencao junto aos servicos de
atendimento a comunidade, grupos e institui¢des.

3.4 A producdo de um projeto de intervencdo: analise das demandas,
problematizacdo, objetivos, procedimentos metodologicos, monitoramento e
avaliagéo.

Bibliografia Basica:

BOCK, Ana Mercés B.; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T.; FURTADO, Odair. Rela¢cfes
sociais e vida coletiva: aspectos psicolégicos e desafios étnico-raciais. Rio de
Janeiro: Editora Saraiva, 2021. E-book. ISBN 9786587958279. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786587958279/.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786587958279/

MINICUCCI, Agostinho. Dinamica de grupo: teorias e sistemas. 5. ed. Porto Alegre:
Grupo GEN, 2012. E-book. ISBN 9788522470167. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522470167/.

MINICUCCI, Agostinho. Relacdes humanas: psicologia das relagdes interpessoais.
6. ed. Porto Alegre: Grupo GEN, 2001. E-book. ISBN 9788522484997. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522484997/.

Bibliografia Complementar:

ALVARO, José L.; GARRIDO, Alicia. Psicologia social: perspectivas psicolégicas e
sociologicas. Porto Alegre. Grupo A, 2017. E-book. ISBN 9788580555998. Disponivel
em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555998/.

COHEN, Elizabeth G.; LOTAN, Rachel A. Planejando o trabalho em grupo. Sdo
Paulo: Grupo A, 2017. E-book. ISBN 9788584291021. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291021/.

FIGLIE, Neliana B.; PAYA, Roberta. Dinamicas de grupo e atividades clinicas
aplicadas ao uso de substancia psicoativas. Rio de Janeiro. Grupo GEN, 2013. E-
book. ISBN 978-85-412-0250-3. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-412-0250-3/.

MINICUCCI, Agostinho. Técnicas do trabalho de grupo. Rio de Janeiro. Grupo GEN,
2001. E-book. ISBN 9788522471799. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522471799/.

TORRES, Claudio V.; NEIVA, Elaine R.Psicologia social: principais temas e
vertentes. Porto Alegre: Grupo A, 2023. E-book. ISBN 9786558820741. Disponivel
em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820741/.
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291021/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-412-0250-3/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522471799/
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786558820741/

Curso: Psicologia / Carga-horaria: 80h

Nome do Componente Curricular:

Psicologias Escolar, Educacional e Incluséo

Ementa:

A psicologia escolar: origens e histérico no Brasil; Relacdes com a Pedagogia. A
escola e demais instituicdes. As etapas da educacado. O fracasso escolar. A relacdo
escola familia. Funcéo do psicélogo escolar. Discussao sobre a atuacéo do psicologo
na interface com a Educacéo, com énfase nas politicas publicas da area. Os principais
problemas no processo de escolarizacao e as possibilidades de andlise e intervencao
de psicologos nos diversos contextos de ensino e aprendizagem.

Objetivos:

Geral:

Conhecer as principais fungdes e limitagées do psicélogo no contexto da escola e de
instituicdes de ensino.

Especificos:

1. Conhecer o histérico de surgimento da Psicologia Escolar e seus diferentes
momentos até a fase atual;

2. Contextualizar o surgimento da Psicologia Escolar como campo de atuacgéo;

3. Caracterizar o trabalho do psicdlogo escolar;

4. Compreender o Psicdlogo atuando de forma preventiva promovendo
desenvolvimento e relacfes interpessoais satisfatorias. E atua na resolucdo de
problemas existentes.

Metodologia/Diretivas:

O desenvolvimento das aulas se baseara em exposicdes e criticas sobre 0s conceitos
e temas, em discussdes sobre leituras de textos especializados incluindo debates,
seminarios e trabalhos praticos: estudos de casos, trabalhos individuais e em grupo,
guestdes problemas, projetos e exercicios de verificacdo de aprendizagem. Os alunos
deverdo desenvolver resumos, resenhas e projetos aplicados ao contexto social,
correlacionando conjunturas de conhecimento e analise critica. Os recursos a serem
utilizados, durante as aulas serdo quadro branco, data show e outros eventualmente
uteis.

Avaliacao:

261



A avaliacdo da aprendizagem sera sistematica e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
sobre o desempenho em situacdes pontuais, provocando a reflexdo critica do aluno a
respeito dos temas abordados. Sera feita através da avaliacdo dos trabalhos de
pesquisa (tarefas), individuais e/ou em grupo, realizados em classe ou extraclasse
baseados nos estudos de caso ou temas apresentados em aula e provas individuais.

Conteudo Programaético:

UNIDADE 1- A PSICOLOGIA ESCOLAR E SEU CAMPO DE TRABALHO
1.1 Psicologia escolar: caracteriza¢éo e historico

1.2 A educagéo como fato humano

1.3 Atuacéao do psicélogo na escola

UNIDADE 2 - DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM

1.1 Adaptacao escolar: um processo que envolve a instituicdo e o aluno.
1.2 Dificuldade de aprendizagem

1.3 Fracasso escolar

1.4 Educacéo inclusiva

UNIDADE 3 - A INTERAQAO ENTRE DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM
1.1 As concepcdes classicas sobre a interacdo entre desenvolvimento e
aprendizagem.

1.2 A construcéo do conhecimento no espaco escolar: aprendizagem significativa.
1.3 A teoria das Inteligéncias multiplas

1.4 As relagdes interpessoais e sua contribuicdo para a construcdo do sujeito e sua
aprendizagem

UNIDADE 4 - A FORMACAO E A PRATICA DO PSICOLOGO EM CONTEXTOS
EDUCATIVOS

4.1 A formacéo do psicélogo escolar

4.2 O trabalho do psicélogo no contexto escolar

4.3 Intervencéo psicolégica nos problemas de aprendizagem

4.4 O trabalho com projetos

Bibliografia Béasica:

KHOURI, Yvonne. Psicologia escolar. Sdo Paulo: EPU, 2014. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-216-2395-3

MACHADO, Adriana; PROENCA, Marilene (orgs.). Psicologia escolar: em busca de
novos rumos. Sao Paulo: Casa do Psic6logo, 2013. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1955/pdf

MACHADO, Adriana; LERNER, Ana Beatriz, FONSECA, Paula (org.). Concepc¢des
e proposi¢cdes em psicologia e educacao. Sao Paulo: Blucher, 2017. Disponivel
em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-216-2395-3
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/1955/pdf

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580392906.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, José Sérgio Fonseca de; MACHADO, Adriana M.; LERNER, Ana Beatriz
C. Concepcdes e proposicdes em psicologia e educacédo: A trajetoria do servigo
de psicologia escolar do Instituto de Psicologia da Universidade de S&o Paulo. Séo
Paulo Editora Blucher, 2017. E-book. ISBN 9788580392906. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580392906/.

COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento
psicolégico e educacao: psicologia da educacao escolar. V. 2. Porto Alegre. Grupo
A, 2004. E-book. ISBN 9788536307770. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307770/.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Educacao Inclusiva: experiéncias
profissionais em psicologia. Brasilia: Conselho Federal de Psicologia, 2009. 172 p.
Disponivel em:
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2009/12/livro_educacaoinclusiva.pdf

HUTZ, Claudio S.;BANDEIRA, Denise R.;TRENTINI, Clarissa M.;e
outros Avaliacdo psicoldgica no contexto escolar e educacional. Porto Alegre:
Grupo A, 2021. E-book. ISBN 9786581335212. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786581335212/.

OSTERMANN, Fernanda; CAVALCANTI, Claudio José de Holanda. Teorias de
aprendizagem. Porto Alegre: Evangraf;, UFRGS, 2011. Disponivel em:
http://www.ufrgs.br/sead/servicos-ead/publicacoes-

1/pdf/Teorias _de Aprendizagem.pdf.
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http://www.ufrgs.br/sead/servicos-ead/publicacoes-1/pdf/Teorias_de_Aprendizagem.pdf
http://www.ufrgs.br/sead/servicos-ead/publicacoes-1/pdf/Teorias_de_Aprendizagem.pdf

Curso: Psicologia / Carga-horaria: 60h

Nome do Componente Curricular:

Introducé&o a Psicologia da Personalidade

Ementa:

O conceito de Personalidade na Psicologia; Evolucdo historica das teorias de
personalidade; Conceitos béasicos: personalidade, carater, (self), identidade, ego,
autoconceito; Psicologia da Personalidade: classificacdo, medidas, testes e pesquisa,;
Abordagem dos tracos. Teoria Big Five. Principais Abordagens tedricas sobre a
personalidade.

Objetivos:

Geral: Estabelecer o conceito e a utilizacdo da Psicologia da Personalidade na pratica
profissional e na pesquisa.

Especificos:

1. Demonstrar e contextualizar a evolucao da Psicologia da Personalidade;

2. Especificar estrutura, dindmica e desenvolvimento da personalidade do ser
humano;

3. Distinguir caracteristicas das abordagens das abordagens dos tracos e histérico-
cultural em psicologia da personalidade;

4. Aplicar os conceitos analisados para compreensdo dos problemas nas diversas
areas de atuacao profissional.

Metodologia/Diretivas:

O desenvolvimento das aulas se baseara em exposicdes e criticas sobre 0s conceitos
e temas, em discussdes sobre leituras de textos especializados incluindo debates,
seminarios e trabalhos praticos: estudos de casos, trabalhos individuais e em grupo,
guestdes problemas, projetos e exercicios de verificacdo de aprendizagem. Os alunos
deverdo desenvolver resumos, resenhas e projetos aplicados ao contexto social,
correlacionando conjunturas de conhecimento e analise critica. Os recursos a serem
utilizados, durante as aulas serdao quadro branco, data show e outros eventualmente
uteis.

Avaliacao:

A avaliacdo da aprendizagem sera sistematica e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
sobre o desempenho em situa¢des pontuais, provocando a reflexao critica do aluno a
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respeito dos temas abordados. Sera feita através da avaliacdo dos trabalhos de
pesquisa (tarefas), individuais e/ou em grupo, realizados em classe ou extraclasse
baseados nos estudos de caso ou temas apresentados em aula e provas individuais.

Contetdo Programaético:

UNIDADE | - A PERSONALIDADE COMO CONSTRUCTO TEORICO

1.10 que é personalidade.

1.2 Historia dos estudos em Psicologia da Personalidade

1.3 Conceitos articulados: personalidade, carater, self, identidade, ego, autoconceito

UNIDADE Il - PERSPECTIVAS TEORICAS DA PERSONALIDADE: ABORDAGEM
DOS TRACOS

2.1 A psicologia de Traco de Gordon Allport

2.2 A teoria de Raymond Cattell

2.3 As dimensdes de Hans Eysenck

2.4 Teoria do grande cinco ou "Big Five".

UNIDADE Ill - O ESTUDO E A AVALIACAO DA PERSONALIDADE
3.1 Medindo a personalidade.

3.2 Confiabilidade e validade do constructo

3.3 Tendenciosidade da medida

3.4 Medidas em Personalidade: os testes psicoldgicos de personalidade
3.5 Pesquisas em psicologia da personalidade

UNIDADE IV: PERSPECTIVAS TEORICAS DA PERSONALIDADE: PERSPECTIVA
SOCIAL-COGNITIVA

4.1 Modelagem como base da aprendizagem observacional

4.2 Processos de aprendizagem observacional

4.3 Auto reforco e autoeficacia

4.4 Estagios de desenvolvimento e modelagem e autoeficacia

4.5 Modificagcdo do comportamento

4.6 Determinismo reciproco e reciprocidade triadica

Bibliografia Basica:
FRIEDMAN S. H. & SCHUSTACK M. W. Teorias da personalidade: da teoria classica

a pesquisa moderna. Sdo Paulo: Pearson/Prentice Hall, 2003. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/473

FONSECA, José. Esséncia e personalidade: elementos de psicologia relacional,
Séo Paulo: agora, 2018. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/148970/epub/0?code=MsFWCeil
W8BXCluCCxdXLW4sqP192EV|DAWN1BCJJ29KN2CH+Vc6B4+FsMCYu3Kk6LLCOQE4
LOUrpmYgGKjZgZxyg==

SCHULTZ, D.P.; SCHULTZ, S.E. Teorias da Personalidade. Cengage Learning
Brasil, 2016. 9788522123995. Disponivel em:
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/148970/epub/0?code=MsFWCeiIW8XCIuCCxdXLW4sqP192EVjD4Wn1BCJJ29KN2CH+Vc6B4+FsMCYu3k6LLcQE4L0UrpmYgGKjZgZxyg==
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/148970/epub/0?code=MsFWCeiIW8XCIuCCxdXLW4sqP192EVjD4Wn1BCJJ29KN2CH+Vc6B4+FsMCYu3k6LLcQE4L0UrpmYgGKjZgZxyg==

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522123995/

Bibliografia Complementar:

BERGERET, Jean. A personalidade normal e patoldgica. 3. ed. Porto Alegre:
ArtMed, 1998. Livro digital. ISBN 9788536307718. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536307718.

FADIMAN,J. & FRAGER,R. Personalidade e crescimento pessoal. Sdo Paulo:
Harbra, 2004. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536317939

FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade.
8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554601/

HALL, C. S.; LINDZEY, G.; CAMPBELL, J. B. Teorias da personalidade. 4. ed Porto
Alegre: Artmed, 2007. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536307893/

PERVIN, Lawrence A.; JOHN, Oliver P. Personalidade: teoria e pesquisa. 8. ed. Porto
Alegre: ArtMed, 2003. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536315324/
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Curso: Psicologia / Carga-horaria: 60h

Nome do Componente Curricular:

Estagio Basico em Processos Psicossociais

Ementa:

Desenvolvimento da pratica do psic6logo em contextos comunitarios da saude e rede
sécio assistencial. Abordagem baseada na interprofissionalidade, ética, promocao de
direitos humanos e manejo das relacdes étnico-raciais e de género no ambito dos
processos psicossociais e da promocao de saude.

Objetivos:

Geral:

Examinar as demandas existentes na comunidade, relacionadas a direitos humanos,
manejo das relagBes étnico-raciais e de género, bem como as demais demandas
psicossociais.

Especificos:

1. Avaliar a atuacdo do(a) psicologo(a) a partir de seu contato com 0s contextos
comunitarios e com a rede socio assistencial.

2. Demonstrar principios éticos que regem a pratica do(a) psicélogo(a), pensamento
reflexivo e critico, capacidade de tomada de deciséo, relacionamentos com pessoas
e/ou instituicdes, colegas e supervisores.

3. Apreciar suas observacdes e experiéncias de estagio em reunifes, seminarios e
supervisoes locais e académicas.

4. Formular projetos e estratégias de intervencdo no ambito dos processos
psicossociais.

5. Desenvolver praticas de acolhimento em contextos comunitarios na rede sécio
assistencial.

6. Formular documentos técnicos resultantes da pratica.

Metodologia/Diretivas:

O desenvolvimento das aulas se basearad em exposic¢des e criticas sobre 0s conceitos
e temas, em discussdes sobre leituras de textos especializados incluindo debates,
seminarios e trabalhos praticos: estudos de casos, trabalhos individuais e em grupo,
guestdes problemas, projetos e exercicios de verificacdo de aprendizagem. Os alunos
deverdo desenvolver resumos, resenhas e projetos aplicados ao contexto social,
correlacionando conjunturas de conhecimento e analise critica. Os recursos a serem
utilizados, durante as aulas serdo quadro branco, data show e outros eventualmente
uteis.

Avaliacao:
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A avaliacdo da aprendizagem sera sistematica e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
sobre o desempenho em situacdes pontuais, provocando a reflexao critica do aluno a
respeito dos temas abordados. Sera feita através da avaliacdo dos trabalhos de
pesquisa (tarefas), individuais e/ou em grupo, realizados em classe ou extraclasse
baseados nos estudos de caso ou temas apresentados em aula e provas individuais.

Conteudo Programaético:

UNIDADE |

1.1 Insercéo do(a) estagiario(a) de psicologia no campo de trabalho

1.2 Postura profissional e ética do(a) estagiario(a) de psicologia

1.3 Atuacao do(a) psicologo(a) em contextos comunitarios e rede socio assistencial
1.4 Observagfes em contextos comunitarios e rede socio assistencial

1.5 O trabalho em equipe multi, inter e transdisciplinar

UNIDADE lI

2.1 Identificagcdo de demandas em processos psicocossiais e promocdo de saude
relacionadas a direitos humanos, relagbes étnico-raciais e de género

2.2 Projetos de intervengdo em contextos comunitarios e rede socioassistencial

2.3 Acolhimento em contextos comunitarios e rede socioassistencial

Bibliografia Basica:

FERREIRA, Rita de Cassia C. Psicologia Social e Comunitaria - Fundamentos,
Intervencdes e Transformagdes. Rio de Janeiro: Editora Saraiva, 2014. E-
book. ISBN 9788536521312. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521312/.

PELICIONI, Maria Cecilia F.; MIALHE, Fabio L. Educacdo e Promoc¢ao da Saude -
Teoria e Prética, 22 edicdo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2018. E-book. ISBN
9788527734745. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734745/.

SARAIVA, Luis Fernando de O. Assisténcia social e psicologia: (Des)encontros
Possiveis. Sao Paulo: Editora Blucher, 2017. E-book.ISBN 9788521211679.
Disponivel em:

https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521211679/.

Bibliografia Complementar:

BARBOUR, Rosalina. Grupos focais. Porto Alegre: Grupo A, 2011. E-book. ISBN
9788536321455. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536321455/.

268


https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521312/
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734745/
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521211679/
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536321455/

LIMA, Marcus Eugénio O. Psicologia Social do Preconceito e do Racismo. Sao
Paulo: Editora Blucher, 2020. E-book. ISBN 9786555500127. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555500127/.

MENDES, Gilmar F.; SILVA, Raphael Carvalho da;FILHO, Joao Trindade
C. Politicas publicas no Brasil: uma abordagem institucional. Rio de Janeiro: Editora

Saraiva, 2017. E-book. ISBN 9788547218515. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788547218515/.
MIKLOS, Jorge. Cultura e desenvolvimento local - ética e comunicacao

comunitaria. Rio de Janeiro: Editora Saraiva, 2014. E-book. ISBN 9788536522197.
Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536522197/.

ZIMERMAN, David E. Fundamentos basicos das grupoterapias. Porto Alegre:
Grupo A, 2011. E-book. ISBN 9788536311654. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536311654/.
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QUARTO PERIODO
Curso: Psicologia / Carga-horaria: 40h

Nome do Componente Curricular:

Psicometria

Ementa:

Compreender a conceituagdo, importancia e as limitacdes dos diferentes niveis e tipos
de medida em psicologia. Conhecer e compreender as propriedades psicométricas e
0s processos de analise de itens e padronizacdo das diferentes técnicas e
instrumentos de avaliagdo psicologica. Criar competéncia para elaboracdo de
instrumentos, assim como analisa-los de acordo de suas propriedades psicométricas.

Objetivos:

Geral:

Identificar e interpretar os diferentes indices psicométricos, de modo a analisar
criticamente os instrumentos existentes e compreender a adequagdo do uso em
diversos contextos;

Especificos:

1. Diferenciar as variadas medidas psicologicas: testes, escalas, inventarios e
guestionarios;

2. Elaborar instrumentos de medida e avalia-los de forma critica.

Metodologia/Diretivas:

O desenvolvimento das aulas se baseara em exposicdes e criticas sobre 0s conceitos
e temas, em discussdes sobre leituras de textos especializados incluindo debates,
seminarios e trabalhos préticos: estudos de casos, trabalhos individuais e em grupo,
guestdes problemas, projetos e exercicios de verificacdo de aprendizagem. Os alunos
deverdo desenvolver resumos, resenhas e projetos aplicados ao contexto social,
correlacionando conjunturas de conhecimento e andlise critica. Os recursos a serem
utilizados, durante as aulas serdao quadro branco, data show e outros eventualmente
uteis.

Avaliacao:

A avaliacdo da aprendizagem sera sistemética e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
sobre o desempenho em situagdes pontuais, provocando a reflexao critica do aluno a
respeito dos temas abordados. Sera feita através da avaliagcdo dos trabalhos de
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pesquisa (tarefas), individuais e/ou em grupo, realizados em classe ou extraclasse
baseados nos estudos de caso ou temas apresentados em aula e provas individuais.

Conteudo Programaético:

UNIDADE 1 - AVALIACAO PSICOLOGICA: INTRODUCAO E HISTORICO

1.1 Defini¢cbes, conceituacao e histdrico da avaliagédo psicologica.

1.2 Instrumentos de investigacdo psicoldgica: entrevista, observacdo e testes
psicolégicos.

UNIDADE 2 - A MEDIDAS PSICOLOGICAS

2.1 Fundamentos de Psicometria

2.2 Defini¢Bes, caracteristicas e utilizagdo dos testes psicolégicos.
2.3 Propriedades primarias dos instrumentos.

2.4 Modelos psicométricos e avaliacao dos testes.

2.5 Analise fatorial

2.6 Validade

2.7 Fidedignidade

2.8 Padronizacgao

2.9 Normatizacgéo

UNIDADE 3 - USO DOS TESTES NA AVALIA(;AO PSICOLOGICA
3.1 A medida, o instrumento e a avaliacao.

3.2 Procedimentos basicos para utilizacdo dos testes.

3.4 Cuidados na avaliagédo Psicologica

3.5 As implicacdes éticas e sociais dos testes.

Bibliografia Basica:

COHEN, Ronald J.; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e
avaliacdo psicoldgica. Porto Alegre: Grupo A, 2014. E-book. ISBN 9788580554 106.
Disponivel em:

https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580554106/.

HUTZ, Claudio S.; BANDEIRA, Denise R.; TRENTINI, Clarissa M. Psicometria. Porto
Alegre: Grupo A, 2015. E-book. ISBN 9788582712368. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582712368/.

DANCEY, Cristina; REIDY, John. Estatistica sem matematica para
psicologia. (Métodos de pesquisa). Porto Alegre: Grupo A, 2019. E-book. ISBN
9788584291434. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788584291434/.

URBINA, Susana. Fundamentos da testagem psicoldgica. Porto Alegre: Grupo A,
2007. E-book. ISBN 9788536312682. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536312682/.
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Bibliografia Complementar:

BRASIL, Conselho Federal de Psicologia (CRP). CAddigo de ética profissional do
psicélogo. Brasilia, DF, 2005. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

Conselho Federal de Psicologia (CFP). Cartilha de avaliacédo psicolégica.
Brasilia, DF. 2022. Disponivel em:
https://site.cfp.org.br/publicacao/cartilha-avaliacao-psicologica-2022/

DAMASIO, B. F.; Borsa, J. C. Manual para desenvolvimento de instrumentos
psicologicos. Sado Paulo: Vetor, 2017.

HOGAN, Thomas P. Introducéo a pratica de testes psicoldgicos. Rio de Janeiro:
Grupo Gen, 2006. E-book. ISBN 978-85-216-2375-5. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2375-5/.

HUTZ, Claudio S. Avaliacdo em psicologia positiva. Porto Alegre: Grupo A,
2014. E-book. ISBN 9788582710876. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710876/.
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Curso: Psicologia / Carga-horaria: 80h

Nome do Componente Curricular:

Teorias Psicanaliticas

Ementa:

Abordagem histérica dos fundamentos tedricos da psicanalise, seus principais
conceitos e sua utilizacdo como método e como técnica. Fundamentacdo dos
principais eixos tedricos e sua utilizacdo na andlise de individuos, de grupos, da
cultura e da sociedade.

Objetivos:

Geral:

Compreender a visdo de sujeito proposta pela Psicanalise e diferencia-la da visédo de
outras abordagens tedricas da Psicologia.

Especificos:

1. Analisar o contexto de nascimento da Psicanalise e identificar suas implicacdes
para o desenvolvimento da teoria e da técnica.

2. Articular a dindmica dos elementos da metapsicologia freudiana, identificando sua
funcdo no processo de constituicdo do sujeito.

3. Avaliar o desenvolvimento psicossexual e sua relagdo com a estruturagdo da
personalidade, assim como a relevancia para o campo do diagndéstico psicanalitico.
4. Examinar a 12 e 22 topicas do aparelho psiquico, segundo Freud, as demais
formacgdes do inconsciente: sonhos, chistes, atos falhos, lapsos de linguagem, e os
mecanismos de defesa.

Metodologia/Diretivas:

O desenvolvimento das aulas se baseara em exposicdes e criticas sobre 0s conceitos
e temas, em discussdes sobre leituras de textos especializados incluindo debates,
seminarios e trabalhos praticos: estudos de casos, trabalhos individuais e em grupo,
guestdes problemas, projetos e exercicios de verificacdo de aprendizagem. Os alunos
deverdo desenvolver resumos, resenhas e projetos aplicados ao contexto social,
correlacionando conjunturas de conhecimento e analise critica. Os recursos a serem
utilizados, durante as aulas serdao quadro branco, data show e outros eventualmente
uteis.

Avaliacao:

A avaliagdo da aprendizagem sera sistematica e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo

sobre o desempenho em situagdes pontuais, provocando a reflexao critica do aluno a
respeito dos temas abordados. Sera feita através da avaliacdo dos trabalhos de

273



pesquisa (tarefas), individuais e/ou em grupo, realizados em classe ou extraclasse
baseados nos estudos de caso ou temas apresentados em aula e provas individuais.
Conteudo Programaético:

UNIDADE |

1.1 Freud e o contexto histdrico do nascimento da Psicanalise

1.2 A descoberta do inconsciente e da realidade psiquica (fantasia)

1.3 A interpretacao dos sonhos

1.4 A nogao de defesa e resisténcia

1.5 Do método catartico a associacao livre

1.6 A primeira topica: inconsciente, pré-consciente e consciente

1.7 Demais formacdes do inconsciente: chistes, atos falhos, lapsos de linguagem

UNIDADE I

2.1 A teoria freudiana do desenvolvimento psicossexual

2.2 Narcisismo e identificacao

2.3 A compulséo a repeticdo e sua relacdo com a pulsdo de morte
2.4 A segunda topica: id, ego e superego

2.5 Os mecanismos de defesa

2.6 A Psicanalise na contemporaneidade

2.7 A Psicanalise aplicada a grupos e instituicdes

Bibliografia Basica:

FREUD, S. Edicdo standard brasileira das obras psicolégicas completas de
Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1996. (150.1952 F942ed)

GARCIA-ROZA, Luiz A. Freud e o inconsciente. 24. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
1994. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788537801895

NASIO, J. D. Introduc¢éo as obras de Freud, Ferenczi, Groddeck, Klein, Winnicott,
Dolto, Lacan. Rio de Janeiro: Zahar, 1995. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788537804155/cfi/6/12!/4/138/4A@
0:100

ZIRMERMAN, David E. Psicanalise em perguntas e respostas. Porto Alegre:
ArtMed, 2005. Livro digital. ISBN 9788536312293. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536312293.

Bibliografia Complementar:

ANNINI, Gilson (org.). Caro Dr. Freud: respostas do século XXI a uma carta sobre
homossexualidade. Sdo Paulo: Auténtica, 2019. Livro digital. ISBN 9788551306109.
Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788551306109.

274


https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788537801895
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788537804155/cfi/6/12!/4/138/4@0:100
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788537804155/cfi/6/12!/4/138/4@0:100
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536312293
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788551306109

GUTFREIND, Celso. A infancia através do espelho: a crianga no adulto, a literatura
na psicandlise. Porto Alegre: ArtMed, 2014. Livro digital. ISBN 9788582710777.
Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582710777.

FREUD, Sigmund. Além do principio de prazer = Jenseits des Lustprinzips: edicao
critica bilingue; seguido do dossié para ler além do principio de prazer. Sdo Paulo:
Auténtica, 2020. Livro digital. ISBN 9786588239933. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786588239933

Montarroyos, C. M. O novo inconsciente. Porto Alegre: Grupo A, 2011.
9788536325699. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325699/.

PERELBERG, Rosine Jozef. Pai assassinado, pai morto: revisitando o complexo
de Edipo. Sao Paulo: Blucher, 2021. Livro digital. ISBN 9786555063158. Disponivel
em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9786555063158.
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Curso: Psicologia / Carga-horaria: 80h

Nome do Componente Curricular:

Perspectivas Fenomenolodgicas, Existenciais e Humanistas

Ementa:

Introdugdo a Histéria e aos conceitos bésicos das abordagens Humanista,
Existencialista e Fenomenoldgica na Psicologia Contemporanea. A Fenomenologia de
Edmund Husserl. O Existencialismo Sartreano. A Influéncia de Heidegger. A Gestalt
terapia. A Psicologia Humanista Norte-americana de Abraham Maslow e a Abordagem
Centrada na Pessoa de Carl Rogers. Karl Jaspers, Rollo May e Victor Frankl.

Objetivos:

Geral: Investigar o histérico do movimento humanista e as correntes existencialista e
da fenomenologia e analisar suas principais contribuicbes para a Psicologia e a
compreenséo do sujeito.

Especificos:

1. Examinar as bases do pensamento e do método fenomenoldgico husserliano.

2. Analisar a ontologia heideggeriana, os fundamentos da Daseinanalyse, seus
principais conceitos e ressonancias para a compreensao do sujeito.

3. Investigar principios do gestaltismo e analisar as suas contribuicbes para a
compreensao do sujeito.

4. Examinar os fundamentos da Logoterapia e da Abordagem Centrada na Pessoa.

Metodologia/Diretivas:

O desenvolvimento das aulas se basearad em exposicdes e criticas sobre 0s conceitos
e temas, em discussdes sobre leituras de textos especializados incluindo debates,
seminarios e trabalhos praticos: estudos de casos, trabalhos individuais e em grupo,
guestdes problemas, projetos e exercicios de verificacdo de aprendizagem. Os alunos
deverdo desenvolver resumos, resenhas e projetos aplicados ao contexto social,
correlacionando conjunturas de conhecimento e analise critica. Os recursos a serem
utilizados, durante as aulas serdo quadro branco, data show e outros eventualmente
uteis.

Avaliacao:

A avaliagdo da aprendizagem sera sistematica e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo

sobre o desempenho em situac¢des pontuais, provocando a reflexdo critica do aluno a

276



respeito dos temas abordados. Sera feita através da avaliacdo dos trabalhos de
pesquisa (tarefas), individuais e/ou em grupo, realizados em classe ou extraclasse
baseados nos estudos de caso ou temas apresentados em aula e provas individuais.

Contetdo Programaético:

UNIDADE |

1.1 Psicologia Humanista: histérico e principais autores (Maslow, Erich Fromm, Rollo
May, Viktor Frankl, F. Perls, L. Biswanger e Carl Rogers).

1.2 Fenomenologia (Introducé&o a histdria da fenomenologia; Reflexdo sobre o método
fenomenoldgico)

1.3 Fenomenologia Existencial (Introducdo ao pensamento fenomenoldgico
existencial; Reflexdo sobre a ontologia de Heidegger e a quebra do paradigma
metafisico).

UNIDADE I

2.1 Fundamentos da Logoterapia

2.2 Gestalt-terapia

2.3 A perspectiva da Abordagem Centrada na Pessoa

Bibliografia Béasica:

AUGUSTINHO, Aline M N.; TEIXEIRA, Igor B.; RODRIGUES, Maria B.;e
outros Matrizes do pensamento IV: Fenomenologia Existencial e Humanista. Porto
Alegre: Grupo A, 2022.E-book.ISBN 9786556903279. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903279/.

MORATO, Henriette Tognetti P.; BARRETO, Carmem Lucia Brito T.; NUNES, André
P. Fundamentos de psicologia - Aconselhamento Psicolégicos huma Perspectiva
Fenomenoldgica Existencial. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2009. E-book. ISBN 978-
85-277-2007-6. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2007-6/.

MELO, Fabiola Freire Saraiva de; SANTOS, Gustavo Alvarenga O. Psicologia
fenomenoldgica e existencial: fundamentos filoséficos e campos de atuagédo. Sao
Paulo: Editora Manole, 2022. E-book. ISBN 9786555764659. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555764659/.

Bibliografia Complementar:

PAYA, Roberta. Intercambio das psicoterapias. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017. Livro digital. ISBN 9788527732130. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788527732130. 2021.

ROGERS, Carl Ransom. Tornar-se pessoa. 5. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes.
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REYNOLDS, Jack. Existencialismo. Petropdlis: Vozes, 2006. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/54214/pdf/0?code=ePzbegK4ng4
wrxQnYQI2hL4/TOzwyh3wkAEK/Nw6V0O2a0SjKNzGKs0IDzb

SARTRE, Jean-Paul. A transcendéncia do ego. Sao Paulo: Person Prentice Hall,
2004. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/123443/pdf/0?code=v/mFdIJthiZo
a7KW3/NtT98NP2vhHysbhiLgtSEeYzJfqgU5vs/ORBGARZ

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Teorias da personalidade. 3. ed.
Sado Paulo: Cengage Learning, 2016. Livro digital.ISBN 9788522123995. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522123995

TRIGO, Luiz Gonzaga Godoi. Existencialismo: um enfoque cultural. Curitiba:
Intersaberes, 2012. (Séries Estudos de Filosofia). Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6247
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/123443/pdf/0?code=v/mFdlJthiZoa7KW3/vtT98NP2vhHysbhiLgtSEeYzJfgU5vs/ORBGdRZ
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522123995
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6247

Curso: Psicologia / Carga-horaria: 80h

Nome do Componente Curricular:

Perspectivas Comportamentais e Cognitivas

Ementa:

Teorias do Condicionamento; A emergéncia do Behaviorismo: Thorndike, Watson,
Skinner e 0 modelo S-R; a emergéncia da ciéncia cognitiva e as criticas ao modelo
behaviorista; Albert Bandura e a teoria da auto-efichcia; modelo cognitivo-
comportamental de Aaron Beck e Albert Ellis; modelos cognitivas de terceira-onda e
0s modelos contextuais: terapia dialético comportamental, terapia de aceitacdo e
compromisso, terapia do esquema, terapia analitico funcional; terapia focada nas
emocdes e as criticas aos modelos cognitivos e contextuais.

Objetivos:

Geral:

Compreender os pressupostos filosoficos, os fundamentos tedricos e metodolédgicos
da analise do comportamento e das teorias cognitivas sobre o funcionamento humano.
Especificos:

1. Diferenciar a perspectiva de Watson e Skinner

2. Analisar o comportamento humano a partir dos conceitos basicos em analise do
comportamento.

3. Descrever e analisar as principais teorias cognitivas sobre o funcionamento
humanao.

Metodologia/Diretivas:

O desenvolvimento das aulas se baseard em exposicdes e criticas sobre 0s conceitos
e temas, em discussdes sobre leituras de textos especializados incluindo debates,
seminarios e trabalhos praticos: estudos de casos, trabalhos individuais e em grupo,
guestdes problemas, projetos e exercicios de verificacdo de aprendizagem. Os alunos
deverdo desenvolver resumos, resenhas e projetos aplicados ao contexto social,
correlacionando conjunturas de conhecimento e analise critica. Os recursos a serem
utilizados, durante as aulas serdao quadro branco, data show e outros eventualmente
uteis.

Avaliacao:

A avaliacdo da aprendizagem sera sistematica e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
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sobre o desempenho em situagdes pontuais, provocando a reflexao critica do aluno a
respeito dos temas abordados. Sera feita através da avaliacdo dos trabalhos de
pesquisa (tarefas), individuais e/ou em grupo, realizados em classe ou extraclasse
baseados nos estudos de caso ou temas apresentados em aula e provas individuais.

Conteudo Programaético:

UNIDADE |

1.1 Antecedentes histéricos e bases filoséficas da analise do comportamento:
Behaviorismo Metodologico X Behaviorismo Radical

1.2 Pesquisa experimental em analise do comportamento.

1.3 Comportamento respondente: definicdo conceitual e processos de aprendizagem.
1.4 Comportamento operante: aprendizagem pelas consequéncias; controle apetitivo
e controle aversivo.

1.5 Aprendizagem e manutencdo do comportamento operante: modelagao,
modelagem e esquemas de reforcamento.

1.6 Controle de estimulos: discriminacéo e generalizagao.

UNIDADE II

2.1Andlise Funcional do Comportamento

2.2 Segunda onda: principios e conceitos basicos da perspectiva cognitivo-
comportamental

2.3 Visédo geral do tratamento e conceituagao cognitiva

2.4 Técnicas cognitivas

2.5 Técnicas comportamentais

Bibliografia Béasica:

BAUM, William M. Compreender o behaviorismo: comportamento, cultura e
evolucdo. Porto Alegre: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788582715246. Disponivel
em:

https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715246/.

MOREIRA, Méarcio B.; MEDEIROS, Carlos A de. Principios basicos de anélise do
comportamento. Porto Alegre: Grupo A, 2019. E-book. ISBN 9788582715161.
Disponivel em:

https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582715161/.

RANGE, Bernard. Psicoterapias cognitivo-comportamentais. Porto Alegre: Grupo
A, 2011. E-book. ISBN 9788536326566. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326566/.

Bibliografia Complementar:

EYSENCK, M. W., KEANE, M. T. Manual de psicologia cognitiva. Porto Alegre:
Artmed, 2017. Disponivel em:
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https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536326566/

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582713969/cfi/1!/4/4@0.00:62.
4

FARIAS, Ana Karina C. R. de. Andlise comportamental clinica: aspectos teoricos e
estudos de caso. Porto Alegre: ArtMed, 2011. Livro digital. ISBN 9788536321677.
Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788536321677.

FARIAS, Ana Karina C. R. de. Teoria e formulacdo de casos em anélise
comportamental clinica. Porto Alegre: ArtMed, 2017. Livro digital. ISBN
9788582714737. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788582714737.

HUBNER, Maria Martha Costa; MOREIRA, Marcio Borges. Fundamentos de
psicologia: temas classicos de psicologia sob a 6tica da analise do comportamento.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. Livro digital. ISBN 978-85-277-2140-0.
Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/978-85-277-2140-0.

RODRIGUES, Maria B.;VIEIRA, Cintya de A.;HORITA, Julianne H G. e
outros Matrizes do pensamento lll: Psicologia Cognitiva. Porto Alegre: Grupo A,
2022. E-book. ISBN 9786556903262. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903262/
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Curso: Psicologia / Carga-horaria: 80h

Nome do Componente Curricular:
Psicologia do Desenvolvimento da Crianca e do
Adolescente

Ementa:

Histdrico sobre o estudo do desenvolvimento humano. Contextualizacdo da nocéo de
desenvolvimento. A especificidade desta area e suas aplica¢gdes praticas. Avaliar as
implicacdes do estudo do desenvolvimento humano no cenario atual da Psicologia. As
principais teorias de desenvolvimento da infancia e adolescéncia dentro da psicologia.

Objetivos:

Geral:

Analisar o desenvolvimento humano da infancia e da adolescéncia, considerando
aspectos fisiologicos, sociais, emocionais e cognitivos em diferentes perspectivas
tedricas.

Especificos:

1. Identificar as bases ontologicas e filogenéticas do desenvolvimento na infancia e na
adolescéncia.

2. Diferenciar os principais determinantes do desenvolvimento humano.

3. Distinguir as principais teorias que abordam a infancia e a adolescéncia e sua
aplicabilidade na pratica psicoldgica.

4. Analisar as fases do desenvolvimento infantii e da adolescéncia, desde a
concepcao, e como elas se inter-relacionam.

4. Interpretar as caracteristicas biopsicossociais de cada fase e a relacdo com as
influéncias socioculturais.

Metodologia/Diretivas:

O desenvolvimento das aulas se baseara em exposicdes e criticas sobre o0s conceitos
e temas, em discussdes sobre leituras de textos especializados incluindo debates,
seminarios e trabalhos praticos: estudos de casos, trabalhos individuais e em grupo,
guestdes problemas, projetos e exercicios de verificacdo de aprendizagem. Os alunos
deverdo desenvolver resumos, resenhas e projetos aplicados ao contexto social,
correlacionando conjunturas de conhecimento e analise critica. Os recursos a serem
utilizados, durante as aulas serdao quadro branco, data show e outros eventualmente
uteis.

Avaliacao:

A avaliagdo da aprendizagem sera sistematica e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
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sobre o desempenho em situagdes pontuais, provocando a reflexao critica do aluno a
respeito dos temas abordados. Sera feita através da avaliacdo dos trabalhos de
pesquisa (tarefas), individuais e/ou em grupo, realizados em classe ou extraclasse
baseados nos estudos de caso ou temas apresentados em aula e provas individuais.

Conteudo Programaético:

UNIDADE |

1.1 Bases ontogenéticas e filogenéticas do desenvolvimento

1.2 A participacao da psicologia na invencéo da infancia e da adolescéncia

1.3 As perspectivas tedricas: psicanaliticas: Freud e Erikson; Behaviorista, Cognitiva:
Jean Piaget

1.4 Teoria Sociocultural: Vygotsky; Teorias Humanistas

1.5 Aspectos Fisioldgicos e Psicossociais e afetivos da gravidez, parto e puerpério.
1.6 Os ciclos da infancia (18, 22 e 32 infancia) e seus processos bioldgicos, cognitivos,
afetivos e sociais

UNIDADE I

2.1 A adolescéncia e seus processos biolégicos, cognitivos, afetivos e sociais

2.2 Adolescéncia: conceito, historico

2.3 A adolescéncia e a identidade

2.4 A adolescéncia e o contexto familiar

2.5 Adolescéncia e os grupos: de pares, relacbes amorosas e as tribos

2.6 Adolescéncia, sexualidade e género

2.7 Adolescéncia, o contexto escolar e as novas tecnologias

2.8 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

Bibliografia Basica:

BEE, Helen; BOYD, Denise. A crianca em desenvolvimento. Porto Alegre: Grupo A,
2011. E-book. ISBN 9788536325279. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536325279/.

PAPALIA, Diane E., OLDS, Sally Wendkos, FELDMAN, Ruth Duskin.
Desenvolvimento humano. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2009. 889 p. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580552171

URRUTIGARAY, Maria Cristina. Desenvolvimento da infancia e da adolescéncia.
Rio de Janeiro: SESES, 2016. Disponivel em:
http://repositorio.novatech.net.br/site/index.html#/objeto/detalhes/ AEASE4D5-F675-
47BE-8D9A-47DB0AD2C940

Bibliografia Complementar:

CORREA, Mbnica de Souza. Crianca, desenvolvimento e aprendizagem. S&o
Paulo: Cengage Learning, 2015. Livro digital. ISBN 9788522122578. Disponivel em:
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https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788522122578.

FOLQUITTO, Camila Tarif F.; GARBARINO, Mariana |.; SOUZA, Maria Thereza Costa
Coelho de. Psicologia do Desenvolvimento - teorias e praticas contemporaneas.
Porto Alegre: Grupo GEN, 2023. E-book. ISBN 9788521638513. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521638513/.

FULGENCIO, Leopoldo. Teorias psicanaliticas do desenvolvimento: estudo
histérico-critico-comparativo. Origens e consolidacdo. v.1. Sdo Paulo: Editora
Blucher, 2022. E-book. ISBN 9786555063912. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786555063912/.

LIMA, Caroline Costa Nunes; CORTINAZ, Tiago; NUNES, Alex
Ribeiro. Desenvolvimento infantil. Porto Alegre: SER - SAGAH, 2019. Livro digital.
ISBN 9788595023086. Disponivel em:

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788595023086

SAITO, Maria Ignez; SILVA, Luiz Eduardo Vargas da; LEAL, Marta Miranda.
Adolescéncia: prevencao e risco. 3. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2014. Disponivel
em:

https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/173806/pdf
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Curso: Psicologia / Carga-horaria: 40h

Nome do Componente Curricular:

Desenvolvimento na Vida Adulta e Gerontopsicologia

Ementa:

Exploragéo e discussao sobre o desenvolvimento humano do adulto e do idoso, a
partir das principais referéncias tedricas que embasam a area. Abordagem dos
aspectos fisicos, cognitivos, neuro-motores e psicossociais, contextualizando o
processo de desenvolvimento do ponto de vista histérico, cultural e das politicas
publicas.

Objetivos:

Geral:

Conhecer as principais etapas e teorias do desenvolvimento na idade adulta e na
terceiraidade e compreender as suas contribuicbes para a pratica psicologica.
Especificos:

1. Identificar conceitos referentes a cada teoria em relacdo as etapas de
desenvolvimento;

2. Estabelecer relagbes entre os principais aspectos tedricos e epistemoldgicos de
teoria deaprendizagem;

3. Identificar os principais processos psicolégicos destas fases, bem como
intervencdes apropriadas as teorias estudadas.

4. Refletir sobre as demandas de intervencéo na prética profissional, utilizando as
teoriasestudadas.

Metodologia/Diretivas:

O desenvolvimento das aulas se baseara em exposicdes e criticas sobre 0s conceitos
e temas, em discussfes sobre leituras de textos especializados incluindo debates,
seminarios e trabalhos préticos: estudos de casos, trabalhos individuais e em grupo,
guestdes problemas, projetos e exercicios de verificacdo de aprendizagem. Os alunos
deverdo desenvolver resumos, resenhas e projetos aplicados ao contexto social,
correlacionando conjunturas de conhecimento e andlise critica. Os recursos a serem
utilizados, durante as aulas serdo quadro branco, data show e outros eventualmente
ateis.

Avaliacao:

A avaliacdo da aprendizagem sera sistematica e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
sobre o desempenho em situa¢des pontuais, provocando a reflexao critica do aluno a
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respeito dos temas abordados. Sera feita através da avaliacdo dos trabalhos de
pesquisa (tarefas), individuais e/ou em grupo, realizados em classe ou extraclasse
baseados nos estudos de caso ou temas apresentados em aula e provas individuais.

Contetdo Programaético:

UNIDADE |

1.1 Perspectivas e modelos teoricos do desenvolvimento do adulto e do idoso

1.2 A perspectiva do desenvolvimento psicossocial de Erikson e as tarefas
desenvolvimentais na idade adulto

1.3 Aspectos fisiolégicos, cognitivos e psicossociais, atrelados ao processo de
desenvolvimento do adulto; adulto intermediério

1.4 Relacionamentos na Idade Adulta Jovem e Idade Adulta Intermediéria: amizade,
conjugalidade.

1.5 A familia e as transformacdes na parentalidade e na conjugalidade;

1.6 O trabalho e a organizagéo dos tempos livres;

UNIDADE lI

2.1 Conceitos e teorias sobre o envelhecimento.

2.2 Concepcdes psicologicas sobre o envelhecimento e a pessoa idosa

2.3 Envelhecimento: aspectos fisioldgicos, sociais, afetivos e sexuais.

2.4 Longevidade: aspectos neurocognitivos do envelhecimento saudavel

2.5 Relacionamentos: amizades, conjugalidade

2.6 Relacdes familiares; Lacos intergeracionais e o desenvolvimento das varias
geragdes

2.7 Morte e processos de luto

Bibliografia Basica:

BERGER, Kathleen S. O Desenvolvimento da pessoa - do nascimento a terceira
idade, 9. ed. Porto Alegre: Grupo GEN, 2017.E-book.ISBN 9788521634270.
Disponivel em:

https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634270/.

PAPALIA, Diane E., OLDS, Sally Wendkos, FELDMAN, Ruth Duskin.
Desenvolvimento humano. 10. ed. Porto Alegre: AMGH, 2009. 889 p. Disponivel em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580552171

TEIXEIRA, Igor B.; BARROS, Doriana D.; e outros. Psicologia do desenvolvimento
da adolescéncia ao envelhecimento. ISBN 9786556903002. Disponivel em:
https://app.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903002/.

Bibliografia Complementar:

FALCAO, Deusivania Vieira da Silva; ARAULO, Ludgleydson Fernandes de (orgs.).
ldosos e saude mental. Campinas, SP: Papirus, 2010. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=idosos%2520&searchpage=1&filtro=livros&fro
m=bu sca#/edicao/42197
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M

KOPS, Lucia Maria. RIBEIRO, Rosane Santos, Desenvolvimento de pessoas.
Curitiba: Intersaberes, 2013. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=KOPS&searchpage=1&filtro=autores&from=au
tor%z2
F7548%2FKOPS%2C%252520Lucia%252520Maria%252520Horn#/edicao/9962

KOVACS, Maria Julia. Morte e desenvolvimento humano. Sdo Paulo: Casa do
Psic6logo,2010. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=MORTE%2520E%2520DESENVOLVIMENTO
%25 20HUMANO&searchpage=1&filtro=livros&from=busca#/edicao/1935

QUADROS, Américo. Psicologia e desenvolvimento humano. Petropolis, 2017.
Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=Psicologia%2520e%2520desenvolvimento%?2
520hum
ano&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=1&section=0#/edicao/155322

TERRA, Newton L. et. al. Sexualidade, menopausa, andropausa e disfuncgéao erétil
no envelhecimento: manejo e compreensao. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2014.
Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=KOPS&searchpage=1&filtro=autores&from=au
tor%2
F7548%2FKOPS%2C%252520Lucia%252520Maria%252520Horn&page=1&section
=0#
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APENDICE 2 — PROJETO PEDAGOGICO COMPLEMENTAR

1. Projeto Pedagdgico Complementar para a Formacdo de Professores de
Psicologia

O Projeto Pedagdgico de autorizacdo do curso de Licenciatura em
Psicologia norteou-se no sentido de fazer com que o curriculo seja cada vez mais
condizente com os desenvolvimentos da Psicologia, tanto como ciéncia quanto como
campo profissional em constante evolugdo. Assim, o curriculo, atenta ao fato de que
a formacéo de professores em psicologia assim como a formacéo de psicologos, se
vincula ao amadurecimento e a formacéo pessoal, fatores esses que interferem, de
modo direto, na relacdo que se estabelece com o objetivo de estudo da Psicologia
para entdo habilita-lo ao ensino da Psicologia.

Nessa perspectiva, preparamos uma Proposta Curricular para o Curso
de Licenciatura em Psicologia, com oferta das disciplinas que propiciam a

entendimento tedrico e a pratica do processo de ensino e aprendizagem.

O Projeto Pedagogico do Curso de Licenciatura em Psicologia foi desenvolvido
pelo NDE - Nucleo Docente Estruturante do curso diante da necessidade de estruturar
um projeto pedagdgico complementar e diferenciado para alunos do Curso de
Psicologia para que sejam disponibilizados contetddos que caracterizem a Formacéao
de Professores de Psicologia por meio de estagios que possibilitem a pratica do

ensino.

Este Projeto Pedagogico para Licenciatura contempla a organizacdo didatico
pedagogica como também considera principios e estratégias de insercéo social e de
transformacao da realidade regional, aperfeicoamento continuo e significativo da
politica e da pratica universitaria, observando a questédo da qualidade do ensino, nas
suas dimensdes politica, social, técnica e ética, como também, o processo educativo
voltado para a formacao do aluno com competéncia técnico-cientifica e compromisso
social.

O Curso oferecera o ensino embasado em solida formacéo profissional, tedrico-
pratica e béasica, visando a formacgéo de professor em psicologia. O perfil e estrutura

do curso seguem com vistas a formar profissionais capazes de realizar
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transformacdes sociais, que sejam empreendedores éticos, criticos, conscientes,
comprometidos com a formacéo e o aprendizado continuos.
A partir do ultimo ano do curso de bacharelado (9° periodo), os alunos poderao

iniciar a formac&o complementar, através de requisicdo via Secretaria Académica.

2. Justificativa para oferta do curso

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de Psicologia, contidas na
Resolugdo CES/CNE n° 5/2011, tratam no paragrafo 7° do art. 13, que as atividades
referentes a formacéo de professores de Psicologia, apesar de serem optativas aos
alunos, deverao ser ofertadas pelos cursos de graduagdo em Psicologia. O paragrafo
8° esclarece que apOs cumpridas pelos alunos as exigéncias do projeto
complementar, estes terdo a licenciatura apostilada em seus diplomas do curso de

Psicologia.

A formacao de professores de Psicologia habilita o psicélogo licenciado para
atuar na construcao de politicas publicas de educacao, na educacao basica, no nivel
médio, no curso de formacéao de professores de educacao basica, em cursos técnicos
profissionalizantes, assim como em contextos de educacdo complementar como

abrigos, centros socioeducativos, instituicbes comunitarias entre outros.

Apesar de a Psicologia ter deixado de fazer parte das disciplinas ofertadas no
Ensino Médio em 2008, ha muita luta das entidades nacionais pela retomada da
presenca de tais disciplinas na Educagéo Bésica e nota-se uma busca crescente nas
escolas pelo profissional de Psicologia que trabalhe na interface com a Educacéao.
Além disso, sabemos que ha& um grande numero de escolas técnicas
profissionalizantes, assim como organizacbes ndo governamentais que oferecem

educagédo complementar que requisitam o professor de Psicologia.
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Identificacdo do Curso

Nome

Psicologia (Licenciatura)

Endereco

Rua Marques de Olinda, n® 51 e 70, Botafogo, Rio
de Janeiro, RJ. CEP: 22251040

Modalidade de Ensino

Presencial

Turno de Funcionamento

Matutino e Noturno

N° de vagas autorizadas

50 vagas anuais — matutino
50 vagas anuais - noturno

Ato de Criagao

Ata do Conselho Académico de n° 43/2022 de 27 de
abril de 2022 que originou a Resolugao 02/2022 do
Conselho Académico da FPM RIO

Tempo de Integralizagéo
Minima

01 ano (2 semestres) a partir do ultimo ano do curso
de Psicologia (Bacharel) da FPM RIO

Tempo de Integralizag&o
Méaxima

Até 2 anos apos a conclusao do curso de
Bacharelado em Psicologia na FPM RIO

Formas de ingresso

Portador de Diploma de Curso de Psicologia
(Bacharel) ou cursando o Curso de Psicologia
(Bacharel) da FPM RIO

3. NUmero de vagas

Sao oferecidas vagas para todos os estudantes matriculados no ultimo ano do

curso de Psicologia.

4. Requisitos de acesso

Estéo aptos a ingressar no curso os estudantes regularmente matriculados no
curso de Psicologia da Faculdade Presbiteriana Mackenzie - Rio, no ultimo ano do
curso, e optar pela realizacao da Formacédo de Professores como complementacao a

sua formacao profissional, através de requisicao via Secretaria Académica.

4. Objetivo Geral

290



Formar professores de Psicologia competentes, conscientes de suas funcgoes,
responsabilidades e de seu papel na transformacéo da realidade social brasileira e

capazes de assumi-los integralmente.

5. Objetivos Especificos

O curso tem como objetivos especificos:

a) complementar a formacdo dos psicélogos, articulando os saberes
especificos da area com os conhecimentos didaticos e metodolbgicos, para atuar na
construcéo de politicas publicas de educacéo, na educacéo basica, no nivel médio,
no curso Normal, em cursos profissionalizantes e em cursos técnicos, na educacao
continuada, assim como em contextos de educacdo informal como abrigos, centros
socioeducativos, instituicbes comunitarias e outros;

b) possibilitar a formacé&o de professores de Psicologia comprometidos com as
transformacdes politico-sociais, adequando sua préatica pedagodgica as exigéncias de
uma educacéo inclusiva;

c) formar professores de Psicologia comprometidos com os valores da
solidariedade e da cidadania, capazes de refletir, expressar e construir, de modo

critico e criativo, novos contextos de pensamentos e acao.

6. Perfil do Egresso

O egresso do Curso de Formagéo de Professores de Psicologia deve ter as
competéncias necessarias para:

o Contribuir com a elaboracao de politicas publicas na area da Educacao, para a
participacdo em trabalho inter e multiprofissional e para atuar como professor,
utilizando-se de técnicas e estratégias criativas e inovadoras e adequando sua
pratica as diferentes faixas etérias e contextos socioeconémicos e culturais;
o Ser capaz de articular os conhecimentos especificos da Psicologia a
compreensdo da realidade educacional brasileira, das dinamicas e politicas

institucionais no campo da Educacéo e de suas bases filoséficas;
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o Ter consciéncia de seu papel social, da importancia da Educacdo como
processo de desenvolvimento de autonomia e emancipagao e da importancia das

praticas educacionais inclusivas;

7. Concepcao do Curriculo

A Formacdo de Professores de Psicologia oferece conteldos e praticas que
estdo em plena consonéancia com as normas para o projeto pedagdgico complementar
para a Formacéo de Professores de Psicologia presentes nas Diretrizes Curriculares
Nacionais. Os conteudos oferecidos promovem a visdo abrangente do papel social do
professor de Psicologia, a reflexdo sobre a pratica e articulagéo, de forma critica e
contextualizada com a realidade brasileira, com os conhecimentos, competéncias e
habilidades desenvolvidos no curso de Psicologia.

A seguir, sdo apresentadas as disciplinas a partir das quais sao desenvolvidos
os conhecimentos, habilidades e competéncias que se articulam em torno dos eixos
estruturantes propostos Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacédo de

Professores de Psicologia.
7.1. Eixos

O eixo Psicologia, Politicas Publicas e Educacionais, que objetiva preparar o
estudante para compreender a complexidade da realidade educacional do Pais e ser
capaz de contribuir para a elaboracéo de politicas publicas que se articulem com as
finalidades da educacédo inclusiva, € composto pelas seguintes disciplinas Aspectos
Sociais, Politicos e Legais da Educacédo e Educacéao Inclusiva.

No que se refere a preparacdo do estudante para a compreensdo das
dindmicas e politicas institucionais e para o desenvolvimento de acdes coletivas, no
eixo Psicologia e Instituicdes Educacionais, temos as disciplinas Didéatica e Temas e
Métodos no Ensino da Psicologia.

Quanto ao eixo Filosofia, Psicologia e Educacgédo, a disciplina Fundamentos

Filoséficos e Socioldgicos da Educacéo proporciona ao estudante o conhecimento das
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abordagens teoricas que caracterizam a formacdo do professor e as praticas
profissionais.

Finalmente, o eixo Disciplinaridade e interdisciplinaridade prepara o futuro
professor para se articular com diferentes areas. Neste, temos as disciplinas

Educacéo de Jovens e Adultos e Libras.

8. Matriz Curricular

A carga horaria para a Formacdo de Professores de Psicologia possui 800
(oitocentas) horas, acrescidas a carga horaria do curso de Psicologia, assim
distribuidas:

a) Conteudos especificos da area da Educacao: 500 (quinhentas) horas;
b) Estagio Curricular Supervisionado: 300 (trezentas) horas.

A carga horéaria de cada um dos estagios supervisionados é composta por 40
(quarenta) h/a de superviséo e 60 (sessenta) horas de atividades préaticas e ministrada
por membro do corpo docente que € psicélogo, com registro ativo no Conselho
Regional de Psicologia, e licenciado em Psicologia.

A Matriz Curricular proposta para o curso apresenta a seguinte distribuicao de

disciplinas e carga horéria:

TABELA 12 - DISTRIBUIGAO DE CARGA HORARIA PARA A FORMAGCAO DE PROFESSORES DO CURSO DE
PSICOLOGIA

Disciplina CHT CHP | CHE |CH Total

Didatica 60 20 - 80
Metodologia e Pratica do Ensino de Jovens e Adultos 50 20 10 80
Fundamentos Filosoficos e Sociologicos da Educacao 50 10 60
Libras 50 10 60
Educacéo Inclusiva 50 10 60
Temas e Métodos no Ensino da Psicologia 50 10 20 80
IAspectos Sociais, Politicos e Legais da Educacéo 50 10 20 80
Estagio de Licenciatura em Psicologia | 40 60 100
Estagio de Licenciatura em Psicologia Il 40 60 100
Estagio de Licenciatura em Psicologia Ill 40 60 100

Carga Horaria Total 480 240 80 800

CH T: Carga horéria Teérica | CH P: Carga horaria Pratica | CH E: Carga horéria Extensédo
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8.1 Estagio Curricular Supervisionado

O estagio obrigatorio, considerado como uma acéo educativa integrante do
projeto pedagdgico institucional e do projeto pedagodgico do curso, é compreendido
como uma oportunidade privilegiada para o aluno vincular seu conhecimento
académico ao mundo do trabalho e as praticas sociais. O cumprimento total de sua
carga horaria € requisito para aprovacdo do aluno e obtencéo da certificagéo.

Os estagios integralizam 300 horas, sendo, no minimo, 120 horas de atividades
praticas em instituicdes educativas.

No projeto complementar para a formacédo e Professores em Psicologia, o
estagio de Licenciatura em Psicologia enfocara a observagéao, a reflexdo e a analise
de processos educacionais em diferentes contextos (escolas, equipamentos sociais e
culturais em que se desenvolvem processos de ensino-aprendizagem de psicologia),
permitindo a pratica supervisionada de observacdo, compreensdo e
acompanhamento desses processos, centrando-se na compreensdo do ambiente
escolar e educativo, bem como oferecendo subsidios para o planejamento de
propostas educativas.

A orientacdo e supervisao do estagio de licenciatura em Psicologia serd de
responsabilidade de docentes psicologos formados e licenciados.

A atividade de estagio envolvera contratos de parceria com outras instituicées,
documentacédo especifica, insercdo em apolice de seguros e preparacao técnica
rigorosa. O aluno inicia as atividades praticas a partir da primeira ou, no maximo, a
partir da segunda supervisdo de estagio, desde que esteja regularmente matriculado
e com os requisitos formais atendidos.

A avaliacdo do estagiario conta com a perspectiva avaliativa do seu orientador
e supervisor, estabelecendo uma interlocugéo entre a Instituicdo e o ambiente de
estagio, estreitando os lagos entre as partes e fornecendo insumos para atualizacéo

e melhoria das préticas de estagio.

8.1.1 Estagio curricular supervisionado: relacéo teoria e pratica

O estéagio curricular supervisionado do curso Psicologia promovera a relacéo

teoria e pratica ao articular o curriculo do curso e aspectos préaticos da Educacao
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Basica, ao promover o embasamento tedrico das atividades planejadas no campo da
pratica, e ao inserir o estagiario em atividades de planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo realizadas pelos docentes da Educacao Basica gerando reflexao tedrica a
respeito de situacdes vivenciadas, e eventual criacdo de solugdes que articulam teoria
e prética.

Os contratos de estagio firmados entre estudantes e escolas ficardo em posse

da Secretaria Académica e com a Coordenadoria de Estagio.

8.2 Integracdo com o Ensino

8.2.1 Integracado com as Redes Publicas de Ensino

O Curso de Psicologia possui intencéo de firmar parceria com Escolas Técnicas
(Etecs) em cursos técnicos de nivel médio, superiores tecnolégicos, graduacao
tecnolégica e extensdo para vagas de estagio aos alunos.

Essa parceria podera ser estendida para mais unidades, o que facilitara a
realizacdo de estagios de licenciatura em Psicologia e também a realizacdo de

eventos e agdes conjuntos.

8.2.2 Integracado com o Sistema Local e Regional de Saude/SUS

O Curso de Psicologia possuira parceria, algumas ja com carta de intencéo
firmadas, com diferentes equipamentos de Atencdo a Saude que inclui as Unidades
Basicas de Saude, Hospitais e CAPS. Além de parceiros da rede privada, ONGs,
empresas e Escolas. Estas parcerias também serdo estendidas para a rede de

Escolas para os estagios da Licenciatura.

8.2.3 Atividades Praticas de Ensino para a Area da Saude

O supervisionado pode ser na modalidade extra curricular ou curricular/
obrigatério que atende as orientacdes da DCN para o Curso de Psicologia, constitui
uma prética pedagodgica, valorizada pela Instituicdo, que corrobora para o
desenvolvimento de habilidades profissionais, a partir de oportunidades nas quais 0s

estudantes aplicardo seus conhecimentos tedricos em situacdes préticas,
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desenvolvendo competéncias profissionais inerentes ao projeto pedagogico do curso
e ao perfil do egresso.

Ha varias formas de vinculos aceitas para o cumprimento do Estagio e para
cada uma delas €& necessario um conjunto de documentos e de aprovacdo do
Supervisor de Estagio.

A forma mais comum e aceita é por meio de um Convénio ou Contrato de
Estagio com uma empresa do setor e Termo de Compromisso entre as partes. Porém,
também podera ser cumprido por meio de Registro CLT, ou se for proprietario ou
cooperado em alguma empresa ou ainda funcionario publico nomeado, desde que a
atividade desenvolvida tenha relacdo com o curso em que estuda. A validacao desses
vinculos é feita pelo Supervisor de Estagio, profissional responsavel por avaliar as
atividades desenvolvidas no campo de estagio.

Todas as orientacdes para a realizacdo do estagio e documentacdo necessaria
estardo disponiveis no portal da Instituicdo. A regulamentacéo do estagio no ambito
do curso encontra-se consolidada e divulgada, constituindo volume independente
estando disponivel para consulta, inclui as formas de apresentacéao dos relatorios de
estagio e outras exigéncias quando for o caso.

A Instituicdo credita ao Estagio Supervisionado o coroamento das diversas
competéncias profissionais desenvolvidas ao longo do curso e previstas no Perfil do
Egresso, caracterizando-o como uma etapa de culminancia da aprendizagem
(capstone). Dai a necessaria consisténcia no seu roteiro, tornando a experiéncia de
aprendizagem do aluno valorizada e Unica.

No curso de Psicologia a orientacdo do estagio sera responsabilidade de
docentes psicologos formados, a supervisao sera exercida por psicélogos formados
cujas atividades consistem em supervisionar as condutas e avaliagdes dos estudantes
em campo, e a coordenacao sera desempenhada por professor de Tempo Integral a
guem cabera organizar os campos, distribuir os estudantes e garantir a eficiéncia das
rotacdes, bem como a devida documentagéo e o cumprimento dos requisitos de cada
campo.

A avaliacdo do estagiario contara com a perspectiva avaliativa do seu gestor

imediato, estabelecendo uma interlocucao entre a Instituicdo e 0 ambiente de estagio,

296



estreitando os lacos entre as partes e fornecendo insumos para atualizacéo e melhoria

das praticas de estagio.
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ANEXO 1 — COMPOSICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTUANTE

Flaviany Ribeiro

Silva Guimaraes

1 | ga Sitve PSICOLOGIA TP 091.410.137-43 | DOUTOR

o [Maria Claudia | o) 5Gia TP 003.637.917-44 | DOUTOR
Tardin Pinheiro

3 |Mauro Sergio PSICOLOGIA Tl 110.986.207-55 | MESTRE
Felix Junior

4 |PatriciadaMotta | ho~q 5Gia TP 018.742527-26 | DOUTOR
Vieira Figueredo

5 |PauloCesarda | g o5 oA TP 242.237.947-87 | MESTRE
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ANEXO 2 — COMPOSICAO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

Anderson Dias

1 CIENCIAS BIOLOGICAS TI DOUTOR
Cezar
2 A”drg Vieira dos PSICOLOGIA HORISTA DOUTOR
antos
Antdnio Renato
3 | Cardosd da Cunha DIREITO TI DOUTOR
4 | Fermanda Mendes PSICOLOGIA HORISTA DOUTORA
Lages Ribeiro
5 F'a"'a”éiﬁ/'ge'ro da PSICOLOGIA TP DOUTORA
6 l2da Maria PSICOLOGIA TP MESTRE
Vecchioni Carvalho
Isabela Pereira
7 Honzo PSICOLOGIA TP MESTRE
g | Juliana Rodrigues PSICOLOGIA TP MESTRE
Ramos
g | LuanaAtanazio de SERVICO SOCIAL HORISTA DOUTORA
Moraes
10 Marco Aurélio PSICOLOGIA TP MESTRE
Mendes
Maria Claudia
11 | oo mone PSICOLOGIA TP DOUTORA
12 | Mauro Sergio Felix PSICOLOGIA TI MESTRE
Junior
13 | Melissa de Oliveira PSICOLOGIA HORISTA DOUTORA
Pereira
Patricia da Motta
14 | Vieira Figueredo PSICOLOGIA TP DOUTORA
15 | Paulo César da PSICOLOGIA TP MESTRE
Silva Guimaraes
Sibele Dias de
16 AQUING COMUN. SOCIAL TP DOUTORA
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