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CAPITULO | — DA DISPOSIGAO PRELIMINAR
Art. 1°- O presente estatuto tem por objetivo estabelecer as normas que
presidirdo o funcionamento e as atividades da Liga Académica de Nefrologia do
Hospital Universitario Evangélico Mackenzie - HUEM e Faculdade Evangélica
Mackenzie do Parana — FEMPAR.

CAPITULO Il - DA DEFINIGAO, SEDE E FORO

Art. 2°- A NEFROLIGA - Liga Académica de Nefrologia do Hospital Universitario
Evangélico Mackenzie e Faculdade Evangélica Mackenzie do Parana é uma
entidade sem fins lucrativos, autbnoma, civil, n&o religiosa, apolitica, com
duracgdo ilimitada, organizada pelos académicos do curso de Medicina da
Faculdade Evangélica Mackenzie do Parand e de outras instituicdes. E
coordenada por professores da Instituicdo, possui sede e foro na cidade de
Curitiba, Rua Padre Anchieta,2770, sendo regida pelas normas do presente

estatuto.
Sua fundacédo consta do dia 27 de fevereiro de 2012.

. A expressdo “Liga Académica de Nefrologia do Hospital
Universitario Evangélico Mackenzie e Faculdade Evangélica
Mackenzie do Parana” passara a ser designada, daqui por diante,
somente pela palavra NEFROLIGA,;

Il A expressdao Faculdade Evangélica Mackenzie do Parana,
estabelecimento filantrépico de ensino privado oficial, passara a
ser designada, daqui por diante, pela sigla FEMPAR;

M. A expressdo Hospital Universitario Evangélico Mackenzie
passara a ser designada, daqui por diante, pela sigla HUEM.
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CAPITULO IIl - DOS CONVENIOS

Art.3°- A NEFROLIGA ¢ vinculada a Faculdade Evangélica Mackenzie do
Parana e ao Hospital Universitario Evangélico Mackenzie.

Art.4°- A NEFROLIGA possui convénio com a Sociedade Paranaense de
Nefrologia — SPN, entidade representativa dos nefrologistas do estado do
Parana, e com a Sociedade Brasileira de Nefrologia, entidade representativa dos
nefrologistas do Brasil.

Art. 5°- A NEFROLIGA podera estabelecer convénios visando aprimorar o

conhecimento dos alunos.

Art. 6°- As instituicbes de prestagdo de servico e pesquisa em nefrologia
utilizadas como ambiente de atuagédo pela NEFROLIGA serdo homologadas em
assembleias e reconhecidas por contrato escrito e registrado por ambas as
partes.

Paragrafo Unico - Os recursos necessarios para sua manutencao seréo obtidos
a partir de cobranga de taxas de inscricdes em eventos e processos seletivos
realizados pela NEFROLIGA, bem como de doagdes oriundas de pessoas

fisicas ou juridicas.

CAPITULO IV - DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES
Art.7°- Sao principios e finalidades da NEFROLIGA:
I. O ensino, a pesquisa, a extensao e a assisténcia;

Il.  Congregar alunos a partir do 5° periodo do curso de medicina, visando
aproxima-los com responsabilidade da pratica, encurtando assim o

degrau entre a graduagao e a vida profissional;

[ll.  Buscar a aproximacdo entre os corpos discente, docente e técnico-
administrativo do HUEM;

IV.  Fornecer conhecimento tedrico-pratico a seus afiliados, seja mediante o

desenvolvimento de atividades internas (seminarios e discussdo de
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VI.

casos formulados por seus diretores, membros efetivos ou professores e
meédicos convidados), seja mediante atividades externas (palestras,
atividades praticas em ambiente hospitalar e ambulatoriais) com temas

focados em Nefrologia;

Atuar junto a sociedade, realizando atividades com o objetivo de informa-

la, conscientiza-la e assisti-1a;

Desenvolver eventos de cunho cientifico, como seminarios e cursos,

como também produgao de artigos cientificos.

Paragrafo unico — A Coordenacao e fiscalizagcdo da NEFROLIGA, no ambito da

instituicdo de ensino (FEMPAR) devera ser realizado com a participagédo do

Nucleo de Extensdo e Estagios da FEMPAR e Coordenagédo do Curso de

Medicina-

CAPITULO V - DA CONSTITUIGAO

Art. 8°- A NEFROLIGA sera composta pelos seguintes 6rgaos:

Coordenador;

Diretoria;

Secao |

Art. 9°- Sa0 atribuicbes do Coordenador:

Ser professor da Disciplina de Nefrologia da FEMPAR ou médico
pertencente ao corpo clinico do HUEM;

Elaborar, em conjunto com os membros colaboradores, temas para

trabalhos cientificos e palestras de reciclagem;

Coordenar com o auxilio da Diretoria o processo de admissao de novos

associados;
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V.

Suscitar e fomentar os debates e discussbées que farado parte de todas as
atividades desenvolvidas pela NEFROLIGA;

Secao Il

Art.10°- Da Diretoria

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

A Diretoria é o 6rgao executivo da NEFROLIGA e compde-se de cinco (5)
Membros, a saber:

. Presidente;

a
b. Vice-Presidente;
c. Secretario;
d. Diretor de Pesquisa e Extensao;
e. Diretor de Marketing e Comunicacgao;
E sua atribuigdo estabelecer o numero de vagas disponiveis
semestralmente pela NEFROLIGA,;
E sua atribuigdo estabelecer a periodicidade dos encontros, divulgando-
os da melhor maneira possivel;
Os cargos da diretoria executiva ttm o mandato de 1 ano, exceto o de
presidente, que pode ter a duracdo de 2 anos, contando-se a partir da
data de ingresso do membro no corpo executivo;
Discutir e votar a situacdo de cada membro em qualquer assunto
relacionado a NEFROLIGA;
Destituir os associados componentes da Diretoria Executiva;
Excluir qualquer associado da NEFROLIGA;
Deliberar acerca da dissolu¢édo da NEFROLIGA,;
Alienar, ceder, permutar ou onerar os bens ou direitos;
Alterar o presente Estatuto;
Por ocasido de votagcdo, cada um dos Membros da Assembleia
Deliberativa tera direito a um (01) voto aberto;
As decisdes serdao tomadas e aprovadas por maioria simples de votos, ou

seja, (50% dos votos + 1 voto) dos votos abertos;
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XIIl. A apresentagédo dos cargos e suas atribuicbes deverao ser realizadas na
Assembleia Geral Ordinaria anualmente;

XIV. E responsabilidade de cada membro da diretoria apresentar as

atribuicbes de seu cargo;

Paragrafo 1 - Poderado ser criados novos cargos ou ampliados os existentes de
acordo com a solicitacado dos membros da diretoria.

Paragrafo 2 - O ndo cumprimento das fungdes atribuidas a cada cargo culminara
em destituicdo do membro da Diretoria conforme votacéo feita pelos demais
membros.

Paragrafo 3 - Somente poderéo ser indicados para cargos da Diretoria Executiva
os académicos que tenham pelo menos seis meses de participacdo na
NEFROLIGA. Excepcionalmente, em caso da nao existéncia de membros com
no minimo seis meses dispostos a compor a Diretoria Executiva da
NEFROLIGA, sera permitida a indicagdo de académicos com menos de seis
meses e em Uultimo caso, convite para um académico ndo vinculado a
NEFROLIGA.

Secao lll
Art. 11°- Sao atribuicdes do Presidente:

I.  Ser discente da FEMPAR, com pelo menos um ano na NEFROLIGA,;

Il.  Ser convidado para o cargo pelo presidente anterior antes deste deixar o
cargo e deve permanecer no posto no minimo 6 meses e no maximo 2
anos;

[ll.  Obedecer e cumprir os preceitos do estatuto da NEFROLIGA, bem como
fiscalizar o seu cumprimento;

IV.  Auxiliar orientadores e colaboradores em suas atividades;

V. Integrar as a¢Oes de toda a diretoria;

VI.  Conduzir as a¢des propostas e homologadas pela Liga, as discussoes, as
reunides cientificas e quaisquer atividades relacionadas a Liga;
VII.  Encarrega-se de representar oficialmente a NEFROLIGA em eventos

sociais, culturais, académicos e juridicos;
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VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

Propor e determinar diretrizes para as atividades da Liga;

Agregar a fungdo de moderador das discussbes e apresentagdes
tematicas, bem como tem a prerrogativa de delegar fungdes aos membros
da NEFROLIGA;

Convocar a Assembleia Geral;

Em caso de empate em votacdo em Assembleia, o presidente tem a
prerrogativa de deliberar a posigéo da Liga;

Assinar conjuntamente com o Vice-Presidente atas e documentos que
originem direitos e obrigagdes;

Representar a NEFROLIGA junto a comunidade e aos varios 6rgaos da
FEMPAR/HUEM,;

Presidir as Reunides Deliberativas e Assembleias Gerais Ordinarias;

Manter o coordenador informado sobre o andamento das atividades da
NEFROLIGA;

Certificar-se que seu substituto compreendeu suas atribui¢des.

Paragrafo unico: Se ao fim do primeiro ano de mandato do presidente houver

outros interessados para o cargo, devera haver uma votagéo para decisao final

entre os outros membros da diretoria.

Secao IV

Art. 12° - S50 atribui¢des do Vice-Presidente:

VI.

Ser discente do curso de medicina de instituicbes de Curitiba, com pelo
menos seis meses na NEFROLIGA;

Ser convidado pelo Presidente que assumira e devera permanecer no
posto por no minimo 6 meses € no maximo 1 ano;

Obedecer e cumprir os preceitos do estatuto da NEFROLIGA;

Auxiliar o Presidente em todas suas atividades;

Substituir o Presidente, bem como os demais membros da Diretoria
Executiva, em suas faltas ou impedimentos;

Assinar em conjunto com o Presidente atas e documentos que originem

direitos e obrigacdes;
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VII.
VIII.

Supervisionar o trabalho dos membros da Diretoria Executiva;
Coordenar a organizagao da estrutura fisica e da dinamica das atividades
realizadas pela NEFROLIGA,;

Administrar recursos financeiros, assim como apresentar balangos
financeiros semestrais e de eventos realizados;

Fiscalizar, dentro de sua competéncia técnica, a realizagado de eventos.

Secao V

Art. 13° - Sao atribuicbes do Secretario:

1.
XI.

XIl.

X1

XIV.
XV.

XVI.

Ser discente do curso de medicina de instituicbes de Curitiba, com pelo
menos seis meses na NEFROLIGA;

Ser convidado pelo Presidente que assumira e devera permanecer no
posto por no minimo 6 meses € no maximo 1 ano;

Obedecer e cumprir os preceitos do estatuto da NEFROLIGA;
Confeccionar e fiscalizar as escalas e registros de ocorréncias das
atividades realizadas pelos membros da NEFROLIGA,;

Emitir oficios, comunicados ou equivalentes, elaborar atas nas ocasides
devidas, redigir relatorios de atividades e decisdes da liga, organizar o
quadro de componentes. Todos os documentos elaborados deverao ser
assinados em conjunto com o presidente e o Vice-Presidente;

Controlar as faltas dos académicos associados a NEFROLIGA e
responsabilizar-se por comunica-los, via e-mail;

Comunicar os membros da NEFROLIGA sobre as reunides;

Cuidar para que haja lista de presenga em todas as atividades da
NEFROLIGA;

Comunicar os membros da NEFROLIGA sobre adverténcias, expulsdes

e datas de reposig¢ao de plantao.

Secao VI

Art. 14°- Sao atribuicbes do Diretor de Pesquisa e Extenséo:

Ser discente da FEMPAR, com pelo menos seis meses na NEFROLIGA,;
Ser convidado pelo Presidente que assumira e devera permanecer no
posto por no minimo 6 meses € no maximo 1 ano;

Obedecer e cumprir os preceitos do estatuto da NEFROLIGA;
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VI.

VII.

VIII.

Selecionar e estudar temas possiveis para realizagdo de trabalhos
académicos;

Analisar, juntamente com o Coordenador, a possibilidade e viabilidade da
realizacdo do trabalho sobre o tema escolhido;

Selecionar académicos ingressos da NEFROLIGA para a realizagdo do
trabalho;

Coordenar o andamento do trabalho, auxiliando os académicos na sua
realizacao;

Procurar meios de publicacéo e apresentagao do trabalho;

Coordenar as atividades dos projetos de extensao realizados pela liga;
Organizar, fiscalizar e gerenciar eventos com a ajuda de todos os
membros da NEFROLIGA.

Secao VII

Art. 15° - Sao atribuicbes do Diretor de Marketing e Comunicagéo:

VI.

VII.

VIII.

Ser discente do curso de medicina de instituicbes de Curitiba, com pelo
menos seis meses na NEFROLIGA;

Ser convidado pelo Presidente que assumira e devera permanecer no
posto por no minimo 6 meses € no maximo 1 ano;

Obedecer e cumprir os preceitos do estatuto da NEFROLIGA;

Realizar toda a divulgagdo eletrbnica e audiovisual das atividades e
eventos da NEFROLIGA;

Divulgar as atividades do projeto de extensdo realizado pela
NEFROLIGA;

Divulgar assuntos meédicos que auxiliara no desenvolvimento do
académico dentro das atividades da NEFROLIGA,;

Divulgar cursos e palestras de interesse dos académicos ingressos na
NEFROLIGA;

Estabelecer contatos eletrdbnicos com outras instituigdes;

Solicitar a Extensdo da FEMPAR os certificados dos palestrantes de
eventos e membros, bem como para os integrantes da comissao
organizadora dos cursos, junto a instituicées vinculadas a NEFROLIGA;

Organizar a comunicagéo eletrdnica entre os membros da NEFROLIGA.
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CAPIiTULO VI - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 16°- O processo seletivo para a NEFROLIGA é realizado anualmente por

meio de uma prova ou semestralmente conforme necessidade, e tem como

publico alvo alunos de Medicina do 4° ao 12 periodo, ficando os académicos do

4° periodo como suplentes, podendo participar das atividades da liga ao

ingressarem no 5° periodo.

Devera ser publicado edital do processo seletivo com, no minimo, 30 dias
de antecedéncia, constando toda a metodologia de sele¢do, quantidade
de vagas, critérios de selegéo, peso de cada critério, periodo de inscrigao
e data e local da prova;

Para ser aprovado, o académico devera ter obtido 60% de acerto na prova
elou 75% de presenca em evento que venha a ser realizado pela
NEFROLIGA. O nao preenchimento do cabecalho e sem a assinatura do

académico na prova, culmina em desclassificagéo.

CAPIiTULO VII - DOS MEMBROS

Art. 17°- Dos Membros

Sao Membros da NEFROLIGA académicos a partir do 5° periodo do curso
de Medicina, regularmente matriculado nas instituicbes de Curitiba, que
tenham sido admitidos no processo seletivo para adentrar a Nefrologia;

Cabe aos Membros a participacao nas atividades da NEFROLIGA;

Estardo automaticamente desligados da NEFROLIGA os académicos que
completarem a 62 série ou 12° periodo, quando, entdo, receberdao um
certificado como membro ativo no qual constara a carga horaria que

cumpriram durante o periodo que participaram da NEFROLIGA,;

No inicio de cada ano letivo, serdo admitidos académicos a partir do 5°

periodo, para preencherem as vagas relativas ao inciso |;

Se por qualquer motivo um dos participantes for desligado por decis&do em
Reunido Deliberativa ou abandonar suas atividades, a Diretoria tera o
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dever de preencher a vaga remanescente por meio de prova e entrevista

ou lista de espera a partir de avaliagao ja realizada;

VI. O numero de Membros da NEFROLIGA ¢ de 10 académicos. Tal numero
de académicos Membros somente podera ser alterado pela Diretoria,

caso esta julgue necessario;

CAPITULO Viil- DO FUNCIONAMENTO

Art.18°- A NEFROLIGA tera suas atividades tedricas realizadas quinzenalmente
as quintas-feiras as 19 horas (19h) com excegédo dos periodos de férias e
feriados oficiais, de acordo com o calendario letivo da FEMPAR, podendo ainda,

serem realizadas semanalmente, conforme necessidade e decisao da diretoria.

Art. 19°- As atividades praticas da NEFROLIGA serdo realizadas nos
ambulatorios de Nefrologia do HUEM, com frequéncia minima de duas vezes por
més, além de atividades nos servicos de dialise peritoneal, hemodialise,
acompanhamento de procedimentos de colocagcdo de cateteres e bidpsia renal,
devendo cada académico, frequentar, no minimo, uma vez por semestre cada

uma destas atividades de acordo com escala.

Art. 20°- Os membros da diretoria deverao participar das atividades tedricas e
praticas da NEFROLIGA, devendo possuir frequéncia minima de uma aula

tedrica por més e uma atividade pratica por més.

Paragrafo unico: A Diretoria podera suspender as atividades da NEFROLIGA

em determinados dias quando julgar necessario.
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CAPITULO IX- DOS PEDIDOS DE BAIXA

Art. 21°- Tera direito ao recebimento de certificado de participacdo na
NEFROLIGA, a ser emitido em conjunto com o Nucleo de Extens&o e Estagios

da FEMPAR, aquele que atingir os seguintes critérios:

|.  Atingir a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas
atividades tedricas no periodo minimo de 06 (seis) meses;

Il.  Atingir a frequéncia de 100% (cem por cento) nas atividades praticas no
periodo minimo de 06 (seis) meses;

1. Nao ter horas a repor.

Art. 22°- Aquele que nao obtiver a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) das atividades no periodo minimo de 06 (seis) meses, ou que n&o
obtiver 100% de frequéncia nas atividades praticas e/ou com horas a repor,
recebera declaragdo de horas, a ser emitida em conjunto com o Nucleo de
Extens&o e Estagios da FEMPAR.

Art. 23°- Os membros efetivos devem realizar o pedido de baixa da NEFROLIGA
a partir do dia primeiro até o dia dez de cada més.

|. A baixa sera efetivada no primeiro dia do més subsequente ao més do
pedido de desligamento;

II.  Depois de efetivado o desligamento, o académico ndo podera realizar
atividades como membro da liga, independente de ter horas marcadas
para reposicao;

lIl. O cancelamento do pedido de desligamento podera ser feito em até cinco
dias corridos;

IV. O membro sb deixara de ter a obrigacdo de participar das atividades
praticas e tedricas quando efetivado o desligamento;

V. O pedido de baixa seguira tramite administrativo a ser definido pela
diretoria da NEFROLIGA.

Art. 24°- Os académicos da FEMPAR devem fazer o pedido de
baixa/desligamento via protocolo ou pelo aluno@net, devendo conter no
protocolo: nome completo do académico, o numero de sua equipe, a data do
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primeiro plantdo, o més do pedido de baixa e de qual liga esta solicitando a baixa.
O certificado/declaracdo sera enviado por e-mail, apos o ligante entregar o
cracha no Nucleo de Extensédo e Estagios da FEMPAR. Os académicos de

outras instituicdes devem mandar um e-mail para protocolo@fempar.edu.br com

as informacgdes: nome completo do académico, numero de sua equipe, a data do
primeiro plantdo, més da baixa e de qual liga esta solicitando a baixa. O
certificado/declaracao sera enviado por e-mail, apds o ligante entregar o cracha
no Nucleo de Extensao e Estagios da FEMPAR.

CAPITULO X — DAS REUNIOES DELIBERATIVAS

Art. 25°-A Reunido Deliberativa € 6rgéo deliberativo da NEFROLIGA e compde-
se dos Diretores da NEFROLIGA.

Art. 26°- Compete a Reunido Deliberativa:
|.  Elaborar, modificar e aprovar o cronograma de atividades;
Il.  Estabelecer estratégias para cumprir o cronograma;

[ll.  Convocar o Coordenador da NEFROLIGA assim como outras pessoas a

critério da Diretoria;
IV.  Aprovar as contas apresentadas pela Diretoria;

V. Apreciar e julgar propostas de projetos, parcerias e afins que tenham
impacto nas atividades e principios da NEFROLIGA.
Art. 27°- A Reuniao Deliberativa sera convocada quando houver necessidade, a

julgar pela Diretoria ou por um dos Coordenadores da NEFROLIGA.

I. A presengca nas Reunides Deliberativas € obrigatéria e deve ser
convocada com trés (3) dias uteis de antecedéncia, por meio do envio de
e-mail e/ou via rede social para os associados da NEFROLIGA,;

[I. O quérum minimo para a realizagdo da Reunido Deliberativa é, em
primeira convocagao, dois tercos do total de membros, e em segunda

convocacgéo, qualquer numero presente na Reunido Deliberativa;
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Caso houver mais de duas faltas dos Diretores, cabe a Diretoria apreciar

e em ultima instancia julgar a permanéncia do Diretor no cargo;

Por ocasido de votacido, cada um dos Membros da Reunido Deliberativa
tera direito a um (1) voto. E em caso de empate no numero de votos, cabe

ao Presidente a decisao final;

As decisdes serao tomadas e aprovadas por maioria simples de votos. Ou

seja, metade mais um (1) dos presentes na respectiva Reuniéo.

CAPITULO XI - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 28°- A Assembleia Geral Ordinaria € constituida por todos os Membros da
Diretoria e pelo Coordenado da NEFROLIGA.

Art. 29°- Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

V.

Eleger a nova Diretoria da NEFROLIGA, em reunido a ser convocada com
trés (3) dias uteis de antecedéncia, por meio do envio de e-mail e/ou via

rede social para os associados da NEFROLIGA;
Elaborar, modificar e aprovar o estatuto;

Apreciar e em ultima insténcia, julgar fatos relacionados aos Membros da
NEFROLIGA e sua Diretoria;

Realizar o balanco das atividades anuais da NEFROLIGA.

Art. 30°- Quanto a convocacdo da Assembleia, necessita, em primeira

convocagao, da presenca de maioria absoluta dos membros e, nas demais

convocagoes, ndo menos de um ter¢o dos membros.

As decisdes serdo tomadas e aprovadas por maioria simples de votos.
Ou seja, metade mais um (1) dos presentes na respectiva Reuniao;

Para a decisdo dos objetivos das Assembleias Gerais, € necessario
voto de metade mais um (50% mais 1).
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CAPITULO XlI- DO CODIGO DISCIPLINAR

Art.31°- Os académicos Membros, Diretores e Coordenador devem respeitar e
cumprir as disposi¢cdes do presente estatuto.

Art.32°- Os servicos prestados pelos Membros e Coordenador ndo serao

remunerados.

Art. 33°- Somente poderdo frequentar as atividades ambulatoriais académicos
Membros da NEFROLIGA.

Art. 34°- Os académicos Membros da NEFROLIGA deverao apresentar-se para
a atividade ambulatorial impreterivelmente no horario previsto de acordo com a

escala de plantbes realizadas pela diretoria da liga.

Art. 35°- O limite maximo de faltas injustificadas em atividades da NEFROLIGA
é de duas.

I.  As faltas podem ser justificadas, merecendo abono, nos seguintes casos:
a. Falecimento de familiares;
b. Doencga, somente mediante apresentagdo de Atestado Médico;

c. Congressos, somente mediante apresentagdo de Certificado de
participacao;

d. Realizag&o de provas ou apresentacao de trabalhos académicos
desde que o ligante apresente uma declarag&o escrita e assinada
pelo professor responsavel.

II.  Aqueles que ultrapassarem o limite de faltas ndo justificadas seréo
automaticamente desligados da NEFROLIGA;

lll.  As justificativas deverao ser enviadas por e-mail em até 7 dias apos a
data da atividade faltante;

IV. As faltas deverao ser repostas em até 30 dias.

Art. 36°- Os Membros da NEFROLIGA deveréo respeitar e cumprir o Cédigo
de Etica Médica.
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Art. 37°- Os casos omissos ao presente Estatuto serdo julgados em primeira
instancia pela Diretoria e em ultima instancia, se necessario, pela Assembleia

Geral Ordinaria.

Paragrafo Unico - O associado da NEFROLIGA podera ser punido com
adverténcia via e-mail pela Diretoria da NEFROLIGA em caso de: faltas néo
justificadas, qualquer tipo de abandono de plantdo sem a devida justificativa;
desrespeito aos profissionais do hospital, académicos, pacientes e profissionais
que trabalham na FEMPAR e HUEM; falta de interesse nas atividades praticas
relatadas pelos profissionais que la trabalham bem como outros associados;
conduta inadequada; falta de ética nas praticas médicas; carater disciplinar.

CAPITULO Xlll - DAS PENALIDADES

Art. 38°- Os associados que transgredirem qualquer disposi¢cao deste Estatuto
estardo sujeitos as seguintes penalidades:

I.  Adverténcia Verbal: sera aplicada pela Diretoria, mediante votagao por
maioria simples dos integrantes do respectivo 6rgao, dada a gravidade da
infracdo, sendo de carater reservado;

[I.  Adverténcia por parte da diretoria da NEFROLIGA;

[ll.  Exclusao por parte da diretoria da NEFROLIGA.
Art. 39°- A qualquer penalidade sera garantida ao acusado o direito de defesa e
aos meios a ela inerente. Podera também o acusado recorrer da decisdo tomada
pela Diretoria nos casos previstos pelo Estatuto.
Art. 40°- As penalidades ndo se aplicam necessariamente nesta ordem. Porém,
apos 02 (duas) Adverténcias Verbais a diretoria deve abrir processo para
exclus&o do associado.
Art. 41°- As penalidades referidas acima, serdo informadas via e-mail,
diretamente ao interessado.
Art. 42°- O Académico que for excluido da NEFROLIGA néo tera direito a
declaracéao ou certificado.

I.  Se por algum motivo um dos participantes for excluido pela diretoria por
causa justa ou abandonar suas atividades, a Diretoria podera preencher
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a vaga remanescente pela nomeacdo de académico aprovado em

concurso de seleg¢ao e que estava em lista de espera.

Art. 43°- Os ligantes que forem desrespeitosos com os demais ligantes e com
os membros da diretoria estdo sujeitos a adverténcia e até mesmo expulsao,

apods a analise do caso por toda a diretoria.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 44°- Os servicos prestados pelos académicos, residentes, preceptores e
coordenadores ndo serdo remunerados, sdo servigos voluntarios.
Art. 45°- No caso de extingado da Liga sera feito um balango geral e o resultado
do patriménio sera doado para entidades beneficentes escolhidas em
Assembleia Geral.

Curitiba, 19 de Agosto de 2020
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Dr. Nicolau Gregori Czeczko
Coordenador do Curso de Medicina - FEMPAR
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