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CAPITULO | - A LIGA E SEUS OBJETIVOS

ARTIGO 1°. A Liga Académica de Oncologia e Hematologia Pediatrica é uma entidade
estudantil vinculada e coordenada pelo servico de Oncologia e Hematologia Pediatrica
do Hospital Universitario Evangélico Mackenzie (HUEM) e Faculdade Evangélica
Mackenzie do Parand (FEMPAR), de duracdo indeterminada, sem fins lucrativas, nédo
religiosa, apolitica, de carater cientifico e informativo, destinada a complementar,
atualizar, aprofundar e difundir conhecimentos e técnicas em area especifica de

oncologia e hematologia pediatrica;

8 1° A expressao “Liga de Oncologia e Hematologia Pediatrica do Hospital
Universitario Mackenzie do Parana” passara a ser designada, daqui por

diante, somente pela palavra LAOHP.

8§ 2° A expressdo Faculdade Evangélica Mackenzie do Parang,
estabelecimento filantropico de ensino privado oficial, passara a ser

designada, daqui por diante, pela sigla FEMPAR.

8 3° A expressao Hospital Universitario Evangélico Mackenzie passara a ser

Designada, daqui por diante, pela sigla HUEM.

ARTIGO 2°. S&o objetivos dos membros da LAOHP:

| — complementar, atualizar, aprofundar e difundir conhecimentos e

técnicas em oncologia e hematologia pediatrica;

Il — desenvolver atividades assistenciais em ambiente de ambulatério e hospital,
a fim de criar um ambiente de boa interacdo dos membros da LAOHP com a direcéo,
corpo clinico, funcionarios e demais académicos no ambito dos servigos

multidisciplinares atuantes no HUEM,;



[l — estimular e promover o ensino e a pesquisa, servindo-lhes de campo de
atividades e desenvolvimento;

IV — estender servicos a comunidade, buscando integracdo com a comunidade
para a abordagem de problemas médico-sociais por meio de Projetos de Extensao;

V — zelar pela boa imagem da profissdo médica com a prestacao de atividades de
auxilio de exceléncia aos profissionais do HUEM;

VI — complementar a formacdo académica na area da Oncologia e Hematologia
Pediatrica por meio de atividades que atendam os principios do tripé universitario de

ensino, pesquisa e extensao;

VIl — desenvolver eventos de cunho cientifico, como seminarios e

cursos, como também producédo de artigos cientificos.

CAPITULO Il - ESTRUTURA E OBRIGACOES DOS MEMBROS

ARTIGO 3°. A LAOHP é composta por:

| — diretoria;
Il — académicos;
Il — coordenador.

8 1° LAOHP e formada por vinte académicos, uma diretoria-composta

por cinco membros e um coordenador.

8 2° Os ligantes da LAOHP serdo acompanhados por médicos e/ou
professores durante as atividades, tais profissionais fardo parte da liga

como colaboradores.

ARTIGO 4°. Os Académicos admitidos durante o processo seletivo e que, portanto,

tornaram-se ligantes da LAOHP, tém os seguintes deveres:



| — comparecer nas reunides de educacéo continuada com pelo menos 75%
de frequéncia durante o semestre, salvo por motivo devidamente

comprovado;

Il — comparecer nas atividades praticas propostas, sendo elas: ambulatorio

e participacao de discussao de casos na enfermaria do HUEM,;

lIl — acatar e respeitar as decisdes e determinacdes tomadas pela estrutura
hierarquica do HUEM;

IV — cooperar com residentes, académicos e funcionarios do HUEM,

mantendo um bom relacionamento interpessoal;

V — observar rigorosamente as escalas de plantdo e os horarios de inicio e

fim dos periodos para os quais foi convocado.

ARTIGO 5°. Formacao da diretoria e suas competéncias:
| — Presidente:

a) fiscalizagdo do bom funcionamento das atividades tedricas e préaticas
da liga académica,;

b) auxilio e cobranca sobre as competéncias dos demais diretores e
entidades ligadas a LAOHP;

c) representar a LAOHP junto a comunidade e aos varios 6rgdos da
FEMPAR e do HUEM,;

d) presidir as Reunides Deliberativas e Assembleias Gerais Ordinarias;

e) manter o supervisor informado sobre o andamento das atividades da
LAOHP;

f) organizar a distribuicdo de trabalhos cientificos e cobrar os académicos

envolvidos quanto aos prazos;



9)
h)
)
)

certificar-se que seu substituto compreendeu suas atribuic¢des;
ajudar na selecao da diretoria;
elaborar, organizar e corrigir a prova de admissao;

organizacao das atividades de extensao.

Il — Diretor de Marketing:

a)

f)
9)

h)

realizar acbes de marketing, divulgacédo e promocéao da liga e de suas
atividades;

organizar postagens teméticas nas midias sociais;

divulgar os eventos organizados pela liga;

prezar pela boa imagem da liga nas redes sociais;

fiscalizar postagens inadequadas e ndo compativeis com o0s principios
da liga;

comunicar intercorréncias para o Presidente;

participar na organizacdo de materiais informativos promovidos pela
liga;

manter o calendéario de eventos de interesse dos ligantes atualizado.

Il — Diretor Académico:

a)

b)

c)

d)

responsavel pelo controle de frequéncia dos ligantes referente as
atividades tedricas e praticas;

zelar pelo livro ata e elaboracdo da documentacdo necessaria aos
eventos organizados ou apoiados pela LAOHP;

manter o Nucleo de Extensao e Estagioos da FEMPAR informado sobre
as admissodes de novos ligantes bem como os pedidos de baixa;

comunicar intercorréncias para o Presidente.

IV — Diretor Financeiro:

a)
b)

elaboragao de um orgamento anual de custos;

elaboracao de demonstragdes financeiras;



c) ser responséavel pela contabilidade da LAOHP bem como a prestagéo
de contas aos membros diretores;

d) relatério financeiro das atividades desenvolvidas pela LAOHP;

e) auxiliar no processo seletivo da liga, sendo responsavel pelas
cobrancas de valores das inscricdes e de apoio organizacional nos
eventos e demais atividades ofertadas.

V — Diretor Cientifico:

a) promocao e estimulagdo dos membros da Liga a realizacédo de
pesquisas cientificas no ambito de atuacdo da LAOHP;

b) elaboracdo das atividades tedricas da liga, junto ao Coordenador;

C) comunicar intercorréncias para o Presidente;

d) auxiliar a diretoria no processo seletivo de novos ligantes no que for
necessario;

e) participar na organizacdo de materiais informativos promovidos pela

liga.

§ 1° O cargo de presidente devera ser ocupado necessariamente por um membro
da LAOHP que estude na FEMPAR.

§ 2° A diretoria da LAOHP respeitard a composicéo estabelecida em estatuto; Em
caso de ndo cumprimento das tais atribui¢cdes referentes a cada cargo cabe a Diretoria

apreciar e em Ultima instancia julgar a permanéncia no cargo.
8§ 3° Os membros da Diretoria poderdo estar entre 0 5° e 0 12° periodo.

8 4° A disponibilidade dos cargos surgem de acordo com a desisténcia dos

ocupantes atuais e a selecdo ocorre mediante consenso da diretoria.

ARTIGO 6°. A LAOHP tera como Coordenador o Dr. Tiago Hessel Tormen, Hemato-
Oncologista Pediatrico, Chefe do Servico de Oncologia e Hematologia Pediatrica do
HUEM.

Paragrafo unico. Aos médicos ou professores colaboradores caberao:



| — coordenar e acompanhar as atividades teodricas e praticas realizadas pela
LAOHP;

Il — participar da programacédo das atividades da LAOHP juntamente a sua
diretoria;

Il — colaborar com a orientacdo dos trabalhos cientificos realizados pelos
componentes da LAOHP;

IV — incentivar a criacdo de acbes da LAOHP no ambito da extensédo universitaria.

CAPITULO Il - EDUCACAO CONTINUADA, PRATICAS E ATIVIDADE DE
EXTENSAO

ARTIGO 7° As atividades da LAOHP serdo realizadas em quadrimestres,

correspondendo aos meses de marco a junho e agosto a novembro.

Paragrafo Uunico. Durante os meses restantes (meses de férias) os académicos

poderao:

| — realizar plantdes, os quais seréo validados como dobro das horas habituais;

Il — fazer reposicao das faltas por meio de plantdes.

ARTIGO 8°. O programa de Educacdo Continuada, relacionada a formacao profissional
da equipe por proposta da Coordenacéo e Diretoria da LAOHP, sera condicionado a

regulamentacao especial:

| — serdo realizadas mensalmente reunifes da Liga de Oncologia e Hematologia
Pediétrica.

Il — as reunides terdo participacdo de pelo menos um médico convidado, que sera
responsavel pelas atividades teoricas a serem desenvolvidas sobre um tema
previamente selecionado.

[l — académicos que ndo comparecerem a Educacéo Continuada estdo sujeitos
a faltas e sancoes.

IV — faltas maiores que 25% das atividades tedricas previstas implicam em
desligamento do académico da liga automaticamente, com direito a receber as horas ja

realizadas durante a permanéncia na liga caso esteja apto.



ARTIGO 9°. O Programa de Atividades Praticas por meio da organizacao de escalas
mensais por parte da Diretoria Académica, os alunos participantes cumprirdo plantdes

em enfermaria e ambulatério, sendo obrigatorios para permanéncia na liga.

§ 1° O académico devera realizar um plantdo obrigatério por més, podendo

realizar mais caso seja da sua vontade.

8 2° As escalas sao livres, dando ao académico a liberdade de escolher o melhor
dia para realizar seu plantédo e também a responsabilidade de zelar por ela.

§ 3° Os plantdes sao divididos em enfermaria e ambulatério, sendo eles em locais

e horarios distintos:

| — os plantdes na enfermaria pediatrica ocorrerdo no HUEM (R. Alameda Princesa
Izabel, 1585) de segunda-feira a sexta-feira com inicio as 09:00, devendo durar 3 horas.

Il — os plantdes no ambulatério ocorrerdo no PIA (Tv. Cel. Silvio Van Erven, 22),
durante as segundas-feiras, tercas-feiras e quintas-feiras com inicio as 13:30, devendo
durar 4 horas.

§ 4° Durante o plantdo, o académico devera acompanhar os médicos do servico
de Oncologia e Hematologia Pediatrica, realizando o que lhe for solicitado,

acompanhando a evolucao e o seguimento dos pacientes.
8 5° As horas do plantdo serdo validadas apenas ao académico que o cumprir.

§ 6° Caso seja necessario trocar o plantdo, o procedimento sera detalhado no
ARTIGO 10°.

§ 7° A escala de férias seréa divulgada pela Diretoria semestralmente.

ARTIGO 10. Trocas e Substituicdes dos plantdes:

| — a responsabilidade do plantdo é do académico, que, na impossibilidade de
comparecer, devera retirar o nome da escala com antecedéncia e avisar no grupo para

gue outros tenham a oportunidade de realizar.



Il — sempre que houver necessidade de o académico ausentar-se do plantdo s6
podera assim fazé-lo se providenciar para que outro o substitua, comunicando ao
responsavel pelo plantao.

Il — € obrigatoria a assinatura da lista de frequéncia (sendo esta responsabilidade
da Diretoria Académica), sendo proibida sua assinatura por terceiros.

IV — a lista de frequéncia € o documento comprobatorio da presen¢a do académico

no plantdo e deve estar carimbada e assinada pelo médico responsavel.
ARTIGO 11. Atividades em Extenséo:

| — as Atividades em Extenséo sao voltadas a sociedade e aproximacéao da esfera
académica com o] COmMpromisso social;

Il — serdo organizadas atividades de educacdo em saude, abordagem social e
conscientizacdo na Saude da Crianca;

lIl — as atividades em extensdo da LAOHP serdo desenvolvidas conforme Projeto
préprio, apresentado e apreciado pelo Nucleo de Extensdo da FEMPAR, sendo

facultativas para o ligante.

CAPITULO IV - REGRAS DE COMPORTAMENTO

ARTIGO 12. Ao apresentar-se para o plantdo, o académico devera:
| — levar consigo:

a) cracha de identificacao da liga;

b) jaleco branco de manga longa.

Il — evitar:
a) levar ou ingerir comidas e bebidas dentro do ambulatério e hospital;
b) manusear celulares, tablets, computadores ou aparelhos desta

natureza.

Il — se portar de maneira adequada, respeitando toda a equipe e os pacientes.
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Paradgrafo Unico. O descumprimento de quaisquer das regras de conduta
previstas neste artigo podera acarretar o impedimento do académico para cumprir 0

plantdo para qual foi escalado, estando ainda sujeito as penalidades.

CAPITULO V - FALTAS, INFRACOES E PENALIDADES

ARTIGO 13. Quanto as faltas em atividades:

| — os académicos da LAOHP deveréo estar presentes em 75% das atividades
tedricas do semestre, sendo tolerado 25% de falta.

Il — caso o académico falte uma atividade teorica, ha a opcao de repor essa carga
horaria com um plantdo pratico.

IIl — o académico deve respeitar a escala de plantdes que sera divulgada ao inicio

de cada més.
ARTIGO 14. Culminard em adverténcia:

| — m& conduta, a depender da gravidade, perante as atividades e/ou
membros/coordenadores da liga;

Il — falta em atividade pratica.
ARTIGO 15. Culminarad em desligamento automatico:
8 1° Com direito a certificado/declaracdo de horas caso apto;
| — 0 académico que atingir 25% de faltas nas atividades tedricas da liga;
§ 2° Sem direito a certificado/declaracdo de horas:

| — receber a 42 adverténcia.
Il — fraudar a assinatura de outro académico ausente;

Il — grave ma conduta com membros/coordenadores da liga.

ARTIGO 16. As faltas em atividades seréo abonadas nos seguintes casos:

| — falecimento de familiares;

Il — doenga, somente mediante atestado médico sem lacos de convivéncia,
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lll — congressos, somente mediante a apresentacao de certificado de participacao
e/ou certificado de apresentacdo de trabalho na data da aula;
IV — realizacdo de provas ou apresentacao de trabalhos académicos desde que o

ligante apresente uma declaracao escrita e assinada pelo professor responsavel.

ARTIGO 17. - As justificativas deverao ser enviadas por_e-mail em até 7 dias ap0s a data

da atividade.

§ 1° Faltas justificadas em atividades tedricas e praticas poderéo ser repostas com
plantdes.

§ 2° Faltas sem justificativa em atividades tedricas e préaticas também poderao ser
repostas com plantdes.

§ 3° Para o plantédo contar como reposi¢do é necessario que o académico realize

um plantdo além do seu plantdo obrigatério naquele més.

ARTIGO 18. Todas as adverténcias serao notificadas via e-mail oficial da LAOHP, sendo
a 42 adverténcia penalizada com a expulsdo automatica do académico sem direito a

certificado de horas.

Paragrafo Unico. Qualquer circunstancia de falta, infracdo ou penalidade que néo
seja contemplado em estatuto, serd discutido em diretoria para a resolu¢do do impasse

e comunicado ao académico.

CAPITULO VI - ADMISSAO, VAGAS E DESLIGAMENTO DA LIGA

ARTIGO 19. Podera ser membro da LAOHP todo estudante regularmente matriculado
no curso de Medicina da FEMPAR e de outras instituicdes aprovadas e chanceladas pelo
MEC, desde que cumprido o pré-requisito de estar cursando o 4° periodo do curso de

Medicina.

ARTIGO 20. Os académicos serdao admitidos através de Processo Seletivo, divulgado e

publicado em edital, que sera realizado em duas etapas:

| — Curso preparatorio;
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Il — Prova contendo 20 questdes objetivas e 1 questéo discursiva.

§ 1° O Curso preparatdrio tem como objetivo apresentar aos integrantes nocdes
basicas e uteis para um bom desempenho em Oncologia e Hematologia Pediatrica. Sera
constituido por atividades tedricas sobre semiologia hematoldgica e nocdes basicas
oncoldgicas ministradas por professores e meédicos do HUEM, da FEMPAR ou

convidados de outras instituicoes.

§ 2° Para o curso preparatorio, poderdo participar alunos de todos os periodos de
Medicina, porém s6 poderao participar da prova os alunos com presenc¢a minima de 75%

No curso e que cumprem os requisitos do ARTIGO 19.

§ 3° A prova seré baseada no contetido do curso preparatdrio, nos conhecimentos

prévios adquiridos durante o curso regular e na literatura indicada previamente.
§ 4° A questao discursiva sera usada como primeiro critério de desempate.

§ 5° Se ainda houver empate, sera analisado o periodo em que o académico esta

matriculado, dando preferéncia aos periodos mais avancados.

8 6° Nos casos em que O estatuto seja omisso, os julgamentos caberdo aos

diretores.

ARTIGO 21. Os académicos poderao pedir desligamento da liga a qualquer momento,
estando os certificados e declaracdes por responsabilidade do Nucleo de Extenséo e
Estagios da FEMPAR.

ARTIGO 22. Estardo automaticamente desligados da LAOHP os académicos que
completarem o 6° ano ou 12° periodo, quando, entdo, receberdo um certificado no qual

constara a carga horaria que cumpriram durante o periodo que participaram.

ARTIGO 23. Caso algum membro deseje se desligar da LAOHP, devera entrar em
contato com a Diretoria da LAOHP e posteriormente abrir um protocolo solicitando a
baixa da liga por meio de e-mail (endereco: protocolo.fempar@fempar.edu.br), sistema
aluno@net ou pessoalmente no Protocolo da FEMPAR. A solicitagdo de baixa devera
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obedecer a um prazo de 30 dias de antecedéncia a data do desligamento, sendo que
os plantdes referentes a esse periodo deveréo ser realizados.

§ 1° Na auséncia do prazo de 30 dias, o académico devera ter realizado o plantdo

obrigatério do més para que possa pedir a baixa.

8 2° O Nucleo de Extenséao e Estagios realizara o deferimento ou indeferimento
do pedido de baixa em acordo com a diretoria da LAOHP com a emissao de certificado
ou declaragéo de participagéo na Liga.

ARTIGO 24. O numero de vagas sera fixado anualmente observando-se os seguintes

critérios:
| — Necessidade prevista de atendimento;
Il — Espaco fisico disponivel,
lIl — Fluxo de alunos no periodo.

CAPITULO VIl - DOS CERTIFICADOS E DECLARACOES

ARTIGO 25. Serédo conferidos certificados aos académicos que obtiverem um total de 60
horas de atividades na LAOHP.

ARTIGO 26. Serao conferidas declara¢des aos académicos que obtiverem o minimo de
40 horas de atividade.

ARTIGO 27. Serdo conferidos certificados aos membros da Diretoria da LAOHP que

permanecerem por no minimo um ano a frente da LAOHP.

ARTIGO 28. Os membros da Diretoria da Liga receberao certificacdo com crédito de 100
horas ao final de sua participacao anual.

ARTIGO 29. Os alunos que participarem do curso preparatério da LAOHP receberdo

certificado desde que tenham alcangado frequéncia de pelo menos 75%.
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ARTIGO 30. A LAOHP fornecera certificados para todas as atividades desenvolvidas,

como: campanhas, palestras, jornadas e cursos.

CAPITULO VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 31. O presente Estatuto podera sofrer alteracbes ou atualizacbes mediante
propostas da Coordenagédo da LAOHP, da Diretoria, do Nucleo de Extenséo e Estagios
da FEMPAR e do Quadro de Académicos.

ARTIGO 32. Medidas a serem tomadas ndo relatadas neste Estatuto deverdo ser
avaliadas através de Assembleia com a participacdo da maioria dos académicos da
LAOHP (50% + 1 dos presentes), representada pela Diretoria, para entdo poderem ser
executadas.

ARTIGO 33. A cada novo mandato da diretoria o Estatuto sera revisado e disponibilizado
para a Coordenacdo do Nucleo de Extensdo e Estagios da Faculdade Evangélica

Mackenzie do Parana, antes do inicio das atividades do novo mandato;

ARTIGO 34. Alteragcbes e adaptacdes poderdo ser apresentadas durante as aulas do

programa de Educacao Continuada.

ARTIGO 35. Resolu¢édo de Casos Omissos:

| - A resolucdo dos casos omissos no presente estatuto sera de competéncia da
Diretoria da LAOHP;

Il - O presente estatuto entra em vigor na data de sua aprovacéao pelo presidente
e diretores e vale para todos os participantes da LAOHP, independente da data em que

foram admitidos.

Curitiba, 15 de Fevereiro de 2023

(7 1]

7

Dr. Luiz Martins Collaco
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Coordenador de Curso-FEMPAR

et

Dr. Tiago Hessel Tormen

Chefe do servico e coordenador da LAOHP

/4 V@w / L//OUW
Académico AIcinLo Marin

Presidente da LAOHP- HUEM/FEMPAR
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