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ESTATUTO DA LIGA ACADEMICA DE EMERGENCIAS CIRURGICAS DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO EVANGELICO MACKENZIE.

CAPITULO | - DA DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1°- O presente estatuto tem por objetivo estabelecer as normas que
presidirao o funcionamento e as atividades da Liga Académica de Emergéncias
Cirargicas do Hospital Universitario Evangélico Mackenzie.

CAPITULO Il - DA DEFINIGAO, SEDE, FORO E FILIAGAO

Art. 2° - A Liga Académica de Emergéncias Cirargicas do Hospital
Universitario Evangélico Mackenzie, fundada no dia 05 de junho de 2005, é uma
entidade autbnoma, civil, laica, ndo vinculada a partidos politicos e sem fins lucrativos,
administrada pela Faculdade Evangélica Mackenzie do Parana - FEMPAR.
Organizada por académicos do Curso de Medicina da Faculdade Evangélica
Mackenzie do Parana e de outras instituigées. E coordenada pelo chefe do Servigo do
Pronto Socorro Cirtrgico, além disso, conta com a auxilio dos médicos residentes do
Hospital Universitario Evangélico Mackenzie. Sendo possivel seu encerramento
apenas por decisao unénime dos membros da diretoria geral, regendo-se pelo
presente estatuto. Possui sede e foro, juntamente com a Coordenacéo de Extensao
da FEMPAR, sendo regida pelas normas do presente estatuto.

§ 1° - A expressdo “Liga Académica de Emergéncias Cirurgicas do
Hospital Universitario Evangélico Mackenzie” passara a ser designada,
daqui por diante, somente pela sigla LAEC - HUEM.

§ 2° - A expressdo Faculdade Evangélica Mackenzie do Parang,
estabelecimento filantrépico de ensino privado oficial, passara a ser
designada, daqui por diante, pela sigla FEMPAR.

§ 3° - A expressao Hospital Universitario Evangélico Mackenzie passara
a ser designada, daqui por diante, pela sigla HUEM.

Art. 3° - A LAEC-HUEM encontra-se aberta a possiveis filiagdes, convénios
ou parcerias; estas seréo avaliadas e votadas em assembleia, sendo que todos os

membros terdo direito a voto simples. Para aprovagdo ou suspeigao de quaisquer



convénios, filiagbes ou parcerias devera ser considerado o percentual acima de

(50%+1) do numero de votantes. Em caso de empate, o presidente delibera a posicéo

a ser adotada pela Liga.

§ 1°- A autonomia da Liga Académica de Emergéncias Cirdrgicas &
preceito irrestrito e primordial. Seu respeito se estende as entidades as
quais a LAEC-HUEM ¢ filiada, bem como eventuais parceiros e
patrocinadores.

§ 2°- As instituigbes de prestacgéo de servigo e pesquisa em emergéncias
cirurgicas, em Curitiba, utilizadas como ambiente de atuacdo pela LAEC
serao homologadas em assembleias e reconhecidas por contrato escrito
e registrado por ambas as partes.

§ 3°- A parceria entre a LAEC e HUEM propicia aos membros da Liga a
atuagé@o nessa entidade de referéncia, de modo a exercitar a pratica e
aprimorar as habilidades adquiridas no estudo das Emergéncias
Cirurgicas e rotinas em Pronto-atendimento hospitalar.

Paragrafo Unico - Os recursos necessarios para sua manuteng¢ao serdo obtidos a

partir de cobranca de taxas de inscrigdes em eventos e processos seletivos realizados

pela LAEC-HUEM, bem como de doagGes oriundas de pessoas fisicas ou juridicas.

CAPITULO Hlli - OBJETIVOS

Art. 4° - Sao principios e finalidades da Liga Académica de Emergéncias Cirrgicas

do Hospital Universitario Evangélico Mackenzie:

O ensino, a pesquisa e a assisténcia no desenvolvimento académico dos
estudantes de Curso de Medicina no campo da Cirurgia Geral e suas areas de
atuagdo, mediante o desenvolvimento de atividades internas (seminarios e
discussdo de casos formulados por seus diretores, membros efetivos ou
professores e médicos convidados), seja mediante atividades externas
(palestras, atividades praticas em ambiente hospitalar e ambulatorial) com
temas focados em emergéncias cirlirgicas e rotinas em pronto-socorro;
Buscar a aproximagdo entre os corpos discente, docente e técnico-
administrativo do HUEM;



lll.  Organizar e incentivar atividades e promogdes de carater politico, cuitural,
cientifico e social que visem o aprimoramento da formacgéo universitaria de
seus membros relacionados com a atividade referente ao Curso de Medicina;

IV. A LAEC-HUEM tem o compromisso de atuar junto a sociedade, realizando
atividades com o objetivo de informa-la, conscientiza-la e assisti-la;

V. A LAEC-HUEM tem o compromisso de desenvolver eventos de cunho
cientifico, como seminarios e cursos, como também produgdo de artigos

cientificos.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DIRIRGENTES
Art. 5° - AL AEC-HUEM é composta pelos seguintes érgaos:
I.  Diretoria Executiva;
Il. Assembleia Geral;
lll. Diretoria

Secao |

Art. 6° - A Diretoria Executiva é o 6rgdo maximo da LAEC-HUEM, sera
composta por membros efetivos que poderdo ocupar cinco (05) cargos, sem qualquer
remuneragao e com as seguintes designacgoes:

I. Presidente;

Il. Vice-Presidente;

lll. Secretario;

IV. Diretor de Pesquisa e Extensao

V. Diretor de Marketing e Comunicagao

VI. Professor Orientador.

§ 1°- E sua atribuigdo estabelecer o ntimero de vagas disponiveis semestralmente
pela LAEC-HUEM,;

§ 2°- [- sua atribuigdo estabelecer a periodicidade dos encontros, divulgando-os
da melhor maneira possivel;

§ 3°- E sua atribuicio apresentar, dentro do periodo de 30 (trinta) dias, o

cronograma das atividades que serao desenvolvidas;



§ 4°- Os cargos da diretoria executiva tém o mandato de 1 ano, exceto o de
presidente, que tem a duragédo de dois anos, contando-se a partir da data de
ingresso do membro no corpo executivo;

§ 5°- Discutir e votar a situagdo de cada membro em qualquer assunto
relacionado a LAEC-HUEM;

§ 6°- Destituir os associados componentes da Diretoria Executiva;

§ 7°- Excluir qualquer associado da LAEC-HUEM;

§ 8°- Deliberar acerca da dissolugédo da LAEC-HUEM;

§ 9°- Alienar, ceder, permutar ou onerar os bens ou direitos;

§ 10°- Alterar o presente Estatuto;

§ 11°- Por ocasido de votagao, cada um dos Membros da Assembleia Deliberativa
tera direito a um (01) voto aberto;

§ 12°- As decisGes serdo tomadas e aprovadas por maioria simples votos, ou seja,
(50% dos votos + 1 voto) dos votos abertos.

Paragrafo 1: poderao ser criados novos cargos ou ampliados os existentes de acordo

com a solicitagdo dos membros da diretoria.

Paragrafo 2: O ndo cumprimento das fungdes atribuidas a cada cargo, culminara em

destituicdo do membro da Diretoria conforme votagao feita pelos demais membros.

Paragrafo 3: Somente podera ser indicado para cargos da Diretoria Executiva os

académicos que tenham pelo menos 500 horas de trabalho voluntario no Pronto-

Socorro Cirargico do HUEM. Excepcionalmente, em caso da nao existéncia de

membros com mais de 500 horas dispostos a compor a Diretoria Executiva da LAEC,

sera permitido a indicagdo de académicos com mais de 250 horas e em Gltimo caso,

convite para um académico nao vinculado a LAEC-HUEM.

Segao |

Art. 7° - Sao atribuigcbes do Presidente:

I.  Ser discente da FEMPAR, com pelo menos 500 horas na da Liga
Académica de Emergéncias Cirurgicas do Hospital Universitario
Evangélico Mackenzie;

Il.  Ser convidado para o cargo pelo presidente anterior antes deste deixar
0 cargo e deve permanecer no posto no minimo 6 meses e no maximo
2 anos;



VI.
Vi
VIII.

Xl.

XIL.

XIll.

XIV.

XV.

O cargo de Presidente devera ser ocupado, necessariamente, por um
membro da LAEC-HUEM, que tenha participado da Diretoria anterior da
LAEC, exceto no caso dos membros fundadores;

Obedecer e cumprir os preceitos do estatuto da LAEC-HUEM;
Fiscalizar o cumprimento do estatuto de LAEC-HUEM:;

Auxiliar orientadores e colaboradores em suas atividades;

Integrar as a¢des de toda a diretoria;

Conduzir as agdes propostas e homologadas pela Liga, as discussées,
as reunioes cientificas e quaisquer atividades relacionadas a Liga;
Encarrega-se de representar oficialmente a LAEC em eventos sociais,
culturais, académicos e juridicos;

Propor e determinar diretrizes para as atividades da Liga;

Agregar a fungdo de moderador das discussées e apresentagdes
tematicas, bem como tem a prerrogativa de delegar fungées aos
membros da LAEC;

Convocar a Assembleia Geral;

Em caso de empate em votagdo em Assembleia, o presidente tem a
prerrogativa de deliberar a posigao da Liga;

Administrar recursos financeiros, assim como apresentar balancos
financeiros semestrais e de eventos realizados;

Assinar conjuntamente com o Vice-Presidente atas e documentos que
originem direitos e obrigagdes.

Secaol ll

Art. 8° - Sao atribuigcdes do Vice-Presidente:

Ser discente da FEMPAR, com pelo menos 500 horas na Liga
Académica de Emergéncias Cirtrgicas do Hospital Universitario
Evangélico Mackenzie;

Ser convidado pelo Presidente que assumira e devera permanecer no
posto por no minimo 6 meses € no maximo 1 ano.

Obedecer e cumprir os preceitos do estatuto da LAEC-HUEM.

Auxiliar o Presidente em todas suas atividades;



VI.

Vil.

Substituir ao Presidente, bem como aos demais membros da Diretoria
Executiva, em suas faltas ou impedimentos;

Assinar em conjunto com o Presidente atas e documentos que originem
direitos e obrigagdes;

Ser responsavel pelo controle de presenca e faltas dos Académicos do
Pronto Socorro — Chefes de Equipe, assim como chamar novos

académicos para assumir as vagas disponiveis.

Secgao lll

Art. 9° - Sao atribuicoes do Secretario:

VI
VIL.
VIIL.

XL
XIl.

Ser discente do curso de medicina de instituigdes de Curitiba, com pelo
menos 500 horas na Liga Académica de Emergéncias Cirlrgicas do
Hospital Universitario Evangélico Mackenzie;

Ser convidado pelo Presidente que assumira e devera permanecer no
posto por no minimo 6 meses e no maximo 1 ano;

Obedecer e cumprir os preceitos do estatuto da LAEC-HUEM;
Confeccionar e fiscalizar as escalas e registros de ocorréncias das
atividades realizadas pelos membros da LAEC-HUEM;

Emitir oficios, comunicados ou equivalentes, elaborar atas nas ocasides
devidas, redigir relatérios de atividades e decisGes da liga, organizar o
quadro de componentes. Todos os documentos elaborados deveréo ser
assinados em conjunto com o presidente e o Vice-Presidente;

Todos os documentos (atas, relatérios, oficios) deverao ser preservados.
Supervisionar o trabalho dos membros da Diretoria Executiva;
Coordenar a organizagdo da estrutura fisica e da dindmica das
atividades realizadas pela LAEC-HUEM;

Fiscalizar, dentro de sua competéncia técnica, a realizagao de eventos;
Controlar as faltas dos académicos associados a LAEC-HUEM e
responsabilizar-se pelo comunica-los sobre com os académicos, via e-
mail;

Comunicar os membros da LAEC-HUEM sobre as reunides;

Cuidar para que haja lista de presenga em todas as atividades da LAEC-
HUEM,;



XIl. Comunicar os membros da LAEC-HUEM sobre adverténcias, expulsées
e datas de reposicao de plantao.

Secao IV

Art. 10°- Séo atribuigdes do Diretor de Pesquisa e Extens3o:

I.  Ser discente do curso de medicina de instituicbes de Curitiba, com pelo
menos 500 horas na Liga Académica de Emergéncias CirGrgicas do
Hospital Universitario Evangélico Mackenzie;

Il.  Ser convidado pelo Presidente que assumira e devera permanecer no
posto por no minimo 6 meses e no maximo 1 ano;

Il Obedecer e cumprir os preceitos do estatuto da LAEC-HUEM:
IV.  Selecionar e estudar temas possiveis para realizacdo de trabalhos
académicos;
V. Analisar, juntamente com o chefe do servico, a possibilidade e
viabilidade da realizagdo do trabalho sobre o tema escolhido;
VI.  Selecionar académicos ingressos da LAEC para a realizacdo do
trabalho;
VIi. Coordenar o andamento do trabalho, auxiliando os académicos na
realizagao do mesmo;
VIIl.  Procurar meios de publicagéo e apresentacdo do trabalho;
IX.  Coordenar as atividades dos projetos de extens&o realizados pela liga;
X.  Organizar, fiscalizar e gerenciar eventos com a ajuda de todos os
membros da LAEC-HUEM.

SegaoV

Art. 11° - Séo atribuigdes do Diretor de Marketing e Comunicacéo:

I Ser discente do curso de medicina de instituicées de Curitiba, com pelo
menos 500 horas na Liga Académica de Emergéncias Cirlrgicas do
Hospital Universitario Evangélico Mackenzie;

Il. Ser convidado pelo Presidente que assumira e devera permanecer no
posto por no minimo 6 meses e no maximo 1 ano;

Ill. Obedecer e cumprir os preceitos do estatuto da LAEC-HUEM:;



IV. Realizar toda a divulgag@o eletronica e audiovisual das atividades e
eventos da LAEC-HUEM;

V. Divulgar as atividades do projeto de extensio realizado pela LAEC-
HUEM;

VI. Divulgar assuntos médicos que auxiliara no trabalho do académico no
Pronto-Socorro Cirtrgico do HUEM;

VIl.Divulgar cursos e palestras de interesse dos académicos ingressos na
LAEC-HUEM;

VIIIL. Estabelecer contatos eletrénicos com outras instituicoes;

IX. Produgao dos certificados dos palestrantes de eventos e membros, bem
como para os integrantes da comisséao organizadora dos cursos, junto a
instituicdes vinculadas a LAEC-HUEM;

X. Organizar a comunicagao eletrénica entre os membros da LAEC-HUEM.

Segao VI

Art. 12° - Sao atribuigdes do Professor Orientador:

|.  Elaborar, em conjunto com os membros colaboradores, temas para
trabalhos cientificos e palestras de reciclagem;

Il. Coordenar com o auxilio da Diretoria Executiva o processo de admissao
de novos associados.

Sec¢ao VI

Art. 13° - A Assembleia Geral é o 6rgao supremo da LAEC-HUEM, composta
por todos os seus associados, e com poderes amplos para deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a interesse da associagao.

Art. 14° - Compete exclusivamente a Assembleia Geral:

I. Eleger e empossar os associados componentes da Diretoria Executiva:

Il. Aprovar as contas apresentadas pela Diretoria Executiva;

lll. Divulgar e esclarecer as diretrizes do programa a ser executado pela
Diretoria Executiva;

IV. Realizar o balango das atividades da LAEC-HUEM;
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§ 1°- Quanto a convocagdo das Assembleias, necessitam, em primeira
convocacgdo, da presenca de maioria absoluta dos associados e, nas demais
convocagdes, ndo menos de um tergo dos

associados;

§ 2°- Para a decisao dos objetivos das Assembleias Gerais, é necessario voto de
metade mais um (50% mais 1).

Secao VIl

Art. 13° - Sao direitos e deveres dos Membros Diretores:
I. Participar de todo e qualquer evento promovidos pela LAEC-HUEM
ll. Participar das Assembleias Deliberativas e Gerais com voz e voto;
Ill. Elaborar e realizar toda e qualquer atividades da LAEC-HUEM;
IV. Participar de todas as Assembleias e demais reuniées da LAEC-HUEM,
salvo
V. com comunicacgdo prévia;

V1. Cumprir com os deveres de seu cargo.
Secao Vi

Art. 14° - A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada conforme a diretoria
achar necessario.

Art. 158° - As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo convocadas pela
Diretoria Executiva em exercicio, ou mediante solicitagdo escrita de um quinto dos
associados.

Paragrafo Unico - No caso de solicitacdo apresentada pelos associados, havendo
omiss&o da Diretoria Executiva, sera possivel sua convocagéo direta.

Art. 16° - A convocagao de Assembleia Geral devera ser feita por meio do
envio de e-mail e/ou via rede social para os associados da LAEC-HUEM

Art. 17° - O quérum minimo para a realizagdo da Assembleia Geral &, em
primeira convocacéo, dois tergos do total de associados, e em segunda convocagao,
qualquer nimero presente na Assembleia.
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Art. 18° - O quérum para a aprovagao de deliberagao tomada em Assembleia
Geral € de maioria simples dos associados presentes a Assembleia, metade mais um
(50% mais um), resguardadas as matérias que demandem quérum diverso.
Paragrafo Unico - Havendo empate nas deliberagdes, a decisdo cabera a Diretoria
Executiva e, persistindo o empate, ao Presidente.

Art. 19° - A cada associado é garantido o direito a um Unico voto por
deliberacao, realizado na forma secreta.

Paragrafo Unico - No sera admitida, em hipétese alguma, voto por procuragao.
CAPITULO V - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 20 ° - O processo seletivo para a Liga Académica de Emergéncias
Cirargicas é realizado anualmente por meio de uma prova ou semestralmente
conforme necessidade, e tem como publico alvo alunos de Medicina da com restricdo
de periodo minimo do 5°periodo para entrar na liga. O 4° periodo fica como suplente
nos Ligantes da LAEC-HUEM.

I.  Devera ser publicado edital do processo seletivo com 30 dias de
antecedéncia, constando toda a metodologia de selecdo, quantidade de
vagas, critérios de selegéo, peso de cada critério, periodo de inscrigao e
data e local da prova.

CAPIiTULO VI - DOS ASSOCIADOS

Art. 21° - A LAEC-HUEM é composta pelas seguintes categorias de
associados:

. Membro Fundador (Vitalicio);

l.  Membro Diretor;

lll.  Membro Efetivo — Ligantes da LAEC-HUEM

IV.  Académicos do Pronto-Socorro (PS)/Chefe de Equipe

V. Membro Orlentador;
VI.  Membro Colaborador.
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Art. 22° - Aos associados responsaveis pela organizagdo e fundacdo da
LAEC-HUEM sera concedido o titulo de membro fundador (ou membro-associado
vitalicio).

Art. 23° - Podera ser membro efetivo do Ligantes LAEC-HUEM, o estudante
regularmente matriculado no curso de Medicina das instituicdes de Curitiba que
estejam cursando do 5° ao 12° periodo, os académicos do 4° periodo que tenham
sido admitidos no processo seletivo, serdo considerados suplentes, deverdo aguardar
até o proximo periodo para serem chamados.

§ 1°- Para ser aprovado devera ter obtido 60% de acerto na prova e/ou 75% de
presenca no Evento (Jornada Académica). O ndo preenchimento da cabegalho e
sem a assinatura do académico na prova, culmina em desclassificagéo.

§ 2°- O numero maximo de membro efetivos na modalidade de “ligantes da LAEC-
HUEM" permitido pela LAEC sera de 80 integrantes que serao distribuidos em 20
equipes com 4 integrantes cada. Estes membros deverio realizar 1 plantdo por
semana de 6 ou 12 horas, sendo permitidos trocas e doa¢des de plantao. Aos finais
de semana (sadbado e domingo) a divisao sera nos turnos diurno (7:00 as 19:00
horas) e noturno (19:00 as 7:00 horas); e em dias de semana (segunda a sexta-
feira) os plantdes seréo divididos no turno da manha (7:00 as 13:00 horas), tarde
(13:00 as 19:00 horas) e noturno (19:00 as 7:00 horas), segundo escala, no Pronto
Socorro do HUEM com o objetivo de auxiliar nas atividades realizadas no pronto
SOCOITO.

§ 3°- Tera direito ao recebimento de certificado de participagdo como membro

efetivo ou participante na modalidade de académico ligante da LAEC, a ser emitido

em conjunto com o Nucleo de Extensao e Estagios da FEMPAR, aquele que tiver
no minimo 500 horas de atividades voluntarias no Pronto Socorro Cirlrgico e as
demais atividades da Liga. Tera direito a declaragédo aquele que tiver no minimo

250 horas e menos de 500 horas de atividades voluntarias. Resumindo:

Declaracéo: = 250 horas e < 500 horas e Certificado: > 500 horas.

§ 4°- Os membros efetivos, a partir da data de pedido de baixa da LAEC, que deve
ser realizada até o dia 10 de cada més, sera responsavel por seus plantdes até o
final do més em que foi feito o pedido de desligamento. Exemplo: Pediu baixa dia
06/02 devera cumprir os respectivos plantées da equipe ou trocados do até o final
do més de fevereiro.
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§ 5°- Os académicos da FEPAR devem fazer o pedido de baixa/desligamento via
protocolo ou pelo aluno@net, devendo conter no protocolo: nome completo do
académico, o numero de sua equipe, a data do primeiro e o més do pedido de baixa
e de qual liga esta solicitando a baixa. O certificado/declaragéo sera enviado por e-
mail, apos o ligante levar o cracha para a Coordenacéo de Extensdo na FEMPAR.

§ 6° Os académicos de outras instituicoes devem mandar um e-mail para

protocolo@fempar.edu.br com as informagdes: nome completo do académico,
nimero de sua equipe, a data do primeiro, més da baixa e de qual liga esta
solicitando a baixa. O certificado/declaragéo sera enviado por e-mail, apés o ligante
levar o cracha para a Coordenagao de Extensdo na FEMPAR.

§ 7 ° - A solicitagao de baixa sera permitida apenas até o més de outubro de cada
ano, a fim de ndo comprometer a escala de férias.

Art. 24 ° - Na modalidade Académicos do PS/Chefe de Equipe devem ser
estudantes do 5° ao 12° periodo do curso de Medicina das instituicdes de Curitiba e
ter pelo menos 300 HORAS comprovadas de atividades voluntarias em Pronto
Socorro na regido de Curitiba. Nao serdo aceitas atividlades em UPA e PS de
Ortopedia.

§ 1°- O nimero maximo de membro na modalidade Académicos do PS/Chefes de
Equipe s&o de 10 académicos que devem realizar dois (2) plantbes mensais, de
segunda a sexta-feira e serdo plantdes das 19 horas as 00 horas, conforme escala
langada. Poderao ser realizados trocas ou doagéo de plantao.

§ 2°- Para obtengao de certificado no minimo de 150 horas.

§ 3°- O pedido de baixa devera ser realizado no dia 10 de cada més ao e-mail da
LAEC e do setor de Protocolo da FEMPAR (protocolo@fempar.edu.br), lembrando

que deveréo ser cumpridos os plantées até o final do més do pedido da baixa de

acordo com a escala.
§ 4°- A solicitagao de baixa sera permitida apenas até o més de outubro de cada
ano, a fim de nao comprometer a escala de férias.

Art. 25 ° - Fica a critério da Diretoria Executiva da LAEC-HUEM, quando
entender necessario, aumentar ou reduzir o nimero de membros efetivos e
Académicos do OS/Chefe de Equipe.

Art. 26 ° - Dos Orientadores:
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Paragrafo Unico — Os Membros Orientadores da LAEC-HUEM serio um, dois ou trés

docentes ligados a FEMPAR ou ao HUEM, indicados pela Diretoria da Liga,

permanecendo no cargo até que haja rentncia ou afastamento.
Art. 27 ° - Dos Colaboradores:

§ 1°- Serdo Membros Colaboradores aqueles envolvidos no suporte as atividades e

projetos da LAEC-HUEM, tanta pessoa fisica como juridica;

§ 2°- Os Colaboradores serao aceitos na LAEC-HUEM perante a aprovagéo prévia

pela Assembleia Deliberativa.

Art. 28 ° - As atividades desenvolvidas pelos associados possuem fim

meramente educacional, sendo, portanto, prestadas voluntariamente.

CAPITULO VII - DOS DIREITOS, DEVERES E COMPETENCIAS DOS

ASSOCIADOS

Art. 29°- S3o direitos dos membros LAEC-HUEM:

Il
V.

V.

VL.

Votar e ser votado em Assembleia Geral e processos eleitorais;
Participar das atividades organizadas pela liga;

Receber certificados referentes a cursos, atividades e eventos;

Requerer a abertura de Comissoes de Inquéritos Académico, assim como
ser membro da mesma, desde que nao firam a hierarquia estabelecida
por esse Estatuto;

Fiscalizar as atividades organizadas pela liga, assim como exigir
prestacbes orcamentarias.

Requerer, mediante justificativa e disponibilidade de outros membros,

troca de turnos e plantbes.

Art. 30°- Sd0 deveres dos associados a LAEC-HUEM:

Il
v.

V.

Manter a ordem e a disciplina necessaria para a realizagao das atividades;
Zelar pelo bom relacionamento entre os membros;

Zelar pelo patriménio da Liga;

Respeitar e cumprir as disposicoes deste Estatuto durante a reallzagdo de
todas as atividades;

Atuar sempre de acordo com a ética durante a realizagéo das atividades;
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VII.

VHI.

Xl.
XIl.
XiH.

XIv.
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Ser assiduo nas reuni6es e atividades da LAEC-HUEM, cooperando na
medida de suas possibilidades, para o seu desenvolvimento e
aperfeigcoamento;

Permanecer, salvo motivo devidamente comprovado, durante todo o
periodo de realizagao das atividades;

Cuidar do patriménio da LAEC e do HUEM;

Nao utilizar os bens para fins que ndo os da LAEC-HUEM;

Participar da organizagédo de cursos, simpoésios, congressos e demais
atividades promovidas pela LAEC-HUEM

Realizar a tarefa a si confiadas com dedicagéo, zelo e determinagao.

Ser proativo nas atividades desenvolvidas na LAEC-HUEM.

Informar trocas e doagdes, enviando ao e-mail da liga

hueclaec@gmail.com, caso ndo seja feito, adverténcia para ambos os

membros: Os e-mails devem seguir o modelo:

a. Eu, XXXXXXX XXXX da equipe YY, troco o plantio do dia 00/00/00,
periodo X (caso seja troca da troca, também devera conter o nome da
pessoa e a equipe original), pelo plantio de WWWW WWWW da
equipe ?? na data do dia 00/00/00, periodo X. Para ser validada a
troca, o e-mail de confirmagdo também deve seguir o modelo
proposto, ou seja, deve ter a resposta de ambos os ligantes para
validacao.

As justificativas de faltas deverao ser enviadas no e-mail da liga até no
maximo 72 horas apés a falta. Nao serdo aceitos atestados assinados por
familiares, cénjuge/namorado (a). Atestados provenientes do HUEM sé6
serao validados se comprovada abertura de ficha de atendimento (BAM)

e se a assinatura do atestado for do residente.

a. Nao serdo aceitas comprovagées de justificativas além deste periodo

XV.

(72 horas), configurando o ndo comparecimento, como falta injustificada.
A solicitag&do para reposigao devera ocorrer dentro de 7 dias apds a falta.
A reposicéo deve ser feita no prazo de 30 dias apds a falta. Se surgir um
imprevisto no dia da reposigdo, comunicar. Sera permitido no maximo um
novo agendamento da reposigao, respeitando o prazo de 30 dias apés a
falta, salvo excecbes que serdo analisadas pela diretoria.
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XVii.

XVIII.

XIX.
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Caso nio seja reposto em 30 dias ap6s a falta, culminara em
adverténcia ao associado.
Caso a falta seja justificada, devera repor o mesmo niimero de horas
faltado; caso seja sem justificativa, devera depor o dobro de horas.
Faltas em Plantdo de Férias sem justificativa acarretara em expulsao
imediata do associado.
Declaragédo de presenga no plantdo, caso tenha esquecido de assinar
deveréo ser enviadas no prazo de 72 horas, com a assinatura e carimbo
do residente que estava de plantdo no dia. As declaragbes serdo
confirmadas com o residente.
O associado que tiver prova em sua Faculdade coincidindo com sua
atividade pratica na LAEC, devera apresentar uma declaracéo assinada e
carimbada por seu professor a Diretoria Executiva, via e-mail, para que
essa sirva de justificativa. A auséncia das atividades praticas da LAEC
para atividades obrigatérias da Faculdade nao devera exceder mais que
2 horas. Caso exceda, o ligante recebera uma adverténcia via e-mail e,
como forma de puni¢éo, devera fazer um novo plantdo com o nimero de
horas referente ao plantao em que se ausentou por mais de 2h.
Atualizar a declaragdo de matricula na Extensdo da FEMPAR, devolver o
cracha antigo e refazer o novo crachd, no inicio de cada semestre, seja
ligante ou membro da diretoria que estudam em outras instituicbes de
ensino.
Comunicar a Diretoria em caso de desisténcia, para que possamos
chamar o mais rapido possivel outro ligante, a fim de nao sobrecarregar a
equipe.
E estritamente proibido levar pessoas n&o sejam vinculados a liga (sejam
estudantes de Medicina ou nao), sob pena de expulsao.

Art. 31° — Sao competéncias dos membros da LAEC-HUEM:

Participar da elaboragdo e realizag8o das atividades promovidas pela
Liga;

. Zelar para o bom funcionamento da Liga, bem como pela qualidade de

suas atividades;
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Paragrafo Unico - serdo consideradas faltas justificadas aqueles referentes a doenca,
morte na familia, licenga maternidade e paternidade, desde que comprovadas com
documentagdo adequada. Demais justificativas serao analisadas pela diretoria da
Liga, podendo ou nao ser aceitas.

CAPITULO VIl - DAS COMPETENCIAS DA LIGA

Art. 32° — A LAEC-HUEM, fornecera certificados para todas as atividades
desenvolvidas, como campanhas, palestras, jornadas e cursos.

Art. 33° — A LAEC-HUEM, através do Nucleo de Extensdo e Estagios,
distribuira certificados aos membros efetivos da Liga que tenham desempenhado suas
atribuicbes de acordo com o presente Estatuto.

Art. 34° — Em caso de renuncia de algum associado, cabera a Diretoria
Executiva decidir quanto & necessidade e viabilidade do preenchimento da vaga.

Art. 35° — Com relagdo a admisséo de novos associados, devera se observar
as seguintes regras:

l. Sera realizado a Jornada, sendo obrigatério a participagdo em no minimo
75% para entrada de novos membros efetivos — ligantes LAEC. Caso,
seja necessaria outra prova esse item sera desconsiderado.

Il. Sera realizada prova com o objetivo de selecionar os novos associados,
sendo que sua divulgagdo devera preceder em pelo menos 02 (duas)
semanas sua realizagao;

a. Serao considerados aprovados quem obtiver no minimo 60% de acerto.

Il O procedimento para a admissao de novos associados sera disciplinado
em edital elaborado especialmente para este fim.

CAPITULO IX- DO CODIGO DISCIPLINAR

Art. 36° — Os associados respondem subsidiariamente e solidariamente pelas
obrigacées da Liga.

Art. 36° — E dever do associado & LAEC-HUEM cumprir e respeitar o presente
Estatuto.
Paragrafo Unico - Ao associado que nio cumprir com seus deveres, desrespeitando
o presente Estatuto, e ndo apresentar justificativa dentro do prazo estabelecido podera
ser excluido da LAEC-HUEM.
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Art. 37° — Serdo consideradas como falta todos os atrasos injustificados
superiores a 15 (quinze) minutos e em caso de reincidéncia desse atraso, incorrera
em exclus&o do académico, que perdera o direito de obter Declaracéo e Certificado
de participacgao.

l. Sugerimos que todos os ligantes assinem a lista de presenca até os 15
minutos iniciais do plantdo e apés 15 minutos, riscar os espagos vazios
(ndo assinados), exceto, em caso de aviso prévio sobre atraso com
justificativa.

il Sempre solicitar assinatura e carimbo do residente do plantao. Caso, nao
seja feito, acarretara em faltas aos ligantes do dia.

Art. 38° - O limite maximo de faltas injustificadas permitidas a cada associado
€ de 02 (duas), portanto, na 32 falta acarreta em expulsao.

Art. 39° — Serao consideradas como falta qualquer abandono do associado
durante o plantdo sem que esse tenha uma justificativa.

Art. 40° - Em caso de necessidade de afastamento de associado por periodo
superior a 02 (dois) encontros, é sua responsabilidade informar previamente a
Diretoria Executiva, que decidira a respeito do abono das mesmas.

Art. 41° — Excedido o nimero maximo de faltas permitido a cada associado,
comunicadas por e-mail, competira a Diretoria Executiva fazer a comunicagédo de que
este encontra-se automaticamente desligado das atividades da LAEC-HUEM ficando,
inclusive, sem direito ao recebimento do certificado ou declaragéo de participacao.

Art. 42° — Nos casos em que o Estatuto for omisso, os julgamentos caberso
a Diretoria Executiva.

Art. 43° - Sera permitido 01 (hum) académicos repor nos turnos manha e tarde

e 02 (dois) académicos nos turnos diurno e noturno por plantdo, sendo que este
devera ter sido previamente marcado via e-mail e autorizado pela Diretoria Executiva,
sob pena de perda do plantao feito e Adverténcia.
Paragrafo Unico - O associado da LAEC podera ser punido com adverténcia via e-
mail pela Diretoria Executiva da LAEC em caso de: Atrasos superiores a 15 minutos
do inicio do plantéo; faltas nao justificadas; qualquer tipo de abandono de plant&o sem
a devida justificativa; desrespeito aos profissionais do hospital, académicos, pacientes
e profissionais que trabalham na FEMPAR e HUEM; faita de interesse nas atividades
praticas relatadas pelos profissionais que la trabalham bem como outros associados;
conduta inadequada; falta de ética nas praticas médicas; caréater disciplinar.
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CAPIiTULO X — DAS PENALIDADES

Art. 44° - Os associados que transgredirem qualquer disposicdo deste
Estatuto estardo sujeitos as seguintes penalidades:

l. Adverténcia Verbal: serd aplicada pela Diretoria, mediante votagao por
maioria simples dos integrantes do respectivo 6rgao, dada a gravidade da
infragdo, sendo de carater reservado;

. Adverténcia por parte da diretoria da LAEC-HUEM

M. Excluséo por parte da diretoria da LAEC

§ 1° - A qualquer penalidade sera garantida ao acusado o direito de defesa e aos
meios a ela inerente. Podera também o acusado recorrer da decisao tomada pela
Diretoria nos casos previstos pelo Estatuto;

§ 2° - As penalidades nédo se aplicam necessariamente nesta ordem. Porém, ap6s
02 (duas) Adverténcias Verbais a diretoria deve abrir processo para exclusdo do
associado.

§ 3° - As penalidades referidas acima, serdo informadas via e-mail, diretamente ao
interessado.

§ 4° - O Académico e o Chefe de Equipe que for excluido da LAEC nao tera direito
a declaragao ou certificado.

§ 5° - Ao ser realizada troca de plantéo, seguindo o modelo proposto e enviado ao
e-mail da Liga (hueclaec@gmail.com), o académico assume a responsabilidade
sobre este novo plantdo fora de sua escala, sendo passivel de penalidades em
caso faltas e atrasos. A troca também isenta o académico da escala original de
responsabilidades sobre o plantao trocado, desde que ambos tenham respondido
o e-mail de troca ou doacgéo.

§ 6° - Os ligantes que forem desrespeitosos com os demais ligantes e com os
membros da diretoria estao sujeitos a adverténcia e até mesmo expulsio, apés a
analise do caso por toda a diretoria.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 44° - A LAEC-HUEM funcionara, predominantemente, nas dependéncias
do HUEM, ou outros locais previamente estabelecidos.
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Art. 44° - Os servigos prestados pelos académicos, residentes, preceptores e
coordenadores ndo serdo remunerados, sao servigos voluntarios.
Art. 45° - Nao podera ser retirado nenhum bem material de propriedade da
LAEC-HUEM sem a prévia autorizagao da Diretoria Executiva, sob pena de
exclusao da liga
Art. 46° - As atas de reunido somente serdo validas quando contiverem as
assinaturas de todos os associados componentes da Diretoria Executiva.
Art. 47° - A LAEC-HUEM respondera pelos atos praticados por seus
associados que contrariem os dispositivos do presente Estatuto.
§ 1° - Fica assegurado o direito de regresso contra o associado da LAEC-HUEM
que comprovadamente tiver agido com culpa ou dolo;
§ 2° - Se por algum motivo um dos participantes for excluido pela diretoria por
causa justa ou abandonar suas atividades, a Diretoria podera preencher a vaga
remanescente pela nomeacéo de académico aprovado em concurso de selecéo e
que estava em lista de espera.
Art. 48° - Na hipétese de dissolugao da LAEC, eventual patriménio de sua
titularidade sera doado para associagdo assemelhada, conforme ficar estabelecido
em reuniado da Diretoria Executiva.

Curitiba, 12 de margo de 2020.
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