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1. HISTORICO DA INSTITUICAO

1.1 Histdrico da Mantenedora e suas atribuigoes

No ambito da tradicao calvinista, o projeto educacional que deu inicio ao Instituto
Presbiteriano Mackenzie, mantenedora da Universidade Presbiteriana Mackenzie e
presentemente da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio — FPM RIO, tem sua
origem no ano de 1870, a partir da obra de um casal de missionarios presbiterianos
norte-americanos, Rev. George Whitehill Chamberlain e sua esposa Mary Ann
Annesley Chamberlain, em Sao Paulo, SP.

Na primavera de 1870, utilizando sua prépria residéncia como sala de aula, Mary
Chamberlain recebeu trés criancas para a escola que se iniciava. Desde o ponto de
partida, imp0ds-se o principio que permanece até os dias de hoje, 144 anos passados,
de nao fazer distincao de sexo, credo ou etnia, acolhendo criancas que a escola da
época nao acolhia. No segundo ano, em 1871, foi fundada a Escola Americana,
embrido do Colégio Presbiteriano Mackenzie, que passou a funcionar em um local
mais espacoso, acolhendo entado 44 alunos.

Se numericamente a escola era inexpressiva, a proposta pedagdgica se apresentava
ambiciosa e pioneira, para nao dizer francamente revoluciondria para os padrdes da
época. Seu modelo baseava-se no sistema escolar americano: as classes eram
mistas, praticava-se ginastica, aboliram-se as repeticdes cantadas e os castigos
fisicos (a famosa palmatodria), introduziu-se a experimentacdo. Grande ousadia foi
enfatizar a liberdade religiosa, racial e politica, numa época em que as escolas eram
reservadas a elite monarquista e escravagista. A escola foi pioneira em receber
filhos de abolicionistas, republicanos, protestantes e judeus.

Em 1885, o médico e educador norte-americano Horace M. Lane recebeu a Escola
Americana das maos do Reverendo George Chamberlain, passando a conduzir por
guase trés décadas os destinos da crescente instituicdo educacional presbiteriana.
Datam dessa época a Escola Normal, o Protestant College (denominado Mackenzie
College a partir de 1895), o Curso Superior de Comércio (1886), embrido dos
posteriores cursos nas areas de Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis, o
Curso Superior de Preparatoérios e a Escola de Engenharia Mackenzie College — mais
antigo estabelecimento de ensino de engenharia do pais, no segmento privado e
confessional. A insercdo do nome “Mackenzie” nesse contexto expressa a
homenagem prestada ao advogado e filantropo, John Theron Mackenzie, cujo
legado financeiro permitiu a construcdo da Escola de Engenharia.



Em 1876, foi criado o Curso Superior de Filosofia, funcionando junto a Escola
Americana com a finalidade principal de preparar professores. Poucos anos depois,
em 1879, foi comprada a area de Higiendpolis, onde se encontram sediados, nos
dias de hoje, tanto o Colégio quanto a Universidade.

Marco do pioneirismo que sempre permeou a instituicdo, a criacdao da primeira
experiéncia oficial de cotitulagdao internacional, tendo a University of the State of
New York como entidade associada (1893). Outros marcos: O primeiro curso de
Quimica Industrial de Sdo Paulo (1911); o mais antigo curso de engenharia Quimica
do pais (1922); introducao do Sistema Decimal Dewey de catalogacao de bibliotecas
no Brasil (1926); primeiro curso de Biblioteconomia do Brasil (1930); primeira
Faculdade de Arquitetura do estado de S3ao Paulo (1947); exigéncia de Projetos-Tese
para os concluintes dos cursos superiores, antecipando-se ao requisito das
monografias de conclusao de curso hoje implantado pelo Ministério da Educacao;
criacdo de uma rede de cursos de alfabetizacdo de adultos, antecipando-se ao
MOBRAL.

Em 1927, graduaram-se as primeiras mulheres pelo Mackenzie College. Foram trés
no Curso de Quimica Industrial. Quase imediatamente apds, em 1929, graduou-se a
primeira Engenheira Arquiteta.

O Mackenzie acompanhava o desenvolvimento do pais republicano no campo da
educacao; e para o Mackenzie também se havia voltado o olhar de inUmeros
educadores "escola novistas" que, a época, levantavam a bandeira do ensino
técnico-profissionalizante como um imperativo necessario a reconstrucao
educacional do pais. Em 1932 comecavam as aulas do Curso Técnico Mackenzie,
destinado as areas de Quimica Industrial, Mecéanica e Eletricidade.

Em 1940, por exigéncia do Estado Novo, o Mackenzie College passou a ser
denominado Instituto Mackenzie. Eram suas unidades a Escola Americana, o Colégio
Mackenzie, a Escola Técnica e a Escola de Engenharia. Na linha histérica temos:
Mackenzie College (1892-1940), seguida do Instituto Mackenzie (1940-1997),
depois Instituto Presbiteriano Mackenzie, entidade mantenedora da Universidade
Presbiteriana Mackenzie e da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio.

Em 1947, o curso de Arquitetura, entdo vinculado a Escola de Engenharia, deu
origem a Faculdade de Arquitetura, a primeira no Brasil, com essa designacdao. No
mesmo ano, foi instalada a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras, que mais tarde
(1980) se desdobraria em Faculdade de Letras e Educacdo, e Faculdade de Ciéncias
Exatas e Experimentais.



No ano de 1950, foi criada a Faculdade de Ciéncias Econdmicas, que veio a dar
origem ao atual Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas. Destaca-se que, em 1952, a
Universidade Mackenzie foi reconhecida pelo Decreto n? 30.511, assinado pelo
Presidente Getulio Vargas e pelo Ministro da Educacao Ernesto Simdes da Silva
Filho, sendo solenemente instalada em 16 de abril daquele ano. Na sua origem, a
nova universidade — terceira no estado de Sao Paulo — foi constituida das seguintes
unidades académicas: Escola de Engenharia, Faculdade de Arquitetura, Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras e Faculdade de Ciéncias EconOmicas.

A criacdo da Faculdade de Direito deu-se em 1953. No ano de 1965, a Universidade
Mackenzie tornou-se mais uma vez pioneira nas suas iniciativas, ao escolher como
Reitora a Professora Esther de Figueiredo Ferraz, primeira mulher no hemisfério sul
a ocupar esse cargo. Foi ela, também, anos mais tarde, a primeira mulher no Brasil a
se tornar Ministro de Estado da Educacao.

Anos mais tarde, em 1970, foram instaladas a Faculdade de Comunicacao e Artes e a
Faculdade de Tecnologia, esta ultima tendo atualmente a denominacdao de
Faculdade de Computacdao e Informatica. Em 1998, constituiu-se a Faculdade de
Psicologia e, nos dois anos seguintes, surgiram a Faculdade de Teologia e a
Faculdade de Educacao Fisica.

Em 1999, a Universidade Mackenzie passou a ser denominada Universidade
Presbiteriana Mackenzie, reafirmando, assim, sua identidade confessional.

O Mackenzie é uma comunidade fortemente integrada, e atribui-se a isso a
identidade de propdsitos entre a comunidade de mestres e alunos e, acima de tudo,
uma tradicdao cultural afetiva compartilhada na instituicao, batizada de espirito
mackenzista. Das seis horas da manha, quando se abrem os portdes, até meia-noite,
guando se apagam as luzes, circulam pelo campus da Universidade, na capital de
Sao Paulo, aproximadamente, 39.000 alunos, da pré-escola a pés-graduacao, 1.000
funciondrios, 2.000 professores e mais de 5.000 visitantes que, por interesses
diversos, procuram o campus. S3o mais de 40.000 pessoas, numero superior a
populacao de muitas cidades brasileiras.

Com essa caracteristica empreendedora e pioneira, o Instituto Presbiteriano
Mackenzie decidiu estender sua atuacao e amplia-la. A cidade do Rio de Janeiro foi a
sede pioneira da lgreja Presbiteriana do Brasil, associada vitalicia do Instituto
Presbiteriano Mackenzie. Em 12 de agosto de 1869 chegava ao Brasil,
desembarcando no Rio de Janeiro, o primeiro Missiondrio Presbiteriano, Rev.
Ashbell Green Simonton. Dai a escolha, dentro do planejamento estratégico da



mantenedora, de ampliar para a capital do Rio de Janeiro a proposta educacional
Mackenzista.

Atualmente, a instituicao “Mackenzie” € um dos maiores complexos educacionais no
contexto da América Latina, atuando nas mais diversas areas do conhecimento
humano, que vao da Educacdao Basica ao Ensino Superior, compreendendo neste
segmento trés dezenas de cursos de Graduacgao, quase 20 cursos de Pés-Graduacao
Stricto Sensu, além de seis dezenas de cursos Lato Sensu e amplo portfélio de
atividades de Extensao.

Esse histérico de inumeras realizagdes na drea da educagdo projeta um
desenvolvimento da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, nascida com o objetivo
de construir no Rio de Janeiro a exceléncia académica ja alcangada em Sao Paulo.

1.2 Histdrico da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio

O Instituto Brasileiro Contabilidade — IBC foi inaugurado em 20 de setembro de
1916, com sede provisoria na Associacao dos Empregados do Comercio, Rua
Gongalves Dias, 42, 22. Dez anos depois, foi fundada a Escola Técnica Comercial,
oficialmente reconhecida pela Portaria de 14/10/1930, do Ministério de Estado da
Agricultura, Industria e Comércio. Em 1932, submetida a Reforma Campos, passou a
funcionar no sobrado do prédio da Rua da Carioca, 52, com os cursos: Propedéutica,
Técnico de Guarda-Livros e Perito Contador.

Em 16 de outubro de 1934, foi criado o Sindicato dos Contabilistas do Rio de Janeiro,
gue passou a ser a entidade mantenedora da Escola Técnica Comercial. Esta
procurou adequar-se a reforma do ensino de 1961, passando a denominar-se, em
1963, Colégio Comercial do Instituto Brasileiro de Contabilidade, IBC, atualmente
sem atividades didatico-pedagogicas.

A Faculdade de Ciéncias Contabeis e Administrativas Moraes Junior, embridao da
atual Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, foi inaugurada em 25 de abril de 1964
e mantida pelo Instituto Brasileiro de Contabilidade — IBC. Seu nome homenageou
um dos fundadores do IBC, Jodo Ferreira de Moraes Junior, que desejava a
articulacdo sequencial do curso técnico de contabilidade de nivel médio com curso
de grau superior, mas ndo o conseguira.

De fato, o Sindicato dos Contabilistas previa em seu estatuto a criacao de uma
Faculdade de Ciéncias Contabeis e Atuariais. Moraes Junior lancou as campanhas
pelo reconhecimento e regulamentacao da profissao, a regulamentacao dos ensinos
médio e superior de Contabilidade, a normalizacao da fiscalizacdo do exercicio



profissional e o projeto de criacdo do Conselho Federal de Contabilidade e dos
Conselhos Regionais de Contabilidade (Lei n2 9.295, de 27/04/1946).

A Instituicdao de Ensino Superior, mantida pelo IBC, iniciou sua atividade com a
denominagao de Faculdade de Ciéncias Contabeis e Administrativas Moraes Junior,
no dia 25 de abril de 1964, ex vi do Parecer n2 82, de 11 de abril de 1964, aprovado
pelo plendrio do Conselho Federal de Educacao, divulgado na Revista Documenta n2
25, as paginas 9 e 11, com o Curso Superior de Ciéncias Contabeis, e teve
confirmada a autorizacdao pelo Decreto Federal n2 55.909, de 9 de setembro de
1965.

O Curso de Administracao teve inicio em 1968, ex vi do Parecer n? 7, de 30.01.68, do
Conselho Federal de Educa¢ao, Documenta n2 80. Esses cursos superiores foram
reconhecidos pelo Decreto n? 66.406, de 2 de abril de 1970, publicado no Diario
Oficial de 03.04.70, fl.1.

Os Cursos de Direito e Ciéncias Econdmicas foram autorizados pelos Decretos sem
numero assinados pelo Excelentissimo Senhor Presidente da Republica, Dr. Itamar
Franco, em 22 de dezembro de 1992, publicados no Diario Oficial de 23.12.92, ex vi
dos despachos n? 601/90 e 799/90 do Ministro da Educacgdo, Prof. Murilio de Avellar
Hingel, Didrio Oficial de 12.02.90, considerados os Pareceres 661/92 e 3/92,
aprovados, respectivamente, em 21.12.92 e 02.12.92, pelo Conselho Federal de
Educacdao, Documenta 355 e 384.

A IES passou a denominar-se Faculdade Moraes Junior por competente autorizacao
mediante Portaria MEC n2 1888, de 30 de dezembro de 1994, Didrio Oficial de 4 de
janeiro de 1995.

Em agosto de 2005 o Instituto Presbiteriano Mackenzie associou-se ao Instituto
Brasileiro de Contabilidade. Assim, o IBC passou a ter como associado uma das
instituicdes mais renomadas do pais, que igualmente mantém a Universidade
Presbiteriana Mackenzie, sediada na capital de Sao Paulo, respeitada pela exceléncia
e tradicao no oferecimento de cursos superiores. A também tradicional Faculdade
Moraes Junior passou a denominar-se Faculdade Moraes Junior Mackenzie Rio.

A partir de 2008, substituiu-se a mantenedora original, o IBC (que recebera a
mantenca apo6s a criacdo da Faculdade, pelo Sindicato dos Contabilistas, em 1964),
pelo igualmente tradicional Instituto Presbiteriano Mackenzie, preservando-se a
estrutura administrativa e com investimentos na recuperacdo da estrutura fisica. A
mudanca da mantenca trouxe varios beneficios, como, entre outros, melhorias na
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infraestrutura e na qualificacdo do corpo docente, com implantacdao de Nucleos
Docentes Estruturantes em todos os cursos, maior numero de professores em
tempos parcial e integral e abertura de novos grupos de pesquisas.

As diretrizes harmonizam-se inteiramente com o0s eixos norteadores do
“Planejamento Estratégico 2012-2020” definido pelo Conselho Deliberativo do
Instituto Presbiteriano Mackenzie para o mesmo horizonte temporal, evidenciando
uma mobilizacao sinérgica de toda a Instituicdo em busca da consolidacdao dos
padrdes de exceléncia no ensino, na pesquisa e na extensao.

Em novembro de 2014, a Congregacao dos Professores em assembleia histérica, e
em votacao unanime, elaborou um novo Regimento Geral, alterando o nome da IES,
para FACULDADE PRESBITERIANA MACKENZIE RIO — FPM RIO, igualmente aprovada
por unanimidade pelo Conselho Deliberativo do Instituto Presbiteriano Mackenzie -
IPM.

2. MISSAO E VISAO

A missao oferece um direcionamento para a atuacao deste curso no ambito da
sociedade em que estd inserido. O papel que o curso tem, por intermédio dos
conteudos, recursos e metodologias proprias da drea de atuacdo, é o de “Educar o
ser humano, criado a imagem de Deus, para o exercicio pleno da cidadania, em
ambiente de fé crista reformada”.

A Visao do IPM permeia todos os planos de acdo e a pratica cotidiana da Faculdade
Presbiteriana Mackenzie Rio. Desta forma, a visao de “Ser reconhecida pela
sociedade como instituicao confessional presbiteriana e filantropica, que se dedica
as ciéncias divinas e humanas, comprometida com a responsabilidade
socioambiental, em busca de continua exceléncia académica e de gestdao”, nos leva
a busca de organizacdo do curriculo de maneira que estes componentes sejam se
reflitam em todos os aspectos.

O curriculo e as politicas e estratégias de acao, dirigidos por esta visao, tém como
fim maior favorecer o reconhecimento efetivo, pelos alunos e pela comunidade, de
uma instituicao que prima pela exceléncia, considerando seu papel na sociedade,
sua relagdao com os outros e com Deus.

A Missao e Visao materializam-se na pratica de principios e valores que se refletem
nas relacdoes pedagodgicas, dentro da sala de aula, nas relagdes de trabalho entre
funcionarios e equipes de apoio administrativo e se consolidam na agdo futura de
nossos alunos, imprimindo neles o “espirito Mackenzista”.
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3. CONTEXTUALIZAGCAO DA AREA DE CONHECIMENTO

A Economia deve ser vista como uma ciéncia social, que estuda uma série de
relacdes entre individuos dentro da sociedade — mais especificamente aquelas
relacionadas ao mercado. Cabe acrescentar que a maior parte dos fendmenos
estudados pelos economistas apresenta um grau de complexidade significativo. A
propria questdao “Por que estudar Ciéncias EconOmicas?” apresenta um carater
complexo, a0 mesmo tempo em que propde um desafio extremamente
interessante: desvendar os fendmenos que norteiam a forma como a sociedade
aloca seus recursos, cuja disponibilidade é limitada, frente aos diferentes usos,
desejos e interesses de seus membros. A escassez implica a necessidade da
realizacdo de escolhas eficientes.

O Economista é o profissional preparado para identificar os problemas decisérios e
fornecer subsidios para avaliacdo e tomada eficiente de decisdes, no ambito das
OrganizacOes e da sociedade, envolvendo:

l. Os diversos aspectos da esfera da producao e da distribuicao (como as escolhas de
quanto, o que, como, onde, quando, porque e para quem produzir);

II. As diferentes questdes financeiras como identificacdo de fontes de recursos,
alocacao de carteiras de investimento, precificacao de ativos; etc.

Para se entender os fendmenos econOmicos e sociais, 0s economistas necessitam de
um profundo conhecimento histdrico, tedrico, quantitativo, metodoldgico e das
guestdes institucionais.

Portanto, o estudo de Ciéncias Econbmicas tem como objetivo permitir uma
compreensao maior acerca do mundo em que vivemos. Assim, o grande desafio dos
economistas & acompanhar as transformacdes da realidade socioeconémica e
propor novas explicacdes para problemas, como:

- por que existe desemprego?

- por que é dificil compatibilizar os mais variados interesses entre as empresas,

Governo, familias e o resto do mundo?
- por que em determinados momentos o crescimento econémico é maior ou menor?

4. CONTEXTUALIZAGAO DO CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

O Curso de Graduacdo em Ciéncias Econbmicas da Faculdade Presbiteriana
Mackenzie Rio apresenta carga hordria de 3000 horas, em atendimento aos
requisitos de carga horaria minima de 3.000 horas, conforme a Resolugdo CES/CNE
n2 2, de 18 de Junho de 2007, do Ministério da Educac¢ao. O tempo de integralizacao
minima é de 8 (oito) semestres. O Quadro 1 apresenta as caracteristicas do curso.
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Quadrol: Caracteristicas do Curso de Ciéncias Economicas da Faculdade Presbiteriana
Mackenzie Rio

Identificagao do Curso

Nome Ciéncias EconOmicas
Endereco Rua Buenos Aires, 283, Centro, Rio de Janeiro, RJ. CEP:
¢ 20.061-003
.. Decreto Federal de 22.12.1992 — DOU 23 de dezembro de
Ato autorizativo
1992
Habilitagdao Bacharel em Ciéncias Econ6micas
Moglalldade de Graduacao Presencial
Ensino
Turno de
) Noturno
Funcionamento
o
N de'vagas 30
autorizadas
Tempo de
Integralizacao 8 (oito) semestres.
Minima
Dimensdo das Aulas tedricas: maximo de 60 alunos por turma
turmas Teodricas e
Praticas Aulas praticas: o Curso nao preveé aulas praticas

Vestibular, aproveitamento de curso superior, Enem e

Formas de ingresso .
Transferéncias

Para atender as necessidades de uma formacao completa, inclusive os aspectos
regionais, precisa-se compreender criticamente a educacdo como pratica
determinada sdcio-historicamente; implica ainda entender que embora
condicionada, a educag¢ao pode contribuir para transformar as relagdes sociais,
econdmicas e politicas, na medida em que conseguir assegurar ao alunado um
ensino de qualidade, comprometido com a formacao de cidadaos conscientes de
seu papel na sociedade.

A formacdo e o desenvolvimento de um ser pensante envolvem a incorporagao de
uma nova pedagogia, fundamentada em uma concepg¢ao mais critica das relagdes
existentes entre educacao, trabalho e sociedade. A pedagogia que se inspira nessa
concepg¢ao busca garantir ao aluno o acesso ao processo de aquisicao de
conhecimento, compreendido como decorréncia das trocas que o estudante
estabelece na interacdo com o meio, cabendo o professor exercer a mediagao e
facilitacdo desse processo e articular essas trocas, tendo em vista a assimilacao
critica e ativa de conteudos significativos, vivos e atualizados.
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Assim, os métodos de ensino fundamentam-se nas atividades e iniciativas dos
individuos. Propiciam o didlogo, respeitam os interesses e os diferentes estagios do
desenvolvimento cognitivo dos individuos para favorecer a autonomia e a
transferéncia de aprendizagem, visando ndao apenas ao apreender a fazer, mas,
sobretudo, ao aprender a aprender. O individuo tem a oportunidade de construir a
sua propria formacao intelectual e profissional. Do ponto de vista institucional, essa
filosofia se traduz no compromisso de acompanhar a evolug¢ao das potencialidades
do aluno, adotando procedimentos que orientem seu processo de aprendizagem e
estimulem a conscientizacdo do compromisso com sua propria formacdao, nao so
como profissional, mas também como cidadao responsavel.

O Curso de Ciéncias Econ6micas busca desenvolver no discente a capacidade de
pensar criticamente, refletir, aprender a aprender, a relacionar o conhecimento com
dados da experiéncia diaria, fazer ponte entre teoria e pratica, fundamentar a critica
e argumentar com base em fatos, contribuindo a formacao do sujeito e cidadao para
fazer frente as transformacodes pelas quais passam a sociedade e as organizacoes. A
interdisciplinaridade, desta forma, constitui um dos principais pilares do curso
integrando conhecimentos, competéncias e valores. Assim, todo conhecimento
procura manter um didlogo permanente com outros conhecimentos, que pode ser
por meio de questionamento, de confirmacdo, ou de complementacdo, de forma
que disciplinas diferentes estimulem competéncias comuns. O que é ensinado no
curso deve ir além da descricao, para desenvolver a capacidade de analisar, explicar,
prever e intervir.

Na proposta pedagdgica do curso a cidadania nao é privilégio de uma area especifica
do curriculo. O exercicio da cidadania é visto como uma convivéncia cotidiana, pois
as praticas sociais, politicas, culturais e de comunicacdao sao dimensdes que fazem
parte de todo cidadao. O respeito ao outro e ao publico, essencial a cidadania,
também deve ser iniciado nas relacdes de convivéncia cotidiana, na familia, no
curso, no grupo de amigos e na empresa. O tratamento contextualizado dos
conteudos representa um recurso para o curso tirar o aluno da situagao de mero
espectador passivo. Assim, a metodologia de ensino procura o contexto mais
proximo do aluno e mais facilmente explicavel para dar significado e utilidade aos
conteudos de aprendizagem como o da vida pessoal, do cotidiano e da convivéncia.

A compreensao das transformacdes culturais, politicas, econdmicas, sociais
influenciam o desenvolvimento das organizacbes e da sociedade e esse
entendimento é fundamental para construir as bases da concepc¢ao do curso. O
Curso de graduacao em Ciéncias Econdmicas elaborou as bases filosoéficas e
pedagdgicas de um curriculo pleno, onde todo o trabalho privilegia a participacao do
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corpo discente, considerando-o como o centro das atencdes dos docentes que
estiverem encarregados de sua orientacao, cabendo aos docentes o papel de
orientacdo/coordenacdo de estudos em suas respectivas disciplinas.

Para viabilizacdo dessa proposta, o curriculo pleno apresentado pauta-se tanto
numa filosofia humanista, quanto em uma linha holistica. A primeira, enquanto
busca oferecer uma formacao critica e questionadora; a segunda, que considera o
ser humano indissociavel nos seus diversos aspectos e valoriza a analise globalizante
dos fendbmenos econdémicos e sociais. A proposta entende como de grande valor,
também, a pluralidade de pensamento, vislumbrando-se o conflito de ideias como
fecundo e importante para a formacdo pretendida e para o proéprio
desenvolvimento das ciéncias econdmicas.

O Curso de Graduacao em Ciéncias Econdmicas foi reconhecido por Decreto Federal
em 22 de dezembro de 1992, e se encontra em conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais instituidas pelo Ministério da Educacdo. O curso se classifica
como Bacharel em Ciéncias EconOmicas e esta concebido para dotar o aluno com
uma base conceitual ampla e sélida em Economia em nivel nacional e internacional.

5. FINALIDADES, OBJETIVOS E JUSTIFICATIVAS DO CURSO

5.1. Finalidades do curso conforme os contextos regional e nacional

Conforme Edgar Morin, “devemos contextualizar antes de fazer-se uma acao
unilateral e a precaucdo, como pensamento de saber o que fazer” (Morin, 2001:41).
Para o mesmo autor, “ensinar ndao é unicamente uma fun¢ao, uma profissao como
qualquer outra, onde se pode distribuir, produzir pedagos de saber: pedagos de
Geografia, de Histdria, de Quimica” (op. cit.,, p. 59). E necessdrio conhecer o
ambiente, partindo-se de projetos compativeis com a realidade local, em termos
culturais, sociais e econOmicos. Sousa Santos (2005:44) mostra que “nao
conhecemos do real sendo a nossa intervengao nele”. De fato, a medida que evoluiu
o curso, pesquisas elaboradas pela IES mostraram a cada momento, novas
necessidades postuladas pelos discentes, que precisavam ser contempladas, a

medida que a propria sociedade, sempre dinamica, também evoluia.

O ambiente em que atuam os corpos docente e discente da Faculdade possui
peculiaridades que o distinguem no cendrio nacional. Com relacdo aos aspectos
geograficos e populacionais, o estado do Rio de Janeiro caracteriza-se, entre outros
fatores, pela densidade demografica e pelos indicadores de escolaridade de sua
populacdo. O Municipio do Rio de Janeiro é dividido em 5 Areas de Planejamento
gue, por sua vez, se subdividem em Regides Administrativas e Bairros, num total de
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6.320.446 habitantes, segundo dados do censo de 2010 do IBGE, o qual corresponde
a 53,4% da populacdao da Regidao Metropolitana e a 40% da populagao estadual.
Ainda de acordo como IBGE, a estimativa da populacdao da cidade do Rio de Janeiro
para o ano de 2014 é de 6.453.682 habitantes.

A Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, estd localizada na Area de Planejamento
n2 1, Regidao Administrativa n? 2, abrangendo apenas o bairro do Centro do Rio de

Janeiro.

Figura 1 - Area de Planejamento e Regides Administrativas — 2014 — Rio de Janeiro

Municipio do Rio de Janeiro - Areas de Planejamento e Regides Administrativas - 2014
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Fonte: Instituto Pereira Passos, 2014

O bairro do Centro do municipio da cidade do Rio de Janeiro onde a Faculdade
Presbiteriana Mackenzie Rio estd inserida, ocupa uma drea de 5,7 Km?
correspondendo a 0,47% da area de todo o territério e um total de 41.142
habitantes, representando 0,65% da populagao da cidade, conforme dados de 2014,
expostos na tabela 1 e ilustrados na figura 1.

Tabela 1. Resumo de dreas e populacdo

Areas de Planejamento, Regides Administrativas e Bairros Total
Total 6 320 446
Area de Planejamento 1 297 976
Il Centro 41 142
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Area de Planejamento 2

1009170

Area de Planejamento 3

2399159

Area de Planejamento 4
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Area de Planejamento 5

1704773

Fonte: Instituto Pereira Passos, 2014

Figura 2 — Distribuicdo da Populacdo do Rio de Janeiro por Areas de Planejamento e Regides

Administrativas
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Figura 3 — Distribuicdo da Populacdo do Rio de Janeiro por Areas de Planejamento
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Fonte: elaboracdo prdpria com base em Instituto Pereira Passos, 2014
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Com relacao aos aspectos econdmicos, a cidade do Rio de Janeiro, que é segunda
maior economia do pais, fazendo parte do terceiro maior estado do pais em termos
populacionais, possui uma Populacdo Economicamente Ativa (PEA) de 3,1 milhdes
pessoas, sendo que na area de influéncia da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio,
no bairro do Centro, concentra-se 25,4% dos empregos registrados em a cidade do
Rio de Janeiro e 69,1% dos empregos da sua area de planejamento. A economia
fluminense é a segunda do pais, em termos de Produto Interno Bruto. Em 2011,
correspondeu a 11,2% da economia brasileira, detendo a terceira maior renda per
capita, inferior apenas a do Distrito Federal e a de S3ao Paulo.

Por outro lado, o Rio de Janeiro é o 22 maior polo industrial do pais, com destaque
para as industrias de petréleo, quimica, petroquimica, naval, farmacéutica e
siderurgica. Possuem ainda matriz na cidade as maiores empresas do pais, a saber:
Petrobras S.A., Vale S.A. e Companhia Siderurgica Nacional S.A.

Especificamente a area de influéncia da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio,
concentra, devido a sua localizacdo, os principais atores econémicos e politicos do
Estado como o Tribunal de Contas do Estado e do Municipio do Rio de Janeiro,
Assembleia Legislativas do Estado do Rio de Janeiro, Camara Municipal de
Vereadores do Rio de Janeiro além dos escritérios centrais das principais empresas
petroliferas, siderurgicas, prestadoras de servigcos publicos como a CEDAE, Embratel
entre outros como veremos a seguir.

A facilidade no acesso é outra caracteristica marcante da IES, tendo em vista a
proximidade com a Central do Brasil, conhecida como o principal ramal integrador
dos diferentes modais de transporte da cidade como trem, metrd, taxi, onibus
intermunicipal. Essa mobilidade possibilita a integracdao com outras regides da nossa
cidade e grandes empreendimentos industriais da cidade, onde se pode destacar o
Porto de Sepetiba, o mais moderno do pais, o Polo Gas-Quimico, que redne um
complexo de industrias e unidades fabris de grandes empresas como Valesul,
Ambev, Brasquimica e Gerdau.

Recentemente, o Estado do Rio de Janeiro inaugurou uma importante rodovia de
integracdo dos municipios da Regido Metropolitana o denominado Arco
Metropolitano. Realizada com recursos do Programa de Aceleracdao do Crescimento
(PAC) e apoio do Governo Federal, a via possui 145 km de extensao e foram
investidos US 350 milhdes em cinco anos. Os investimentos previstos para o Arco
Metropolitano, representam apenas 2,3% do total, se forem contabilizados os
investimentos privados vinculados ao projeto, que poderdo chegar a US 16 bilh&es.
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De acordo com o Plano Estratégico 2013-2016 da Prefeitura do Rio de Janeiro, a
mesma criou uma operagao urbana consorciada na Regidao do Porto, conhecida
como Porto Maravilha, localizada a aproximadamente 2 km das instalagcbes da
Instituicdo, para resgatar todo seu potencial social, econbémico, cultural e turistico.
Dentre os resultados esperados, temos: revitalizacdo da area com a melhoria nas
condicdes ambientais e de vida local, atracdao de novos moradores e empresas para
a regiao; valorizacdao do patrimodnio histdrico e cultural e incremento do turismo na
regiao. Desta forma, o desafio de preparar a populagao para as novas oportunidades
de emprego e negdcios que vao surgir e, ainda, fomentar a reflexdao sobre a
construcao do futuro da regido, serao tarefas fundamentais.

Dadas estas condicdes, considerando-se também o fato de ser o Rio de Janeiro a
cidade que melhor representa o pais externamente, como resultado de seus 197
anos como capital (1763-1960) e detentor de um dos principais portos brasileiros,
decidiu-se manter no curso o atual Nucleo de Estudos Internacionais e Analise de
Conjuntura.

O estado também se caracteriza pela macrocefalia, por ter incorporado a seu
territorio, em 1975, o antigo Estado da Guanabara, constituido da cidade que, por
tanto tempo regeu a economia do pais, nas etapas colonial, imperial e republicana
de sua evolucdo. Em geral, os indicadores socioecondmicos do municipio do Rio de
Janeiro superam amplamente os dos demais, o que determina uma forte capacidade
de atracao de trabalhadores com as mais diversas qualificacdes para a cidade do Rio
de Janeiro.

No centro desta cidade, a 112 mais populosa do mundo e 22 maior do pais, situa-se
ha 50 anos, a Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, herdeira da Faculdade Moraes
Junior, perfeitamente integrada a realidade de seu em torno, onde de ha muito
prevalecem as atividades do Setor Terciario, vale dizer, comércio e financas. Em
todo este periodo, profissionais formados nos cursos oferecidos pela Instituicao
inseriram-se no mercado de trabalho local, contribuindo para seu aprimoramento
técnico e ético.

O prédio em que a Faculdade esta instalada, além de se localizar na parte central da
maior drea de comércio popular do Brasil e uma das maiores do mundo, a chamada
Saara (nome que se da a um pequeno bairro dentro do Centro, derivado da sigla da
Sociedade dos Amigos da Rua da Alfandega e Adjacéncias, criada em 1962) é o Unico
construido entre aqueles projetados para a Avenida Diagonal, que cruzaria a cidade,
dos Arcos da Lapa até o prédio da Estrada de Ferro Central do Brasil. A Avenida foi
cancelada pelo primeiro governo autonomo da cidade, o de Carlos Lacerda, no inicio
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dos anos 60, mas o prédio permaneceu, proximo a Rede Ferrovidria, ao principal
eixo de comunicagao com as zonas Norte e Sul, as Avenidas Presidente Vargas,
Passos e Rio Branco, além das linhas 1 e 2 do metro.

A regiao metropolitana do Rio de Janeiro, constituida por dezenove municipios, com
aproximadamente doze milhdes de habitantes, beneficiou-se das deseconomias de
aglomeracao que afetaram primeiramente a parte central, na capital, por
especializar-se como repositorio de mao-de-obra para esta ultima, o que a fez
captadora de investimentos em instalacdes industriais que ndao encontrariam
eficiéncia logistica no que se refere principalmente aos transportes urbanos, dada a
saturacao das vias publicas.

Para os trabalhadores, a construcao do metr6, desde os anos 70, facilitou os
deslocamentos, o que ndao pbéde ocorrer com o fluxo de mercadorias e insumos
diversos, levando ao fechamento de diversas unidades fabris tradicionais. Na
atualidade, outras regides do estado, notadamente as areas de Resende e Macaé,
passaram a se beneficiar das deseconomias de urbanizagao por que também foram
afetadas as cidades-dormitdrio da periferia da capital, a Baixada Fluminense.

No estado, a industria de transformacao ocupa 205 mil pessoas, a construcao civil
103 mil, o comércio 356 mil e o setor de servicos 1,62 milhdo, ficando 239 mil
ligadas a outras atividades, segundo dados do governo estadual. Até a implantagao
das industrias automobilisticas na regido de Porto Real, a economia regional
caracterizava-se por ser fornecedora de bens intermediarios, portanto
extremamente suscetivel ao comportamento das economias dos demais estados da
Federacdo, compradores de acos e plasticos, destacadamente.

Influenciada pela extracao do petrdleo, o crescimento da economia fluminense em
2011 respondeu por 11,2% do PIB do pais, um ganho de 0,4 pontos percentuais em
relacdo a 2010, conferindo aumento da participacdo de 35,3% para 39,8% da
atividade da industria extrativa fluminense, o que aumentou o peso na economia do
estado de 9,8% para 14,5%. Conforme observou a Secretaria de Governo do Estado,
ndao sé as decisOes empresariais ou as acdes publicas para a esfera econdmica
respondem por este desempenho. Com efeito, novas tecnologias de informacao
estao bastante disseminadas no meio empresarial local e pelo aparelho publico, mas
o que permite um melhor desempenho, de fato, o que se situa na origem de todos
0S processos positivos na economia, € a existéncia de recursos humanos com
elevado grau de formacdo. Esta é a base para um desenvolvimento sustentavel e
para isto tem contribuido a Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, auxiliando a que
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se cumpra o distico inserido na bandeira estadual: RECTE REMPUBLICAM GERERE
(gerir a coisa publica com retidao).

E neste contexto que o curso de Ciéncias Econdmicas da Faculdade Presbiteriana
Mackenzie Rio, de carater pluralista, se insere, aproveitando-se de sua localizacao
na regido central do Rio de Janeiro, o que representa um diferencial em termos de
mobilidade, podendo atender a um publico com as diferentes demandas que uma
metrépole gera, vindo de diferentes pontos da Regido Metropolitana do Rio de
Janeiro, além de ser atraente para estudantes de diferentes cidades.

5.2. Justificativas do curso

O Curso de Ciéncias Econdmicas justifica-se:

I. Pelas necessidades do mercado de trabalho;

Il. Por sua contribuicdo para a conducao responsavel e sustentavel das financas;
[ll. Por preparar para uma conduta empreendedora;

IV. Por ampliar o campo de visdao para a tomada de decisdes.

O Curso de Ciéncias EconOGmicas da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio
possibilita um conhecimento critico das principais correntes da teoria econémica.
Proporciona uma sdlida formacao geral e o dominio técnico dos estudos
relacionados com a formacao tedrico-quantitativa e tedrico-pratica, conforme
determinacao das atuais Diretrizes Curriculares, contribuindo para a formacao de
profissionais éticos, dotados de um instrumental cientifico capaz de permitir a
compreensao dos fendmenos econdmicos e possibilitar a intervencao no ambito das
atividades econémicas de instituicdes publicas e privadas.

O Curso ainda tem como premissa a formacao integral do ser humano, resultando
numa elevada competéncia profissional e exercicio consciente e critico da cidadania
e da dignidade, preparando-o para a vida, contribuindo, assim, para o
desenvolvimento do ser e da sociedade.

Tal proposta é coerente com a legislacao brasileira vigente e esta de acordo com as
respectivas diretrizes curriculares do curso (DCN CNE/CES 4/2007); com as Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos (Parecer CNE/CP no. 8/2012); com
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdao Ambiental (Resolucao no. 2, de
15 de junho de 2012); e com a Resolugcao n2 1, de 17 de junho de 2004, referente a
Educacdao das RelagGes étnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.
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5.3. Objetivos gerais do curso e principais enfoques

O Curso de Ciéncias Econdmicas da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio tem
como objetivo formar bacharéis em Ciéncias Econdmicas, que sejam profissionais de
exceléncia, com profunda capacidade analitica para lidar com os desafios
propiciados pela conjuntura econdmica e pela realidade dos diferentes setores da
economia. Busca-se, assim desenvolver plenamente suas potencialidades para que
possam ter o conhecimento e a liberdade para atuar nos principais campos de um
economista, como:

I. Andlise de conjuntura econdmica nacional e internacional;

Il. Anadlise dos setores econdmicos;

lIl. Elaboragao e avaliacdo econdmica de projetos

IV. Valoragao e avaliagao econdmica de impacto ambiental e sustentabilidade;

V. Finangas;

VI. Andlise da concorréncia e regulacdao econdmica;

VII. Politicas publicas e desenvolvimento econémico;

VIII. Pesquisa econdmica.

Para tanto, serdo observados os seguintes objetivos especificos no Curso de Ciéncias
Econdmicas da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio:

I. Instrumentalizar o aluno para assumir posicoes de lideranca, fundamentadas na
capacidade de avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas no
ambiente profissional;

II. Habilitar o profissional para uma atitude empreendedora, com vistas ao
gerenciamento e a administracao dos recursos humanos, fisicos, materiais e de
informacao;

lll. Fornecer aos alunos uma formacao ética, critica e de luta contra todas as formas
de discriminacao e preconceito, discutindo principios relacionados aos direitos
humanos, de maneira interdisciplinar, envolvendo, além do ensino, as areas de
pesquisa e extensao.

IV. Estimular o debate e a conscientizacao sobre as consequéncias socioambientais
das mudancas climaticas e da degradacao da natureza, em nivel nacional e mundial,
em cumprimento a Lei n2 9795 de 27 de abril de 1999 e decreto n? 4281 de junho
de 2002 e a Resolucdao n? 2, de 15 de junho de 2012, visando conjugar os objetivos
de desenvolvimento individual com os de carater social, em sua relagdo sustentavel
com o meio ambiente e com os outros seres humanos. Busca-se, assim, promover a
reflexdo critica e propositiva da insercao da Educacdao Ambiental, em consonancia
com os projetos institucionais e pedagodgicos da Faculdade Presbiteriana Mackenzie
Rio, para que a concepcdo de Educacao Ambiental seja parte integrante do curriculo
e supere a mera distribuicao do tema pelos demais componentes.
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V. Divulgar e produzir conhecimentos sobre a contribuicdo da histéria e da cultura
Afro-Brasileira e Africana para a formacgao social, politica e econdmica do Brasil.
Busca-se, assim, estimular atitudes, posturas e valores voltados a pluralidade étnico-
racial, considerando a influéncia das diferentes etnias, de modo a garantir o respeito
aos direitos e valorizacdo de identidade, para consolidacdo da cultura e da
sociedade brasileira.

VI. Conscientizar o profissional sobre sua responsabilidade social, por meio do
desenvolvimento de atitudes e valores orientados para a cidadania e para a
solidariedade, que incluam a compreensao dos determinantes sociais, culturais,
econdmicos, comportamentais, ambientais e legais do seu exercicio profissional.

VII. Estimular a responsabilidade e o compromisso com o continuo aperfeicoamento
profissional e o aprendizado de idiomas, de forma a facilitar a integracao e troca de
experiéncias com profissionais de diferentes nacionalidades.

VIII. Garantir a qualidade da formacao técnico-tedrica do estudante.

IX. Estimular o discente a aprender a aprender

6. CONCEPCAO ACADEMICA DO CURSO

Objetivando uma plena articulagdo entre a concepg¢ao e organizacao didatico-
pedagodgica do Curso aqui proposta e os instrumentos de organizacao e de gestdao da
Faculdade e da Instituicdo Mantenedora, compde este PPC os instrumentos legais,
estatutdrios e regimentais, da Faculdade e do Instituto Presbiteriana Mackenzie.
Ainda, a sua implantacao fica condicionada aos critérios de sustentabilidade
econdmico-financeira do Curso.

6.1 Articulagao do Curso com o PDI

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI foi construido em atendimento a
Resolugdo CES/CNE n2. 10/2002 e Art. 16 do Decreto n2. 5.773, de 9 de maio de
2006, e é o documento institucional que deve nortear as praticas académicas da
Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, pois nele estdo consagrados os principios
filosoficos e técnico-metodoldgicos a serem observados no Projeto Pedagodgico do
Curso de Ciéncias EconOmicas.

Em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a Faculdade Presbiteriana
Mackenzie Rio é definida como uma instituicdo de ensino superior pluridisciplinar,
confessional, destinada a formar seres humanos com valores de alto nivel, capazes
de perceber e interpretar os paradigmas atuais, vislumbrar novas possibilidades e
propor a criagdo de caminhos alternativos, face as demandas da
contemporaneidade. A Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio tem por objetivo
formar cidaddaos e profissionais qualificados, compromissados com o seu
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desenvolvimento pessoal e profissional e com o crescimento socioeconémico do
pais.

Nesse contexto, o Curso de Ciéncias EconOmicas se mostra alinhado ao PDI quanto
aos objetivos e principios institucionais, contemplando aspectos relacionados com o
ideal mackenzista. Abaixo, estao apresentados os objetivos explicitados no PDI da
Faculdade Presbhiteriana Mackenzie Rio e as respectivas a¢des de articulagao do
Curso de Ciéncias EconGmicas:

l. Estimulo ao desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo: um
dos principais objetivos do Curso de Ciéncias Econbmicas é a formacao de
profissionais aptos a desenvolver atividades na drea de Economia, com a
compreensao critica da atuacgdo profissional, das implicacdes dai decorrentes e das
suas relagdes com o processo produtivo, o ser humano, o ambiente e a sociedade;

Il. Formacado de recursos humanos aptos para a inser¢ao em setores profissionais e
para a participacdao no desenvolvimento da sociedade brasileira: o curso de Ciéncias
Econbmicas privilegia a educagdo profissional, a fim de formar profissionais que
atendam as necessidades do mercado de trabalho, porém com atuacao orientada
para a cidadania e responsabilidade social e ambiental,

lll. Incentivo a investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia: na Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, a pesquisa é considerada
parte integrante fundamental de sua missao e do processo de ensino, além de
instrumento privilegiado de formacgao. Nesse sentido, ha estimulo incessante para
gue os alunos do Curso de Ciéncias EconOmicas se envolvam em atividades de
pesquisa, a fim de contribuir para o desenvolvimento social, no cenario regional e
nacional;

IV. Divulgacdo de conhecimentos cientificos e de comunicagao do saber por meio de
acoes de ensino, extensao, de publicacdes ou de outras formas de comunicacao;

V. Estimulo ao desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional: no
Curso de Ciéncias Econdmicas, a formacao esta voltada para o desenvolvimento da
capacidade do profissional de atuar de forma dinamica e criativa, incentivando o
continuo aperfeicoamento profissional, a comunicacao e a troca de experiéncias
com profissionais de outras regides e nacionalidades, estimulando as atividades de
internacionalizacao;

VI. Estimulo ao conhecimento dos problemas do mundo globalizado e prestacdo de
servicos especializados a comunidade: considerando o contexto da globalizacdo, o
aluno do Curso de Ciéncias Econdmicas é estimulado a compreender tal cendrio e
assegurar que sua pratica profissional seja realizada dentro dos mais altos padrdes
de qualidade;

VII. Promocao de atividades de extensdo, abertas a participacao da populacdo: por
meio da divulgacao das atividades praticas desenvolvidas nas disciplinas especificas
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de Ciéncias Econdmicas, o Curso promovera integracdo com a comunidade, com
vistas a divulgacado da producao académica de professores e alunos;

VIIl. Contribuicao para o desenvolvimento socioeconOmico da regido em que esta
inserida: a localizacao da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio no centro do
municipio do Rio de Janeiro e a sua abrangéncia regional e nacional sdo aspectos
facilitadores para a atuacao dos alunos do Curso nas diferentes areas dos negdcios e
da Economia, tanto durante as etapas de formacdao académica, como apds a
conclusdao do curso. Desta forma, a atuag¢ao dos egressos do Curso de Ciéncias
EconOmicas da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, com reconhecida
gualificacao profissional, contribui para a melhoria da qualidade do capital humano
disponivel na regiao.

O processo de elaboragao do projeto pedagdgico é fruto de discussdes entre os
professores responsaveis pelas areas de construcdao dos eixos estruturantes do
curso, buscando o didlogo entre os diversos conteudos que sao trabalhados no
processo de desenvolvimento da matriz curricular.

6.2 Perfil do Egresso

O perfil do egresso do curso de Ciéncias Econdmicas da Faculdade Presbiteriana
Mackenzie Rio - um profissional ético, consciente e responsavel sbécio e
ambientalmente, com profunda capacidade analitica para lidar com os desafios
propiciados pela conjuntura econdmica e pela realidade dos diferentes setores da
economia - é compativel com o conjunto de disciplinas oferecidas e de estratégias
didatico-pedagdgicas adotadas no curso de Ciéncias Econdmicas da Faculdade
Presbiteriana Mackenzie Rio e com as Diretrizes Curriculares Nacionais, que
estabelecem:

Art. 32 O curso de graduacao em Ciéncias EconOmicas deve
ensejar, como perfil desejado do formando, capacitacdo e
aptidao para compreender as questdes cientificas, técnicas,
sociais e politicas relacionadas com a economia, revelando
assimilacdo e dominio de novas informacgdes, flexibilidade
intelectual e adaptabilidade, bem como sélida consciéncia social
indispensavel ao enfrentamento de situacdes e transformacdes
politico-econdmicas e sociais, contextualizadas, na sociedade
brasileira e no conjunto das fun¢des econdmicas mundiais.

Paragrafo unico. O Bacharel em Ciéncias Econdmicas deve
apresentar um perfil centrado em soélida formacao geral e com
dominio técnico dos estudos relacionados com a formacao
tedrico-quantitativa e tedrico-pratica, peculiares ao curso, além
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da visdo histdrica do pensamento econdmico aplicado a realidade
brasileira e ao contexto mundial, exigidos os seguintes
pressupostos:

| - uma base cultural ampla, que possibilite o entendimento das
guestdes econOmicas no seu contexto histoérico-social;

Il - capacidade de tomada de decisbes e de resolucao de
problemas numa realidade diversificada e em constante
transformacao;

[l - capacidade analitica, visao critica e competéncia para adquirir
novos conhecimentos; e,

IV - dominio das habilidades relativas a efetiva comunicacao e
expressao oral e escrita.

A Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio caracteriza-se pela procura permanente da
consecucao dos melhores desempenhos na obtencao do conhecimento, bem como
do aprimoramento das habilidades e atitudes de seus estudantes, em geral
provenientes das camadas de renda média, em busca de um ensino superior que os
qualifique para a insercao plena no mercado de trabalho e na prépria sociedade.

E notavel, em pesquisas de opinido sobre a faculdade realizada entre o alunado, o
alto grau de satisfacdo dos estudantes com o curso, além de se considerarem aptos
ao exercicio da profissdao. Sao de fundamental importancia os dados referentes a
percepc¢do de que o curso preparou bem para o mercado de trabalho (90%) e de que
satisfez as expectativas (80%), tendo em vista o elevado percentual dos estudantes
que trabalham (80%).

Também possuem grande relevancia as informagdes quanto a visao de um mercado
de trabalho favoravel (80%) e a pretensdao de continuar os estudos (90%).
Corroborando a avaliacdo positiva do alunado, tem-se o conceito do Exame Nacional
de Desempenho dos cursos de graduacao, o ENADE, no ano de 2012, onde dentre as
onze IES privadas do estado do Rio de Janeiro, apenas sete obtiveram conceito igual
ou maior a trés, sendo a Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio uma delas. Dentre
as sete IES publicas, a Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, no que tange o
conceito ENADE 2012, teve melhor desempenho em relacao a cinco dessas IES.

6.3 Competéncias e Habilidades

Em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais, o curso de Ciéncias
Econdmicas da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio buscarad desenvolver em seus
formandos as seguintes competéncias e habilidades:
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Art. 42, Os cursos de graduacao em Ciéncias Econdmicas devem
possibilitar a formacao profissional que revele, pelo menos, as
seguintes competéncias e habilidades:

| - desenvolver raciocinios logicamente consistentes;

Il - ler e compreender textos econbmicos;

lIl - elaborar pareceres, relatdrios, trabalhos e textos na area
econOmica;

IV - utilizar adequadamente conceitos tedricos fundamentais da
ciéncia econdmica;

V - utilizar o instrumental econdmico para analisar situacdes
historicas concretas;

VI - utilizar formulagdes matematicas e estatisticas na andlise dos
fendmenos socioecondmicos; e

VIl - diferenciar correntes tedricas a partir de distintas politicas
econdmicas. (BRASIL, Resolugdo CNE/CES 04/2007)

Inspira, também, o presente Projeto Pedagdgico, a visdao de Keynes, um dos mais
atuantes economistas do século XX, sobre as caracteristicas desejaveis a um

economista:

[...] ser matematico, historiador, estadista, filésofo (...) deve
entender os simbolos e falar com palavras. Deve contemplar o
particular nos termos do genérico, e tocar o abstrato e o concreto
na mesma revoada do pensamento, deve estudar o presente a luz
do passado com objetivos futuros. Nenhuma parte da natureza
humana ou das instituicdes deve ficar completamente fora do
alcance de sua visdo. Ele deve ser decidido e desinteressado com
a mesma disposicao; tao distante e incorruptivel quanto um
artista, e ainda assim algumas vezes tao perto da terra quanto um
politico. (John Maynard Keynes, in Essays in Biography).

Assim, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e as caracteristicas
desejaveis a um economista, apontadas por Keynes, estruturou-se a matriz
curricular do curso de Ciéncias Econdmicas da Faculdade Presbiteriana Mackenzie
Rio, como ilustra quadro abaixo.

Quadro 2 - RelagOes entre as caracteristicas ideais de um economista e a matriz curricular

Caracteristicas Disciplinas

simbolos

Ser matemdtico e entender os| Matematica | e Il, Matematica Financeira;

Estatistica |; Introducdao a Econometria;
Econometria; Métodos Quantitativos
Aplicados a Economia.
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Ser historiador e entender o
presente a luz do passado, com
objetivos futuros

Historia EconOmica Geral; Histéria do
Pensamento EconOmico | e Il; Formacgao
EconOmica do Brasil; Economia Brasileira.

Ser estadista, entender as
instituicbes e estar tao perto da
terra quanto um politico

Economia Politica; Instituicbes de Direito;
Direito Empresarial; Desenvolvimento
Socioeconomico | e ll.

Ser filésofo e tocar o abstrato (e
tedrico)

Introdugado as Ciéncias Sociais; Introdugao a
Economia; Contabilidade Social;
Macroeconomia (l; Il e Internacional);
Comércio Exterior; Microeconomia (I; II; e
lll); Metodologia da Ciéncia; Tdpicos
Especiais em Economia.

Incorruptivel Etica e Cidadania l e Il.
Entender a natureza humana (em | Introducao as Ciéncias Sociais.
sociedade)

Tocar o concreto e ser decidido

Economia Regional e Urbana; Principios de

Empreendedorismo | e |IlI; Andlise de
Demonstracoes Contabeis; Financas
corporativas | e Il; Contabilidade I; Mercado
Financeiro e de Capitais; Economia
Industrial; Metodologia da  Pesquisa;
Economia do Setor Publico; Economia
Monetdria; Sistema Financeiro

Internacional; Relagdes Internacionais.

O PDI da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio define que para alcancar o perfil
profissional delineado, devem ser selecionados conteudos que favoregam o
desenvolvimento de competéncias e habilidades nos alunos, e devem ser
selecionadas boas estratégias para que o aluno se aproprie dos conceitos e
competéncias necessarias para atuar na area do conhecimento. A selecao dos
conteudos passa pelo direcionamento das DCNs e das entidades profissionais e
pesquisadores das varias areas de conhecimento.

O conhecimento

incluido no curriculo deve basear-se no

conhecimento especializado desenvolvido por comunidades de
pesquisadores. (...). No entanto, essas comunidades de pesquisa
nao se envolvem com as escolas. Por conseguinte, o curriculo ndao
pode estabelecer como se ganha acesso a esse conhecimento.
Esse novo processo de “recontextualizacdao” sera especifico para
cada escola e para a comunidade em que se localiza, e baseia-se
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no conhecimento profissional dos professores. (YOUNG,
2011:614)

As estratégias de ensino devem ser escolhidas a partir do tipo de conteudo a ser
trabalhado e devem promover a formac¢ao dos alunos de forma que alcancem o
perfil de egresso desejado. Desse modo, o conjunto de disciplinas componentes da
matriz curricular do curso oferece conhecimentos, cujo dominio envolvendo o
saber-conhecer, o saber-fazer, o saber-conviver e o saber-ser, contribui para o
desenvolvimento de habilidades que, articuladas e associadas com as atitudes
adequadas, resultam nas competéncias desejadas para o futuro economista atuar
em seu campo profissional.

A partir dos objetivos acima delineados, a Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio
considera factivel a formacao, ao final do curso, de um economista dotado das
habilidades e competéncias, como segue:

I. Um profissional que possa desenvolver raciocinios logicamente coerentes, o que
se enfatiza ao longo dos quatro anos do curso, culminando com a exposi¢cao da
Monografia, ao final;

II. Um profissional dotado de capacidade de leitura e entendimento de textos
econdmicos, podendo redigir pareceres, relatérios e andlises no campo das Ciéncias
Econdmicas;

lll. Ter capacidade de utilizar plenamente, distinguindo as correntes tedricas
vigentes nas politicas econdmicas, os conceitos dos paradigmas contemplados em
sua formacgao, bem como utilizar seu conhecimento nas dareas quantitativa e
histérico-social, para a andlise de situa¢des concretas de seu meio.

6.4 Coeréncia do curriculo com as Diretrizes Curriculares Nacionais- DCN

O presente projeto pedagogico foi elaborado seguindo as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Gradua¢do em Ciéncias EconOmicas pela Resolucdo CNE/CES
4/2007, de 13 julho de 2007 (Diario Oficial da Unido, Brasilia, 16 de julho de 2007,
Secao 1, pp. 22,23). A nova Matriz Curricular do Curso de Ciéncias EconOmicas foi
construida pelo NDE a partir das discussdes com os professores das areas basicas e
especificas, nas quais foi estudada a composi¢cao das disciplinas bem como dos seus
respectivos conteudos, em cumprimento as diretrizes nacionais. Apds a elaboracao,
foi submetido ao Colegiado do Curso para aprovacao.

As disciplinas que compdem a matriz foram agrupadas em 4 eixos tematicos:
Conteudos de Formacdo Geral; Conteudos de Formacao Histdrica; Conteudos de
Formacdao Tedrico-Quantitativa; Conteudos Tedricos-Praticos, em conformidade
com a Resolugdo CNE/CES 4/2007, que em seu artigo 52 estabelece:
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Art. 52 Os cursos de graduacao em Ciéncias Econdmicas deverao
contemplar, em seus projetos pedagdgicos e em sua organizacao
curricular, conteudos que revelem inter-relagdes com a realidade
nacional e internacional, segundo uma perspectiva histérica e
contextualizada dos diferentes fendmenos relacionados com a
economia, utilizando tecnologias inovadoras, e que atendam aos
seguintes campos interligados de formacao:

| — Conteudos de Formagao Geral, que tém por objetivo
introduzir o aluno ao conhecimento da ciéncia econémica e de
outras ciéncias sociais, abrangendo também aspectos da
filosofia e da ética (geral e profissional), da sociologia, da
ciéncia politica e dos estudos basicos e propedéuticos da
administracao, do direito, da contabilidade, da matematica
e da estatistica econbmica;

I — Conteldos de Formacao Tedrico-Quantitativa, que se
direcionam a formacao profissional propriamente dita,
englobando topicos de estudos mais avangados da matematica,
da estatistica, da econometria, da contabilidade social, da
macroeconomia, da microeconomia, da economia internacional,
da economia politica, da economia do setor publico, da economia
monetdria e do desenvolvimento socioecondmico;

lIl - Conteudos de Formacado Historica, que possibilitem ao aluno
construir uma base cultural indispensavel a expressao de
um  posicionamento reflexivo, critico e comparativo,
englobando a  histéria do pensamento econdémico, a
historia econdmica geral, a formacdo econdmica do Brasil e a
economia brasileira contemporanea; e

IV — Conteudos Tedrico-Praticos, abordando questdes praticas
necessarias a preparacao do graduando, compativeis com o
perfil desejado do formando, incluindo atividades
complementares, Monografia, técnicas de pesquisa em economia
e, se for o caso, estagio curricular supervisionado.

Paragrafo unico. Para os conteudos de Formacdo Geral, de
Formacao Tedrico-Quantitativa, de Formacao Histdrica e Trabalho
de Curso deverad ser assegurado, no minimo, o percentual de 50%
da carga horaria total do curso, a ser distribuido da seguinte
forma:

- 10% da carga horaria total do curso aos conteudos de Formagao
Geral, referentes ao inciso | supra;
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- 20% da carga horaria total do curso aos conteudos de Formacgao
Tedrico-Quantitativa, referentes ao inciso Il supra;

- 10% da carga horaria total do curso aos conteudos de Formagao
Historica, referentes ao inciso Il supra;

- 10% da carga horaria total do curso envolvendo atividades
académicas de formacdao em Metodologia e Técnicas da Pesquisa
em Economia e Trabalho de Curso.

Todas as unidades de estudos listadas nos incisos |, Il e lll acima,
correspondentes a formacao bdsica do Economista, deverao
constar nos curriculos e projetos pedagdgicos.

Assim fica garantida as Instituicdes de Educacdo Superior
liberdade para utilizar os outros 50% da carga horaria dos cursos
segundo seus projetos pedagogicos, paradigmas tedricos
preferenciais e peculiaridades regionais.

6.5 Requisitos de ingresso no curso

Segundo o PDI da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, como garantia de acesso
e respeito aos principios democraticos de participacdao igualitaria, prevista
constitucionalmente, a Instituicdo oferece o processo seletivo, objetivando a
classificacdo de candidatos a matricula, regido por Edital préprio, onde sao
contempladas todas as informacgdes necessarias ao certame, cuja publicagao ocorre
apos autorizacao da Diretoria. As modalidades oferecidas pela IES Rio sao: processo
Seletivo Universal; Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM); processo Seletivo
Internacional; transferéncia Externa; transferéncia Interna ou de Campus; portador
de Diploma de Curso Superior e Especial para outras vagas em situacdao definida
por norma prépria.

O ingresso no curso é realizado mediante concurso vestibular. Ha também processo
de classificacdo utilizando o desempenho no ENEM e ingresso por meio do
Programa Universidade para Todos (ProUni). O aluno de outra IES pode, ainda, se
inscrever no processo seletivo de transferéncia externa, de carater classificatorio.
Em caso de vagas remanescentes, é possivel o ingresso de alunos portadores de
diplomas de nivel superior em areas afins. O processo seletivo segue diretrizes
publicadas nos editais formulados pela Diretoria, que explicitam o conjunto de vagas
oferecidas e esta sob a responsabilidade da Coordenac¢ao de Processos Seletivos da
Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio.

O aluno ingressante no Curso de Ciéncias Econdmicas deve ter um perfil dinamico,
diligente, persistente, empreendedor e que esteja interessado em aprender a
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aprender. Tais caracteristicas sdao essenciais para o adequado acompanhamento do
curso e a conquista da independéncia e sucesso profissional.

6.6 Aspectos metodologicos do processo de ensino-aprendizagem

O Projeto Pedagdgico Institucional, contido no PDI da Faculdade Presbiteriana
Mackenzie Rio, estabelece que a abordagem pedagdgica da Faculdade Presbiteriana
Mackenzie Rio € uma abordagem interacionista, pois tem como énfase um trabalho
pedagogico de docentes e discentes com os conhecimentos especificos das diversas
areas de formacao, que considera os processos que levam os alunos a alcancarem os
resultados de desenvolvimento intelectual, profissional e pessoal, favorecendo a
progressao de novos conhecimentos dentro de cada area.

A abordagem exige que o professor parta de conhecimentos cotidianos dos alunos,
aprofunde os conceitos tedricos e cientificos com eles e busque como resultado o
desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes no aluno ao longo do
curso.

Buscar o desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes nao pode ser
concebido como um esvaziamento do conteudo, em favor de um trabalho centrado
nas experiéncias e nos desejos dos alunos. Por sua vez, o conteludo também nao
pode ser concebido como um instrumento de motivagao da aprendizagem do aluno.
Pelo contrario, o conteudo a ser trabalhado deve ser considerado como um
conjunto de conceitos tedricos, sistematicamente relacionados, concebidos com
base no conhecimento acumulado pelos pesquisadores da area ao longo da histéria.

Assim considerado, o conteudo disciplinar é fortalecedor da capacidade de
organizagao hierarquica dos conceitos e do pensamento dos alunos, bem como de
suas habilidades de lidar com ele nas situacdes cotidianas, tanto técnicas,
académicas, como éticas.

A partir dessa abordagem de carater interacionista, o curso incentiva o
protagonismo estudantil no processo de ensino-aprendizagem. O que se propde ao
aluno, inclusive no ambito das DCNs (Diretrizes Curriculares Nacionais) é que seja
ativo no desenvolvimento das habilidades, competéncias e atitudes que o conteudo
demanda. As metodologias de ensino devem favorecer esse protagonismo,
utilizando-se de técnicas consideradas ativas, como pesquisa, resolucao de
problemas, estudos de caso, entre outras que poderdao ser desenvolvidas. Essa
abordagem pedagdgica cria condi¢des para o desenvolvimento da capacidade do
aluno de “aprender a aprender”, incentivando-o a busca de informacdao e da
formacao continuada exigida para a sua atuacao na sociedade.
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Diante do exposto, entende-se que o modo como o professor desenvolve o processo
de ensino e aprendizagem permitird o desenvolvimento do aluno. Professor,
conteudo e aluno desempenham papeis fundamentais e complementares.

O papel do aluno no processo de aprendizagem é um papel ativo. Os professores
sao orientados a desenvolverem um trabalho que confirma os valores de formacao
integral do homem, confirmando os valores biblicos e cristaos de que o homem é
uma criatura que deve se responsabilizar pelos seus atos que deve agir com
responsabilidade e com principios de sustentabilidade no uso de recursos da
natureza e que deve agir em direcao ao outro, com respeito e valorizacao pelo outro
como criatura semelhante a si.

Nessa direcao e em consonancia com os principios filoséficos da IES, trabalha-se a
partir dos quatro pilares da educacao desenvolvidos por Jacque Delors e sua equipe
e divulgados pelo relatério da Comissao Internacional para a Educagao no Século XXI
para a UNESCO (1996): aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver
e aprender a ser. Assim, as praticas de ensino desenvolvidas pelos docentes devem
considerar as metodologias de ensino ativas que promovam o desenvolvimento de
competéncias e habilidades requeridas na formacao integral do educando e na sua
formacao para o trabalho, nas diversas carreiras de nivel superior.

Outro aspecto importante no desenvolvimento do ensino é a integracao,
simultanea, entre teoria e pratica. Isso deve ser revelado pelo professor e pelas
estratégias que ele utilizar desde a proposicao dos objetivos de aprendizagem
expressos nos Planos de Ensino, de maneira a declararem a inter-relacao de
competéncias e habilidades, até o desenvolvimento das atividades de aprendizagem
na aula, que utilizem estratégias que promovam a articulagao entre o saber fazer e o
saber conhecer do aluno além de desenvolverem atitudes especificas na direcao do
saber ser.

Assim, o processo de ensino e aprendizagem ganha relevancia. O ensino nao sera
centrado no professor, apesar de sabermos que é ele que articula inicialmente os
saberes e a pratica ao planejar sua aula; mas ndao é também centrado no ativismo do
aluno. H3 uma articulacdo entre os saberes da area, os saberes do professor e as
acoes do aluno com estes saberes no processo de se apropriar e conhecer e de
desenvolver suas competéncias.

A gestdao da sala de aula é de extrema importancia para uma instituicao de ensino
gue promove a pesquisa e a extensao e que o faz a partir de valores e principios
fundamentados na fé crista. Nossa pratica de gestao prioriza o respeito ao ser
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humano e a responsabilidade pelo uso responsdvel e sustentavel dos recursos
naturais.

A gestdo da sala de aula implica na gestdo do conteddo e da forma de
desenvolvimento do mesmo, na gestao das condutas e de relagdes interpessoais e
na gestao da aprendizagem. O alvo maior é o desenvolvimento do aluno e o
atendimento as necessidades dele para a aquisicao das competéncias necessarias a
sua area.

Ha que se ter clareza de que o objetivo da docéncia é a aprendizagem e o
aperfeicoamento do aluno e dos conhecimentos que este tem, é a formacado do
aluno para melhor atuacao ética e profissional. Para se atingir este objetivo, o
professor deve imprimir esforcos didaticos para organizar e desenvolver os
programas com diversos métodos de ensino utilizados para alcancar diferentes
modos e estilos de aprendizado dos alunos.

Ao assim proceder, o professor tera uma interacdao com seus alunos e provocara
uma interacdo entre eles, além de se relacionar com todos o0s aspectos
administrativos da escola, a fim de que a sala de aula tenha um funcionamento
adequado.

6.6.1 Avaliagao da aprendizagem

Segundo o PDI da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, o processo de avaliacao
devera fornecer dados para os professores sobre o processo de desenvolvimento
das competéncias propostas para cada componente curricular. A avaliacdo serd
diagndéstica e formativa na medida em que puder auxiliar professor e aluno a
fazerem ajustes durante o periodo de aprendizagem. Havera, a cada semestre, um
momento de avaliacdao somativa, em que os resultados serdo aferidos e registrados
para fins de aprovacao. A avaliacdo serd realizada por meio de instrumentos
diversificados, como relatdrios, apresentacdo de trabalhos, trabalhos de equipes,
portfdélios, provas escritas ou orais entre outros instrumentos que se fizerem
necessarios para a verificacdo do alcance das habilidades e competéncias, bem
como atitudes elencadas no Plano de Ensino. A avaliacdo do processo de
aprendizagem esta disciplinada no Regimento da Faculdade.

A avaliacdo da aprendizagem €é um processo que realimenta tanto o
desenvolvimento do aluno como os processos de ensino e aprendizagem
desenvolvidos pelos docentes, portanto a Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio
tem como meta desenvolver estudos permanentes para o aperfeicoamento desse
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processo, aprimorando as praticas avaliativas dos professores e estimulando o uso
excelente de recursos tecnoldgicos voltados para esse fim.

O curso de Ciéncias Econdmicas da Faculdade Preshiteriana Mackenzie Rio enfatiza
a avaliacdao do aprendizado a partir de procedimentos diversos, constantes das
ementas de todas as disciplinas, visando a que se analisem permanentemente os
conhecimentos transmitidos e adquiridos, bem como a evolugao do alunado em
torno de suas habilidades e atitudes. As disciplinas TCC | e Il, alicercadas em
Metodologia da Ciéncia e Metodologia da Pesquisa em Economia sao a sintese desta
énfase, sempre apresentando aos estudantes a necessidade de ser o economista um
pesquisador/planejador. Neste aspecto, a coordenacdo do curso destaca aos alunos
a importancia na participacdao no concurso de TCCs ofertado pelo Conselho Regional
de Economia (CORECON), sempre estimulando a produc¢do académica.

A avaliacdao ndo é um processo isolado, visto envolver um esforco cooperativo de
professores, estudantes e, mesmo, suas familias. Esta ligada a um programa de
medidas, o qual demanda diversos procedimentos, cabendo ao professor formular e
classificar seus objetivos, definir os objetivos em termos de comportamento,
identificar as situacdes que demonstrem os comportamentos apresentados nos
objetivos, selecionar e experimentar os métodos adequados para cada tipo de
objetivo (ou construir novos instrumentos) e elaborar os critérios para interpretar e
usar os resultados obtidos. Deve haver preocupac¢do com o estabelecimento dos
objetivos da prova, em termos de conhecimentos e capacidades, para que sejam
elaboradas questdes validas.

Para o desenvolvimento das atividades de ensino e aprendizado, é recomendavel
que se facam verificacdes constantes, informais (trabalhos, exercicios, participacao
em debates, solucdo de problema, aplicacdo de conhecimentos...) ou formais, as
provas propriamente ditas. A educacdao nao pode proibir a experiéncia do fracasso
gue, mantidos dentro de limites, constituem uma parte valiosa de educacao de uma
pessoa.

Evidentemente, s6 se mede indiretamente o rendimento escolar, o que ocorre em
gualguer processo psicoldgico, ja que ndao se pode medir a inteligéncia ou a
afetividade em si. Medem-se comportamentos sintomaticos da aprendizagem. Isto
pode ser feito em varias fases do processo didatico, conforme referéncia acima. No
principio do ano ou do semestre, pode-se aplicar um teste de sondagem, ou pré-
teste, que permitirda uma avaliacdo dos niveis de conhecimento do grupo para o
conteudo a ser discutido a seguir. Isto se dd mediante o uso de questionadrios, orais
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ou escritos, dissertacdes curtas, orais ou escritas, rapida discussao, dirigida ou livre,
por exemplo. Tal trabalho de sondagem da base perceptiva ndo é incorporado a
nota.

O trabalho bimestral sera de competéncia do professor quanto ao tipo de prova,
considerando a natureza da matéria, os objetivos visados (informacodes,
conhecimentos, habilidades, capacidade reflexiva, capacidade de aplicacao etc.) o
nivel de maturidade dos estudantes, as condicdes de tempo do professor e dos
alunos, bem como os recursos materiais da Instituicao para imprimir e distribuir as
provas. Os modelos mais usados de provas sao:

| - Exame oral;

Il - Prova escrita de dissertagao;

lIl - Prova objetiva (padronizada ou ndo), de selecdo ou de preenchimento;

IV - Prova pratica (ou pratico-oral) e/ou estagio;

V - Prova criativa (de livro aberto, ou com consulta de fontes).

VI - Os trabalhos socializados, ou em grupo, podem ter varios formatos, a saber:

VII - DiscussOes em grupos pequenos;

VIl - Simpdsio (especialistas, com um moderador);

IX - Discussdao em painel;

X - Audiéncia de comissdao (um especialista debate com alunos escolhidos pelo
grupo);

XI - Dialogo ou forum, entrevista, com entrevistador designado pelo grupo, prelecao
de um perito;

XIl - Discussao livre, brainstorming, dramatizacdo, grandes reunides com mesa de
direcao, oficina (pré-exige sessoes de planejamento);

Xlll - Conferéncias programadas pelos alunos, institutos (série de reunides para
orientar e fornecer informacdes).

Com tal perspectiva, o sistema de avaliacao do processo de ensino e aprendizagem
tem sido debatido nas instancias da Faculdade, com foco principal nas reunides
pedagodgicas do conjunto de professores, sendo formuladas propostas para a sua
atualizacdo. A aprovacao do aluno observa os critérios consagrados no regimento da
Faculdade, a saber:

- A cada verificacdo de aproveitamento atribui-se uma nota, expressa em grau
numeérico, de zero a dez. Atribui-se o grau zero, igualmente, ao aluno que deixar de
submeter-se a verificacdo prevista, ou utilizar—se de meio fraudulento.

- Atendida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas
programadas para cada disciplina e demais atividades escolares, o aluno é
aprovado:
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l. Independentemente de exame final, o aluno que obtiver nota de aproveitamento
igual ou superior a sete, correspondente a média das notas dos exercicios e
trabalhos escolares realizados durante o ano ou semestre letivo;

Il. Mediante exame final, na forma de prova escrita, o aluno que obtiver média
aritmética simples da nota do exame final e da de aproveitamento, igual ou superior
a cinco.

Somente podera prestar exame final o aluno que obtiver nota de aproveitamento
igual ou superior a quatro e inferior a sete, sendo considerado reprovado na
disciplina aquele que tiver nota de aproveitamento inferior a quatro.

6.7 Estratégias de flexibilizagao curricular

6.7.1 Estratégias de Internacionalizagao

A Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio tem convénio de cooperacdo com a
Universidade Presbiteriana Mackenzie (UPM), sendo ambas mantidas pelo instituto
Presbiteriano Mackenzie e em face da cooperagao, a UPM dispde de uma
Coordenadoria Internacional (COl), 6rgdao subordinado a Reitoria, que estabelece
parcerias com instituicOes internacionais e orienta os alunos interessados em busca
de oportunidades de intercambio, que pode ser realizado em instituicOes
conveniadas em varios paises e a partir de diferentes programas, como o Ciéncia
sem Fronteiras. Tal possibilidade é ofertada aos estudantes da Faculdade
Presbiteriana Mackenzie Rio.

Neste sentido, segundo o PDI da Faculdade, buscar-se-a estender os convénios
internacionais vigentes na UPM, no que for aplicavel, aos corpos discente e docente
da FPM Rio. Programas de mobilidade internacional serdo divulgados e apoiados,
como estimulo a participacdao, com destaque para: Programas Santander — TOP
Espanha, TOP China, TOP UK, Bolsas Ibero-Americanas, Bolsas Férmula Santander;
Programa Erasmus Mundus — Projeto Babel; Processo de Fluxo Continuo (com
destino para universidades no exterior conveniadas); Programa Ciéncia sem
Fronteiras.

O intercambio é incentivado visando estimular a participacao do discente em uma
dimensdao global e multicultural, enriquecimento sua aprendizagem com as
caracteristicas de outras culturas, assim como a convivéncia internacional, cuja
viabilizacdo enriquecera a educac¢ao ofertada.

Para o aluno se candidatar a qualquer oportunidade internacional, ele deve possuir
bom desempenho académico. O aluno também deve ter claro o objetivo de sua
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viagem, que deve ser estritamente académico, jd que representard a Faculdade
Presbiteriana Mackenzie Rio como instituicdo de ensino em outro pais. Com esta
clareza, o aluno consegue escolher de forma adequada as disciplinas que ira cursar
de acordo com as especificidades da instituicao de ensino de destino. Os editais, que
poderdo ser acessados pelo Portal Mackenzie Rio, na internet, descrevem os demais
requisitos exigidos aos alunos.

6.7.2 Estratégias de interdisciplinaridade

O PDI da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio entende que a interdisciplinaridade
nao estd ligada apenas a organizacdo dos conteudos em si, mas também a acao do
professor e do processo de ensino que ele utiliza para que o aluno aprenda, bem
como a organizac¢ao que a instituicao propde para que o aluno se movimente entre
as varias areas de conhecimento e disciplinas académicas. Justifica ainda que na
Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, a partir mesmo de sua fundamentacao
filosofica, hd uma busca pelo estabelecimento de relagdes entre os conhecimentos.

“A capacidade de conectar ou “atravessar fronteiras” pode ser
desenvolvida por professores, e surge da forca da identidade do
estudante relacionada a disciplina, assim como dos problemas
que ele/ela julga que os conceitos contidos nas disciplinas sejam
incapazes de resolver adequadamente. (...)

(...) o campo de producdo de conhecimento, “uma forma de
interdisciplinaridade” é uma parte normal do crescimento do
conhecimento. E uma interdisciplinaridade que surge da abertura
e suas limitacdes dos campos do conhecimento e nao de algum
principio externo imposto. No contexto da escola, é
responsabilidade do professor da disciplina monitorar, criticar e,
as vezes, apoiar aqueles estudantes que lutam para se mover
além das regras da disciplina”. (YOUNG, 2011:619)

Objetiva-se, assim, que o0s projetos pedagoégicos dos cursos da Faculdade
Presbiteriana Mackenzie Rio garantam a possibilidade de o aluno se movimentar
entre as varias areas dos saberes, buscando as interlocugdes e as complementagdes
de sua formacao. Assim, os NDEs (Nucleos Docentes Estruturantes) tém a liberdade
para inovarem e usarem a criatividade na elaboracdao de seus PPCs (Projetos
Pedagdgicos de Cursos).

O Curso de Ciéncias Econdmicas, em consonancia com o PDI da Faculdade, entende
gue a educacao verdadeira “significa pensamento pela associagdo de vdrias
disciplinas, e ndo apenas ser altamente qualificado em determinado campo, como
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um técnico deve ser” (SCHAEFFER, 2002, p. 30). Assim, a interdisciplinaridade nao
estd ligada apenas a organizacao dos conteludos em si, mas também a agao do
professor e do processo de ensino que ele utiliza para que o aluno aprenda, bem
como a organizag¢ao que a instituicao propde para que o aluno se movimente entre
as varias areas de conhecimento e disciplinas académicas. Desse modo, procura-se
garantir aos alunos do curso de Ciéncias Econdmicas, neste Projeto Pedagdgico, tal
possibilidade de movimentacdao, permitindo a busca pelas interlocugdes e
complementacdes de sua formacao.

Alguns procedimentos sdao importantes para que se possa ser bem-sucedido no
desenvolvimento de uma organizagao curricular inovadora e do protagonismo
estudantil. Nesse sentido, é que se procura liberar tempo de uma sala de aula, para
gue o aluno possa desenvolver atividades complementares, que sao consideradas
de fundamental importancia para o desenvolvimento do curriculo.

Ademais sao propostas diferentes atividades de sintese e integracdao de
conhecimentos, tratadas oportunamente neste Projeto Pedagodgico, que
oportunizam o desenvolvimento do protagonismo estudantil e estimulam a
interdisciplinaridade. Por intermédio nao apenas do Trabalho de Conclusao de Curso
como também por meio de outras atividades de sintese, o aluno poderd atravessar
as fronteiras de disciplinas especificas dentro de sua area de formacao e até vizinhas
e complementares a sua area de formacao, fazendo as sinteses de saberes.

Segundo o PDI da Faculdade, as atividades de sintese e integracao de
conhecimentos sao também a oportunidade tanto para o desenvolvimento do
protagonismo estudantil como para o estimulo a interdisciplinaridade. Por
intermédio ndao apenas do Trabalho de Conclusdao de Curso como também por meio
de outras atividades de sintese, o aluno podera atravessar as fronteiras de
disciplinas especificas dentro de sua area de formacdao e até vizinhas e
complementares a sua drea de formacdo, fazendo as sinteses de saberes. Tal
mobilidade e flexibilidade na constru¢dao do curriculo do aluno possibilita uma
formacao profissional generalista e adaptavel a situacdes novas e emergentes, sem
abrir mao da fundamentacgao técnica e tedrica de sua area de formacao.

Nesse sentido, algumas solucdes ja sao adotadas no PPC:

I. O estudo de tematicas de diversos campos do saber, entrelacando os conteudos
humanisticos e os profissionalizantes;

Il. Eleicdo de tema comum a docentes e discente dos cursos da IES para anadlise no
semestre letivo e debate em comum nos seminarios, encontros e nas Semanas de
Iniciagao Cientifica;
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lll. Inser¢ao nos programas de disciplinas de temas sociais e profissionais eleitos
pelo NDE do curso para abordagem em distintos enfoques pelo viés de diversas
ciéncias;

IV. Estudo de conhecimento das outras ciéncias dos cursos da IES.

V. Incentivo ao trabalho de graduacao interdisciplinar.

VI. Selecao de disciplinas eletivas a ser cursadas nos demais cursos da IES.

6.7.3. Estratégias de Integracao com a Pds-graduacao

A Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio vem ofertando cursos de Pds-Graduacao
Lato Sensu na area de Ciéncias Contabeis e o desenvolvimento projetado para essa
importante via de formacdo continuada contempla ofertar novos cursos de
especializacdo, na area da Ciéncia Econdmica, o que permitird o aprofundamento de
estudos em tematicas especificas de interesse dos egressos, especialmente aqueles
gue tenham vinculagdao com os parametros do PPC.

6.7.4. Possibilidades de integralizacao de disciplinas fora da grade curricular como
enriquecimento de conteudos e eletivas

O Projeto Pedagogico prevé que o aluno curse disciplinas, para enriquecimento de
conteudos, fora da grade, em qualquer curso de graduacao da Instituicdao, desde que
assuma os encargos financeiros relacionados. Se aprovado na disciplina, o aluno
recebera horas de atividades complementares correspondente a carga hordria da
disciplina cursada, conforme parametros estabelecidos no Regulamento de
Atividades Complementares. As disciplinas disponiveis para ser cursadas como
eletivas nos demais cursos estao listadas na Tabela 5 do item 7.1.

O curso oferece como optativa de livre escolha a disciplina de Libras, que sendo
cursada pelo aluno, compora seu historico curricular.

Ademais, existe um conjunto de disciplinas componentes da matriz curricular do

curso de Ciéncias EconOmicas que pode ser cursado em outros cursos de graduacao
da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, conforme quadro abaixo.

Quadro 3 - Disciplinas comuns com os demais cursos da FPM Rio

. . Ciéncias Economicas Administracao . L.
Tipo de Atividade Ciéncias | Direito

Contabeis

_ Etica e Cidadania |
Universal

Etica e Cidadania Il
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Principios de Empreendedorismo |

Principios de Empreendedorismo

Metodologia da Pesquisa

Eixo comum

Matematica |

Matematica Il

Mercados Financeiros e de Capitais

Instituicdes de Direito

Direito Empresarial

Contabilidade |

Estatistica |

Estrutura e Andlise das DemonstragGes Contabeis

Exclusiva do curso

Histéria Econdmica Geral

Metodologia da Ciéncia

Introdugdo a Economia

Introducdo as Ciéncias Sociais

Economia Politica

Contabilidade Social

Teoria Microeconomica |

Teoria Macroecondmica |

Matematica Financeira

Economia Monetaria

Teoria Microecondmica Il

Teoria Macroeconoémica |l

Introducdo a Econometria

Finangas Corporativas |

Histdria do Pensamento Econémico |

Teoria Microeconémica Il

Economia Internacional
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Econometria

Finangas Corporativas Il

Formacdo Econ6mica do Brasil

Historia do Pensamento Econdmico |l

Economia Industrial

Comeércio Exterior

Métodos Quantitativos Aplicados a Economia

Metodologia da Pesquisa

Economia Brasileira Contemporanea

Desenvolvimento Socioecondémico |

Economia do Setor Publico

Relagbes Internacionais

Desenvolvimento Socioecondmico |l

Economia Regional e Urbana

Sistema Financeiro Internacional

Toépicos Especiais em Economia

Atividades de Estagio
Supervisdo/Orienta

o TCC
¢do
Atividades

Com distribuicdo Ensino, Pesquisa e Extensdo

Complementares

O aluno é estimulado a requerer matricula em disciplinas eletivas (disciplinas que
nao integram a estrutura curricular do curso) a qualquer tempo, além daquelas
necessarias para a carga horaria integralizadora do curso, em qualquer Curso de
Graduacao da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio. A matricula em disciplina
eletiva é deferida quando existe vaga na turma pretendida.
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Ademais, atendendo ao Decreto n2 5626/2005, é de livre escolha para o aluno do
curso de Ciéncias EconGmicas cursar a disciplina LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais),
gue é oferecida na Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio. A possibilidade de cursar
esta disciplina visa valorizar o papel desta linguagem para a constituicao da pessoa
surda, principalmente em relacdo a organizacdo do pensamento, da cultura e da
identidade, sendo determinante para sua inclusao social.

6.8 Politicas Institucionais de Apoio ao Discente

A Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, em cumprimento a sua Visao e Missao
institucional e em consonancia com seus valores, preocupa-se com O
desenvolvimento integral de seus discentes. Uma formacdo integral deve
considerar o discente em seus aspectos cognitivos, afetivos, fisicos e espirituais.
Esta preocupacao se traduz na criacdao de setores especificos para garantir
acessibilidade fisica, pedagodgica e atitudinal.

Segundo o PDI da Faculdade, o corpo discente é o centro de atencdo do processo
ensino-aprendizagem sendo constituido de alunos matriculados nos cursos de
graduacao, e nos cursos de pods-graduacdo lato sensu e outros, empreendendo
continuamente esforcos para garantir o acesso, a permanéncia, a inclusdao, a
integracao, o respeito, a ética e o sucesso do corpo discente, independentemente
de sua condicdo social, econdmica, cultural, étnica, racial ou de saude, garantindo a
todos a inviolabilidade ao direito a Igualdade de oportunidades.

Os direitos e deveres do corpo discente, assim como seu regime académico e
disciplinar, constam do Regimento Geral da Faculdade, bem como no Regulamento
Académico dos Cursos de Graduacao.

Os discentes tém plena liberdade de se organizarem em associacdes como
Diretdrios ou Centros Académicos. O corpo discente da Faculdade possui a
prerrogativa de associacao e podera se organizar em Diretérios Académicos, Liga
Atlética e Atléticas, todos com personalidade juridica prépria, regidos por estatuto
proprio, por ele elaborado e aprovado, de acordo com a legislacdo vigente (Lei
7.395/85) e organizados por curso, podendo exercer a representac¢do o discente que
estiver regularmente matriculado e com previsao de nela permanecer até o final do
mandato, bem como ndo estar respondendo processo disciplinar e que, em seu
prontuadrio, ndo conste registro de imposicao de pena.

Além disso, a instituicao contempla nesse aspecto programas de apoio pedagogico
e financeiro, que visam, por um lado, proporcionar a comunidade académica a
insercdo no mercado de trabalho e na vida profissional, por meio de um sélido
processo de ensino aprendizagem que objetiva a formacao integral do aluno e,
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para tanto, pde em pratica diversas acoes que possibilitam a exceléncia do ensino
e, também, atividades praticas que ajudam nesse processo.

Por outro lado, atendendo a sua visdo e missao e em consonancia com seus
valores, a instituicdo assume o compromisso de conceder aos alunos apoios
financeiros, tais como bolsa de estudo parcial e/ou integral, além de outros
instrumentos desta natureza para que todos tenham acesso ao ensino
aprendizagem de qualidade, independentemente de sua condicao social e
financeira, por meio do seu departamento de Apoio Financeiro ao Aluno — AFA — e
por meio da Geréncia Social e Filantropia.

Como forma de estimular a permanéncia do discente a institui¢ao oferta programa
de nivelamento e oficinas pedagoégicas com professores qualificados, bem como
um programa de apoio psicopedagdgico.

Por meio dos trabalhos realizados por suas diversas Coordenadorias, atua para a
realizacao e divulgacdao de eventos académicos, tais como congressos, encontros e
semindrios, além de incentivar o intercambio académico nacional e internacional,
como também acompanha a execucdo, das politicas de monitoria, estagios,
trabalho de graduacao interdisciplinar e atividades complementares e, por fim,
divulgar os trabalhos e a producao cientifica e tecnoldgica dos discentes. Abaixo
segue a indicacao e uma breve sinopse de cada departamento relacionado com o
tema.

COORDENADORIA DE ATENDIMENTO E ORIENTACAO PSICOPEDAGOGICA: A
referida coordenadoria oferece ao discente o apoio psicopedagdgico com o intuito
de permanentemente planejar, programar e desenvolver acdes e praticas
direcionadas a favorecer e otimizar desempenhos e resultados docente e discente.
Certamente, sua pretensdao é buscar melhorias continuadas do desempenho
institucional. Tal departamento tem como finalidade auxiliar aos discentes que
apresentam alguma dificuldade no acompanhamento do processo de ensino e
aprendizagem. Para tanto, conta com apoio da instituicdao com profissionais
vinculados as areas de pedagogia e psicologia.

MONITORIA: A Monitoria tem o propodsito de despertar nos discentes o interesse
pela pratica pedagodgica. Além do aprendizado pratico que se oferece ao discente
com a execuc¢ao dessa atividade. O Monitor é estimulado por meio de orientagdes
dos docentes vinculados ao projeto e recebe um auxilio financeiro denominada
Bolsa-Auxilio Monitoria, sempre concedida em percentual definido pela Geréncia
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de Responsabilidade Social, Filantropia e Desenvolvimento Institucional do
Instituto Presbiteriano Mackenzie.

MECANISMOS DE NIVELAMENTO: O curso oferta, semestralmente, formacao
corretiva visando o nivelamento de estudos e a atualizacdo de conhecimentos nas
areas contabeis e afins, em grupos de estudos, com efetiva participacdo do
alunado.

CAPELANIA: Politicas institucionais de apoio aos discentes sao proporcionadas pela
Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, por meio de sua Capelania. De fato, ha a
efetiva participacdao da Capelania, que presta significativo apoio espiritual aos
discentes e docentes do Curso de Ciéncias Econdmicas. As atividades da Capelania
sao ininterruptas e funcionam normalmente nos dias letivos. Destacam-se como
beneficios produzidos: o atendimento aos discentes, funciondrios e parentes
guando procurada para aconselhamento; a distribuicao de biblias e de publica¢des
de orientagao espiritual.

COORDENADORIA DE ESTUDOS INTERDISCIPLINARES: A Faculdade Presbiteriana
Mackenzie Rio tem na CEl um instrumento para a realizacdao de atividades que
propicia aos discentes novas experiéncias no ambito académico, cujo
desenvolvimento é integral e gratuitamente oferecida aos discentes e se realiza por
inUmeros eventos.

MACKENZIE VOLUNTARIO: Entre os beneficios que a IES visa proporcionar aos seus
discentes, deve-se destacar os bons resultados que tém sido alcangados em acdes e
campanhas institucionais, notadamente do Mackenzie Voluntdario, onde no més de
outubro, discentes, docentes e integrantes do corpo técnico—administrativo sao
estimulados a criarem projetos de atendimento social voluntdrio, e na execugao
das quais o Curso de Ciéncias Econdmicas interage plenamente, colaborando com
os seus docentes e discentes, incentivando a participacdo dos mesmos em eventos,
dentre os quais se destacam: Programas e palestras de Prevencao a Droga; de
Prevencdo a Prostituicao Infantil, Eventos de doacao de sangue; Atendimento a
Creches e Hospitais, etc.

RESPONSABILIDADE SOCIAL e FILANTROPIA: O Instituto Presbiteriano Mackenzie,
por sua Geréncia de Responsabilidade Social e Filantropia, beneficia os discentes
com Bolsas de Estudo, Projetos Sdcio-educacionais e certificagdes, vinculando-se aos
elementos de Filantropia.
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ASSISTENCIA SOCIAL: A Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio conta com
Assisténcia Social dirigido por Assistente Social formada na area, a qual, com a sua
equipe, presta valioso servico ao alunado, com intensa procura.

NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO:
Atenta aos movimentos de inclusdo das pessoas com deficiéncia no ambito da
instituicdo foi criado o presente nucleo para tratar de questdes pertinentes a
inclusdo e a acessibilidade em seus diferentes niveis (atitudinal, fisica, cognitiva,
digital, pedagdgicas, nas comunicag¢des, nos transportes, etc.), de estudantes com
necessidades de atendimento especifico. Para subsidiar as atividades da
Coordenadoria foi criado um Comité de Acessibilidade que tem como objetivo
precipuo a eliminacdo gradativa de barreiras fisicas, de comunicacdo e de
informacgao, que restrinjam a participacdao e o desenvolvimento académico e social
de estudantes com necessidades de atendimento especifico. Dentre as suas
atribuicoes estao:

I. Promover atividades que propiciem a mudancga cultural da homogeneizagao do
ensino e o desenvolvimento de acdes de formacao continuada para a inclusao,
envolvendo toda a comunidade académica da Faculdade Presbiteriana Mackenzie
Rio;

Il. Organizar estratégias para o enfrentamento e superacao das fragilidades que
venham a ser constatadas;

Ill. Promover a intersetorialidade e a transversalidade da educacao especial;

IV. Orientar os docentes na adocdo de novos encaminhamentos avaliativos e
estratégias metodoldgicas, apoiando, complementando e suplementando os
servi¢cos educacionais para os discentes da educacao especial;

V. Acompanhar a implementagdo da politica institucional de acessibilidade voltada a
inclusdo plena dos estudantes com necessidades educacionais especificas e/ou
mobilidade reduzida, valendo-se dos levantamentos e conclusdes do Comité de
Acessibilidade;

VI. Proporcionar, através de atividades de integracao, elementos que contribuam
para a efetivacdo de uma vida académica autébnoma segundo a capacidade de cada
um;

VIl. Ofertar nos casos de portadores de deficiéncia visual, o fornecimento de todo o
apoio necessario, incluindo a aquisicao de material e acervo bibliografico acessivel e
nos casos de deficiéncia auditiva, o oferecimento de servico de tradutor e intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS, sempre que necessario e solicitado;

Assim a Direcdo Académica, com apoio da Coordenacdo do Curso de Ciéncias
Econdmicas, da Capelania e do servico de Assisténcia Social é responsavel pela
orientacdo e acompanhamento das atividades académicas do estudante na
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Instituicdo e na Sociedade. Ela atua no incentivo e divulgacdo de eventos
académicos, tais como congressos, encontros e semindrios, além de incentivar o
intercambio académico, como também acompanha a execu¢do das politicas de
monitoria, estagios, trabalho de graduacao interdisciplinar e atividades
complementares e, por final, divulga os trabalhos e a producao cientifica e
tecnoldgica dos discentes, realizando atividades, com parceria de empresas, na
busca de estdgios para os discentes (Mackenzie Oportunidades). Além disso, oferece
apoio assistencial para discentes com problemas auditivos.

O curso de Ciéncias Econdmicas realiza, ainda, algumas atividades locais de apoio
aos discentes, entre elas: a) plantdes de duvidas para as disciplinas das etapas
iniciais e para as disciplinas das demais etapas onde os discentes tenham
apresentado desempenho abaixo da média; b) monitores e aulas de recuperacao
para as disciplinas onde os discentes apresentam maior dificuldade de
aprendizagem;; c¢) reunides mensais com o0s representantes de turma, para
identificacdo das necessidades e anseios das turmas; d) suporte diferenciado aos
discentes com deficiéncia fisica.

6.9 Politica de Egresso

Como resultado de sua ag¢ao educacional, juridico-cultural, social e confessional,
construida com muita responsabilidade, o Curso de Ciéncias Econdmicas nao podera
deixar de valorizar o relacionamento fraternal e ricamente prodigo que mantém
com seus egressos.

A Comissao Propria de Avaliacao - CPA, atendendo a legislacao vigente, por meio de
instrumento adequado, colhe informacdes junto aos egressos, buscando estabelecer
seu grau de empregabilidade e a satisfacdao do aluno frente ao mercado de trabalho.
Com essas informacdes, é redigido um relatério que fica a disposicao da
comunidade académica.

O IPM instituiu o Programa “Para Sempre Mackenzista”, e a Faculdade Presbiteriana
Mackenzie Ri a ele aderiu, para acompanhamento dos egressos, destinado a
oferecer ao ex-aluno oportunidades de educacdao continuada nos cursos e
programas de extensdo e de pods-graduacdao (atualizacdo, aperfeicoamento,
especializacdo) e ainda, oferecer informacdes sobre oportunidades profissionais
para a inser¢cao no mercado de trabalho. O programa, também, colhe informacgdes
sobre a vida profissional desse ex-discente, para verificar a parcela de contribuicao
relevante que a Mackenzie desempenhou neste processo.
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O programa “Pra Sempre Mackenzista” é composto, também, de um pacote de
beneficios para os antigos alunos, tais como:

I. Acesso ao acervo bibliografico, para empréstimo de livros;

Il. Noticias de oportunidades de Emprego;

lll. Participa¢do dos egressos como palestrantes/ouvintes nas semanas e jornadas
académicas, internas e externas;

IV. Estimulo na produgdo académica, por meio de publicacdo de artigos cientificos.
V. Descontos em Livrarias conveniadas com a Faculdade.

A Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio conta com o Servico de Assisténcia ao
Egresso, coordenado por docente indicado pela Dire¢cao Académica.

Em seu patrim6nio educacional, juridico-cultural, social e confessional, construido
com muita responsabilidade ao longo das ultimas seis décadas, o Curso de Ciéncias
Econdmicas ndao pode deixar de valorizar o relacionamento fraternal e ricamente
prodigo que mantém com seus egressos. Esse fortissimo laco construido sob o
prisma da amizade e submetido aos bons propdsitos do nosso plano de ensino-
aprendizagem, tornou-se sensivelmente enobrecido pelo amadurecimento
profissional dos bacharéis Mackenzistas.

O acompanhamento de Egressos, observado com ateng¢do pelas instancias
académicas superiores, torna-se um util instrumento para oferecer ao ex-discente
as oportunidades de educacao continuada nos cursos e programas de extensao e de
poés-graduacdo (atualizacdo, aperfeicoamento, especializacdo,) e ainda, oferecer
informacdes sobre oportunidades profissionais para a insercdo no mercado de
trabalho.

Além de colher informacdes sobre a vida profissional dos ex-discentes, afinal muito
proveitosas para o fim de verificar a parcela de contribuicdo relevante que o
Mackenzie desempenhou neste processo, esse planejamento se destina a realizar
acoes de aproximagao com os antigos discentes.

6.10. Politicas de ética em pesquisa

A Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio em razdao da preocupagao institucional
com a ética em pesquisa, e tendo em vista que objetiva consolidar uma politica de
pesquisa séria para o Curso de Graduac¢ao em Ciéncias Econdmicas tem como
necessario referencial nesta drea académica a atuacdo do Comité de Etica em
Pesquisa, que segue as normas determinadas pela Resolucdo n2 196/96 e a Norma
Operacional CNS/CONEP n2 001/2013, provenientes do Conselho Nacional de Saude
do Ministério da Saude (CNS/MS) o qual entende que: “toda pesquisa envolvendo
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seres humanos deverd ser submetida a apreciacdo de um Comité de Etica em
Pesquisa”.

O Comité de Etica em Pesquisa se consubstancia em uma instancia deliberativa,
colegiada e multidisciplinar. Trata-se de um Colegiado composto por um minimo de
sete membros escolhidos entre profissionais e pesquisadores das areas sociais e
humanas, bem como um representante do corpo discente, preferencialmente pods-
graduando, corpo técnico-administrativo e um representante indicado por
associacao de usuarios, conforme as disposicdes presentes no Regulamento do
Comité de Etica em Pesquisa da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio e tem como
atribuigdes principais: | - Avaliar, mediante provocag¢ao do Coordenador de Pesquisa
ou do Coordenador de TCC, conforme o caso, eventual falta de originalidade dos
trabalhos de pesquisa produzidos por discentes (discentes de graduacdo) da
Unidade; Il - Avaliar se ha necessidade de submeter o projeto de pesquisa a prévia
analise da Coordenacao de Pesquisa;

Além disso, delineiam-se campanhas preventivas e de orientacao ética realizadas
junto aos discentes e docentes, em ocasioes diversas, particularmente nos eventos
gue serdao promovidos pela Coordenacdao de Pesquisa e Extensao. A importancia de
se manter a originalidade na pesquisa cientifica é desde logo realcada no conteudo
programatico da disciplina de Metodologia da Ciéncia, ministrada aos discentes na
qguarta etapa do Curso e da disciplina Metodologia da Pesquisa, ministrada na
sétima etapa. Tem sido realizado também o comprometimento do docente
orientador no processo de verificacdo da originalidade do trabalho dos discentes
sob sua supervisao e, toda vez que for constatada copia de trechos sem atribuicao
do crédito ao autor.

A primeira providéncia que devera ser adotada é dar ciéncia ao orientador do
ocorrido e pedir que ele se manifeste a respeito, através de documento comum da
Coordenacao de Pesquisa e da Coordenacdo do Curso, e a partir do esclarecimento
inicial, caso constatada a existéncia de trechos de outros autores, sem o devido
crédito, o Coordenador de Pesquisa ou o Coordenador de TCC, comunicara o fato ao
Comité de Etica em Pesquisa, que avaliard o caso, formulando um relatério a ser
encaminhado a Direcao Académica.

O Comité de Etica em Pesquisa é encarregado de avaliar qualquer projeto de
pesquisa envolvendo seres humanos, desde que redigido conforme padrdes
metodoldgicos e cientificos reconhecidos, que seja realizado com a participacao de
pesquisadores e discentes da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio ou de
instituicdes que mantenham convénio cientifico com a mesma.
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Constatada a ocorréncia de plagio, total ou parcial, serd efetuado o cancelamento
da iniciacao cientifica, ou do TCC, sendo que o discente, neste ultimo caso, devera
refazer o trabalho, com procedimento ético, para obter aprovagao na disciplina.

COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Para atendimento aos preceitos éticos necessarios as atividades académicas de
pesquisa, a Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio instituiu seu Comité de Etica em
Pesquisa (CEP), regido por regulamento préprio, do qual se destaca:

Art. 12. O Comité de Etica em Pesquisa — CEP, esta estruturado segundo as normas
determinadas na Resolugdo n? 196/96 e na Norma Operacional CNS/CONEP n¢®
001/2013, provenientes do Conselho Nacional de Saude do Ministério da Saude
(CNS/MS).

§ 12. A Faculdade reafirma que o ato de pesquisar expressa uma atitude frente ao
mundo e neste sentido é seu objetivo receber, analisar e avaliar as implicacoes
éticas nas pesquisas cientificas que envolvam seres humanos.

§ 22. O CEP é encarregado da avaliacdo ética de qualquer projeto de pesquisa
envolvendo seres humanos, desde que redigido conforme padrdes metodoldgicos e
cientificos reconhecidos, que seja realizado com a participacdao de pesquisadores e
alunos da IES ou de instituicdes que mantenham convénio cientifico com a mesma.

§ 32, O CEP emitira pareceres consubstanciados nos aspectos éticos das atividades
de pesquisa que envolvam seres humanos e que preveem o impacto de tais
atividades sobre o bem-estar geral e os direitos fundamentais de individuos e
populagdes humanas.

Art. 22, O CEP é uma instancia deliberativa, colegiada e multidisciplinar e
desempenha papel educativo, fomentando a reflexdao ética sobre a pesquisa
cientifica.

Art. 32. O Comité é vinculado diretamente, em termos académicos, a Coordenadoria
de Pesquisa e Extensdo e a direcao Académica da Faculdade que deve assegurar-lhe
os recursos fisicos, materiais e humanos adequados para seu funcionamento.

Art. 42. O CEP mantém relag¢des institucionais com a Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP/MS) e organizagdes afins.

Art. 52. O CEP sera composto por um minimo de sete integrantes, designados pelo
Diretor Académico e escolhidos entre profissionais e pesquisadores das areas sociais
e humanas, devendo ter composicao multiprofissional e sera integrado pelos
seguintes membros: | - Coordenador da Coordenadoria de Pesquisa e Extensao; Il -
02 (dois) representantes da sociedade civil organizada; Ill - 01 (um) representante
do corpo discente da Faculdade; IV - 01 (um) representante do corpo docente da
Faculdade; V - 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo; VI - 01 (um)
representante indicado por associacao de usuarios.
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Art 62. O quorum minimo para deliberacdao do CEP é a metade mais um de seus
membros, sendo as decisdes tomadas por maioria simples dos presentes.

Art. 72. O CEP pode contar com consultores ad hoc, pertencentes ou nao a IES, com
finalidade de fornecer subsidios técnicos para substanciar a analise de projeto de
pesquisa especifico, antes de emitido o parecer final.

Art. 82. No caso de pesquisas em grupos vulneraveis, comunidades e coletividades
especificas podem ser convidados seus representantes para participar da analise do
projeto de pesquisa, contudo sem direito a voto.

Art. 92, Em se tratando de pesquisa em populacdes indigenas, ou outros grupos
culturalmente especificos, pode participar um consultor familiarizado com seus
costumes e tradi¢des, sem direito a voto.

Art. 10. Os membros do CEP, incluindo o representante dos usuarios, no exercicio de
suas atribuicdes, tém independéncia e autonomia na analise de projetos de
pesquisa e na tomada de decisdes garantida pela instituicdo em que atuam.

Art. 11. Os membros do CEP estdo obrigados a: a) ndo divulgar no ambito externo ao
Comité informacgdes recebidas, seus relatérios e decisdes; b) nao estar submetidos a
conflitos de interesses; c) isentar-se de qualquer tipo de vantagens pessoais ou de
grupo, resultantes de suas atividades no comité; d) isentar-se da andlise de projetos
de pesquisa em que estiverem envolvidos.

Art. 12. O CEP devera protocolar em ordem de chegada e manter em arquivo os
projetos de pesquisa analisados por, no minimo, 05 (cinco) anos apds a sua
apreciagao.

Art. 15. Compete aos membros do CEP a avaliacdo e apreciacao dos Projetos
pautando-se pelo modelo oferecido pelo CNS/CONEP.

Art. 16. Ao CEP compete a avaliacao ética de todos os projetos de pesquisa da IES ou
instituicdes conveniadas que envolvam seres humanos, respaldado pela Legislagao
sobre Etica em Pesquisa vigente no Brasil e pelos tratados internacionais, dos quais
0 pais seja signatario.

Paragrafo Unico. Cada projeto de pesquisa serd analisado, inicialmente, por pelo
menos um dos membros do CEP, responsavel pela apresentacdao de um parecer a
ser votado na reunidao do Comité, por todos os membros presentes, antes de ser
assinado pela Coordenacdo e encaminhado ao responsavel pelo projeto de
pesquisa.

Art. 17. A decisdao sobre cada projeto de pesquisa resulta em um dos seguintes
enquadramentos: | - Aprovado, quando o projeto de pesquisa preencher as
condi¢cdes de eticidade requeridas; Il - Aprovado e encaminhado, com o devido
parecer, para apreciacdo pelo CONEP/MS, nos casos previstos pela resolucdo 196/96
e seguintes; Ill - Com pendéncia, quando o projeto de pesquisa for considerado
passivel de aceitacao do ponto de vista ético, havendo, porém, aspectos especificos
que requerem alteracdes, aperfeicoamentos ou maiores detalhamentos, hipdtese
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em que havera necessidade de revisdao do projeto de pesquisa, devendo o mesmo
ser reapresentado ao Comité pelo pesquisador responsavel pelo periodo de até um
ano; IV - Nao aprovado, quando o protocolo nao atender aos aspectos éticos
vigentes; V - retirado, quando o projeto de pesquisa com pendéncia nao for
reapresentado no prazo estabelecido no inciso .

Paragrafo Unico. Os projetos aprovados e que sofrerem modificacdes durante sua
execucgao deverao ser reapresentados ao CEP.

Art. 18. O CEP podera acatar dos participantes da pesquisa ou de qualquer outra
parte denuncias ou notificacdo de abusos ou outros fatos adversos que possam
alterar a boa conducao da pesquisa, decidindo pela continuidade, modificacao ou
suspensao da mesma.

Paragrafo Unico. Em caso de denuncias de irregularidades de natureza ética, o CEP
requerera a Direcdao Académica da Faculdade a instaurag¢ao de sindicancia e, quando
cabivel, comunicard os fatos ao CONEP/MS ou a outras instancias competentes.

Segundo o PDI da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio a instituicao pretende ter
a pesquisa como uma das metas no processo de expansdao das suas atividades
educacionais, implicando na evolug¢ao de sua organizagao, os respectivos objetivos,
metas e agoes.

Embora a pesquisa seja considerada no ambito Institucional, parte integrante
fundamental de sua missdao e do processo de ensino, sera implantada
gradativamente como instrumento privilegiado de evolucdao e participacao efetiva
no desenvolvimento social, cultural e econdmico da regido e do pais.

Por outro lado, as diretrizes abaixo sdo elementos bdasicos norteadores da politica de
pesquisa da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, voltados para o fortalecimento
do ensino, especialmente por meio de programas de Iniciacdao Cientifica nos cursos
de graduacao, a saber:

I. Promover a integracdo da pesquisa com as atividades pedagdgicas e
extensionistas objetivando a producao de novos saberes;

Il. Incentivar talentos potenciais, contribuir e incentivar a geragao de conhecimento
e a producado cientifica nos cursos de graduagdao, em coeréncia com 0s principios e
valores da Instituicao e a politica nacional de desenvolvimento cientifico;

[ll. Buscar o pleno desenvolvimento cultural — técnico — cientifico, efetivando
acordos e formas variadas de cooperacdo IES/sociedade, bem como convénios,
intercambios e parcerias interinstitucionais locais, nacionais e internacionais.

6.11 Politicas Institucionais de Apoio Docente
No ambito da difusa atuacao educacional exercida pela Faculdade, reserva-se
especial atencao ao docente. O docente é o agente Mackenzista em quem se
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deposita a esperanca de que reuna plenas condi¢cdes de executar, bem préximo ao
aluno, as diretrizes académicas desenhadas pela Faculdade Presbiteriana Mackenzie
Rio. Por isso, a coordenacdao do Curso deve ter redobrada cautela na selecao de
professores para ingresso na carreira do Curso de Ciéncias EconOmicas.

Apods a contratacdo do professor, contando sempre com o indispensavel apoio dos
orgdos superiores da Faculdade, efetua-se o acompanhamento, a avaliacdo e a
formacao continuada. De modo geral, independente do grau de titulagdao, os
professores devem ser submetidos a um processo semestral de renovacao da
capacitacdo docente. Entende-se que essa é uma das grandes politicas educacionais
da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, sistematicamente executada para que se
efetive e se cumpra a Visdao e Missao da Instituicdo, garantindo, dessa maneira a
exceléncia almejada.

Com regulamento préprio, sob a responsabilidade da Coordenacdo de Apoio
Didatico-Pedagogico, a educagao continuada docente, em consonancia com a coesa
filosofia de educacao existente na Faculdade Preshiteriana Mackenzie Rio, oferece
acoes de educacao continuada ao seu corpo docente, compreendendo:

|. Eventos de atualizacdo pedagégica nas formas de: a) Semana Pedagdgica a cada
inicio de semestre, b) Programas de Integracdao de novos docentes, c) Férum
permanente dos docentes;

[I. Oficinas Didatico-Pedagdgicas de acordo com necessidades previamente
identificadas, demandas emergentes e/ou situacionais.

lll. Semindrios e outras atividades desenvolvidas internamente, orientadas por
processo de identificacao de necessidades;

IV. Programa de incentivo ao docente, aprovado pelo Instituto Presbiteriano
Mackenzie - IPM, para bolsas em programas de doutorado, mestrado, especializacao
ou aperfeicoamento;

V. Programa de divulgacdo e/ou publicagdo de teses, dissertacdes, monografias ou
outros trabalhos académicos ou profissionais do pessoal docente sob patrocinio da
Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio;

VI. Licenga, nos termos estabelecidos pelo IPM, para participacao em programas
externos ou internos de pds-graduacdo e/ou de treinamento profissionais;

VII. Auxilio financeiro e operacional para que os professores da Faculdade
Presbiteriana Mackenzie Rio participem de congressos, semindrios, simpdsios e
eventos similares, cientificos, educacionais e culturais, em sua area de atuacdo ou
em area afim;

VIIl. Programa de incentivo a egressos da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio,
preferencialmente a ex-monitores, para os cursos de pds-graduacao, em nivel de
especializacdo (lato sensu), a fim de ingressarem na carreira de magistério da IES.
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O cuidado com a selecdo, o apoio, o reconhecimento e a formacao continuada dos
docentes da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio é uma das grandes politicas
para que se efetive e cumpra a Visao e Missdao da Instituicdao, garantindo, dessa
maneira a exceléncia almejada. Assim, a Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio tem
adotado algumas praticas tanto institucionais como no ambito do curso de Ciéncias
Econdmicas.

As acdes englobam desde a Semana de Preparacdao Pedagogica, que ocorre todo
inicio de semestre, em parceria com os demais cursos, promoc¢ao e apoio a eventos
e congressos que tratam de questdes relacionadas aos processos de ensino e
aprendizagem. Além dos programas de formacao continuada, a Faculdade oferece
apoio aos docentes que irao estudar fora da Faculdade, e para o desenvolvimento
de pesquisas.

O Curso de Ciéncias Econdmicas, com o apoio da Coordenadoria de Apoio Didatico
Pedagdgica, oferece a¢des de capacitacao docente, como segue:

I. Incentivo as titulagdes obtidas em Pds-Graduacgdo, visando integracao cada vez
mais solida do ensino, pesquisa e extensao, isto €, proporcionar ao corpo docente
do Curso de Ciéncias Econdmicas condi¢cOes de realizar estudos de extensao e de
Pds-Graduacdo, apoiando seu ingresso em programas de especializacdao, mestrado e
doutorado;

Il. Contribuicdao para o aprimoramento pessoal e profissional dos professores, de
modo a assegurar um quadro docente qualificado, com apoio a sua participacao em
Congressos Nacionais ou Internacionais, Palestras e Seminarios, visando combinar a
apresentacao de trabalhos e a atualizacdo académico-profissional, em nome da
Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio.

Ill. Estimulo ao docente para o exercicio eficiente e eficaz das funcdes que |lhe cabe
desempenhar, contemplando-o com disciplinas e pesquisas dentro da devida
competéncia em seus campos proprios de atuacao;

IV. Incentivo as atividades desenvolvidas na drea da pesquisa e extensdao ou
concernentes a producao, ampliacao, revisao ou aprofundamento do conhecimento,
ou seja, estimular e apoiar o desenvolvimento de habilidades e posturas que visem
o aprimoramento do docente em suas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

V. Incentivo a toda atividade que venha a ampliar a Experiéncia Profissional,
Producao Cientifica e Intelectual do Docente;

VI. Propiciar acesso as informagdes e novidades tecnoldgicas necessarias ao bom
desempenho do docente, seja em fun¢des académicas, de pesquisa ou
administrativas, abrangendo treinamento na plataforma Moodle, ferramentas de
pesquisa on-line, Intranet e sobre o funcionamento de softwares especificos;
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VIl. Apoio a publicacdo dos materiais cientificos e tecnoldgicos produzidos pelos
docentes.

VIIl. Apoio a participagdao em eventos cientificos relacionados a sua area de
atividades e que apresentem contribuicdes consistentes ao aprimoramento do
projeto educacional da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, bem como em
entidades de classe relacionadas a atuacgao profissional do Economista.

6.12 Politicas de Comunicag¢ao Institucional

A Visao e a Missao regem o espirito que permeia as praticas de comunicacao interna
e externa na Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio. Nesse sentido, a comunicacao
deve apresentar um fluxo claro e 4agil, tanto com os d6rgdos internos quanto
externos. Para tanto, hda um 6rgao e setores exclusivos, tais como a Ouvidoria, o
Fale com o Diretor e a Secretaria Geral. Além disso, a Faculdade preza pelo dialogo
nas varias esferas de atuacao.

6.12.1 Ouvidoria

A Ouvidoria configura-se como uma forma de comunicagao direta com a
comunidade académica e a comunidade externa. A Ouvidoria assume uma posicao
mais ampla, diagnosticando problemas e percebendo aspectos positivos em um
contexto de supervisdo mais abrangente. Esta atuacdo é desenvolvida com o
objetivo de levar a Instituicao a:

l. Identificar aspectos dos servicos que os alunos valorizam mais;

Il. Identificar possiveis problemas de varias areas;

lll. Identificar ansiedades mais frequentes dos alunos iniciantes;

IV. Ajudar na identificacdao do perfil dos alunos;

V. Receber todo tipo de manifestacao;

VI. Prestar informag¢do a comunidade externa e interna;

VII. Agilizar processos e,

VIII. Buscar solucdes para as manifestacdes dos alunos.

Para a atuacao eficiente da Ouvidoria, o Ouvidor exerce suas funcdes com
independéncia e autonomia, devendo ter também livre acesso a todos os setores
académicos e:

|. Representar a comunidade interna e externa junto a Faculdade Presbiteriana
Mackenzie Rio;

Il. Encaminhar manifestacdes apresentadas aos setores competentes;

Ill. Acompanhar o andamento dos processos e seus prazos, até a solugao;

IV. Atuar na prevencao e solucao de conflitos;

V. Identificar e sugerir correcdes de erros e solucdes de problemas, ao responsavel
do 6rgao em que ocorre.
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A comunicacdo interna do curso, é feita entre o representante de classe e o
coordenador do curso, com o objetivo de dirimir duvidas da turma, ocorréncias,
problemas e solicitacdes. Todos os semestres sdao realizadas reunides entre o
coordenador do curso e os representantes de turma.

Formas de comunicagao:

I. Por e-mails dos representantes e vice representantes de salas;
[I. Por meio do Moodle;

[1l. Via redes sociais; e

IV. Via recursos visuais: cartazes e anuncios.

Na Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, isso é feito de maneira sistematica,
envolvendo varios setores da Instituicdo (Secretaria, Direcao, Coordenacdes,
Departamento de tecnologia, apoio audiovisual, manutenc¢ao, apoio administrativo,
equipe técnico-pedagdgica e apoio da Capelania) para que as atividades curriculares
sejam desenvolvidas e o resultado final seja alcancado.

6.12.2 Secretaria Geral e Coordenagao Académica de Curso

Diversos enderecos eletronicos se encontram ininterruptamente disponibilizados
para facilitar a comunicacao dos atos educacionais e das atividades académicas que
interessam aos professores e aos alunos.

Os estudantes semanalmente enviam demandas ao e-mail da Coordenacao do Curso
em que as suas questdes, colocacdes, contribuicdes sao veiculadas. E esta via é
cotejada com os processos fisicos formulados na Secretaria. Também no Fale com o
Diretor este processo acontece. Cada aluno possui o seu endereco eletrbnico:
matricula@mackenzie.br. Essa identificagdao eletronica corresponde ao T.l.A.
(Terminal Informativo Académico), isto é, um sistema online disponibilizado pela IES
e que permite ao aluno visualizar suas notas, faltas, horarios, situacao financeira etc.
O acesso ao T.I.A. pode se dar pela Internet ou nos terminais que serao distribuidos
no Campus.

A Secretaria se comunica por meio eletrénico, com o qual entra em contato sempre
gue surja a necessidade de transmitir avisos relativo a vida académica do estudante
e da faculdade como um todo. Também o SMS é meio de comunicag¢ao rapida com o
alunado em situacdes especificas.

O representante de Turma é eleito entre e pelos alunos, sendo o interlocutor
natural nas reivindicacdes, e participa de reunides peridédicas com o coordenador do
Curso. Seu mandato é semestral, ndo existindo limites para reeleicao.
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6.13 Politicas em EaD no ensino presencial

A Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio estabeleceu objetivos e metas a serem
cumpridos em relacdo a EaD.

I. Ampliar a abrangéncia e a profundidade da a¢dao da Faculdade através da
utilizacao de ferramentas e sistemas de ensino a distancia;

II. Ampliar a a¢ao da Faculdade em sua relagao com a Sociedade e suas agdes de
ensino, pesquisa e extensdo através da utilizacao dos instrumentos de educacao a
distancia.

lll. Incentivar a utilizacdo de tecnologias nas diversas situacdes de ensino e
aprendizagem de forma transformadora e inovadora;

IV. Coordenar e dar suporte as acdes e experiéncias em EaD, no ambito dos cursos
presenciais da Faculdade.

Os alunos e professores sdao estimulados a utilizarem ao maximo os recursos
tecnoldgicos oferecidos pela Faculdade. O curso de Ciéncias EconOmicas usa
rotineiramente o ambiente Moodle, em varias disciplinas como ferramenta
complementar no processo de ensino-aprendizagem. Para tal, varios professores ja
se capacitaram, efetivando a proposta de expansao das modalidades de ensino.

O curso de Ciéncias Econdmicas estuda ofertar, futuramente, algumas disciplinas na
modalidade semipresencial. Oportunamente serao selecionadas disciplinas do Curso
cujo conteudo tedrico apresente uma boa possibilidade de exploracdao pelo EaD,
integral ou parcialmente.

6.14 Politicas institucionais de Educacao Ambiental, Sdécio educacional e de
respeito a diversidade no contexto do ensino, da pesquisa e da extensao

A Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, desde seus primordios, tem a
preocupacao com a inclusao dos menos favorecidos no sistema educacional. Em seu
inicio, quando ainda era vinculada ao Instituto Brasileiro de Contabilidade, chamada
de Faculdade Moraes Junior, criou bolsas de estudos para aqueles alunos que nao
podiam custear o curso. Este processo tem continuidade com o seu mantenedor, o
Instituto Presbiteriano Mackenzie.

Coerente com sua histdria, é politica da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, em
consonancia com sua Visdao e Missdao, garantir o atendimento das leis
governamentais. Assim, em cumprimento a Lei n? 9.394/96, com redac¢do dada
pelas leis 10.639/2003 n? 11.645/2008, e da Resolugcdo CNE/CP n? 1, de 17 de junho
de 2004, referente a Educacao das Relagdes étnico-raciais e para o Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, sdo oferecidas as disciplinas Etica e
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Cidadania | e Il e Formacao Econ6mica do Brasil, nas quais sao trabalhados textos
que servirdo de reflexdao e debate sobre estas questdes.

Além disso, a Faculdade incluiu nas linhas de pesquisa e nos conteudos curriculares
a promocao da consciéncia de uma sociedade multicultural, o ensino das culturas
Afro-Brasileira e Indigenas, premissas de uma sociedade igualitdria. Essa tematica é
promovida por meio das atividades complementares, Semindrios, Jornadas
Cientificas.

Anualmente sao realizadas Jornadas Cientificas com o propdsito de difundir o
espirito cientifico e estimular a participacao dos alunos no ambito da Pesquisa e
Extensdao. Atualmente, este espaco vem sendo amplamente utilizado como
instrumento de difusao dos conhecimentos sobre a nossa historia. Utilizamos ainda
dos recursos das visitas orientadas como mecanismo interdisciplinar para difusao
nos conhecimentos das respectivas culturas. Assim, temos na Regido Portudria do
Rio de Janeiro a porta de entrada para a cidade, sendo um ponto estratégico e
irradiador da mobilidade urbana pela necessaria comunicagao com outros modais
de transporte como Onibus, taxi, vans e avido. A area de cinco milhdes de m?
abrange trés bairros: a Gamboa, o Santo Cristo e a Saude. A atividade econdmica
gue mais desenvolvimento trouxe para a Regido no Século retrasado foi a
importacao e exportacao de escravos africanos. Documentos mostram que a
expansdo do porto resultou no aterramento sobre o mar em cerca de 1.200.000 m?2.

O legado deste momento historico foram os galpdes da Gamboa, o primeiro
observatorio Astrondmico Brasileiro e a primeira favela do Brasil, a Favela da
Providéncia. O valor cultural e histérico da regidao é significativo, merecendo
destaque alguns iméveis. O “Cais do Valongo” é considerado o maior cais
escravazista da histéria da humanidade. Cerca de 500.000 escravos teriam passado
pelo local. Temos ainda no bairro de Botafogo o Museu do indio, importante ponto
de difusao da cultura nacional.

A Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio assim demonstra seu total envolvimento
nestes significativos elementos constitutivos da nossa histdria, aproveitando o curso
de Ciéncias Econdmicas desses ricos passos institucionais.

Cabe ainda ressaltar, que todas as agbes institucionais pertinentes as praticas
inclusivas, possuem como parametro e direcionamento os “Referencias de
Acessibilidade na Educacdo Superior e a Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES)”,
documento expedido pelo INEP objetivando o aprofundamento no compromisso das
instituicdes com relacao ao tema da “Acessibilidade”. Torna-se importante destacar
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gue dada a relevancia deste tema, foi contemplada no conjunto de Temas
Transversais nos pilares do Ensino, Pesquisa e Extensdao, sendo ainda observada a
transdiciplinaridade.

Internamente a preocupagao institucional com a acessibilidade consiste no
acompanhamento dos casos que necessitam de atendimento especifico, em acordo
com as diretrizes do Ministério da Educacao, conforme explicitado abaixo:

“Dotar as instituices de educacao superior (IES) de condicdes
de acessibilidade é materializar os principios da inclusao
educacional que implicam em assegurar nao sé o acesso, mas
condi¢cdes plenas de participacao e aprendizagem a todos os
estudantes.” (MEC/INEP, 2013)

Ao se identificar as necessidades especiais de discentes ingressantes, a partir do
Processo Seletivo de Ingresso, busca-se preparar o ambiente e os profissionais que
serdao envolvidos com o discente.

Com o objetivo de favorecer a aprendizagem e a oportunidade de pleno
desenvolvimento dos discentes, as politicas de inclusdao e de acessibilidade devem:
a) aparelhar a instituicdo e adequar suas estruturas; b) disseminar a informacao
sobre inclusdo; c) sensibilizar a comunidade académica para o desenvolvimento da
educacao inclusiva. Tais medidas atendem aos dispositivos legais, as orientacdes dos
organismos internacionais e a politica de democratizagao do ensino instituida pelo
governo federal.

Deste modo, como parte das politicas da |IES para atender a essas demandas, a
acessibilidade é observada em seus varios espectros, considerando as necessidades
de comunicacao, arquiteténicas, metodoldgicas, de transporte, instrumentais e
programaticas.

Em cumprimento ao Decreto N2 5. 626, de 22 de dezembro de 2005, oferece-se a
Disciplina de LIBRAS, de livre escolha do aluno. Também se possui a preocupacao e o
cuidado em garantir:

| - Intérpretes de lingua de sinais/lingua portuguesa;

Il - Flexibilidade na correcdo de avalia¢des, valorizando o conteudo semantico;

[l - Iniciativas para o aprendizado da lingua portuguesa;

IV - Materiais de informacgdes aos docentes para que se esclareca a especificidade
linguistica do portador de deficiéncia auditiva;

V - Formacao dos docentes para o atendimento desses discentes.
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Com estas medidas e outras que se fizerem necessarias, Curso de Ciéncias
Econdmicas cumpre o delineado no PDI da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio.

A responsabilidade Socioambiental é também uma preocupacao da Faculdade, e em
cumprimento a Lei n2 9795 de 27 de abril de 1999 e decreto n2 4.281 de junho de
2002 e a Resolucao n? 2, de 15 de junho de 2012, s3o oferecidos, com um enfoque
transdisciplinar, eventos voltados para esse tema como a Semana de
Sustentabilidade, garantindo a transversalidade, bem como essa tematica é
trabalhada nos préprios conteudos de disciplinas de Desenvolvimento
Socioecondmico |, Economia Regional e Urbana e Economia Industrial. Essas
disciplinas fazem a abordagem tedrica das tematicas relativas a responsabilidade
socioambiental, com o intuito de formar uma consciéncia de sustentabilidade, para
gue o egresso possa futuramente aplicar em sua area de atuagao e
consequentemente beneficiando a sociedade.

6.15 Politicas institucionais para a Educagcao em Direitos Humanos

Em cumprimento a Resolucdo CNE/CP n2 1 de 30 de maio de 2012, referente a
Educacdao em Direitos Humanos, a Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio,
contempla, na disciplina Instituicdes de Direito, os principios que norteiam a
promocao para a mudanca e a transformacao social, ou seja:

|. Dignidade humana;

Il. lgualdade de direitos;

Ill. Reconhecimento e valorizacao das diferencas e das diversidades;

IV. Laicidade do Estado;

V. Democracia na educacao.

Tal medida vem ao encontro do estabelecido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo em Direitos Humanos e — Pareceres CNE/CP n? 8/2012 e 14/2012,
com o proposito de discutir o papel da IES na formacdao de cidadaos éticos,
defensores dos Direitos Humanos e dos valores democraticos, contrarios a
discriminagao, ao preconceito e voltados para promover a erradicacdao da pobreza, a
sustentabilidade e ao Meio Ambiente. Neste mesmo diapasdao, o tema pretende
ainda trabalhar as questdes relativas ao meio ambiente, sustentabilidade e
acessibilidade.

A Faculdade oferece a comunidade seminarios, féruns de debates e atividades de
administracao de conflitos, cumprindo assim, uma de suas metas institucionais na
disseminacao da respeitabilidade aos valores pertinentes a ética e cidadania,
cumprindo assim o seu papel como agente de transformacdo e desenvolvimento na
qualidade de vida da regido.
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No ambito da Extensdao, o Projeto Enxergue um Bom Cliente e A¢des Mackenzie
Contra o Preconceito, buscam inserir mais uma vez a instituicdo na comunidade e
promover acdes que possam fomentar o respeito aos Direitos Individuais de
minorias e Portadores de Deficiéncia. Por meio da distribuicao de Cartilhas
Educativas, a Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio pretende fomentar a garantia
dos direitos das pessoas com deficiéncia, estimular aos lojistas do Saara na
implanta¢ao de pequenas medidas que possam produzir melhor atendimento aos
consumidores Deficientes Visuais. Assim, os conhecimentos tedricos abordados em
sala, sao refinados nas linhas de pesquisa e posteriormente capacitam o corpo
discente para através da extensao promover a contrapartida institucional necessaria
ao desenvolvimento local.

A IES cumpre assim o seu papel como agente de transformacao e desenvolvimento
na qualidade de vida da regido. Esse refinamento produz uma matriz curricular
interligada em todos os seus aspectos, respeitando os diferentes ramos do saber,
produzindo efetivamente a transdisciplinaridade e a interdisciplinaridade,
inaugurando um caminho reflexivo para a construcao do ensino continuado nos
cursos de pos-graduacao.

A busca pela valorizacdao da dignidade da pessoa humana deve pautar sempre a
atuacao da comunidade académica que integra o curso de Ciéncias Econdmicas. A
visdo para educacdao em direitos humanos do curso de Ciéncias Econbmicas
contempla de maneira especial as Pessoas com Deficiéncia, Mobilidade Reduzida,
transtorno do Espectro Autista e de forma holistica e Acessibilidade.

As atividades de pesquisa relacionadas com o tema estao ainda integradas no
Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Direitos e Diversidade: raga, etnia, género e
religido (NEPEDD). As atividades de pesquisa com as prostitutas da Vila Mimosa, ao
lado dos debates travados nas Jornadas Cientificas e o Convénio com a Cruz
Vermelha podem exemplificar a potencialidade das nossas a¢des no campo dos
Direitos Humanos.

7. ORGANIZACAO CURRICULAR
7.1 Estrutura curricular
7.1.1 Descrigao geral da organizagao curricular

O presente Projeto Pedagdgico buscou atender a Resolugdo CNE/CES n? 2, de 18 de
junho de 2007, que trata da carga hordria minima dos Cursos de Graduacdo na
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modalidade presencial e estabelece a carga horaria minima de 3000 horas-reldgio
para o curso de Ciéncias EconOmicas.

Desse modo, a Coordenacao do Curso de Ciéncias Econdmicas, juntamente com o
Nucleo Docente Estruturante, com a aprovacdao do Colegiado de Curso, definiu a
estrutura e as correlagdes inter e transdisciplinares da matriz curricular referente ao
Curso de Ciéncias Econdbmicas da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, visando
desenvolver as competéncias e habilidades para atingir o perfil proposto para o
egresso do curso, baseado nas Diretrizes Curriculares Nacionais, consolidadas na
Resolugdo CNE/CES n. 4/2007.

Assim, o Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Econdmicas apresenta uma matriz
curricular, a ser integralizada em, no minimo, 08 semestres (04 anos),
independentemente do turno de funcionamento. O detalhamento das disciplinas
componentes da matriz curricular do curso de Ciéncias EconOmicas e respectivas
ementas podem ser visualizados no Quadro 12. O curso de Ciéncias Econdmicas nao
prevé aulas praticas. A carga horaria total é de 3000 horas, sendo destas, 400 horas
destinadas as Atividades Complementares e 200 horas destinadas ao Estagio
Curricular Supervisionado.

O curso de Ciéncias Econbmicas cumpre todas as exigéncias minimas de carga
horaria por eixo tematico, estabelecidas pela Resolu¢do CNE/CES n2 04/2007,
consideradas as disciplinas (obrigatdrias e eletivas). O grafico abaixo ilustra a
distribuicdo dos conteddos do curso de Ciéncias Econdmicas da Faculdade
Presbiteriana Mackenzie Rio.

ATIVIDADES
COMPLEMENTARES;

Figura 4 - Distribuicdo da carga horaria do curso de Ciéncias Econdmicas por eixo tematico*

1 De acordo com as DCN - Ciéncias Econdmicas, os Contetdos Tedrico-Praticos abordam questdes praticas necessarias
a preparagdo do graduando, compativeis com o perfil desejado do formando, incluindo atividades complementares,
Monografia, técnicas de pesquisa em economia e, se for o caso, estagio curricular supervisionado.
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Ressalta-se, ainda, que, do total, 167 horas-reldgio da carga horaria de disciplinas
sao referentes as disciplinas universais da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio,
ou seja, Etica e Cidadania | e Il, Metodologia da Pesquisa e Principios de
Empreendedorismo | e Il, que sdo importantes para a formag¢ao de um profissional
responsavel e empreendedor, em conformidade com o PDI.

7.1.2 Quadro da composigao curricular

Quadro 4 - Descritivo da Estrutura Curricular por Etapa

Etapa Componente Curricular Carga Horaria (semestral)?
Hora - aula Hora-reldgio
EaD T P | Total EaD T P Total
12 ETAPA ETICA E CIDADANIA | 40 40 33,33 33,33
HISTORIA ECONOMICA GERAL 80 80 66,67 66,67
METODOLOGIA DA CIENCIA 40 40 33,33 33,33
INTRODUGAO A ECONOMIA 80 80 66,67 66,67
MATEMATICA | 80 80 66,67 66,67
INSTITUICGES DE DIREITO 40 40 33,33 33,33
INTRODUGAO AS CIENCIAS SOCIAIS 40 40 33,33 33,33
TOTAL DA 12 ETAPA 400 333
Etapa Componente Curricular Carga Horaria (semestral)
Hora - aula Hora-reldgio
EaD T P | Total EaD T P Total
22 ETAPA | ETICA E CIDADANIA II 40 40 33,33 33,33
ECONOMIA POLITICA 80 80 66,67 66,67
CONTABILIDADE | 80 80 66,67 66,67
CONTABILIDADE SOCIAL 80 80 66,67 66,67
MATEMATICA Il 80 80 66,67 66,67
DIREITO EMPRESARIAL 40 40 33,33 33,33
TOTAL DA 22 ETAPA 400 333
Etapa Componente Curricular Carga Horaria (semestral)
Hora - aula Hora-reldgio
EaD T P | Total EaD T P Total
32 ETAPA | ESTRUTURA E ANALISE DAS 80 80 66,67 66,67
DEMONSTRACOES CONTABEIS
TEORIA MICROECONOMICA | 80 80 66,67 66,67
TEORIA MACROECONOMICA | 80 80 66,67 66,67
ESTATISTICA | 80 80 66,67 66,67
MATEMATICA FINANCEIRA 40 40 33,33 33,33
PRINCIPIOS DE 40 40 33,33 33,33
EMPREENDEDORISMO |
TOTAL DA 32 ETAPA 400 333

2 EAD — Ensino a distincia; T — Aulas Tedricas; P — Aulas Praticas
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Etapa Componente Curricular Carga Hordria (semestral)
Hora - aula Hora-relégio
EaD T P | Total EaD T P Total
42 ETAPA | ECONOMIA MONETARIA 40 40 33,33 33,33
TEORIA MICROECONOMICA II 80 80 66,67 66,67
TEORIA MACROECONOMICA II 80 80 66,67 66,67
INTRODUGCAO A ECONOMETRIA 80 80 66,67 66,67
FINANCAS CORPORATIVAS | 80 80 66,67 66,67
PRINCIPIOS DE 40 40 33,33 33,33
EMPREENDEDORISMO I
TOTAL DA 42 ETAPA 400 333
Etapa Componente Curricular Carga Horaria (semestral)
Hora - aula Hora-relégio
EaD T P | Total EaD T P Total
52 ETAPA | HISTORIA DO PENSAMENTO 80 80 66,67 66,67
ECONOMICO |
TEORIA MICROECONOMICA il 80 80 66,67 66,67
ECONOMIA INTERNACIONAL 80 80 66,67 66,67
ECONOMETRIA 80 80 66,67 66,67
FINANCAS CORPORATIVAS II 80 80 66,67 66,67
TOTAL DA 52 ETAPA 400 333
Etapa Componente Curricular Carga Horaria (semestral)
Hora - aula Hora-reldgio
EaD T P | Total EaD T P Total
62 ETAPA | FORMACAO ECONOMICA DO 80 80 66,67 66,67
BRASIL
HISTORIA DO PENSAMENTO 80 80 66,67 66,67
ECONOMICO |1
ECONOMIA INDUSTRIAL 80 80 66,67 66,67
COMERCIO EXTERIOR 40 40 33,33 33,33
METODOS QUANTITATIVOS 80 80 66,67 66,67
APLICADOS A ECONOMIA
METODOLOGIA DA PESQUISA 40 40 33,33 33,33
TOTAL DA 62 ETAPA 400 333
Etapa Componente Curricular Carga Horaria (semestral)
Hora - aula Hora-relégio
EaD T P | Total EaD T P Total
72 ETAPA | ECONOMIA BRASILEIRA 80 80 66,67 66,67
CONTEMPORANEA
DESENVOLVIMENTO 40 40 33,33 33,33
SOCIOECONOMICO |
ECONOMIA DO SETOR PUBLICO 40 40 33,33 33,33
RELACOES INTERNACIONAIS 40 40 33,33 33,33
TCC 13
TOTAL DA 72 ETAPA 200 167

3TCC | é a atividade supervisionada (e n3o aula) de orientac¢do, oferecida em 33,33 horas-aula semestrais.
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Etapa Componente Curricular Carga Horaria (semestral)
Hora - aula Hora-relégio
EaD T P | Total EaD T P Total
82 ETAPA | DESENVOLVIMENTO 40 40 33,33 33,33
SOCIOECONOMICO I
ECONOMIA REGIONAL E 40 40 33,33 33,33
URBANA
SISTEMA FINANCEIRO 40 40 33,33 33,33
INTERNACIONAL
MERCADO FINANCEIRO E DE 40 40 33,33 33,33
CAPITAIS
TOPICOS ESPECIAIS EM 40 40 33,33 33,33
ECONOMIA
TCC1I#
TOTAL DA 82 ETAPA 200 167
Carga Horaria
Hora - aula Hora-relogio
EaD| T |P | Total | EaD T P | Total
TOTAL GERAL® 2800 2800 2333 2333

7.1.3 Quadro Resumo da carga hordaria minima total do curso

Tabela 2 - Resumo da carga hordria minima total do curso

TOTAL DAS ETAPAS

Carga horaria minima de disciplinas obrigatérias 2333
Carga horéria minima em horas de Trabalho de Conclusdo de curso (TCC)® 67
Carga horaria minima em horas de Estagio obrigatério 200
Carga horaria minima em horas de atividades complementares 400

4TCC Il é a atividade supervisionada (e ndo aula) de orientacio, oferecida 33,33 horas-aula semestrais.

> O total geral ndo inclui as cargas-horarias das atividades supervisionadas de TCC | e TCC Il, por ndo se tratar de aula,
mas sim de orientagdo.

6 A informac3o desta tabela refere-se a orientacdo de TCC | (33,33 horas-reldgio) e a orientac3o de TCC Il (33,33 horas-
reldgio), que sdo os componentes relativos a supervisdo do processo do Trabalho de Curso de Ciéncias Econ6micas.
De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Ciéncias Econdmicas, o processo do trabalho de
conclusao de curso inclui, ainda, o ensino de Metodologia e Técnicas de Pesquisa em Economia, contemplado nas
disciplinas "Metodologia da Ciéncia" e "Metodologia da Pesquisa" (perfazendo 67 horas-relégio), e a reunido e
consolidagdo das experiéncias em atividades complementares, em consonancia com os conteudos tedricos estudados
(200 horas-reldgio), perfazendo 334 horas-reldgio, satisfazendo, assim, as exigéncias de carga-hordria relativas ao
processo do trabalho de conclusdo de curso.
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A disciplina de Libras, considerada como optativa de livre escolha, no curso de
Ciéncias Econdomicas, se cursada, podera ser encaixada em qualquer etapa, e sua
carga horaria de 67 horas sera acrescida a carga do curso.

7.1.4 Quadro com as disciplinas distribuidas nos Nucleos de Contetidos, conforme
DCN

Tabela 3 - Contetdo e atividades curriculares e os respectivos eixos

EIXO TEMATICO DE CONTEUDOS DE FORMACAO GERAL

DISCIPLINA CARGA HORARIA (EM
HORAS-RELOGIO)

ETICA E CIDADANIA | 33,33

ETICA E CIDADANIA I 33,33
INSTITUICOES DE DIREITO 33,33

DIREITO EMPRESARIAL 33,33
INTRODUCAO A ECONOMIA 66,67
CONTABILIDADE | _ _ 66.67
ESTRUTURA E ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS 66,67
INTRODUCAO AS CIENCIAS SOCIAIS 33,33
MATEMATICA | 66,67
MATEMATICA Il 66,67
ESTATISTICA | 66,67

TOTAL DO EIXO TEMATICO DE CONTEUDOS DE FORMAGAO GERAL 567

EIXO TEMATICO DE CONTEUDOS DE FORMAGCAO HISTORICA

DISCIPLINA CARGA HORARIA (EM
HORAS-RELOGIO)
ECONOMIA POLITICA 66,67
ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA 66,67
FORMACAO ECONOMICA DO BRASIL 66,67
HISTORIA DO PENSAMENTO ECONOMICO | 66,67
HISTORIA DO PENSAMENTO ECONOMICO I 66,67
HISTORIA ECONOMICA GERAL 66,67
RELACOES INTERNACIONAIS 33,33
SISTEMA FINANCEIRO INTERNACIONAL 33,33
TOTAL DO EIXO TEMATICO DE CONTEUDOS DE FORMAGCAO HISTORICA | 467
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EIXO TEMATICO DE CONTEUDOS DE FORMACAO TEORICO-QUANTITATIVA

DISCIPLINA CARGA HORARIA (EM

HORAS-RELOGIO)
INTRODUCAO A ECONOMETRIA 66,67
ECONOMETRIA 66,67
MATEMATICA FINANCEIRA 33,33
MICROECONOMIA | 66,67
MICROECONOMIA |1 66,67
MICROECONOMIA Il 66,67
CONTABILIDADE SOCIAL 66,67
MACROECONOMIA | 66,67
MACROECONOMIA || 66,67
ECONOMIA INTERNACIONAL 66,67
COMERCIO EXTERIOR 33,33
ECONOMIA MONETARIA 33,33
FINANCAS CORPORATIVAS | 66,67
FINANCAS CORPORATIVAS II 66,67
ECONOMIA DO SETOR PUBLICO 33,33
DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO | 33,33
DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO I 33,33
TOTAL DO EIXO TEMATICO DE CONTEUDOS DE FORMACAO TEORICO- | 933
QUANTITATIVO

EIXO TEMATICO DE CONTEUDOS TEORICO-PRATICOS

DISCIPLINA CARGA HORARIA (EM
HORAS-RELOGIO)
METODOLOGIA DA CIENCIA 33,33
METODOLOGIA DA PESQUISA 33,33
ECONOMIA INDUSTRIAL 66,67
PRINCiPIOS DE EMPREENDEDORISMO | 33,33
PRINCiPIOS DE EMPREENDEDORISMO || 33,33
ECONOMIA REGIONAL E URBANA 33,33
MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS 33,33
METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A ECONOMIA 66,67
TOPICOS ESPECIAIS EM ECONOMIA 33,33
TOTAL DO EIXO TEMATICO DE CONTEUDOS TEORICO-PRATICOS 367

Na tabela abaixo, em conformidade com o Artigo 52 das Diretrizes Curriculares
Nacionais, as disciplinas foram agrupadas conforme os seguintes eixos de conteudo:
Conteudos de Formacdo Histdrica; Conteudos de Formacdo Geral; Conteludos de
Formacao Teodrico-Quantitativa; Conteudos Tedrico-Praticos.
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Tabela 4 - Resumo da carga hordria das aulas, distribuidas por eixo tematico

CARGA HORARIA (EM
EIXO TEMATICO HORAS-RELOGIO)
Conteudos de Formacéo Historica 467
Conteudos de Formacdo Geral 567
Conteuldos de Formacdo Tedrico-Quantitativa 933
Conteudos Tedrico-Praticos’ 433

Abaixo, apresenta-se um quadro sintético de disciplinas que podem ser cursadas
como eletivas pelos estudantes de Ciéncias Econdmicas, com o objetivo de
complementar sua formagao. No entanto, tal quadro representa apenas uma
sugestdao, uma vez que é facultado aos estudantes cursarem quaisquer disciplinas
oferecidas pela Faculdade (e mesmo por outras Instituicées de Ensino Superior),
observada a disponibilidades de vagas.

Tabela 5 - Disciplinas eletivas sugeridas

DISCIPLINAS ELETIVAS®
CARGA HORARIA
CURSO
ETAPA DISCIPLINA (EM HORAS-
OFERTANTE .
RELOGIO)
2 Contabilidade I Ciéncias Contabeis 67
Contabilidade e Andlise de Custos | Ciéncias Contabeis 67
. . Ciéncias Contabeis
1 Administragao | o N 67
e Administracao
2 Administracao Il Ciéncias Contabeis 67
e Administracao
4 Matematica Financeira Il Ciéncias Contébeis 33
3 Pratica do Direito do Trabalho e da Direito e Ciéncias 67
Seguridade Social Contdbeis
o o Ciéncias Contabeis
4 Direito Tributario o . 67
e Administracao

7 Incluida as cargas-horarias das atividades supervisionadas de orientacdo de Monografia | e Monografia Il.
8 Essa listagem apenas sugere algumas possibilidades para o aluno cursar, mas n3o esgota suas possibilidades, pois
todas as disciplinas oferecidas na Faculdade representam uma possibilidade de eletiva.
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7 Contabilidade publica Ciéncias Contabeis 67
) ) . Ciéncias Contabeis
2 Sociologia Aplicada . . 33
e Administracdo
4 Gestdo de producao Administracao 67
7 Gerenciamento de Projetos Administragao 67
7 Logistica Empresarial Administragao 67
8 Jogos e Simulacado de Negdcios Administracao 33
1 Ciéncia Politica Direito 33
10 Direito Ambiental Direito 67
A qualquer |LIBRAS Geral
momento

7.2 Atividades complementares
As Atividades Complementares integram o curriculo pleno e sao delineadas em
Regulamento préprio, com o devido registro.

A Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, no que tange as Atividades
Complementares, busca naturalmente cumprir as Diretrizes Curriculares
estabelecidas para os cursos de graduacao, ou seja, aquelas que foram aprovadas
pelo Ministro da Educacdo e editadas mediante resolucao da Camara de Educacao
Superior do Conselho Nacional de Educacgao.

Considera-se que as Atividades Complementares se caracterizam pelo
aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo estudante através de estudos e
praticas independentes presenciais e/ou a distancia, tais como, monitorias, estagios,
programas de iniciacdo cientifica ou de extensdao, voluntariado, estudos
complementares, cursos realizados em outras areas afins, participacdao em eventos
académicos, cientificos ou culturais, viagens, programas de estudos e demais
atividades pertinentes a formacao integral do estudante, sendo componente
curricular obrigatorio.

Sao atividades que devem possibilitar o progressivo amadurecimento do futuro
bacharel, por meio de avaliagcao de habilidades, conhecimentos e competéncias,
adquiridas dentro ou fora do ambiente escolar, com a finalidade de proporcionar
contato com o mundo de trabalho, com os problemas da sociedade, a pratica de
iniciacao cientifica e de pesquisa, a vivéncia de projetos de extensao e a experiéncia
em projetos comunitarios. Dessa forma, ampliam-se os conhecimentos gerais e as
habilidades de comunicacao, de pensamento critico, de lideranca, de tomada de
iniciativa, de resolucdao de problemas, por meio da vivéncia com diferentes grupos
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da sociedade. Busca-se, assim, garantir a integracdao entre ensino, pesquisa e
extensao, bem como a articulacdo entre teoria e pratica.

Por isso, seguindo os fundamentos estabelecidos pela IES, o Curso de Ciéncias
EconOmicas, sempre atento ao perfil do egresso, descreve as atividades que tenham
vinculacao direta com o campo de conhecimento e area de atuac¢ao do curso, sem,
no entanto, desconsiderar as atividades que ampliem a cultura geral, o espirito
critico e a consciéncia solidaria e cidada do estudante.

As Atividades Complementares tém como objetivo ampliar a formacao do
profissional de Ciéncias Econdmicas, de modo a desenvolver habilidades e adquirir
experiéncias nao contempladas nas disciplinas da Matriz Curricular.

Nos termos da Resolugao n? 04, de 13 de julho de 2007, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdao em Ciéncias Econémicas (DCN —
Ciéncias Econ6micas):

Art. 82 As Atividades Complementares sdao componentes
curriculares que possibilitam o reconhecimento, por avaliagao,
de habilidades, conhecimentos, competéncias e atitudes do
aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar,
abrangendo estudos e atividades independentes, transversais,
opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas rela¢des
com o mundo do trabalho, com os diferentes modelos
econdmicos emergentes no Brasil e no mundo e as acdes de
extensao junto a comunidade.

Pardgrafo Unico. As atividades complementares se constituem
componentes curriculares enriquecedores e implementadores
do proprio perfil do formando, sem que se confundam com
estagio curricular supervisionado.

As atividades complementares tém cardter de interdisciplinaridade, pois estas
podem ser desenvolvidas nas areas de atuacao do economista, contemplando ainda
a interacdao com outras areas de conhecimento. Deverao ser cumpridas 400 horas
no total, distribuidas nas categorias de ensino, pesquisa e extensao, ao longo do
curso, permeando todas as etapas da matriz curricular.

No curso de Ciéncias Econdmicas, do total das horas de atividades complementares,
200 horas deverdao ser necessariamente cumpridas em atividades de pesquisa que
contribuam para o processo monografico, comprovadas por relatérios de pesquisa.
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Tal exigéncia é compativel com as DCN - Ciéncias Econbmicas e estabelece que o
processo associado ao trabalho de curso, além de ser composto por disciplinas que
versam sobre metodologia e técnicas de pesquisa em economia e pela atividade
supervisionada de orientacao de monografia, pode envolver projetos de atividades
gue reunam e consolidem as experiéncias em atividades complementares. Para o
reconhecimento das horas de atividade complementar s3ao consideradas as
atividades realizadas a partir do ingresso do aluno na faculdade e a integralizacao
das 400 horas é requisito para colagao de grau.

As atividades complementares sao regidas, em nivel institucional, por Regulamento
proprio cuja Coordenacdao de Atividades Complementares é a responsavel por
divulgar a relagao de atividades complementares aceitas, bem como sua carga-
horaria maxima. Responde, ainda, pelos mecanismos de planejamento e
acompanhamento das atividades. Adicionalmente, sao agendados horarios de
atendimentos para esclarecimento de duvidas, validacdo dos documentos e
divulgagao de eventos externos e internos.

A regulamentacao e a relacao de atividades complementares aceitas sao
amplamente divulgadas pela Coordenacao de Atividades Complementares para que
o aluno possa se inteirar da documentacado exigida, as horas atribuidas e o limite
maximo a ser validado para cada tipo de atividade. llustram - mas ndao esgotam - as
atividades aceitas: a participacdao na Empresa Junior, a realizacdo de monitorias, a
participacdo em diversas atividades de extensdao promovidas pela Faculdade
Presbiteriana Mackenzie Rio, a participacdo em atividades empreendedoras, as
visitas técnicas, a participacdao em atividades de pesquisa, cine debate etc. O curso
de Ciéncias EconbOmicas realiza, semestralmente, varios eventos cientificos e
culturais que sdao programados em diferentes horarios para permitir aos alunos de
diferentes periodos frequenta-los. A divulgacao é feita por meio de cartazes, e-mails
aos representantes de sala e por meio da Internet, na drea da Coordenadoria de
Atividades Complementares no sistema Moodle.

As Atividades Complementares tém a finalidade de enriquecer o processo de
ensino-aprendizagem destinando-se a:

I. Ampliar os horizontes do conhecimento, bem como de sua pratica, para além da
sala de aula, em atividades de ensino, de pesquisa e de extensao, viabilizando sua
integracao complementar a formacao profissional e social;

Il. Encorajar a busca de novos conhecimentos, habilidades e competéncias
adquiridas fora do ambiente escolar, inclusive as que se referirem as experiéncias
profissionalizantes, julgadas relevantes para a area de formacao considerada;
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[ll. Estimular praticas de estudo independentes, visando a progressiva autonomia
profissional e intelectual do aluno;

IV. Propiciar a inter e a transdisciplinalidade no curriculo, dentro e entre os
semestres;

V. Fortalecer a articulacdao da teoria com a pratica, valorizando tanto a pesquisa
individual e coletiva quanto a participacao em atividades de extensao;

VI. Favorecer o relacionamento entre grupos e a convivéncia com as diferencas
sociais no contexto regional em que se insere a instituicao.

A Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio apresenta estimulo aos alunos para a
realizacdo de atividades académicas e eventos complementares na medida em que:
|. Oferece eventos internos gratuitos (tais como congressos, cursos, aulas magnas,
workshops, mesas-redondas, filmes comentados, entre outros);

Il. Fornece informac¢des atualizadas no site dos eventos internos e externos;

[ll. Estimula todos os alunos na participacao de eventos de outros cursos;

IV. Para os eventos externos sediados no auditério da Mackenzie sao
salvaguardadas cotas de gratuidade para alunos e docentes;

V. Oferece certificados de participagao dos eventos;

VI. Oferece bolsas de Iniciagao Cientifica, e de Monitoria.

O regulamento das Atividades Complementares, bem como os valores
correspondentes em horas para cada modalidade cursada estao disponiveis on line,
no sitio da Faculdade, a fim de possibilitar que os alunos, de todas as etapas,
possam conhecer e ter o controle de todas as possiveis atividades disciplinares que
possam ser desenvolvidas.

No quer tange a metodologia, destaque-se que as praticas complementares
apresentam-se sob multiplos formatos, conforme acima mencionado, tendo em
vista essencialmente:

I. Complementar o curriculo pedagdgico vigente;

II. Ampliar os horizontes do conhecimento, aliando a teoria a pratica;

[ll. Favorecer o relacionamento entre grupos e a convivéncia com as diferencas
sociais;

IV. Favorecer a tomada de iniciativa dos alunos;

V. Propiciar a inter e transdisciplinalidade no curriculo;

VI. Favorecer o desenvolvimento do espirito de cidadania dos alunos;

VII. Potencializar o curriculo profissional do aluno.

O nao cumprimento das atividades complementares implica em impedimento para
colacdo de grau.
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7.3 Estagio supervisionado e praticas de ensino

As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdao em Ciéncias Econdmicas
definem o Estagio Supervisionado como um componente curricular opcional da
Instituicdo. No entanto, esta Instituicdo entende que o estagio é importante, para a
formacao completa do estudante. Nesse sentido, o estagio pode ser realizado em
empresas privadas, na academia, no setor publico, em organizacdes nao
governamentais ou junto a profissionais liberais, com a finalidade de exercitar a
aplicacao dos conceitos estudados nas disciplinas que compdem este projeto
pedagodgico. Busca-se, desse modo, direcionar a formag¢ao a consolidacdao dos
desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil almejado do egresso.
Desse modo, o presente Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Economicas da
Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio passa a adotar realizagdo do Estagio
Curricular Supervisionado, que deve ser realizado em atividades alinhadas ao
conteldo do curso, nos termos da lei N2 11.788, de 25 de setembro de 2008. Os
estudantes do curso de Ciéncias Econdmicas deverdao cumprir o equivalente a 200
horas de Estagio Curricular Supervisionado e o inicio de seu cumprimento poder se
dar a partir da primeira etapa do curso.

Os mecanismos de acompanhamento e cumprimento das atividades e demais
dispositivos que regem as relacdes de estagio com a Faculdade Presbiteriana
Mackenzie Rio seguem o Regulamento Geral do Estagio Supervisionado da
Faculdade. Ja os procedimentos didatico-pedagdgicos para os estagios realizados
pelos alunos do Curso de Ciéncias Econbmicas, respeitando as diretrizes do
Regulamento Geral do Estagio Supervisionado da Faculdade sao regulados pelo
Regulamento do Estagio Supervisionado do curso.

A Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio possui diversas empresas cadastradas que
oferecem estes estagios na drea de Economia. Os alunos do curso de Ciéncias
EconOmicas tém acesso, pela Internet, a todas as informacdes para realizacao dos
estagios disponiveis em uma drea especifica do Moodle dedicada ao Estagio
Supervisionado do curso.

Para contratar um estagiario do curso a empresa precisa apresentar o “Plano de
Atividades do Estagiario”, demonstrando adequacao ao curriculo do aluno, além da
descricao das atividades que serdao executadas e como sera a integracao do aluno no
ambiente corporativo. O Termo de Compromisso de Estagio ou Termo Aditivo (em
caso de renovacoes de contrato) somente é aprovado mediante andlise e aprovacao
do Plano de Estagio realizado pela Supervisao de Estagio do Curso.
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7.4 Atividades de integracao e sintese de conhecimentos

Ao longo do curso de Ciéncias Econdmicas e antes do Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC), que, por definicdo, desempenha papel de consolidar os conhecimentos
adquiridos durante o curso, os estudantes terao diversas oportunidades de realizar
atividades para integracao e sintese de conhecimentos. O TCC, por sua vez, serd
tratado especificamente na préxima secao.

Periodicamente deve ser realizado um teste para Anadlise do Conhecimento
Consolidado, com o propdsito de fornecer informacdes, para a Coordenacao e
docentes, sobre a capacidade dos estudantes do curso de Ciéncias EconOmicas
lidarem, de forma integrada e contextualizada, com os conhecimentos adquiridos
em etapas efetivas anteriores. Além disso, diversas disciplinas funcionarao como
agregadoras de conhecimento e desenvolverao atividades em que os estudantes
devem lidar com os diferentes conteudos, habilidades, competéncias e atitudes
desenvolvidos durante o curso.

Nesse sentido, realizar-se-a uma atividade de analise setorial, na disciplina de
Economia Industrial, em que os alunos escolhem um setor da economia brasileira
(como telefonia, papel e celulose, setor automotivo, etc.) para promover um estudo
sobre estrutura de mercado e analise da concorréncia setorial, bem como das
barreiras a entrada e a saida e das a¢des das agéncias reguladoras no setor. Para
tanto, sao utilizados os conhecimentos adquiridos em disciplinas como Introducao a
Ciéncia Econbmica; Microeconomia; Instituicdes de Direito, Direito Empresarial; e
Estatistica.

Com a mesma natureza de propdsitos, as disciplinas Finangas Corporativas | e |l
promoverao uma atividade em que os estudantes montardao e analisardo carteiras
com acOes de diferentes setores, sob a perspectiva da teoria de carteiras eficientes
de Markowitz. Para tanto, serao utilizados os conceitos de: 1) risco, incerteza e de
microfundamentacao das financas, tratados em Microeconomia; e 2) de juro livre de
risco, abordados em Macroeconomia. Além disso, aproveitar-se-ao as capacidades
de: interpretacao das demonstracdes financeiras, desenvolvida nas disciplinas de
Contabilidade | e Estrutura e Andlise das Demonstracdes Contabeis; e de utilizacao
dos métodos quantitativos, desenvolvidos em Introducdao a Econometria e
Econometria.

Por sua vez, a disciplina Economia Brasileira Contemporanea realizara uma atividade
em que os alunos desenvolverdao uma analise de conjuntura econémica para tracar
diagndésticos e avaliar cenarios futuros da economia brasileira. Tal atividade
consolidara os conhecimentos de macroeconomia, quando aplicados em situagdes
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reais, que levam em consideracao instituicdes (discutidas em disciplinas como
Instituicdes de Direito, Direito Empresarial, Economia Monetdria, Economia do Setor
Publico), comportamento social (tratado em Introducdo as Ciéncias Sociais),
interesses politicos (como aqueles discutidos em Economia Politica, mas também na
teoria da Escolha Publica, cujas bases sdo lancadas em Microeconomia e a discussao
aprofundada em Economia do Setor Publico).

Caso os trabalhos de sintese de conhecimentos desenvolvidos tiverem formato de
Monografia, segundo as DCNs, obedecendo as normas técnicas vigentes para efeito
de publicacdo de trabalhos cientificos, que verse sobre questdes objetivas,
baseando-se em bibliografia e dados secundarios de facil acesso, contara a
integralizacdo dos 10% da carga horaria total do curso destinada a realizagcdao do
Trabalho de conclusao de Curso.

7.4.1 Trabalho de Conclusao de Curso

A Lei de Diretrizes e Bases (LDB) preceitua que “a educacdo superior tem por
finalidade estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo”. Fiel a suas tradicdes e em consonancia com as diretrizes
emanadas do Ministério da Educagao, o Curso de Ciéncias Econdmicas da Faculdade
Presbiteriana Mackenzie Rio tem dedicado esforco especial para que seus alunos
desenvolvam raciocinio critico e pensamento reflexivo ao longo do ciclo de
graduacao.

Fazem parte desse esforco investimentos voltados a seu corpo docente,
procurando-se sem reservas cultivar o espirito da pesquisa. O foco central do
trabalho esta na consideracdao do desenvolvimento humano no arduo desafio de
formar profissionais atentos e conectados a realidade do meio em que vivem.

Com essa visao e orientacdao, o curso atende um outro preceito da LDB, nao
poupando esforcos para “incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao
cientifica”, buscando desenvolver a ciéncia e a tecnologia e criando e difundindo
cultura, formas pelas quais objetiva “desenvolver o entendimento do homem e do
meio em que vive”, conforme recomenda a LDB.

A Resolugdo CNE/CES N° 4, de 13 de julho de 2007 estabelece o TCC como formato
do trabalho de conclusdao do curso de Ciéncias Econdmicas. Esse tipo de atividade
tem por caracteristica a elaboracao de trabalho individual, sob supervisdao docente.
Tal trabalho deve “obedecer as normas técnicas vigentes para efeito de publicacao
de trabalhos cientificos e versar sobre questdes objetivas, baseando-se em
bibliografia e dados secundarios de facil acesso” (Res. CNE/CES 04/2007).
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Ainda de acordo com a Resolugdo CNE/CES N° 4, de 13 de julho de 2007, o processo
de producdo do trabalho de conclusdao de curso compreende desde o ensino de
Metodologia e Técnicas de Pesquisa em Economia (contempladas respectivamente
nas disciplinas obrigatérias “Metodologia da Ciéncia” e “Metodologia da Pesquisa”),
passando pela atividade orientada, podendo envolver também “projetos de
atividades que reunam e consolidem as experiéncias em atividades
complementares”, até culminar com a entrega e avaliacdo da versdo final da
Monografia. De acordo com a Resolugdo CNE/CES N° 4, de 13 de julho de 2007, todo
0 processo acima descrito deve corresponder a no minimo 10% da carga-horaria
total do curso de Ciéncias EconOmicas.

Desse modo, o processo de produgado do trabalho de conclusao do curso de Ciéncias
Econ6micas da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio se configura da seguinte
maneira:

I. 67 horas-reldgio de aulas de Metodologia e Técnicas de Pesquisa em Economia
(abordadas nas disciplinas “Metodologia da Ciéncia” e “Metodologia da Pesquisa”,
com 33,33 horas-relégio semestrais cada);

II. TCC | - elemento curricular obrigatério do processo de elaboracdao do Trabalho de
Conclusdao de Curso, enquadrado como Atividade Supervisionada - computando
33,33 horas relégio semestrais, destinadas a orientacao presencial do TCC |;

[ll. 100 horas-reldgio creditadas como horas de atividades complementares para
validar o tempo necessario para atividades de pesquisa que contribuam para o
processo monografico e a elaboracdao da pesquisa. O crédito ocorrera mediante a
aprovacao de relatorio parcial de pesquisa elaborado pelo estudante, documentada
em ata propria pelo orientador da pesquisa, para fins comprobatdrios do
cumprimento da carga horaria relativa a esta etapa do processo de producao do
trabalho de curso.

IV. TCC Il - elemento curricular obrigatdrio do processo de elaboracao do Trabalho
de Conclusao de Curso, enquadrado como Atividade Supervisionada - computando
33,33 horas relégio semestrais destinadas a orientacao presencial do TCC Il.

V. 100 horas-reldgio creditadas como horas de atividades complementares para
validar o tempo necessario para atividades de pesquisa que contribuam para o
processo monografico e a elaboracdao da pesquisa. O crédito ocorrera mediante a
aprovacao de relatério final de pesquisa elaborado pelo estudante, documentada
em ata propria pelo orientador da pesquisa, para fins comprobatdrios do
cumprimento da carga horaria relativa a esta etapa do processo de producao do
trabalho de curso.

A tabela abaixo mostra a participacao do processo envolvendo o trabalho de curso,
na composicao do curso de Ciéncias Econdmicas:
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Tabela 6 - Participacdo dos Componentes do Trabalho de Curso (TCC) na carga-horaria total
do curso de Ciéncias Econ6micas

L. % da carga total do
Componentes Horas-reldgio
curso

1. Componentes do Trabalho de Curso (=1.1+1.2+1.3+1.4+1.5) 334 11,13%

1.1. Disciplinas de metodologia e técnicas de pesquisa em

. . (. » 67 2,23%

economia, componentes dos conteudos tedrico-praticos

1.2. Atividade supervisionada - Monografia | 33 1,11%

1.3. Atividade supervisionada - Monografia Il 33 1,11%

1.4. Atividades complementares que contribuem para o

processo monografico e a elaboragdo do relatério parcial de 100 3,33%

pesquisa

1.5. Atividades complementares que contribuem para o

processo monografico e a elaboracgdo do relatdrio final de 100 3,33%

pesquisa
2. Demais Atividades Complementares 200 6,67%
3. Disciplinas obrigatdrias 2266 75,53%
4. Disciplinas optativas 0 0%
5. Estagio Curricular Supervisionado 200 6,67%
TOTAL GERAL (=1+2+3+4) 3000 100,00%

Nota: A soma de 1.4 + 1.5 + 2 totaliza as 400 horas de atividades complementares do curso de Ciéncias
EconOGmicas, que, somadas as 200 horas de Estagio Curricular Supervisionado, totalizam 600 horas, que
equivalem a 20% da carga-hordria do curso de Ciéncias Econémicas.

Os procedimentos relativos ao Trabalho de Conclusdao de Curso, bem como seu
acompanhamento, sdao de responsabilidade da Coordenacdo de Monografia do
curso de Ciéncias Econdmicas, cujas acoes sao regidas pelo Manual de Normas para
Apresentacdao de Trabalhos Académicos da FPM Rio. A divulgacdao dos assuntos
relacionados a Monografia é feita por meio da Internet, em area prépria designada
para tal atividade, no ambiente Moodle.

Nesse contexto de formacgao superior pode ser acrescentado que o TCC também
visa alcancar os seguintes objetivos:
| - Desenvolver no aluno a capacidade de realizar uma investigacao planejada,
manifesta em uma pesquisa académica de carater interdisciplinar a respeito de
temas pertinentes aos conteudos do curriculo pleno;
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Il - Iniciar o aluno na pratica de desenvolvimento da pesquisa cientifica, preparando-
o para o ingresso em cursos de pos-graduacdo que venham a permitir o
aprofundamento dos tépicos apresentados no curso de graduacao;

lIl - Propiciar a demonstracao do grau de habilidades adquiridas quanto a selecao
dos problemas e sua andlise, critica e proposicao;

IV - Desenvolver e exercitar o comportamento metodoldgico cientifico com o
necessario aprofundamento tematico, o estimulo a consulta bibliografica
especializada e a producao cientifica;

V - Desenvolver no aluno sua capacidade de interpretacao critica e aprimoramento
da comunicacao por meio de expressoes grafica, escrita e verbal,;

VI - Concluir o processo de formacao e capacitacao profissional do graduando, a fim
de incentiva-lo a novas descobertas cientificas para a solugao dos mais variados
problemas, promovendo de tal forma o progresso da ciéncia na sua area de
especializacao profissional.

7.4.2 Mecanismos e Programas de Iniciagao Cientifica e Tecnoldgica

O Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica se destina a complementar o ensino
de graduacao, oferecendo aos estudantes a oportunidade de desvendar como se
processa a geracao do saber e como o conhecimento cientifico é adquirido. Esses
objetivos sao alcancados pela participacdo do aluno nas atividades praticas e
tedricas, no ambiente de pesquisa, sob a orientacao de um professor-pesquisador.

Tendo em vista as disposicdes declaradas pelo PDI da Faculdade Presbiteriana
Mackenzie Rio, afirma-se que a Iniciacdao Cientifica faz parte de sua politica de
ensino, sendo considerada essencial ao desenvolvimento da capacitacdo e das
competéncias do discente, além de ser importante para ampliar seus
conhecimentos e despertar vocagdes.

De acordo com o Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica, pOe-se em pratica
uma politica de estimulo a esse tipo de producao intelectual, concedendo-se bolsas
de pesquisas a discentes com recursos financeiros disponibilizados pela prépria
Instituicao.

Por meio de tal programa, o estudante de graduacao é inserido na pesquisa
cientifica, iniciando-o no dominio de técnicas e métodos cientificos, sob a
orientacdo de um docente pesquisador, possibilitando ao discente qualificar-se
adequadamente, com vistas a uma futura Pds-Graduacao.

Como importante modo de estimular a pesquisa, faz parte das atividades
académicas da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio a realizagdo da Semana
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Cientifica, a qual acontece anualmente. Nela os docentes expdem as conclusdes de
seus trabalhos de pesquisa, cumprindo a necessaria divulgacdao de conhecimentos
produzidos, em que os académicos que participam dos grupos de pesquisa tém
participacdo efetiva, e o alunado do curso de Ciéncias Econdmicas recebe essa
valiosa contribuicdao formativa, de forma a despertar o interesse pela pesquisa.

A atividade de pesquisa no curso de Ciéncias Econdmicas da Faculdade Presbiteriana
Mackenzie Rio ocorrera no ambito do seu nucleo de pesquisa denominado Nucleo
de Estudos e Pesquisas em Economia (NEPE). As dreas de pesquisa dos professores
do curso de Ciéncias Econdmicas sao:

| - Finangas: corporativas e publicas; Economia do Setor Publico

I - Economia socioambiental: Economia Urbana; Economia Regional;
Desenvolvimento Sustentavel;

[Il - Economia industrial, Economia Institucional e Microeconomia

IV - Economia Brasileira: Formacao Socioeconbmica do Brasil;, Economia
Contemporanea; Desenvolvimento Socioeconémico Brasileiro;

V - Histéria Econdmica: Histdoria do Pensamento EconOmico; Historia EconOmica
Geral; Economia Politica;

VI - Teoria Econdmica: Macroeconomia; Economia Monetaria;

VIl - Economia Internacional: Relagdes Internacionais; Comércio Exterior; Sistema
Financeiro Internacional;

Os professores do curso de Ciéncias Econdmicas, ao definirem suas linhas de
pesquisa, utilizar-se-ao dos instrumentos de acompanhamento elaborados pela
Coordenadoria de Pesquisa e Extensao (CPE), os quais serdo aplicados diretamente
aos alunos pelos seus respectivos professores-orientadores e, entdao, encaminhados
a CPE.

7.4.3 Projetos de Extensao

Extensdo é um processo educativo, cultural e cientifico, articulado de forma
indissociavel ao ensino e a pesquisa e que viabiliza uma relacdao transformadora
entre a comunidade académica e a sociedade. As atividades de extensao sdao um
processo educativo, cultural e cientifico que relaciona o ensino e a pesquisa para
gue a Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio e a Sociedade tenham uma relacao
transformadora. Para isso, a extensdo deve levar para a sociedade aquilo que é
produzido na faculdade, para que seja divulgado, absorvido e modificado, gerando
crescimento cientifico e tecnoldgico.

Dessa forma, a Faculdade, através da extensao, difunde conhecimentos e trabalha
as necessidades e realidades da sociedade, além de gerar o novo conhecimento,
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atende as suas reivindicacdes. As atividades de extensao envolvem desde palestras,
cursos e conferéncias, destinados a comunidade interna e externa, prestacao de
servigos, campanhas, projetos de desenvolvimento comunitario, assessorias técnicas
e profissionais, onde, através de acdes continuas, a universidade contribui para a
modificacdao da realidade da comunidade.

A Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio conta com uma Coordenadoria de
Pesquisa e Extensao, que orienta a elaboragcao de projetos e eventos de Extensao,
criando oportunidades de interacdao entre docentes, discentes e a comunidade em
geral. As atividades de Extensdao envolvem desde palestras, cursos e conferéncias,
destinados a comunidade interna e externa, prestacao de servicos, campanhas,
entre outros. A IES é confessional abrindo varias oportunidades de atividades de
extensao assistencialistas. O curso de Ciéncias EconOmicas participa de varias
atividades e projetos de extensao de forma ativa.

Desse modo, tendo em vista os sélidos elementos que compdem a Visao e a Missao
institucional da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, os quais ja foram
detalhadamente esquadrinhados em itens anteriores, e, dando cumprimento a
legislacao vigente e aos principios que regem a educacgao brasileira, as atividades
extensionistas encontram-se institucionalmente organizada e sob uma Coordenacao
propria, visando a se desenvolver por dois importantes vetores: a) Desenvolvimento
da Extensao com o propodsito de fomentar o alinhamento e parcerias entre a
Faculdade e a sociedade; b) Extensdao Académica, que se caracteriza pelas atividades
complementares, visando o aprofundamento académico dos discentes.

7.5 Estratégias para integralizacao de disciplinas eletivas e cursadas na proépria
Faculdade

Os alunos do curso de Ciéncias EconOmicas poderao cursar, como eletivas,
guaisquer disciplinas listadas pela Coordenacao do Curso, contempladas no Quadro
5 do item 7.1. Além disso, serao aceitas, como eletivas, disciplinas cursadas em
outras instituicbes, desde que aderentes ao campo da Ciéncia EconOmica.
Disciplinas cursadas como eletivas computardao horas de atividades
complementares, conforme Regulamento de Atividades Complementares da
Faculdade.

Os alunos sao informados destas possibilidades a partir do ingresso no curso e
estimulados a escolherem disciplinas que complementem sua formagdo como
futuros economistas. Os meios utilizados para a divulgacdao dessas informacgdes
incluem o sistema informatizado académico; canais de comunicacdo da
Coordenagao do Curso com os alunos, por meio do Moodle; comunicagao direta e
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eletronica com representantes de sala; e cartazes nos murais da Faculdade
Presbiteriana Mackenzie Rio.

7.6 Articulagao da auto avaliagao do curso com a auto avaliagao institucional

A Comissado Prépria de Avaliacdao (CPA), responsavel pela avaliacao institucional da
faculdade, coordena e realiza um processo continuo de avaliacdo por meio de
pesquisas. No que se refere aos cursos de graduacao, sao realizadas periodicamente
diferentes avaliacdes, como Avaliacao Docente e a Avaliagcao da Infraestrutura e de
Servicos, com a participacao dos estudantes. Os resultados dessas avaliacdes sao
enviados a Direcao Académica e aos coordenadores de curso.

Cada docente tem acesso ao resultado da sua avaliagdo, mediante uma senha de
acesso. Os resultados dessas avaliagGes sao importantes ferramentas para reflexao
do desempenho individual e coletivo do quadro docente bem como do coordenador
do curso, e dessa forma, tém contribuido para o delineamento de novas ag¢des
pedagdgicas, melhoramento da infraestrutura e dos procedimentos administrativos
do curso.

Os resultados obtidos nas avaliagdes sao trabalhados pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do curso e, se necessario, complementadas por avaliacdes
localizadas com alunos e/ou professores ou ainda, com egressos. As conclusdes
obtidas a partir dos processos de avaliagdo podem geram propostas de mudancas
na composicao curricular do curso, nas estratégias de ensino, nos processos de
avaliacao do alunado, nos processos académicos e na infraestrutura do curso.

As propostas de mudancas geradas pelo NDE sao discutidas pelo Colegiado do Curso
e, se for necessario, submetidas a niveis superiores de aprovacao. A implantacdo de
um grupo de sugestdes de mudancas ou ajustes pode envolver reunides de trabalho
e comunicacdao com professores e alunos, além de um trabalho de reavaliacao para
identificacao dos resultados obtidos.

Por sua vez, o coordenador do curso de Ciéncias Econbmicas reune periodicamente
o Nucleo Docente Estruturante, para avaliar, por meio de discussdes continuas, o
curriculo, a matriz curricular, os planos de ensino, a bibliografia e as atividades
complementares, para encontrar caminhos que levem a identificacdo de problemas
e a proposta de solucdes e de possiveis mudancgas para inovacgoes.

No ambito do Curso de Ciéncias Econdmicas, o NDE e o Colegiado do Curso serao
responsaveis pela avaliagdo do Projeto Pedagdgico quanto a sua concepgao,
concretizacdao e eficacia formativa, para levantar os aspectos que demandem
correcao. Nesse processo, também devera o NDE cotejar junto a CPA a sua
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avaliacao, para correlacionar com os aspectos que a avaliacao institucional revelar,
de forma a aprimorar a atividade avaliativa como instrumento de gestao do curso.

Sobre as avaliagdes externas, o Coordenador do Curso de Ciéncias Econbmicas
integra a Comissdo Especial de Estudo e Implementacdo do ENADE/2015, comissdo
gue tem como objetivos: a) analisar a relacdo existente entre o conteudo
programatico de todas as disciplinas do Curso de Ciéncias Econdmicas e o conteudo
das provas que compdem o referido Exame, no intuito de verificar sua adequacao,
aderéncia e pertinéncia; b) analisar e relatar a capacitacdo do corpo docente
segundo os critérios aplicados pelo Ministério da Educacao no SINAES e no ENADE;
c) propor ao NDE e ao Colegiado de Curso medidas adequadas a melhoria da
participacdo e do desempenho do Curso no referido Exame e no SINAES; d) propor
ao NDE e ao Colegiado de Curso politica de valorizagdo da participacdao da
comunidade académica do Curso de Ciéncias Econdmicas no ENADE/2015; e) propor
ao NDE e ao Colegiado de Curso e supervisionar a implementacao destas e outras
acdes que visem a consecuc¢dao dos objetivos de seu trabalho; g) propor plano de
acao contendo cronograma de trabalho contemplando a préxima participacdao do
Curso no ENADE, em 2015.

De se destacar, igualmente, que a Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio possui
uma Coordenadoria de Avaliacdao Institucional e Processos Académicos que,
juntamente com a CPA, realiza a Avaliagao e Acompanhamento Institucional da IES,
dedicando-se a analise continua do PDI, e ao oferecimento de subsidios para a sua
revisao e atualizacao. Dentro do escopo de seus objetivos inserem-se as propostas
de acdes, considerando os resultados da autoavaliagdo como instrumento de
gestao, incluindo o Curso de Contdbeis, acOes estas desenvolvidas como parte
integrante do Programa de avaliagao Académica-Institucional.

O processo de autoavaliacdao deve fornecer uma visao global da instituicao sob uma
dupla perspectiva, como preceituta o documento Diretrizes para a Autoavaliacao
das Institui¢cdes de Ensino:

1. O objeto de analise é o conjunto de dimensdes, estruturas, relagdes, atividades,
funcdes e finalidades da instituicdao, centrado em suas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, segundo os diferentes perfis e missdes institucionais. Esta
compreendida, na avaliacdo da instituicdo, a gestdao, a responsabilidade e
compromissos sociais e a formacao académica e profissional com vistas a repensar
sua missao para o futuro;

2. Os sujeitos da avaliagao sao os membros das comunidades que vivenciam o
cotidiano da IES e participam de seus fazeres cotidianos assim como membros da
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comunidade externa, especialmente, convidados ou designados para participarem
dos processos avaliativos.

O processo avaliativo, em sua busca de constituir-se como real instrumento de
busca constante da qualidade e exceléncia deve colher dados e analisa-los para a
orientacao na tomada de decisdes objetivando a melhoria da qualidade de cursos e
das atividades desenvolvidas nos projetos de ensino, pesquisa e extensao e realizar
um diagnostico permanente de cada curso, objetivando a identificacdo de seus
problemas e de possiveis mudancas e inovagdes exigidas pelo mercado de trabalho.

Como objetivos especificos, deve sensibilizar constantemente os diferentes
segmentos: professores, funciondrios e alunos, para a importancia da avaliacao
como instrumento de melhoria da qualidade; fazer um diagndstico permanente das
atividades curriculares e extracurriculares a fim de verificar de que maneira elas
atendem as necessidades especificas de cada curso e do mercado de trabalho;
propor mudang¢as no projeto pedagodgico, ouvindo os alunos, professores e
funcionarios, estimulando a sua participacdao no processo.

A elaboracao do Programa de Avaliacao Institucional compreende a definicao de
objetivos, estratégias, metodologia, recursos e calendario das acdes avaliativas. O
calenddrio contempla os prazos para execuc¢ao das ag¢des principais e datas de
eventos (reunides, seminarios etc.), observando igualmente os prazos estabelecidos
pela Portaria n.2 2051/04, que regulamenta o SINAES.

O planejamento, discutido com a comunidade académica, deve levar em conta as
caracteristicas da instituicdao, seu porte e a existéncia ou nao de experiéncias
avaliativas anteriores.

A sensibilizacdo, conscientizagdao, envolvimento e motivagao constituem um
processo continuo, estando presente em todas as fases da avaliacdo, pois sao
fatores relevantes para o alcance dos objetivos propostos. Esta etapa é continua, ao
longo de todo o processo, pois do sucesso dessa iniciativa depende a credibilidade
da avaliacao.

O diagndstico tem por finalidade o encaminhamento adequado da avaliagao
institucional, possibilitando a definicdo das unidades a serem avaliadas, do agente
avaliador, do validador das avaliagdes e dos indicadores e instrumentos a serem
utilizados, assim como, das consequéncias da avaliacao. Esta etapa é relevante, pois
descreve a situacao atual de cada curso a partir de cadastros e opinides da
comunidade.
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E importante destacar que estes dados sdo dindmicos e o processo é repetido
periodicamente para o acompanhamento da realidade dos fatos. Esta fase envolve a
analise da situacdo atual do Curso, a partir de: Resultados das avaliagdes externas
realizadas pelo Ministério da Educacdao — Exame Nacional de Avaliacdo do
Desempenho dos Estudantes-ENADE e o Conceito Preliminar de Curso-CPC; dados
da Secretaria Geral; levantamento da qualificacdo e producdao do Corpo Docente,
assim como, de suas condi¢des de trabalho; analise da infraestrutura da; Analise de
guestionario respondido por egressos sobre a eficiéncia dos cursos no mercado de
trabalho; Analise de dados a serem coletados pela CPA.

Baseadas no Relatério Final, sdao estabelecidas metas a serem cumpridas a curto,
médio e longo prazo. A CPA faz permanentemente reavaliagbes que permitem
medir e redirecionar o cumprimento das metas estabelecidas. O objetivo final da
avaliacao de resultados é a melhoria do ensino e da aprendizagem. Para a
implantacao e o desenvolvimento dos projetos sao consideradas as dimensdes
interna e externa da avaliagdo compreendendo os aspectos quantitativos e
qualitativos da realidade a ser examinada.

A devolutiva dos resultados como continuidade do processo de avaliagdo interna,
oportuna a apresentacao publica e a discussdo dos resultados alcancados nos
momentos avaliativos. A divulgacao deve propiciar, ainda, oportunidades para que
as acdes concretas oriundas dos resultados do processo avaliativo sejam tornadas
publicas a comunidade interna.

8. ADMINISTRACAO ACADEMICA

8.1 Coordenagao do curso

O Coordenador do Curso de Ciéncias EconOmicas deve possuir experiéncia
profissional, no magistério superior, na educacao profissional e na gestdo
académica. Igualmente deve apresentar experiéncia académica em disciplinas
ministradas no Curso, além de titulacdo académica obtida em programas de pos-
graduacao stricto sensu credenciadas pela Capes.

Quanto ao regime de trabalho, deve ser de periodo integral, com nimero de horas
semanais destinadas a coordenacdo suficiente para atender plenamente as
necessidades de acompanhamento do Curso. Tal carga horaria deve, ainda, cumprir
as exigéncias dos instrumentos avaliativos do Ministério da Educagcao e as
normativas institucionais.
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Ao Coordenador do curso de Ciéncias Econdmicas, conforme o Regimento Geral da
Faculdade, compete:

| - supervisionar e orientar os trabalhos da Coordenacgao, buscando a exceléncia do
seu Curso;

Il - organizar o trabalho docente e discente;

lIl - promover o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico de Curso de Graduagdo no
ambito de sua area de atuacao;

IV - atribuir encargos de ensino aos docentes de seu Curso, segundo suas
capacidades e especializacOes;

V - organizar, supervisionar e responder pela aplicacdao e avaliacdo de exercicios
domiciliares ao discente em regime especial de frequéncia, previsto em lei;

VI - sugerir providéncias para o constante aperfeicoamento de seus docentes;

VIl - supervisionar e orientar a elaboracdao dos planos de ensino das disciplinas nas
respectivas areas de atividade, atendidas suas Diretrizes Curriculares;

VIII - convocar e dirigir as reunidoes do Colegiado de Curso, do Nucleo Docente
Estruturante e dos docentes de seu Curso de Graduagao;

IX - zelar pelo cumprimento da regulamentacao pertinente aos regimes de trabalho
do Corpo Docente;

X - oferecer pareceres que lhe sejam solicitados pelos érgaos superiores;

XI - supervisionar as atividades de monitoria;

Xl - encaminhar a Dire¢cdo Académica, pela Coordenadoria de Apoio e
Desenvolvimento Académico, em datas previamente estabelecidas, a programacao
da oferta de disciplinas e demais componentes curriculares para o préximo periodo
letivo;

XIll - analisar e decidir sobre solicitacdes dos discentes, no ambito administrativo-
pedagdgico, dando ciéncia ao Coordenador de Apoio e Desenvolvimento
Académico;

XIV - desempenhar outras atribuicdes inerentes a funcao de Coordenador de Curso.

Em suas atuacdes, o Coordenador do Curso realiza inspecdes nas salas de aula,
reunides com os representantes de turma, organizagao de eventos, palestras, visitas
guiadas, reunidao com os docentes e discentes do curso e participacdao nas reunides
do Conselho Académico, instancia maxima deliberativa da instituicao, onde detém
assento nato.

A Coordenacado do Curso de Ciéncias Econdmicas, exercida por um Coordenador, é
orgao responsavel por sua organizacao didatico-cientifica, abrangendo e
supervisionando as atividades dos professores que ministram aulas no Curso. O
Coordenador de Curso é nomeado pelo Diretor Académico, por prazo
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indeterminado, dentre professores integrantes da carreira docente e que ministram
aulas no referido Curso, portadores no minimo, do titulo de Mestre.

Por meio de reunides regulares com os representantes de turma sao analisados
aspectos gerais relacionados com a gestdo académica, definicao de temas que serao
abordados em palestras, oficinas e melhorias estruturais no ambito do curso.

8.2 Colegiado de curso

O Colegiado de Curso no ambito do Curso de Ciéncias Econdmicas da Faculdade
Presbiteriana Mackenzie Rio é 6rgao administrativo normativo, deliberativo e de
supervisdao da organizacdao académica, exercendo as atribuicdes previstas em
regulamento préprio, subordinando-se a Coordenacao de Curso de Graduacao.

O Colegiado de Curso é constituido dos seguintes membros:

| - Coordenador do Curso de Ciéncias Econdmicas, como seu presidente;

Il - Cinco representantes do corpo docente vinculados ao Corpo Docente do Curso
de Curso de Ciéncias Econdmicas, atuando por representacao das areas tematicas, a
saber: Disciplinas basicas ou equivalentes; disciplinas profissionalizantes ou eixos
tematicos e Disciplinas especificas ou linhas de formacao.

[l - Um discente matriculado no Curso de Curso de Ciéncias Econbmicas, indicado
pelo 6rgdao de representacao académica, com mandato de um ano, com direito a
reconducgao.

Dos representantes docentes, trés sao nomeados pelo Diretor Académico dentre os
docentes do Curso de Ciéncias Econdmicas com regime de tempo integral e parcial
(RTIs e RTPs) indicados pelo Coordenador do Curso de Ciéncias Econdmicas e dois
sao indicados por seus pares, todos com mandato de um ano, podendo haver
reconducao.

Sao atribuicdes do Colegiado do Curso de Ciéncias EconOmicas:

| - Deliberar sobre o projeto pedagdgico do curso;

Il - Deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas;

lIl - Emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e de extensao que lhe
forem apresentados;

IV - Pronunciar-se, em grau de recurso, sobre aproveitamento e adaptacao de
estudos, assim como sobre aceleragao e recuperagao de estudos;

V - Opinar, quando consultado, sobre admissao, promocao e afastamento de seu
pessoal docente;

VI - Aprovar o plano e o calendario anual de atividades do Curso de Ciéncias
Econdmicas, elaborado pelo Coordenador;
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VIl - Promover a avaliacao periddica do curso;

VIl - Analisar, sempre que houver necessidade, outras questdes académicas de
natureza nao pedagogica apresentadas por docentes e discentes;

IX - Analisar os casos de infracao disciplinar e, quando necessario, encaminhar a
Direcao Académica;

X - Emitir pareceres a respeito de propostas de ensino, pesquisa e extensao no
ambito do Curso de Ciéncias Econdmicas da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio;
Xl - Exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e no Regimento
Geral da Faculdade.

8.3 Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante — NDE do Curso de Ciéncias Econ6micas é o érgao de
acompanhamento didatico-pedagogico de concepgdo, avaliagao, consolidacao e
continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso.

E constituido por professores com dedicacdo integral ou parcial, pertencentes ao
corpo docente do Curso de Ciéncias Econdmicas, que exercem lideranca académica
no ambito do mesmo, percebida na producdao de conhecimento na area, no
desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes
pela instituicdo, e que atuem sobre o desenvolvimento do curso. Este grupo de
docentes constitui o Nucleo Docente Estruturante — NDE, que se reldne duas vezes
por semestre ou por convoca¢ao, sendo sempre presidido pelo Coordenador de
Curso.

O numero total de integrantes do NDE é definido pelo Coordenador de curso,
devendo situar-se entre o minimo absoluto de 5 (cinco) e o maximo de 10 (dez)
obedecendo, simultaneamente, aos seguintes parametros e caracteristicas:

| - Reconhecida lideranca académica, percebida na producdo de conhecimentos na
area, no desenvolvimento do ensino e em outras dimensoes relevantes do Curso;

Il - Ser portador de titulacdo académica obtida em programas de pds-graduacao
stricto sensu;

lIl - Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo integral ou parcial,
sendo pelo menos 20% em tempo integral;

IV - Pelo menos 40% (quarenta por cento) dos integrantes do NDE devem estar
atuando ininterruptamente como docentes do Curso, no minimo, ha 3 (trés) anos.

A designacao dos integrantes do NDE é feita pelo Diretor Académico da Faculdade,
mediante indicacdo do Coordenador do Curso de Ciéncias EconOmicas, para um
mandato de 3 (trés anos), com possibilidade de reconducdo. Os integrantes do NDE
serao substituidos a qualquer tempo, por seu desligamento do Corpo Docente, por
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alteracdao do regime de hordrio (integral ou parcial), por solicitaciao formal do
proprio, encaminhada ao Presidente do NDE do qual faz parte e por solicitacao
formal de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos demais integrantes do NDE.

As principais atribuicdes do NDE sao:

| - Promover reflexdo e propor diretrizes e normas para o regime didatico-
pedagdgico do Curso, respeitada a politica académica aprovada pelos érgaos
superiores da Faculdade;

Il - Construir e acompanhar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico de Curso
(PPC) definindo concepc¢ao e fundamentos;

Il - Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacao;

IV - Zelar pela regularidade e qualidade de ensino ministrado pelo Curso, através de
acompanhamento junto a CPA;

V - Propor acdes em busca dos melhores resultados nos indicadores oficiais da
educacgao superior de graduacao;

VI - Acompanhar os resultados no ensino-aprendizagem constantes do PPC;

VIl - Emitir parecer sobre as formas de avaliacdo e acompanhamento do Curso, apds
analisar documentos de avaliacdes discentes intermediarias e finais com os
respectivos gabaritos;

VIl - Estabelecer e atualizar o perfil profissional do egresso do Curso, contribuindo
para a sua consolidacao;

IX - Promover a interdisciplinaridade, zelando pela sua integracao curricular entre as
diferentes atividades de ensino constantes no curriculo;

X - Promover a integracdao horizontal e vertical do Curso, respeitando os eixos
estabelecidos pelo PPC;

Xl - Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensao, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do
Curso;

XIl - Promover a reflexao e, periodicamente, a atualizacao do PPC do Curso;

Xl - Conduzir os trabalhos de reestruturacdao curricular, para aprovagao no
Colegiado de Curso, sempre que necessario;

XIV. Revisar as ementas e os conteudos programaticos;

XV. Colaborar na elaboracdao e recomendar a aquisicdo de obras indicadas como
referéncias bibliograficas e demais equipamentos pedagdgicos necessarios,
conforme o PPC do Curso;

XVI. Analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares e os planos
de aulas;
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XVII. Propor a alteragao fundamentada da carga hordria da matriz curricular, ou de
seus componentes isoladamente;

XVIII. Indicar cursos a serem ofertados em nivel de atividade complementar como
forma de nivelar o aluno ingressante ou reforgar o aprendizado;

XIX. Realizar outras atividades indicadas ou recomendadas pelo Coordenador de
Curso de Graduacao.

9. CORPO DOCENTE

9.1 Perfil docente

A Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, em relagdao ao seu corpo docente, pauta-
se nas diretrizes e principios que propiciem a valorizacao dos seus profissionais e
reconhecimento por sua producao intelectual e cientifica e dedicacao as atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

N3o obstante, resguarda e promove condicdes e ambiente de trabalho saudaveis e
adequado, bem como incentiva a participacao na elaboracao dos projetos e
atividades pedagogicas do curso relacionados ao ensino e a extensao com ampla
liberdade de expressao e participacao.

Na contrapartida, o corpo docente pauta-se por uma atuagdao que zele pelo
cumprimento de suas atividades essenciais, bem como o compromisso com o
desenvolvimento e a promoc¢ao de uma educacao de qualidade de forma continua.
Quanto a titulacdo, o quadro Docente é composto por Doutores, Mestres e
Especialistas, de acordo com a Lei n2 9.394 de 20/12/1996. Quanto ao regime de
trabalho, os docentes encontram-se registrados em Regime de Tempo Integral (RTI)
ou Regime de Tempo Parcial (RTP) e, ainda, como Professor Horista.

O professor do curso de Ciéncias Econdmicas da Faculdade Presbiteriana Mackenzie
Rio deve possuir a titulacdo minima de Mestre, experiéncia docente e ser um
especialista em sua area de atuacdo, porém, em casos excepcionais, dependendo da
caracteristica profissional, deve possuir no minimo a titulacao de especialista.

Para composicdo de seu quadro de professores, o curso de Ciéncias Econbmicas
prioriza os professores que dominam as estratégias ativas de ensino e exercem seu
papel no desenvolvimento do protagonismo estudantil entre os discentes. Em
relacao ao regime de contratacao, os professores contratados em regime de tempo
parcial ou integral devem representar pelo menos 33% do total de docentes.
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O docente que domina os conteudos curriculares e conhece as didaticas das
disciplinas, possui consciéncia das caracteristicas de desenvolvimento dos alunos,
organiza os objetivos e conteddo de maneira coerente com o curriculo, aplica
estratégias de ensino desafiadoras, aprimora seu trabalho e sabe trabalhar em
equipe, sdao algumas das caracteristicas do perfil do docente ideal do Curso de
Ciéncias Econdmicas. O corpo docente do Curso é altamente qualificado e objetiva-
se suplantar as recomenda¢des do Ministério da Educacao sobre a quantidade de
professores mestres e doutores, bem como em tempo integral e parcial.

Sao atribuicdes do professor contratado sob os regimes parcial e integral, além
daqueles previstos no Regimento Geral, nos regulamentos aplicaveis e na legislacao
em vigor:

| - Participar da elaboracao do Projeto Pedagodgico Institucional Faculdade
Presbiteriana Mackenzie Rio e do Projeto Pedagdgico do curso a que esteja ligado;

Il - Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a
aprovacao do Colegiado de Curso, por intermédio da coordenacao respectiva;

lIl - Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente
0 programa e a carga horaria;

IV - Registrar a matéria lecionada e a frequéncia dos alunos;

V - Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos com equilibrio, bom senso e equidade;

VI - Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas
e exames, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pela
Direcao Académica e Coordenacao respectiva;

VIl - Observar o regime disciplinar da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio;

VIII - Participar das reunides e trabalhos dos érgaos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;

IX - Comparecer as reunides e solenidades programadas pela Faculdade
Presbiteriana Mackenzie Rio e seus érgaos colegiados;

X - Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do
material e pela sua conservacao;

Xl - Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares
relacionadas com a disciplina;

XIl - Planejar e orientar pesquisas, estudos e publicacdes;

XIll - Nao defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de
discriminagao ou preconceito ou que contrariem o Regimento Geral da Faculdade
Presbiteriana Mackenzie Rio e as leis;

XIV - Comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que
necessario, por convocac¢ao da coordenadoria do curso ou da Direcdo Académica;
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XV - Elaborar, quando convocado, questdes para os processos seletivos, aplicar as
provas e fiscalizar a sua realizagao;

XVI - Exercer as demais atribuicdes que |he forem previstas em lei e no Regimento
Geral da Faculdade.

9.2 Experiéncia académica e profissional

E desejavel que todos os docentes apresentam aderéncia as disciplinas ministradas,
com experiéncia profissional e académica na area de conhecimento. E desejavel que
os docentes apresentem aderéncia as disciplinas ministradas. Quanto ao regime de
trabalho, parte dos docentes deve se enquadrar em regime de dedicacao parcial ou
integral, seguindo as recomendagdes dos Instrumentos de Avaliagao de Cursos do
Ministério da Educacao.

Todos os docentes devem possuir titulacdo académica conforme descrita no item
9.1, bem como apresentar experiéncia académica e profissional, de modo a atender
as exigéncias quanto ao perfil esperado do corpo docente, conforme Instrumento de
Avaliacao de Cursos Superiores do Ministério da Educacdo e normativas
institucionais.

No regime de dedicacdao integral admitir-se-a: participacdo em o6rgaos de
deliberagao coletiva relacionada com as fungdes de Magistério; participagao em
comissOes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o ensino ou a pesquisa;
percepcao de direitos autorais ou correlatos; colaboracdao esporadica, remunerada
ou nao, em assuntos de sua especialidade e devidamente autorizada pela
instituicdo, de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho Académico
competente.

9.3 Publicagoes

Os professores de tempo parcial ou integral devem manter, no minimo, o nivel de
publicacdo exigido pelos instrumentos de avaliacdo de cursos superiores de
bacharelado do Ministério da Educacdo e pela Faculdade Presbiteriana Mackenzie
Rio. O curso apresenta condicdes para que ocorra producao académica, como a
manutencao de um quadro satisfatério de professores contratados em regime
parcial e integral; um periddico classificado no Qualis da CAPES (a Revista CADE); um
nucleo de pesquisa vinculados ao curso de Ciéncias Econdmicas (Nucleo de Estudos
Internacionais e Andlise de Conjuntura); e o apoio institucional de fomento a
pesquisa da IES.
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A fim de promover a pesquisa e de difundir o conhecimento, as publica¢des deverao
se pautar nos Critérios Qualis para Artigos em periddicos académicos, bem como na
elaboracdo de livros e/ou capitulos de livros.

Ainda o corpo docente participara de reunides ou eventos académicos indexados,
preferencialmente apresentando Trabalhos completos. Por fim, a publicacdo sera
também mensurada a partir de trabalhos publicados e divulgados em meios de
projecdo cientifica, técnica e/ou artistica reconhecida.

Esta dindmica de publicacdo serd considerada para efeitos de promocgao e
progressao na Carreira Académica.

9.4 Implementacao das politicas de capacitagao no ambito do curso
A Direcao Académica da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio possui politicas de
capacitacao docente na Faculdade, como segue:

Semana de Atualizacao Pedagogica:

Acontece em todo inicio de semestre letivo, sendo oferecida a toda a comunidade
docente da Faculdade. E constituida por:

1. Conferéncias pedagdgicas sobre assuntos relativos ao ensino-aprendizagem, com
convidados que possuem vasta experiéncia na atividade em questao;

2. Praticas pedagdgicas do professor do Ensino Superior: Relatos de Experiéncia;

3. Ciclos de palestras.

Férum Permanente de Reflexao Docente:

Como uma das a¢des em busca da formacao em servico dos docentes, a direcao
académica, lancou o projeto “Reflexdes sobre a Pratica Docente”. Sao enviadas aos
docentes, periodicamente, reflexdes didatico-pedagdgicas sobre questdes da pratica
cotidiana como professores de Ensino Superior. Espera-se com isso agucar 0s
docentes no que se refere ao pensar sobre as praticas pedagdgicas cotidianas.

Este Forum é um orgao destinado a estimular, apoiar e desenvolver a formacgao
continuada de professores por meio de pesquisa, producao docente e organizacao
de atividades que permitam o desenvolvimento e a atualizacdo didatico-pedagdgica
e da pratica docente aos professores da Faculdade.

O Férum prop0Oe ainda, como uma de suas a¢des, desenvolver a cultura de estudo e
reflexdo sistematica sobre a pratica docente na Faculdade. Para tanto, sao
propostos encontros semestrais denominados de Dialogos sobre a Pratica Docente.
Em tais oportunidades, sao abordados temas diversos, de interesse dos docentes,
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tratando de questdes mais técnicas até questdes afetivas e filoséficas que fazem
parte da pratica pedagodgica. Os didlogos ocorrem sob a lideranca de um professor
cuja expertise se relaciona com a tematica em questdo. Os foruns tém como
objetivo promover a troca de experiéncia entre os professores e oferecer um espaco
para a sistematizacao das acdes pedagdgicas no ambito da IES.

Encontros Docentes:

A Direcdao Académica propde ainda, como uma de suas ag¢des, desenvolver a cultura
de estudo e reflexdao sistematica sobre a pratica docente na Faculdade. Para tanto,
sao propostos encontros semestrais denominados de Encontros Docentes, sempre
antes do inicio do semestre. Em tais oportunidades, sao abordados temas diversos,
de interesse dos docentes, tratando de questdes técnicas, afetivas e filoséficas que
fazem parte da pratica pedagogica. Os Encontros ocorrem sob a lideranca de um
professor cuja expertise se relaciona com a tematica em questao e tém como
objetivo promover a troca de experiéncia entre os professores e oferecer um espaco
para a sistematizacao das acdes pedagdgicas na Faculdade.

Reflexdes sobre a Pratica Docente:

Como uma das acdes em busca da formacdao em servico dos docentes, a direcao
académica, lancou o projeto “Reflexdes sobre a Pratica Docente”. S3o enviadas aos
docentes, periodicamente, reflexdes didatico-pedagdgicas sobre questdes da pratica
cotidiana como professores de Ensino Superior. Espera-se com isso agucgar 0s
professores no que se refere ao pensar sobre as praticas pedagdgicas cotidianas que
muitas vezes se tornam tao habituais que chegam a nos alienar da realidade.

Politicas de Capacita¢io no Ambito do Curso:

Semestralmente o NDE do curso de Ciéncias EconOmicas avalia a necessidade de
formacao dos professores. Tais necessidades podem acontecer devido a diferentes
motivos, como a implantacdao de novas estratégias de ensino, que demandem
formacao especifica (como utilizacdo de jogos, novos softwares, entre outros), ou
existéncia de vulnerabilidades no desempenho do professor, percebidas durante os
processos semestrais de avaliagdao do desempenho de alunos e professores, ou
ainda, necessidade de atualizacdo técnica, tendo em vista que a area de Ciéncias
Economicas sofre mudancas constantes e é afetada por mudancas nos ambientes
social, econdmico, politico e tecnoldgico.

A partir da identificacao das necessidades de formagao adicional, sao programados
palestras, seminarios ou cursos, que podem ser ministrados por professores da
Faculdade ou empresas contratadas para esta finalidade. Os professores sao
também incentivados a participar de seminarios e congressos especificos de sua
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area de atuacdo, palestras, conferéncias, workshops, cursos de extensao na area de
Ciéncias Econdmicas, etc, como forma de manter atualizados seus conhecimentos e
relacionamentos na area. Em geral, busca-se agendar os cursos e seminarios para a
Semana de Atualizacao Pedagdgica, que acontece no inicio de cada semestre letivo.
No ambito do Curso de Ciéncias Econdmicas, ha o estimulo para a participacao e o
envolvimento docente nas atividades propostas pela Coordenacao de Curso.

9.5 Plano de Carreira Docente

A carreira de Magistério Superior na IES esta regulada com base no seu Regimento
Geral e na CLT, assim como as demais normas regimentais pertinentes,
notadamente no Plano de Carreira Docente (PCD) homologado pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Rio de Janeiro, nos
termos do Processo n? 46215.012216/2013-26, publicado no D.O. de 10/02/2014, a
ser implementado a partir de janeiro de 2015.

A Carreira Docente é estruturada em sistema de cargos, com categorias e niveis, que
possibilita as progressdes vertical e horizontal do docente. As categorias se
organizam em auxiliar; assistente mestre, assistente doutor e adjunto, conforme
Plano protocolado perante o drgao competente.

A progressao funcional vertical ou horizontal se dara mediante a observancia de
titulacdo académica, tempo e mérito, além da existéncia de vaga e de
disponibilidade financeira da entidade Mantenedora, conforme o Plano de Carreiras
da Faculdade.

O Docente da carreira do Magistério Superior no ambito da IES serd submetido a um
dos seguintes regimes de trabalho: a) dedicacdao “integral”, com obrigacdo de
prestar quarenta horas semanais de trabalho; b) tempo “parcial” de trinta ou vinte
horas semanais de trabalho; ou, c) “aulista” devendo obedecer ao minimo de aulas
emanadas pela Direcao Académica.

9.6 Critérios de sele¢ao e contratacgao

A selecdo e a contratacdo de docente na Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio
levam em consideracdo a demanda nas matérias/areas de conhecimento, o nimero
de vagas, a classe, o regime de trabalho, os requisitos especificos e a titulacao
exigida para o cargo especificado. A admissao de professor é feita mediante selecao
procedida pela Coordenagdao do Curso a que pertenca a disciplina e homologada
pela Direcao Académica.
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O processo seletivo para admissdao de professores obedecerd aos principios
expressos no Regimento Geral e na legislacdo em vigor, sendo certo que, além da
idoneidade moral do candidato, serdao considerados seus titulos académicos,
cientificos, didaticos e profissionais, assim como experiéncia docente e/ou
profissional, relacionados com a disciplina a ser por ele lecionada.

Constituem requisito basico para contratacdo, os diplomas de graduacao e pos-
graduacao, correspondentes as areas de conhecimento em que atuara. As
atribuicdes do professor contratado, deverao seguir os mesmos moldes do proposto
anteriormente, item 9.1, tépico relativo ao perfil docente.

Por se tratarem de cursos presenciais, os docentes terao a responsabilidade da
frequéncia obrigatoria a Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, para ministracao
de suas aulas e das atividades académicas conexas.

As atribuicOes dos professores contratados nos diversos regimes de trabalho estao
estabelecidas nas normas e Regimento Geral da Faculdade Presbiteriana Mackenzie
Rio.

10. INFRAESTRUTURA

10.1 Area fisica e instalagdes prediais

O Curso de Ciéncias Econdmicas da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio vem
desenvolvendo suas atividades de ensino, pesquisa e extensao, em imovel
pertencente ao Sindicato dos Contabilistas do Rio de Janeiro.

Tabela 07 - Espaco Fisico Atual da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio

BUENOS AIRES N2 283

Andar Descricao Ocupagao M2
Nucleo de Pratica Juridica Salas de aula 250
DTI Laboratdrio de informatica 120
} Sala NDE e CPA 30
Térreo
Sala dos Professores Sala dos professores com 80
armarios, mesas e central de
Empresa Junior Empresa Junior 30
32 andar | Salas de aula 08 salas de aula 340
Salas de aula 06 salas de aula 330
42 andar | 02 salas Coordenacdo de Cursos de 72
Graduacdo e Direcao
52 andar | Salas de aula 06 salas de aulas 330
62 andar | Auditério Palestras e Eventos 450
72 andar | Mezanino do Auditdrio 150
82 andar | 03 salas de aula Aulas 150
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02 laboratdrios de informatica Aulas 97
01 laboratdrio de informatica Aulas 50
04 salas de aula Aulas 49
05 salas (contas a pagar/arquivo do setor de
bolsas/captacdo de discentes/comunicagdo/arquivo

9% andar morto da secretaria) 290
Total 2.818
REGENTE FEIJO 63/67 E ANEXO
ANDA DESCRICAO OCUPACAO M2
i Biblioteca Capacidade 15300 volumes 380
Térreo
Sala de guarda volumes 35
Secretaria Geral 90
Sala de Reunido 40
So.bre Sala do Capeldo 25
loja Setor de Compras 25
Sala de Reunido 2 40
1¢ Salas 341
20 Salas 06/08/03 e 05 237
andar | Sala 03 Coordenacdo de Pesquisa, de Atividades Complementares e 47
de Estagios. Atendimento RTI e RTP.
3¢ Salas 10/12 /07 e 09 211
ANEXO
Recepg | Telefonista 25
ao AFA 19
e RH 25
e Gerencia Geral 50
Total 1590

10.2 Biblioteca

A Biblioteca é composta para dar suporte para as atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo desenvolvidas na FPM RIO, agregando obras doutrindrias (livros, revistas,
coletaneas), complementares (artigos, jornais), Bases Cientificas Nacionais e
Internacionais (periédicos).

Compreendendo ser um espaco privilegiado de estudo e pesquisa, a biblioteca conta
com 07 (sete) salas de estudo em grupo, bem como 07 (sete) computadores para
uso individual com acesso a internet e 92 lugares para estudo individual.

O acervo esta em permanente complementagcao com a aquisi¢ao de novos titulos
para atender a bibliografia basica das disciplinas, incluindo textos atualizados das
diferentes disciplinas, obras de referéncia, bem como a assinatura de revistas
cientificas e programas online da area de Ciéncias Econdmicas.
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A tipologia do material bibliografico é a seguinte:

I. Obras de referéncia (dicionarios técnicos especializados, enciclopédias, glossarios);
[I. Livros e manuais técnicos;

lll. Periodicos nacionais e estrangeiros;

IV. Producdo intelectual;

V. Normas técnicas;

VI. Catalogos técnicos e publicacdes seriadas.

10.2.1 Horario de Funcionamento

Os recursos e servicos estao disponiveis aos usudrios 78h30m (setenta e oito horas e
trinta minutos) por semana, nos seguintes horarios: de 22 a 62 feira: das 7h as 22h,
ao sabados: das 9h as 14h.

10.2.2 Pessoal Técnico-Administrativo
A equipe técnica administrativa responsavel pelos servicos da Biblioteca conta com

a seguinte estrutura operacional conforme Quadro abaixo:

Pessoal de Apoio e Administrativo — Biblioteca

Pessoal de Apoio Técnico e Quantidade
Administrativo
Bibliotecario 1
Técnico em Biblioteconomia 4
5

10.2.3 Servigos e produtos

A Biblioteca pode ser utilizada por docentes, discentes e funciondrios da FPM RIO,
do Instituto Presbiteriano Mackenzie, e pela comunidade externa, sendo a consulta
aberta para o publico geral, com livre acesso ao acervo, salvo para servicos de
empréstimo.

Os usuarios de outras instituicdes tém acesso para consulta e pesquisa no local,
sendo os empréstimos domiciliares realizados somente por meio do sistema de
empréstimo entre Bibliotecas. Aos usudrios com necessidades especiais, internos e
externos, é destacado um elemento da equipe para atendimento pessoal, realizando
as atividades de pesquisa e busca de material bibliografico na base de dados e
acervo fisico, e demais suportes, sempre que necessario.
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A biblioteca disponibiliza, aos docentes, discentes, pesquisadores, funcionarios,
comunidade e usudrios de outras instituicdes, o Portal Capes, um importante
recurso para todas as atividades propostas, seja nas disciplinas ou nas atividades
interdisciplinares. Além disso, também disponibiliza:

| - Consulta on-line a base de dados e servicos no local e via provedor Mackenzie,
para os usuarios inscritos;

Il - Orientacdo sobre o uso da biblioteca e do acervo, através de treinamentos,
visitas orientadas, palestras, material de apoio, entre outros;

Il - Orientagdao quanto a normalizacao de trabalhos cientificos e elaboracdo de
referéncias bibliograficas;

IV - Orientacdo para elaboracao de levantamentos bibliograficos nas bases de dados;
V - Divulgagao de novas aquisigoes;

VI - Orientag¢do quanto ao uso da Internet e bases de dados em CD-ROM ou online;
VII - Sumarios correntes;

VIl - Empréstimo domiciliar destinado aos usuarios internos;

IX - Empréstimo entre Bibliotecas;

X - Institutos de pesquisa como o Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas; além de
outras Institui¢cdes;

Xl - Reservas de material bibliografico;

Xl - Comutacao bibliografica de artigos de periddicos através do Programa COMUT,
via software Ariel e Comutacao bibliografica internacional através da British Library
(BL), via software Ariel;

XIII - Acesso a redes de informacado: BIREME, USP;

XIV - Assinatura de servicos e bases de dados eletronicos online e em CD-
ROM:ProQuest, EBSCO, entre outros.

10.2.4 Da utilizacao

A politica estabelecida em manter quantitativamente e qualitativamente atualizado
o acervo bibliografico, adequacdao e modernizacdo tecnoldgica das instalagdes
fisicas, equipamentos, suportes bibliograficos (bases de dados eletronicas) e
servicos, deve garantir a fidelizacdo dos principais clientes da Biblioteca, os
discentes e docentes da FPM RIO, e atraido anualmente novos usuarios internos e
externos.

Deve-se observar as regras de utilizacao da Biblioteca constantes no Regulamento
proprio, no que se refere a disciplina, uso e conservacao do acervo e instalagdes, e
da disponibilidade servicos prestados.

A quantidade de material emprestado e os prazos para devolucao variam de acordo
com a categoria do usuario. Estdo a disposicao os servicos de reserva e renovagao
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de material. Nao estdo sujeitos a empréstimos obras de referéncia, de consulta
local, as obras raras, classicas e as esgotadas, sem condi¢cdes de reposicdo, e
exemplar permanente de obras que compdem bibliografia basica.

O material emprestado é intransferivel e a sua guarda é de total responsabilidade do
usuario que o retirou da Biblioteca, a quem cumpre zelar pelo cumprimento dos
prazos de empréstimos e conservacao do acervo.

10.2.5 Organizagao técnica do acervo

A organizacdao do acervo obedece a critérios bibliotecondmicos internacionais de
padronizacdao. Para o processamento técnico dos livros o cddigo de catalogacao
utilizado é o Anglo American Cataloguing Rules, 2nd ed. (AACR2).

Adotaram-se dois sistemas de classificagbes em virtude da adequacdo as areas
especificas do conhecimento: Library of Congress Classification e Dewey Decimal
Classification (CDD), 21th ed.

10.2.6 Acervo e politica de atualizagao

O acervo atende apropriadamente as funcdes de ensino, pesquisa e extensao, em
livros, periddicos (assinaturas correntes), base de dados, videos, software, além de
livros de referéncia, acervo abrangente das outras areas de conhecimento.

O processo de aquisicao de livros é indireto, tendo sua operacionalizagdo como
cotacao e fechamento de pedido de fornecimento por Departamento de Compras
centralizado e nao pela Biblioteca. O processo de aquisicdo de periédicos é direto,
tendo sua operacionalizacdo como cotacdo e fechamento de pedido de
fornecimento centralizado pela Biblioteca, além do controle das aquisicdes e
renovacdes de assinaturas, registro e controle de cole¢bes de fasciculos e
exemplares. A Biblioteca realiza o controle das aquisicdes de livros e periddicos
desde o pedido de compra do corpo docente, verificacdo de correcao de dado e
duplicidade até o recebimento dos materiais, verificacdo de conformidade e estado
fisico para aceitacdo, patriménio e cadastramento para incorporagao ao acervo.

As obras sdao adquiridas a partir de indicacdes dos docentes, feitas nos planos de
ensino e aprovadas pelos colegiados de cursos. Sao adquiridas obras indicadas na
bibliografia basica e complementar obedecendo as orientacdes normativas do
Ministério de Educag¢ao. Também s3ao adquiridas obras a partir das sugestdes e
indicacdes do corpo docente, discente, funciondrios e usuarios em geral. A
guantidade de exemplares é determinada proporcionalmente ao numero de
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discentes conforme as recomendag¢des dos orgdos oficiais de educagcao e pela
demanda de uso da obra.

Como subsidios aos docentes na elaboracao de bibliografias basica e complementar,
a Biblioteca encaminha catdlogos e listas de livrarias e editoras especializadas,
disponibiliza bases de dados referenciais para consulta e promove demonstracdes e
apresentacOes de produtos académicos. A projecao de aquisicao das bibliografias é
feita tomando por base as vagas autorizadas.

10.2.7 Politica de Informatizagao

O Sistema de gestao de dados Pergamum, utilizado pela Biblioteca George
Alexander, biblioteca central da Universidade Presbiteriana Mackenzie, também
mantida pelo IPM, é disponibilizado para uso da Faculdade Presbiteriana Mackenzie
Rio.

O Pergamum é um sistema informatizado de gerenciamento de bibliotecas,
desenvolvido pela Divisdao de Processamento de Dados da Pontificia Universidade
Catdlica do Parana, que contempla as principais fungdes de uma biblioteca e
funciona de forma integrada da aquisicao ao empréstimo.

O Sistema Pergamum permite acesso a base de dados via browser Internet, trabalha
com arquitetura cliente/servidor para acesso e atualizacdo de dados em rede local e
remotamente, entrada e atualizacao de dados on-line. Apresenta compatibilidade
com o cddigo biblioteconémico de catalogacdao AACR2, segundo nivel, para todo tipo
de documento; trabalha com formato MARC 21 nos registros bibliograficos internos,
para exportacao e importagao e possibilita importacdao de dados de centros de
catalogacao cooperativa on-line ou CD-ROM, e exportacao de dados para
intercambio de registros bibliograficos, via formato ISO-2709, permitindo ainda, a
emissdo de diversos tipos de relatorios em conformidade com critérios
recomendados pelo Ministério da Educa¢do/CAPES.

10.3 Laboratdrios de formagao geral

Os alunos e professores do curso de Ciéncias Econdmicas utilizam os Laboratdrios de
Informatica disponiveis. Sao salas equipadas com microcomputadores, contendo
teclados e monitores de LCDs, que trabalham com aplicativos (Word, Excel, Office e
outros), dispostos sobre conjuntos de mesas e cadeiras que podem ser utilizados
pelos alunos tanto em aula quanto em horario extraclasse, para estudo e realizacao
de trabalhos, com acesso a Internet. A aquisicao de softwares é constante para a
atualizacdao e acompanhamento dos avancos técnicos na area, além da facilidade de
acesso online a diversos periddicos.
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Todos os laboratérios estao equipados com o sistema Dox Vox, garantido assim
acessibilidade para as pessoas com deficiéncia visual. Trata-se de uma preocupacao
constante garantir condicdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia no
ambito da instituicao.

Todas as instalagdes e equipamentos existentes passam por um processo continuo
de atualizacdo tecnoldgica e guardam uma estrita ligacdo com as propostas
pedagogicas do Curso de Ciéncias Econdmicas.

10.3 Recursos de informatica disponiveis

A comunidade académica dispde de 03 laboratdrios de informatica, em
funcionamento das 7h00min as 22h de segunda a sexta-feira. Estao disponiveis os
softwares, para apoio académico e administrativo, todos devidamente registrados e
licenciados, na forma da lei. Serdao instalados mais laboratdrios de acordo com as
necessidades que se apresentarem.

a) Hordrio de funcionamento

Os laboratdrios assegurardao acessos diarios, de 22 a 62 feira das 07h as 22h, para
gue os docentes e discentes tenham plenas condi¢cGes de desenvolvimento de seus
estudos, praticas investigativas, trabalhos, consultas e servicos e cursos de extensao.

b) Politica de acesso e uso

A utilizacao dos laboratodrios é atividade essencial para o curso tanto dentro da carga
hordria como em outros horarios, de acordo com a organizacao de cada disciplina e
da administracao dos laboratoérios.

As atividades em laboratdrio poderdao ser em grupo ou individualizadas, com
acompanhamento direto do docente responsavel pela disciplina, auxiliado por
monitores e pessoal técnico de apoio.

c¢) Plano de conservagao e atualizagao tecnoldgica

A conservacao e atualizacdo dos equipamentos serdo feitas a partir de uma analise
constante a cargo do pessoal técnico de apoio, com o auxilio do pessoal da
manutencdao, os quais verificardao a necessidade de aquisicdo de novos
equipamentos e/ou atualizacdo dos existentes.

A atualizacao de software é feita também mediante analise periddica do pessoal
técnico de apoio, consideradas as sugestdes de docentes do curso que utilizardao os
laboratdrios como suporte para o desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
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d) Plano de manuten¢ao

A manutencao de equipamentos, dependendo de sua amplitude, sera assegurada
pelo pessoal técnico de apoio da prépria instituicao ou através de contratos com os
fornecedores dos equipamentos. A reposicdo de materiais de consumo sera
compativel com a demanda das atividades realizadas em cada semestre.

e) Pessoal técnico de apoio

O pessoal técnico de apoio é formado por equipe de profissionais escolhidos pela
Faculdade, tendo como responsabilidades a atualizacdo tecnoldgica, manutencdo da
geréncia de redes, manutencao e instalacdo dos equipamentos nos laboratérios,
biblioteca e demais setores, para que o0 ensino seja sempre ministrado com apoio
das novas tecnologias e para assegurar a manuten¢ao da qualidade dos cursos e
programas oferecidos a comunidade.

10.4 Sistemas corporativos

a) Sistema Integrado de Gestao Académico-Financeiro — Mackenzie (ERP Académico
- AIX), com os seguintes moddulos: Académico — Gradua¢ao, Pdés-Graduacdo e
Extensdo, Bolsas de Estudo, Controle de Presenca, Controle de Recebimento,
Informativo Académico aos discentes (TIA) via Internet, Notas e Faltas de Discentes
via Internet, Notas de Discentes (Graduacao, Pds-Graduacgao) via Internet, Vestibular
e Simulados.

b) Sistema Integrado de Gestdo Administrativa — Oracle Peoplesoft Enterprise
FC/SCM V 9.1 BR (ERP - ORACLE), com os seguintes modulos: Ativo, Compras,
Contabilidade, Contas a Pagar, Contas a Receber, Contratos, Despesas, Estoque,
Faturamento, Orcamento, Tesouraria, Vendas.

10.4.1 Provedor internet Mackenzie

O Provedor Internet Mackenzie possui uma infraestrutura tecnoldgica atualizada,
moderna e dimensionada para todas as Unidades da Instituicao. Atende a demanda
interna e externa de todos os servicos de Internet e conectividade.

a) Principais Servigos de Internet

- Correio eletrénico POP3 e SMTP

- Hospedagem de todos os Websites Mackenzie
- Websites para os docentes

- Ampla gama de aplicativos via Web

- Webmail

- Webcasting (Accordent)

- Gerenciador de Portal — Typo3
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- Gerenciador de LMS — Moodle
- Linguagens de Programacdo PHP e Java/JSP
- Banco de dados MySQL, PostgreSQL e DB2

b) Intranet Mackenzie

A Intranet Mackenzie disponibiliza uma variada gama de servicos em ambiente Web,
com acesso restrito, que visam informar, facilitar e agilizar os processos
comunicacionais e administrativos da Instituicao.

c¢) TIA — Terminal Informativo Académico

Aplicagdo que prové, via Internet, informag¢des académicas aos discentes da
Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio. Dentre as informacdes académicas
disponiveis estdao, por exemplo: notas, faltas, histdrico escolar, curriculo, horarios
das aulas, dados cadastrais, atividades complementares, datas das avaliagdes,
situacdo de bolsa de estudo e situacdao financeira. Por meio do TIA também é
possivel a emissao de 22 via de boleto, solicitacdo de atestados, inscricdes em
disciplinas de estagio supervisionado para o periodo letivo seguinte e a comunicagao
da Faculdade/Instituto para com os discentes através de mensagens e avisos.
Finalmente, o TIA também faz conexdes com outras aplicacdes informatizadas,
como: inscricdo para Transferéncia Interna, solicitacdo de bolsas de estudo,
pesquisas, entre outras.

Para os discentes da Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, a pagina inicial do TIA
apresenta um menu com as funcionalidades: Faltas, Notas, Horarios, Datas das
provas, Situacdao Financeira, Bolsa Informativos, Bolsas — Situacao, Atividades
Complementares, Guia do Discente de Graduacdao, Matricula de Veteranos,
Calendario Escolar, Cadastro, Curriculo, Histdrico, Atestados, Informativo da
Biblioteca, Oportunidade de Intercambio — COIl, Guia de Trabalhos Académicos,
Sugestdes e Alterar Senha.

d) Moodle

O Moodle é uma aplicacao baseada na Web, de aprendizagem a distancia baseada
em software livre. E também um sistema de gestdo do ensino e aprendizagem
(conhecidos por suas siglas em inglés, LMS - Learning Management System, ou CMS
- Course Management System), ou seja, € um aplicativo desenvolvido para ajudar os
educadores a criar cursos on-line, ou suporte on-line a cursos presenciais, de alta
gualidade e com muitos tipos de recursos disponiveis.

E um acrénimo de Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment
(ambiente modular de aprendizagem dinamica orientada a objetos). Ele foi e
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continua sendo desenvolvido continuamente por uma comunidade de centenas de
programadores em todo o mundo, que também constituem um grupo de suporte
aos usuadrios, acréscimo de novas funcionalidades, etc., sob a filosofia GNU de
software livre.

Uma fundacao (www.moodle.org) e uma empresa (www.moodle.com) fornecem,
respectivamente, o apoio para o desenvolvimento do software e sua traducdo para
dezenas de idiomas, e apoio profissional a sua instalacdao. Deste ponto de vista os
cursos desenvolvidos no Moodle sdo criados em um ambiente que promove a
interacdo do estudante e do docente.

O docente ajuda o discente a construir este conhecimento com base nas suas
habilidades e conhecimentos préprios, ao invés de simplesmente publicar e
transmitir este conhecimento. Por esta razao, o Moodle da uma grande énfase nas
ferramentas de interacdao entre os protagonistas e participantes de um curso. A
filosofia pedagdgica do Moodle também fortalece a no¢ao de que o aprendizado
ocorre particularmente bem em ambientes colaborativos.

O ambiente Moodle inclui ferramentas que apoiam o compartilhamento de papéis
dos participantes (nos quais eles podem ser tantos formadores quanto aprendizes, e
a geracgao colaborativa de conhecimento como Wikis, e-livros etc., assim como
ambientes de didlogo, como diarios, féruns, bate-papos etc.).

10.4.2 Ambiente de rede administrativa e académica

As redes de comunicacdao de dados (LAN e WAN) da Faculdade Presbiteriana
Mackenzie Rio sao formadas por dois backbones em fibra optica, além da rede
Wireless: Backbone Administrativo e Backbone Académico, que interligam todos os
edificios de todas as Unidades ao DataCenter Mackenzie. A conectividade de
Internet permeia toda a Instituicdo, incluindo as salas de aula e todos os
Laboratdrios de Informatica.

Provedor Internet Mackenzie permite a conectividade externa para docentes,
funciondrios, discentes e egressos, incluindo o acesso aos servicos das Bibliotecas,
mediante identificacdo. Todos os discentes, docentes, funcionarios possuem e-mail
permanente e gratuito.

A Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio possui uma Rede Wireless (sem fios) com
cobertura voltada predominantemente para acesso aos servicos de internet. Os
equipamentos podem ser notebooks, netbooks, smartphones e tablets.
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A tecnologia empregada é inovadora e faz uso de amplificadores de sinal e de cabos
irradiantes (50 m) para cada Access Point 3Com/HP. Todos os Access Points sdo
gerenciados de forma centralizada, incluindo as politicas, regras e perfis de acesso
dos usuarios

10.4.3 Tecnologias de informag¢do e comunicagao- TICs — no processo ensino-
aprendizagem

No que tange as tecnologias de informac¢dao e comunica¢ao, a Faculdade possui em
todas as salas de aula, computadores, projetores multimidia, acesso a internet, rede
WiFi. A faculdade também estd presente, nas redes sociais (facebook, twiter), e as
utiliza como ferramenta do processo de ensino-aprendizagem, por meio da
divulgacdo de eventos, cursos e atividades de extensao, divulgacao de seminarios e
palestras, semanas académicas dos cursos de graduacao e pos-graduacgao.

Possui sistema interno de TV para comunicagdes institucionais e dos cursos,
plataforma “Moodle” para professores compartilharem com os alunos materiais e
tarefas.

Todas as salas de atendimento e apoio ao discente estdo aparelhadas com
computadores com acesso a internet. Nos 03 laboratérios de informatica todos os
computadores possuem acesso a internet, incluindo projetor multimidia para uso do
professor e para apresentagdes dos discentes. Todos os laboratérios estao
equipados com o sistema Dox Vox, garantido assim acessibilidade para as pessoas
com deficiéncia visual. Trata-se de uma preocupacao constante garantir condi¢des
de acessibilidade para pessoas com deficiéncia no ambito da instituicao.

10.4.4 Softwares académicos

A Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio, através da Divisdao de Tecnologia da
Informacdo DTl prové uma vasta gama de softwares e servicos de suporte técnico
para toda a comunidade académica e corporativa do Instituto Presbiteriano
Mackenzie.

10.5 Infraestrutura para pessoas com deficiéncia

E objetivo da IES proporcionar ambiente propicio a aquisicio de igualdade de
oportunidades e participacao da pessoa com deficiéncia no processo de ensino e
aprendizagem. As politicas adotadas reconhecem as necessidades diversas dos
discentes, acomodando os estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando uma
educacao de qualidade a todos, por meio de metodologias de ensino apropriadas,
arranjos organizacionais e uso de recursos diversificados. Todas as acdes
institucionais sao pautadas nas normativas regulatdrias, o didlogo com a Sociedade
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Civil e em especifico aos “Referenciais de Acessibilidade na Educacao Superior e a
Avaliacao In Loco do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior (SINAES)”,
instrumento expedido pelo INEP, em julho de 2013.

Torna-se importante ressaltar que todos esses itens foram construidos observando
o que prevé as Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos,
conforme disposto na Resolu¢do CNE/CP n? 8, de 30 de maio de 2012; Lei n?
12.764/2012 que garante a Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista; e conforme disposto no art. 205, 206 e 208, na NBR 9050/2004, da
ABNT, na Lei n2 10.098/2000, nos Decretos n? 5.296/2004, n2 6.949/2009, n2
7.611/2011 e na Portaria n? 3.284/2003 que define as Condicdes de Acessibilidade
para Pessoas com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida.

Atento a sua responsabilidade social, a Faculdade Presbiteriana Mackenzie Rio adota
as seguintes politicas para pessoas com deficiéncia:

|. Para os discentes com deficiéncia fisica e motora: proporcionar livre circulagao dos
estudantes nos espacos de uso coletivo (eliminacdo de barreiras arquitetonicas);
elevadores e rampas com corrimaos, facilitando a circulagao de cadeira de rodas;
portas e banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir o acesso de
cadeira de rodas; barras de apoio nas paredes dos banheiros;

Il. Para os discentes com deficiéncia visual pode proporcionar, caso seja solicitada,
desde o acesso até a conclusao do curso, sala de apoio contendo: sistema de sintese
de voz; fotocopiadora que amplie textos; acervo bibliografico em audio; software de
ampliacdo de tela; equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a
discente com visao subnormal; lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a
computador; acervo bibliografico dos conteudos basicos.

Ill. Para discentes deficientes auditivos proporciona, desde o acesso até a conclusao
do curso: intérpretes de lingua de sinais, especialmente quando da realizacao de
provas ou sua revisao, complementando a avaliagdao expressa em texto escrito ou
guando este ndao tenha expressado o real conhecimento do discente; flexibilidade
na corre¢ao das provas escritas, valorizando o conteudo semantico; aprendizado da
lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, (para o uso de
vocabuldrio pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver
matriculado); materiais de informagdes aos docentes para que se esclareca a
especificidade linguistica dos surdos.

IV. Para os docentes, discentes, funciondrios e empregados deficientes ou com
mobilidade reduzida, pode proporcionar, além de ajudas técnicas, programa de
capacitacdo para a educacao inclusiva, constando, especialmente, da oferta de:
informacdes sobre as caracteristicas essenciais necessarias ao aprendizado das
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pessoas com deficiéncia; cursos, semindrios ou eventos similares, ministrados por
especialistas; e, cursos para o entendimento da linguagem de sinais.

V. Para a comunidade, a oferta de: campanhas de sensibilizacdo e de motivagao
para a aceitacao das diferencas; parcerias com as corporacgdes profissionais e com as
entidades de classe (sindicatos, associacOes, federac¢des, confederacdes etc.) com o
objetivo de acOes integradas Escola/Empresa/Sociedade Civil organizada para o
reconhecimento dos direitos da pessoa com deficiéncia como direitos humanos
universais; e, integracdo Faculdade/Empresas para a oferta de estagios profissionais,
incluindo empregos permanentes, com adequadas condi¢cdes de atuacao para as
pessoas com deficiéncia.
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Ementas dos componentes curriculares do curso de Ciéncias Economicas da Faculdade
Presbiteriana Mackenzie Rio

CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos de Formagao Geral

Disciplina: INTRODUCAO A ECONOMIA

Carga hordria semestral: (67 horas-relégio) Tedricas Etapa: 12
Horas-relégio semestrais: 67 h (0 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 04

Ementa:

O conteudo inicia com uma introducdo aos fundamentos da economia. Busca a caracterizacao
das divisdes do estudo econémico, aplicacdes e instrumentos, bem como a compreensdo dos
mecanismos que conduzem ao equilibio de mercado. Andlise dos efeitos das elasticidades sobre a
demanda, a oferta e o equilibrio de mercado. Estabelecimento de relacbes entre o
estabelecimento de impostos sobre os precos e quantidades de equilibrio. Andlise do efeito de
politicas de precos minimos e mdaximos. Caracterizagao das principais estruturas de mercado.
Introducdo aos agregados econOmicos e suas principais variaves. Discussdo sobre os objetivos das
politicas macroecondmicas e seus principais instrumentos. Estudo dos principais tipos de inflacdo,
suas causas e distorcGes provocadas. Analise dos aspectos micro e macroeconémicos da
Economia Internacional.

Bibliografia Basica:

- MOCHON MORCILLO, Francisco. Principios de Economia. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2014.

- PINHO, Diva Benevides (Org.). Manual de Economia. 6 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

- VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia: Micro e Macro. 5 ed. S3o Paulo: Atlas,
2011.

- MONTELLA, M. Micro e Macroeconomia: Uma Abordagem Conceitual e Pratica. 2 ed. Sao
Paulo, Atlas, 2012. (livro eletronico)
http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522474462/pages/55900328

Bibliografia Complementar:

- KRUGMAN, P.; WELLS, R. Introdu¢ao a Economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

- O'SULLIVAN, Arthur; SHEFFRIN, Steven M.; NISHUIMA, Marislei. Introdu¢dao a Economia:
Principios e Ferramentas. S3o Paulo: Prentice Hall, 2012.

- ROSSETTI, José Paschoal. Introdug¢dao a Economia. 20 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

- GREMAUD, Amaury Patrick. Introdugao a Economia. S3o Paulo: Atlas, 2007.

- MANKIW, N. Gregory. Introdugao a Economia. Rio de Janeiro: Campus, 2001.
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetlidos de Formacgao Histdrica

Disciplina: HISTORIA ECONOMICA GERAL

Carga hordria semestral: (67 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 12
Horas-relégio semestrais: 67 h (0 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 04

Ementa:

Apresentar a evolugdo do capitalismo a partir da dissolucdo do regime feudal europeu. Mostrar
como o capitalismo se desenvolve concomitantemente a formacdo e expansdo dos Estados
nacionais europeus. Analisar as caracteristicas do mercantilismo, do colonialismo e do processo
de industrializacdo. Apresentar os principais fatos historicos e econémicos do longo século XIX
como sendo a antessala dos conflitos do século XX. Analisar as causas e consequéncias das
grandes guerras do século XX, e a reorganizagao do capitalismo contemporaneo. Apresentar o
processo de retomada da hegemonia dos EUA como um dos fatores de (des)ordenacdo do
capitalismo contemporaneo. Mostrar como a evolugdo dos sistemas econémicos é essencial para
a interpretacdo da contemporaneidade.

Bibliografia Basica:

- HOBSBAWM, Eric. A Era das Revolugdes. 35 ed. S3o Paulo, Editora Paz e Terra, 2015.

- HUBERMAN, Leo. Histdria da Riqueza do Homem. 22 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

- HOBSBAWM, Eric. A Era dos Extremos. 2 ed. Sdo Paulo: Cia. das Letra, 2009.

- SAES, F.A.M.; SAES, A.M. Historia Econdmica Geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. (livro eletronico)
http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502212565/pages/112616350

Bibliografia Complementar:

- REZENDE FILHO, Cyro De Barros. Historia Econdmica Geral. 9 ed. Sao Paulo: Contexto, 2010.

- HOBSBAWM, Eric. A Era do Capital. 15 ed. Sdo Paulo: Editora Paz e Terra, 2009

- HOBSBAWM, Eric. A Era dos Impérios. 13 edS3o Paulo: Paz e Terra, 2009.

- CASTELS, Manuel. Fim de Milénio. v 3. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2009.

- HUNTINGTON, Samuel P.; CORTES, Marcos H. C. O Choque de Civilizagdes: e a Recomposi¢do
da Ordem Mundial. Rio de Janeiro: Objetiva, 1997.
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos de Formagao Geral

Disciplina: INTRODUGAO AS CIENCIAS SOCIAIS

Carga hordria semestral: (33 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 12
Horas-relégio semestrais: 33 h (0 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 02

Ementa:

Curso estruturado na perspectiva interdisciplinar das Ciéncias Sociais (Antropologia e Sociologia,
Economia e Politica). As transformacdes ocorridas na passagem do mundo tradicional para
mundo moderno; o pensamento cldssico entre o global (sociedade) e local (cultura) a partir dos
paradigmas que constroem o pensamento ocidental; Analise do pensamento econémico como
fator de mudancga sdcio-cultural; o fen6menos econdmico em realidades distintas; conceitos:
Sociedade e mercado, as bases ndo-contratuais (i.é.sociais) dos contratos econdomicos, a
atividade econbmica como processo social relacionando os impactos culturais provenientes de
guestdes étnicas, raciais, religido e género.

Bibliografia Basica:

- POLANYI, Karl. A Subsisténcia do Homem e Ensaios Correlatos. Rio de Janeiro: Contraponto,
2012.

- DAMATTA, Roberto. A Fabula das Trés Ragas. In: Relativizando: Uma Introdugdo a
Antropologia Social. Rio de Janeiro, Rocco, 2010.

- CHATELET, F. Duhael e DISIER, Kouchner. Histéria das Ideias Politicas. Sdo Paulo: Zahar, 2009.

- JEVONS, W. Stanley. A Teoria da Economia Politica. Sdo Paulo: Victor Cevita, 1983. (livro
eletronico)
http://disciplinas.stoa.usp.br/pluginfile.php/176447/mod_resource/content/1/0s%20Economista
$%20-%20Stanley%20Jevons%20-%20A%20Teoria%20Da%20Economia%20Politica.pdf

- MARCELLINO, N.C. (Org.). Introdugdo as Ciéncias Sociais. S3o Paulo: Papirus, 2013. (livro
eletronico)
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788530810924/pages/-2

Bibliografia Complementar:

- HOBBES, Thomas. Leviatd, ou, Matéria, Forma e Poder de um Estado Eclesiastico e Civil. S3o
Paulo: Nova Cultural, 2014.

- LOCKE, John. Segundo Tratado Sobre o Governo. Sdo Paulo: Martins claret, 2011.

- BAUMAN, Zygmunt. Capitalismo Parasitario: e Outros Temas Contemporaneos. Rio de Janeiro:
J. Zahar, 2010.

- MACHIAVELLI, Niccolo. O Principe: Comentado por Napoleao Bonaparte. 8 ed. Sdo Paulo:
Martin Claret, 2010.

- CHAUI, Marilena de Souza. Convite a Filosofia. 13 ed. S3o Paulo: Atica, 2009.

- DIAS, R. Introdugdo a Sociologia. Sdo Paulo: Pearson, 2004. (livro eletronico)
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788587918987/pages/ 1
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos de Formagao Geral

Disciplina: ETICA E CIDADANIA |

Carga hordria semestral: (33 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 12
Horas-relégio semestrais: 33 h (0 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 02

Ementa:

Estudo da influéncia da teologia calvinista, na formacdo do pensamento politico e juridico
moderno. Analise critica das ideias politicas que moldaram as sociedades contemporaneas e
serviram de base as conquistas histéricas dos Direitos de Cidadania. Introducdo a uma teoria do
Estado. Discussao sobre os direitos fundamentais assegurados na Constituicao brasileira. Analise
das questdes democraticas e das ameacas aos direitos humanos fundamentais na atualidade.
Andlise dos diversos tipos de cidadania (civil, politica, relagdes étnico-raciais e indigenas).
Contemplagdo da Etica Profissional: bioética e a igualdade de valorizagdo das raizes africanas e
indigenas da nacdo brasileira. Enfase no Cédigo de Etica: ética nas organizacdes e da
responsabilidade profissional. Etica da educacdo ambiental.

Bibliografia Basica:

- BOFF, Leonardo. Etica e Moral. Petrépolis: Vozes, 2014.

- VALLS, Alvaro L. M. O que é Etica. 9 ed. S50 Paulo: Brasiliense, 2014.

- VAN TIL, Henry R. O Conceito Calvinista de Cultura. Sao Paulo: Cultura Crista, 2010.

- GALLO, Silvio (coord.). Etica e Cidadania: Caminhos da Filosofia: Elementos Para o Ensino da
Filosofia. 10 ed. Campinas: Papirus, 2015. (livro eletronico)

Bibliografia Complementar:

- KUYPER Abraham. Calvinismo. 2 ed. S3ao Paulo: Cultura Crista, 2014.

- BIELER, André. O Pensamento Econdmico e Social de Calvino. 2 ed. S30 Paulo: Cultura Crist3,
2012.

- MARINO JR, Raul. Em Busca de Uma Bioética Global. Sao Paulo: Hagnos, 2009.

- COMPARATO, Féabio Konder. Etica: Direito, Moral e religido no mundo moderno. S3o Paulo:
Companhia das Letras, 2008.

- HORTON, Michael Scott. O Cristao e a Cultura. 2 ed. S3o Paulo: Cultura Crista, 2006.

Fontes eletrénicas complementares:

Carta de Principios. Chancelaria da Universidade Presbiteriana Mackenzie. Disponivel em:
HTTP://www.mackenzie.br/cartas_principios.html
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos de Formagao Geral

Disciplina: INSTITUICOES DE DIREITO

Carga hordria semestral: (33 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 12
Horas-relégio semestrais: 33 h (0 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 02

Ementa:

Apresentagao do significado e conceitos fundamentais do Direito e sua divisao. Estudo de Normas
éticas e técnicas aplicadas ao campo do Direito objetivo e subjetivo, além das normas juridicas e
fontes do Direito. Compreensdo dos elementos essenciais do Estado, bem como dos Poderes do
Estado, formas e sistemas de governo. Introducdo a Constituicdo brasileira: principios
fundamentais e direitos fundamentais. Estudo dos principios da igualdade e da dignidade da
pessoa humana. Compreensdo das questdes étnicas e raciais. Caracterizacdo de Direito Publico,
Privado, Civil e Constitucional. Definicdo de Pessoa natural e pessoa juridica. Interpretacdo de
fatos, atos e negdcios juridicos como meios de origem das obrigacdes em sociedade. Elaboracao
de contratos, enfocando os elementos fundamentais e efeitos obrigacionais. Caracterizacdo de
ato ilicito e responsabilidade civil.

Bibliografia Basica:

- FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio. Introdugdo ao estudo do Direito. 8 ed. Sdo Paulo, Atlas, 2015.
- REALE Miguel. Ligdes Preliminares de Direito. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

- DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de Teoria Geral do Estado. 31 ed. Rio de Janeiro: Saraiva,
2012.

- PINTO, Kleber Couto. Curso de Teoria Geral do Estado: Fundamento do Direito Constitucional
Positivo. Sdo Paulo: Atlas, 2013. (livro eletronico)
http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522480616/pages/90104013

Bibliografia Complementar:

- COMPARATO, Fabio Konder. A Afirmagao Histdrica dos Direitos Humanos. 9 ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2015.

- NADER, Paulo. Introdug¢ao ao Estudo do Direito. 36 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014.

- GUSMAO, Paulo Dourado de. Introdugdo ao Estudo de Direito. Rio de Janeiro, Forense, 2009.

- MONTORO, André Franco. Introdugdo a ciéncia do Direito. 28 ed. Rio de Janeiro, Revista dos
Tribunais, 2009.

- SECCO, Orlando de Almeida. Introdugdo do Estudo do Direito. Rio de Janeiro: Lumen lJuris,
20009.

- MORAES, Alexandre de. Jurisdicdo Constitucional e Tribunais Constitucionais: Garantia
Suprema da Constituicdo. 3 ed. S3o Paulo: Atlas, 2013. (livro eletronico)
http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522478323/pages/78317267
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos de Formagao Tedrico-Quantitativa

Disciplina: MATEMATICA |

Carga hordria semestral: (67 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 12
Horas-relégio semestrais: 67 h (0 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 04

Ementa:

Revisdo de conteudos sobre a Teoria dos Conjuntos, Raciocinio Ldgico, Proporcionalidade, Regra
de Trés, Porcentagem e Funcdes: Lineares e quadraticas.

Bibliografia Basica:

- HARIKI, Seiji; ABDOUNUR, Oscar Jodo (Colab.). Matematica Aplicada: Administracdo, Economia,
Contabilidade. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

- LAPA, Nilton. Matematica Aplicada. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

- SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da. Matematica
Para os Cursos de Economia, Administracao e Ciéncias Contabeis. v |. 6 ed. S3o Paulo: Atlas,
2010.

- FLEMMING, Diva Marilia; GONCALVES, Mirian Buss. Calculo A — Fungoes, Limite, Derivagdo e
Integragao. 6 ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006. (livro eletrénico)
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576051152#9788576051152/
pages/ 1

Bibliografia Complementar:

- IEZZI, Gelson, Dolce O., DEGENSZAIN D, PERIGO R. e ALMEIDA N. Matematica Ciéncia e
Aplicagdes. v |, Il e Ill. S3o Paulo: Saraiva, 2014.

- MORETTIN Pedro; HAZZAN Samuel e BUSSAB, Wilton. Introdugdao ao Calculo para
Administra¢ao, Economia e Contabilidade. S3o Paul: Saraiva, 2014.

- DEMANA, Franklin; FOLEY D.; WAITS B. e KENNEDY D. Pré Calculo. S3o Paulo: Pearson, 2013.

- VERAS, Lilia Ladeira. Matematica Aplicada a Economia. S3o Paulo: Atlas, 2009.

- SILVA, F. C. M. e ABRAO, M. Matematica Basica para Decisdes Administrativas. S3o Paulo:
Atlas, 2008.
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos Tedrico-Praticos

Disciplina: METODOLOGIA DA CIENCIA

Carga hordria semestral: (33 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 12
Horas-relégio semestrais: 33 h (0 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 02

Ementa:

O conteudo contempla uma introducdo ao estudo da ciéncia. Ciéncia e Filosofia. Métodos Gerais
e Especificos. Ciéncia e Religido. Historia do Pensamento Ocidental Moderno. EvolugGes recentes
(século XX). Programas de Pesquisa Classico e Keynesiano.

Bibliografia Basica:

- POPPER, Karl R.; HEGENBERG, Leonidas; MOTA, Octanny Silveira da (Trad.). A Légica da Pesquisa
Cientifica. 2 ed. Sdo Paulo: Cultrix, 2014.

- LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia Cientifica. 7
ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

- BOCCHI, Joao lldebrando. Monografia para Economia. S3o Paulo: Saraiva, 2004.

- CHINAZZO, S. S. R. Epistemologia das Ciéncias Sociais. Curitiba: Intersaberes, 2013. (livro
eletronico).
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788582126110/pages/-2

Bibliografia Complementar:

- CHALMERS, Alan Francis. O Que é Ciéncia Afinal? S3o Paulo: Brasiliense, 2015.

- FENO, R.L.C; BARBIERI, F. Metodologia do Pensamento Econdmico. Sio Paulo: Atlas, 2013.

- KUHN, Thomas S. A Estrutura das Revolugdes Cientificas. 9 ed. S3o Paulo: Perspectiva, 2009.

- LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Técnicas de Pesquisa: Planejamento e
Execucao de Pesquisas, Amostragens e Técnicas de Pesquisa, Elaboracdao, Andlise e
Interpretacdo de Dados. 7 ed. S3o Paulo: Atlas, 2009

- DEMO, Pedro. Introdug¢do a Metodologia da Ciéncia. 2 ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos de Formagao Geral

Disciplina: ETICA E CIDADANIA II

Carga hordria semestral: (33 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 22
Horas-relégio semestrais: 33 h (0 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 02

Ementa:

Estudo dos conceitos de ética, moral, cidadania e suas relagdes inter-raciais. Discussao dos temas
fundamentais da ética norteada pelos principios da cosmovisao calvinista. Reflexdao e andlise
critica das teorias ético-normativas mais sublinhadas na atualidade e suas implicacbes praticas.
Estabelecimento e identificagdo de pontos de contato entre a ética calvinista e as demais areas
do conhecimento. A ética e o Meio-Ambiente, Ecologia e Sustentabilidade.

Bibliografia Basica:

- KUYPER, Abraham. Calvinismo. 2 ed. Sdo Paulo: Cultura Crist3, 2014.

- SCHAEFFER, Francis. Como Viveremos? Sdo Paulo: Cultura Crist3, 2013.

- BORGES, Inez Augusto. Confessionalidade e Construgdo Etica na Universidade. S3o Paulo:
Editora Mackenzie, 2008.

- ALOMA, Ribeiro Felizardo (Org.). Etica e Direitos Humanos: Uma Perspectiva Profissional.
Pearson, 2012. (livro eletronico)

Bibliografia Complementar:

- MORELAND, J.P. GRAIG, Willian lane. Filosofia e Cosmovisao Cristd. S3o Paulo: Vida Nova,
2015.

- BOFF, Leonardo. Etica e Moral. Petrépolis: Vozes, 2014.

- PEGORARO, Olinto. Etica e Justiga. 10 ed. Petrépolis: Vozes, 2009.

- ARISTOTELES: Etica a Nicdnaco. 4 ed. S3o Paulo: Editora Martin Claret, 20009.
- HORTON, Michael. O Cristdo e a Cultura. S3o Paulo: Cultura Crista, 2006.
Fontes eletronicas complementares:

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
HTTP://www.planalto.gov.br/ccivil.

- Carta de Principios. Chancelaria da Universidade Presbiteriana Mackenzie.
Disponivel em: HTTP://www.mackenzie.br/cartas_principios.html
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetlidos de Formacgao Histdrica

Disciplina: ECONOMIA POLITICA

Carga hordria semestral: (67 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 22
Horas-relégio semestrais: 67 h (0 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 04

Ementa:

Apresentar os principios gerais da Economia Politica bem como os principais pensadores dessa
linha de pensamento. Mostrar como o Estado nacional e os interesses sociais ganham destaque,
junto com outras variaveis, nessa corrente de pensamento. Apresentar os conceitos de renda,
riqueza, valor, saldrio, circulacdo e dinheiro. Mostrar como cada autor e corrente de pensamento
entendeu o processo de acumulacdo e valorizacdao do capital, bem como o crescimento
econdmico. Apresentar o pensamento de Karl Marx e de alguns pensadores marxistas. Mostrar
como Marx enuncia sua Teoria do Valor, como entende o processo de troca e de circulagdo.
Apresentar os conceitos de mercadoria, de riqueza, de dinheiro e o processo de acumulagdo e de
valorizacao do capital. Fazer a distingdo entre mais valia absoluta e mais valia relativa.

Bibliografia Basica:

- GERSCHENKRON, Alexander. O Atraso Economico em Perspectiva Histérica e Outros Ensaios.
Rio de Janeiro: Contraponto, 2015.

- MARX, Karl. O Capital. Livro I. Sdo Paulo: Civilizagdo Brasileira, 2013.

- NAPOLEONI, C. Smith, Ricardo e Marx. Rio de Janeiro: Graal, 2000.

- WEFFORT, F.C. (Org.) Os Classicos da Politica. v I. S3o Paulo: Atica, 20009. (livro eletrénico)
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788508105908/pages/ 1

- WEFFORT, F.C. (Org.) Os Classicos da Politica. v II. S3o Paulo: Atica, 2010. (livro eletrénico)
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788508105922/pages/ 1

Bibliografia Complementar:

- SINGER, P. Curso de Introdu¢dao a Economia Politica. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
2015.

- HUNT, E. K. Histéria do Pensamento Economico: Uma Perspectiva Critica. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.

- ROSDOLSKI, R. Génese e Estrutura de o Capital de Karl Marx. Rio de Janeiro:
Eduerj/Contraponto, 2011.

- GASTALDI, J. Petrelli. Elementos de Economia Politica. 19 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

- SOUZA, Nali de Jesus. Desenvolvimento Econémico. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos de Formagao Geral

Disciplina: CONTABILIDADE |

Carga hordria semestral: (67 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 22
Horas-relégio semestrais: 67 h (0 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 04

Ementa:

Fundamentacdo dos conceitos, campo de aplicacdo e objetivos da contabilidade, abrangendo o
estudo da estrutura patrimonial e o impacto das operacdes nos componentes do patrimoénio;
Classificacdo das Contas Contabeis; Apresentacdo dos mecanismos de registro e lancamentos
contdbeis e balancetes de verificacdo; Procedimentos para apuracdo do resultado contabil.
Exame de questdes sobre operagdes financeiras. Estudo da NBC TG Estrutura Conceitual —
Resolugdo n?. 1.374/11; ITG 2000 Escrituragdo Contabil — Resolucdo 1.330/11.

Bibliografia Basica:

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de Contabilidade Introdutéria em IFRS e CPC. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

- lUDICIBUS, Sergio de; MARION, José Carlos; FARIA, Ana Cristina de. Introdug¢do a Teoria da
Contabilidade para o Nivel de Graduagao. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

- MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 10 ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

- IUDICIBUS, Sérgio de; MARTINS, Eliseu e GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade
Societaria. 2 ed. S3o Paulo: Atlas, 2013. (livro eletronico)
http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522477289.

Bibliografia Complementar:

- MULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade Basica: Fundamentos Essenciais. S3o Paulo:
Revista/Pearson, 2014.

- SZUSTER, Natan; {et. all}. Contabilidade Geral: introdu¢do a Contabilidade Societaria. 4 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2013.

- SILVA, Antbnio Carlos Ribeiro da; MARION, José Carlos. Manual de Contabilidade Para
Pequenas e Médias Empresas. S3o Paulo: Atlas, 2013.

- EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade Introdutdria. Livro de Exercicios. 11 ed.
S3o Paulo: Atlas, 2011.

- EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA/USP. Contabilidade introdutdria. 11 ed. S30 Paulo: Atlas,
2010.

- RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Basica. 3 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2013 (livro eletronico)
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos de Formagdo Tedrico-Quantitativa

Disciplina: CONTABILIDADE SOCIAL

Carga horaria semestral: (67 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 22
Horas-relégio semestrais: 67 h (0 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 04

Ementa:

O curso introduz os objetivos, conceitos e métodos da Contabilidade Social, responsavel pela
elaboracdo das Contas Nacionais. Estas ultimas integram o célculo do Produto Interno Bruto, da
renda nacional e demais agregados que constituem as bases de dados necessdrias ao
desenvolvimento das analises macroeconémicas, tanto no nivel de paises, quanto por regides e
municipios. Sdo também apresentadas as origens e evolugdo das Contas Nacionais mostrando-se
sua importancia fundamental em comparag¢des internacionais e estudos do desenvolvimento
socioeconOmico. Apresentam-se os principais indicadores necessarios as analises de conjuntura
macroeconOmica e do desenvolvimento socioecondmico sustentavel.

Bibliografia Basica:

- FEIJO, Carmem Aparecida. Contabilidade Social: A Nova Referéncia das Contas Nacionais do
Brasil. 4 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

- BERNI, Duilio de Avila ; LAUTERT, Vladimir e colaboradores. Mesoeconomia: Li¢des de
Contabilidade Social - A Mensuragdao do Esforco Produtivo da Sociedade. Porto Alegre:
Bookman, 2011.

- PAULANI, Leda Maria; BRAGA, Marcio Bobik. A Nova Contabilidade Social: Uma Introducdo a
Macroeconomia. 3 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2007.

- ROSSET], J. P. Contabilidade Social. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995. (livro eletrénico)
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522481187/pages/92513890

Bibliografia Complementar:

- BLANCHARD, O. Macroeconomia. 5 ed. S3o Paulo: Pearson, 2013.

- FENJO, Carmen {et al}. Para Entender a Conjuntura Econdmica. S3o Paulo: Manole, 2011.

- SIMONSEN, Mario Henrique; CYSNE, Rubens Penha. Macroeconomia. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

- MILES, David; SCOTT, Andrew. Macroeconomia: Compreendendo a Riqueza das Nag¢oes. Sdo
Paulo: Saraiva, 2005.

- MONTORO FILHO, André Franco. Contabilidade Social: Uma Introdu¢dao a Macroeconomia. 2
ed. S3o Paulo: Atlas, 1994.
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos de Formagao Tedrico-Quantitativa

Disciplina: MATEMATICA Il

Carga horaria semestral: (67 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 22
Horas-relégio semestrais: 67 h (0 horas-reldgio) Praticas
Aulas semanais: 04

Ementa:

Estudo dos conceitos de Limite de Funcdo; Derivada; Aplicacdes de derivadas; Integral.
Matrizes.Estudo dos conceitos de limite e derivada e utilizacdo desses conceitos para a andlise do
comportamento de funcdes de uma varidvel e para a sua representacdo grafica. Analisar o
Crescimento e Decrescimento de Fungdes; Extremos Relativos; Concavidade; Maximos e Minimos
Absolutos. Elasticidade. Integracao.

Bibliografia Basica:

- LAPA, Nilton. Matematica Aplicada. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

- MORETTIN, Pedro Alberto; HAZZAN, Samuel; BUSSAB, Wilton de Oliveira. Introdugao ao Calculo
para Administra¢do, Economia e Contabilidade. S3o Paulo: Saraiva, 2014.

- SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da. Matematica
para os Cursos de Economia, Administrag¢do e Ciéncias Contdbeis. 6 ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

- HARSHBARGER, Ronald J.; REYNOLDS, James J. Matematica Aplicada: Administracdao, Economia
e Ciéncias Sociais e Bioldgicas. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2006. (livro eletronico)
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580552737?q=HARSHBARGER

Bibliografia Complementar:

- SILVA, Luiza Maria Oliveira da; MACHADO, Maria Augusta Soares. Matematica Aplicada a
Administracdao, Economia e Contabilidade: Fun¢ées de Uma ou Mais Varidveis. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2014.

- HARIKI, Seiji; ABDOUNUR, Oscar Jodo (Colab.). Matematica Aplicada: Administragdo,
Economia, Contabilidade. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

- MORETTIN, Pedro Alberto; HAZZAN, Samuel; BUSSAB, Wilton de Oliveira. Calculo: Fungdes de
Uma e Varias Variaveis. 2 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2012.

- VERAS, Lilia Ladeira. Matematica Aplicada a Economia: Sintese da Teoria: Mais de 300
Exercicios Resolvidos e Propostos com Respostas. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

- HOFFMANN, Laurence D.; BRADLEY, Gerald L. (Colab.). Calculo: Um Curso Moderno e Suas
Aplicagdes. 9 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

- WEBER, Jean E. Matematica Para Economia e Administracdo. 2 ed. S3o Paulo: Harbra, 2001.
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos de Formagao Geral

Disciplina: DIREITO EMPRESARIAL

Carga horaria semestral: (33 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 22
Horas-relégio semestrais: 33 h (0 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 02

Ementa:

Descricdo de Direito Empresarial, sua historia e a complexa sociedade atual. Caracterizacdo das
fontes do Direito Empresarial. Definicbes e estabelecimento de relagdes de: empresario, nome
empresarial, atividade empresarial, registro do comércio, agentes e drgaos societdrios — sdcios,
administradores (Diretoria e conselho de Administracdo), Conselho Fiscal e Assembleia Geral nas
sociedades an6nimas e limitadas.

Bibliografia Basica:

- COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de Direito Comercial, Direito de Empresa. 25 ed. Sdo Paulo:
Saraiva. 2015.

- MARTINS, Fran. Curso de Direito Comercial. 38 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

- CAMPINHO, Sergio. O Direito de Empresa a Luz do Novo Cédigo Civil. 13 ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 2014.

- COELHO, Fabio Ulhoa. Os Desafios do Direito Comercial: Com Anotacdes ao Projeto do Cddigo
Comercial. S3o Paulo: Saraiva, 2014. E-book
http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502225800/pages/165945195

Bibliografia Complementar:

- REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial, v |, 28 ed., S30 Paulo: Saraiva, 2015.

- REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial, v 11, 28 ed., S3o Paulo: Saraiva, 2015.

- MAMEDE, GLADSTON. Direito Empresarial Brasileiro: Empresa e Atua¢ao Empresarial. v |. 8
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

- TEIXEIRA, Tarcisio. Direito Empresarial Sistematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

- ALMEIDA, Amador Paes de. Direito de Empresa no Cédigo Civil. S3o Paulo: Saraiva, 2008.
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos de Formagao Geral

Disciplina: ESTRUTURA E ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Carga hordria semestral: (67 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 32
Horas-relégio semestrais: 67 h (0 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 04

Ementa:

Sintese da funcdo financeira. Demonstra¢cées Financeiras Padronizadas. Andlise horizontal e
vertical. Andlise através de indicadores. Gestdo do Capital de Giro. Analise através de indices
financeiros e economicos: liquidez, endividamento e rentabilidade. Prazos médios. Necessidades
de capital de giro. Taxas de retorno sobre o investimento.

Bibliografia Basica:

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Analise de Balancos: Um Enfoque Econémico-financeiro,
Comércio e Servigos, Industrias, Bancos Comerciais e Multiplos. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

- MARTINS, Eliseu. Analise Avan¢cada das Demonstracdes Contabeis: Uma Abordagem Critica.
Sao Paulo: Atlas, 2012.

- MATARAZZO, Dante C. Analise Financeira de Balangos: Abordagem Gerencial. 7 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

- SILVA, José Pereira da. Andlise Financeira das Empresas. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. (livro
eletronico)

http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522483754

Bibliografia Complementar:

- SILVA, Alexandre Alcantara da. Estrutura, Andlise e Interpretacdao das Demonstracoes
Contabeis. 4 ed. S3o Paulo: Atlas, 2014.

- MARTINS, Eliseu. Analise Didatica das Demonstragdes Contabeis. Sao Paulo: Atlas, 2014.

- BRUNI, Adriano Leal. A Analise Contabil e Financeira. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

- MARION, José Carlos. Andlise das Demonstragoes Contabeis: Contabilidade Empresarial. 7 ed.
S3o Paulo: Atlas, 2012.

- BRAGA, Hugo Rocha. Demonstragdes Contabeis: Estrutura, Andlise e Interpretagdo. 6 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2012.
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos de Formagao Tedrico-Quantitativa

Disciplina: TEORIA MICROECONOMICA |

Carga hordria semestral: (67 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 32
Horas-relégio semestrais: 67 h (0 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 04

Ementa:

O curso apresenta um exame de questdes relacionadas ao equilibrio de mercado.
Fundamentacdo e detalhamento das teorias do consumidor: restricdo orcamentaria,
preferéncias, utilidade, escolha, demanda, elasticidade e tipos de bens, preferéncia revelada,
equacao de Slutsky, excedente do consumidor, escolha sob incerteza.

Bibliografia Basica:

- BAIDYA, Tara Keshar Nanda. Fundamentos de Microeconomia. Rio de Janeiro: Interciéncia,
2014.

- PINDYCK, Robert S. e RUBINFELD, Daniel L., Microeconomia 8 ed, Sdo Paulo: Prentice Hall, 2013.
- VARIAN, Hal R. Microeconomia: Principios Basicos, uma Abordagem Moderna. 8 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.

- BESANKO, David A.; BRAEUTIGAN, Ronald R. Microeconomia - Uma Abordagem Completa. Rio
de Janeiro: LTC, 2004. (livro eletrénico)
http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-1922-2?g=microeconomia

Bibliografia Complementar:

- VASCONCELOS, M. A. S.; OLIVEIRA, R. G. Manual de Microeconomia. 3 ed, S3o Paulo: Atlas,
2011.

- WESSELS, WIater J. Microeconomia: Teoria e Aplicagdes. S3o Paulo: Saraiva, 2010.

- MANSFIELD, Edwin; MOREIRA, Cid Knipel (Trad.). Microeconomia: Teoria e Aplicagdes. Sao
Paulo: Saraiva, 2006.

- FERGUSON, C. E. Microeconomia. 17 ed. Rio de Janeiro: Forense, 1999.

- SIMONSEN, Mario Henrique. Teoria MicroeconOomica. 11 ed. Rio de Janeiro: FGV, 1993.
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos de Formagao Tedrico-Quantitativa

Disciplina: TEORIA MACROECONOMICA |

Carga horaria semestral: (67 horas-reldgio) Teodricas Etapa: 32
Horas-relégio semestrais: 67 h (0 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 04

Ementa:

O curso expbe os fundamentos tedricos dos modelos classico, keynesiano e do modelo IS-LM.
Anidlise dos efeitos de curto e de longo prazos das politicas fiscal e monetdria. O equilibrio de
curto prazo: Modelo IS-LM. Noc¢des de Politica Fiscal e Monetdria. Fungdes Consumo e
Investimento. Modelo Simples do Multiplicador do Investimento. Mercado Monetario. Efeito
Pigou e efeito Fischer. O equilibrio de médio prazo: o Mercado de Trabalho e o Modelo AO-DA.
Inflagao, desemprego e a curva de Phillips. A Lei de Okun.

Bibliografia Basica:

- KRUGMAN, Paul e WELLS, Robin. Macroeconomia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

- BLANCHARD, O. Macroeconomia. 5 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

- FROYEN, Richard T. Macroeconomia. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

- ABEL, Andrew., BERNANKE, Ben. CROUSHORE, Dean. Macroeconomia. S3o Paulo: Pearson,
2008. (livro eletronico).
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788588639294/pages/ 1

Bibliografia Complementar:

- VASCONCELLOS, M. A.S. Manual de Macroeconomia. S3o Paulo: Atlas, 2015.

- SIMONSEN, Mario Henrique; CYSNE, Rubens Penha. Macroeconomia. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

- MANKIW, Gregory. Macroeconomia. Sdo Paulo: LTC, 2008.

- DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley (Colab.). Macroeconomia. 5 ed. Sdo Paulo: Makron,
2006.

- SACHS, Jeffrey D.; LARRAIN B., Felipe. Macroeconomia. Sdo Paulo: Pearson, 2006.
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos de Formagao Tedrico-Quantitativa

Disciplina: ESTATISTICA |

Carga hordria semestral: (67 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 32
Horas-relégio semestrais: 67 h (0 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 04

Ementa:

Estudo do comportamento descritivo dos dados em andlises unidimensional e bidimensional.
Andlise da probabilidade de ocorréncia de eventos e o comportamento de Varidveis Aleatérias
Discretas.

Bibliografia Basica:

- ANDERSON, D. R. fet all}. Estatistica Aplicada a Administragdo e Economia. 3 ed. S3o Paulo:
Thompson Learning, 2015.

- TRIOLA, M. F. Introducgao a Estatistica. 10 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

- SARTORIS, Alexandre. Estatistica e Introdug¢dao a Econometria. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

- DOANE, David P; SEWARD, Lori E. Estatistica Aplicada a Administragao e Economia. 4 ed. Porto
Alegre: McGraw Hill, 2014. (livro eletrénico)
http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788563308962

Bibliografia Complementar:

- MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica Geral e Aplicada. 5 ed. S3o Paulo: Atlas, 2014.

- BUSSAB, Wilton de Oliveira. MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica Basica. 7 ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2012.

- SILVA, Ermes Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; GONCALVES, Valter; MUROLO, Afranio
Carlos. Estatistica: Para os Cursos de Economia, Administracdo e Ciéncias Contdabeis. 4 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

- LEVINE, David M.; STEPHAN, David; KREHBIEL, Timothy C.; BERENSON, Mark L. Teoria e
Aplicagdes -Usando Microsoft Excel em Portugués. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

- FREUND, John E.; SIMON, Gary A. Estatistica aplicada: economia, administracdo e
contabilidade. 11 ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

- LARSON, R.; FARBER, B. Estatistica Aplicada. 4 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010. (livro eletronico)
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576053729/pages/ 1
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos de Formagao Tedrico-Quantitativa

Disciplina: MATEMATICA FINANCEIRA

Carga horaria semestral: (33 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 32
Horas-relégio semestrais: 33 h (0 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 02

Ementa:

O curso abrange conteudos de Porcentagem; Capitalizacdo Simples e Composta; Taxas;
Descontos; Equivaléncia de Capitais; Série Uniforme de Pagamentos; HP 12C. Sistemas de
Amortizagao.

Bibliografia Basica:

- SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira. 5 ed. S3o Paulo: Pearson, 2014.

- PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira: Objetiva e Aplicada. 9 ed. S3ao Paulo:
Saraiva, 2011.

- ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e Suas Aplicagdes. 10 ed. S3o Paulo: Atlas,
2008.

- WAKAMATSU, André (Org.). Matemadtica Financeira. Sdo Paulo: Pearson, 2012 (livro
eletrénico). Disponivel em:
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788564574502/pages/-4

Bibliografia Complementar:

- SILVA, André Luiz Carvalhal da. Matematica Financeira Aplicada. 3 ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

- FEIJO, Ricardo. Matematica Financeira com Conceitos Econémicos e Calculo Diferencial:
Utilizacdo da HP-12C e Planilha Excel. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

- TOSI, Armando José. Matematica Financeira com Utilizacao da HP-12C. 2 ed. S3o Paulo: Atlas,
2009.

- VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica Financeira. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

- CRESPO, Antonio Arnot. Matematica Comercial e Financeira: Facil. 13 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2002.
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos Tedrico-Praticos

Disciplina: PRINCIPIOS DE EMPREENDEDORISMO |

Carga hordria semestral: (33 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 32
Horas-relégio semestrais: 33 h (0 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 02

Ementa:

Definicdo de empreendedorismo, andlise das caracteristicas e dos diferentes tipos de
empreendedores. Estudo do crescimento do empreendedorismo no Brasil analisando o
surgimento e as oportunidades de novos negdcios até a classificacdo das empresas e os ramos de
atividades. Conhecer a Legislacdo Brasileira, incentivos para criacdo de novas empresas e 0s
Orgdos de apoio. Refletir sobre mudancas no mercado de trabalho, inclusdo da pessoa com
deficiéncia e a crescente importancia da inovacdo e da acdao empreendedora. Empreendedorismo
sustentavel como instrumento de preservacdo do meio ambiente. Entendimento das principais
caracteristicas dos empreendedores bem sucedidos: competéncias e habilidades. Analise de
diferentes formas de empreender: experiéncias empreendedoras. Identificacdo de formas e
oportunidades de inovar.

Bibliografia Basica:

- MAXIMINIANO, Antonio Cesar Amaru. Empreendedorismo. S3o Paulo: Pearson, 2012.

- PEIXOTO FILHO, Heitor Mello. Empreendedorismo de A a Z. S3o Paulo: Ed Saint Paul, 2011.

- DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa. Sdo Paulo: Sextante, 2008.

- DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo — Transformando Ideias em Negdcios. Rio de
Janeiro: Campus, 2014. (livro eletronico)
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books978-85-216-2512-4

Bibliografia Complementar:

- BARON, Robert; SHANE, Scott. A. Empreendedorismo: Uma Visao de Processo. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2014.

- CHRISTENSEN, Clayton. O Dilema da Inovagdo. Sdo Paulo: Mbooks, 2012.

- PIGNEUR, Yves; OSTERWALDER, Alexander. Inovagao em Modelos de Negdcios — O Business
ModGeneration. Alota Books, 2011.

- BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovagdao e Empreendedorismo. Porto Alegre: Bookam, 2009.

- DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo Corporativo Como Ser Empreendedor,
Inovar e se Diferenciar na sua Empresa. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

Artigos:

- FILION, Louis Jacques. Empreendedorismo e Gerenciamento: Processos distintos, porém
complementares. RAE Light. V. 7, n. 3, p. 2-7. Jul/Set, 2000. (livro eletrénico).
http://www.ibgp.org.br/img/projetos/downloads/arquivo_20120705121115.pdf.

- GEM. Global Entrepreneurship Monitor. Empreendedorismo no Brasil. Curitiba: IBQP, 2011.
(livro eletronico).
http://www.ibgp.or.br/img/projetos/downloads/arquivo_20120705121115.pdf.

- OECD — ORGANIZACAO PARA COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. Manual de
Oslo — Diretrizes para coleta e interpretacdo de dados sobre inovagdao. FINEP, 2007. (livro
eletronico)

http://download.finep.gov.br/imprensa/manual_de_oslo.pdf.
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos de Formagao Tedrico-Quantitativa

Disciplina: ECONOMIA MONETARIA

Carga hordria semestral: (33 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 42
Horas-relégio semestrais: 33 h (0 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 02

Ementa:

O curso exibe as Func¢des da Moeda, o conceito de Base Monetdria, Meios de Pagamentos e
Sistema Monetario; Instrumentos de Politica Monetdria; Regime de Metas de Inflagdo; Teorias da
Demanda por Moeda. Analisa as Teorias da Inflagcdo e Politicas de Estabilizacao.

Bibliografia Basica:

- CARVALHO, Fernando J. Cardim de. {et all}. Economia Monetdria e Financeira. 2 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2015.

- LOPES, Jodo do Carmo; ROSSETTI, José Paschoal. Economia Monetaria. 9 ed. Sdo Paulo, Atlas,
2009.

- TEIXEIRA, Ernani. Economia Monetaria: A Macroeconomia no Contexto Monetario. Sdo Paulo:
Saraiva, 2002.

- MODENESI, André de Melo. Regimes Monetdrios: Teoria e a Experiéncia do Real. Sdo Paulo:
Manole, 2005. (livro eletronico)
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788520421284#9788520421284/
pages/ 1

Bibliografia Complementar:

- PASTORE, Affonso Celso. Inflagao e Crises: O Papel da Moeda. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

- KINDLEBERGER, Charles P. Manias, Panicos e Crises - Uma Historia Das Crises Financeiras. 6
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

- ALMEIDA, José Roberto Novaes de. Economia Monetdria: uma Abordagem Brasileira. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

- KEYNES, John Maynard; CRUZ, Mario R. da. A Teoria Geral do Emprego, do Juro e da Moeda.
S3o Paulo: Atlas, 2009.

- HILLBRECHT, Ronald. Economia Monetaria. Sao Paulo: Atlas, 1999.
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos de Formagao Tedrico-Quantitativa

Disciplina: TEORIA MICROECONOMICA i

Carga hordria semestral: (67 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 42
Horas-relégio semestrais: 67 h (0 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 04

Ementa:

O aluno deverad compreender o conteudo da Teoria da Firma focando nas teorias de Produgao,
custo e lucro, além de entender o equilibrio nos diferentes tipos de mercados (concorréncia
perfeita, monopdlio, oligopdlio e concorréncia monopolista).

Bibliografia Basica:

- PINDYCK, Robert S. e RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia 8 ed, S3o Paulo: Prentice Hall, 2013.
- VARIAN, Hal R. Microeconomia: Principios Bdasicos, Uma Abordagem Moderna. 8 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.

- VASCONCELQS, M. A. S.; OLIVEIRA, R. G. Manual de Microeconomia. 3 ed, S3o Paulo: Atlas,
2011.

- BESANKO, David A.; BRAEUTIGAN, Ronald R. Microeconomia - Uma Abordagem Completa. Rio
de Janeiro: LTC, 2004. (livro eletronico). Disponivel em:
http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-1922-2?g=microeconomia

Bibliografia Complementar:

- BAIDYA, Tara Keshar Nanda. Fundamentos de Microeconomia. Rio de Janeiro: Interciéncia,
2014.

- VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de. Economia: micro e macro. 5 ed. S3o Paulo: Atlas,
2011.

- MANSFIELD, Edwin; MOREIRA, Cid Knipel (Trad.). Microeconomia: Teoria e Aplicagdes. Sdo
Paulo: Saraiva, 2006.

- WESSELS, WIlater J. Microeconomia: Teoria e Aplicagdes. 2 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

- SIMONSEN, Mario Henrique. Teoria Microeconodmica. 11 ed. Rio de Janeiro: FGV, 1993.
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contelidos de Formagao Tedrico-Quantitativa

Disciplina: TEORIA MACROECONOMICA 11

Carga hordria semestral: (67 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 42
Horas-relégio semestrais: 67 h (0 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 04

Ementa:

O curso busca estudar as macroanalises de longo prazos como a acumulagao de capital e
crescimento econémico; a relacdo entre poupanca, investimento e progresso técnico. O aluno
deve compreender o problema do desemprego, dos ciclos econémicos e a relacdo das
expectativas racioanis com as principais varaveis macroecondmicas.

Bibliografia Basica:

- VASCONCELLOS, M. A.S. Manual de Macroeconomia. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

- BLANCHARD, O. Macroeconomia. 5 ed. S3o Paulo: Pearson, 2013.

- FROYEN, Richard T. Macroeconomia. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

- ABEL, Andrew. BERNANKE, Ben. CROUSHORE, Dean. Macroeconomia. Pearson, 2008. (livro
eletronico).

Bibliografia Complementar:

- KRUGMAN, Paul e WELLS, Robin. Macroeconomia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

- SIMONSEN, Mario Henrique; CYSNE, Rubens Penha. Macroeconomia. Sao Paulo: Atlas, 2009.

- MANKIW, Gregory. Macroeconomia. 6 ed. S3o Paulo: LTC, 2008.

- DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley (Colab.). Macroeconomia. 5 ed. Sdo Paulo: Makron,
2006.

- SACHS, Jeffrey D.; LARRAIN B., Felipe. Macroeconomia. Sao Paulo: Pearson, 2006.
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos de Formagao Tedrico-Quantitativa

Disciplina: INTRODUCAO A ECONOMETRIA

Carga hordria semestral: (54 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 42
Horas-relégio semestrais: 67 h | (13 horas-reldgio) Praticas
Aulas semanais: 04

Ementa:

O curso busca oferecer um estudo de métodos de inferéncia estatistica para estimar ou avaliar
pardmetros populacionais por meio de amostras. Busca da compreensdo das propriedades dos
estimadores, dos intervalos de confianca, dos testes de hipdteses, da inferéncia para duas
populacdes e das analises de aderéncia e associa¢do. Para tanto, faz-se a caracterizacdo do
campo da Econometria, apresentando as caracteristicas dos modelos econométricos. O contetddo
almeja capacitar o aluno a construir modelo de Regressdao Simples e multipla, bem como,
entender a técnica da Regressdo multipla na forma matricial. Para complementacdo da aula,
busca-se realizar esse conteldo em aulas praticas em laboratdrio apresnetando a metodologia de
regressao em programas estatisticos e econométricos em aulas praticas.

Bibliografia Basica:

- MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica Geral e Aplicada. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

- SARTORIS, Alexandre. Estatistica e Introdugdo a Econometria. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

- BUSSAB, Wilton de Oliveira. MORETTIN, Pedro Alberto. Estatistica Basica. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.

- STOCK, J.H.; WATSON, M.W. Econometria. Sdo Paulo: Addison Wesley, 2004. (livro eletrdnico)
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788588639140/pages/-20

Bibliografia Complementar:

- GUJARATI, Damodar N.; PORTER, Dawn C. Econometria Basica. 5 ed. Porto Alegre: AMGH,
2011.

- LEVINE, David M.; STEPHAN, David; KREHBIEL, Timothy C.; BERENSON, Mark L. Estatistica:
Teoria e Aplicagdes-Usando Microsoft Excel em Portugués. 3 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

- HILL, R. Carter; GRIFFITHS, William E.; JUDGE, George G. (Colab.). Econometria. 2 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

- HOFFMANN, Rodolfo. Andlise de Regressao: Uma Introdugdo a Econometria. 4 ed. Sdo Paulo:
HUCITEC, 2006.

- LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica Usando Excel. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos Tedrico-Praticos

Disciplina: ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA |

Carga hordria semestral: (67 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 42
Horas-relégio semestrais: 67 h (0 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 04

Ementa:

Introducdo aos conceitos financeiros bdsicos e estabelecimento da inter-relacdo dos principios de
administracdo financeira com outras ciéncias. Visao geral das técnicas de orcamento de capital e
analise dos investimentos de longo prazo. Enfoques comportamentais relacionados ao risco e
retorno dos investimentos financeiros.

Bibliografia Basica:

- ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Fundamentos de Administragdao Financeira. 2
ed. S3o Paulo: Atlas, 2014.

- HOJI, Masakazu. Administragao Financeira e Or¢amentaria: Matematica Financeira Aplicada,
Estratégias Financeiras e Orcamento Empresarial. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

- GITMAN, Lawrence J. Principios de Administragdo Financeira. 12 ed. S3o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.

- MEGLIORINI, Evandir. Administragdo Financeira. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012. (livro
eletronico)
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788564574434#9788564574434/
pages/-12

Bibliografia Complementar:

- FERRONATO, Airto Jodo. Gestdao Contabil - Financeira de Micro e Pequenas Empresas:
Sobrevivéncia e Sustentabilidade. S3o Paulo: Atlas, 2015.

- SOUZA, Acilon Batista de. Curso de Administracdo Financeira e Or¢amento: Principios e
Aplicagdes. Sao Paulo: Atlas, 2014.

- ASSAF NETO, Alexandre. Finangas Corporativas e Valor. 6 ed. S3o Paulo: Atlas, 2012.

- D’AMATO, Carmem Lucia {et. all}. Curso Basico de Finangas: Entendendo Financas de Maneira
Pratica e Objetiva. S3o Paulo, Atlas, 2012.

- MOREIRA, José Carlos. Orgamento Empresarial: Manual de Elaborag¢do. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas,
20009.
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos Tedrico-Praticos

Disciplina: PRINCIPIOS DE EMPREENDEDORISMO i

Carga hordria semestral: (33 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 42
Horas-relégio semestrais: 33 h (0 horas-reldgio) Praticas
Aulas semanais: 02

Ementa:

Reflexdes sobre mudangas no ambiente competitivo e no mercado de trabalho e crescente
importancia da inovagao e da acdo empreendedora, e a preocupagdo com o meio ambiente.
Andlise de diferentes formas de empreender: experiéncias empreendedoras. Identificacdo de
formas e oportunidades de inovar. Planejamento de novos empreendimentos com o uso de
modelos e plano de negécios. Apresentacdo de mecanismos de apoio ao empreendedor. O
empreendedorismo e as perspectivas de inclusdo social, econémica e cultural das pessoas com
deficiéncia (fisica, mental, auditiva, visual, multipla), face a lei de cotas. Questdes ambientais e
desenvolvimento sustentavel. Identificando a oportunidade de negécio, desde a sua viabilidade
até o desenvolvimento e construgao do Plano de Negécios.

Bibliografia Basica:

- MAXIMINIANO, Antonio Cesar Amaru. Empreendedorismo. S3o Paulo: Pearson, 2012.

- BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovag¢do e Empreendedorismo. Porto Alegre: Bookam, 2009.

- DOLABELA, Fernando. O Segredo de Luisa. Sdo Paulo: Sextante, 2008.

- GEM. Global Entrepreneurship Monitor. Empreendedorismo no Brasil. Curitiba: IBQP, 2011.
(artigo eletronico)
http://www.ibgp.or.br/img/projetos/downloads/arquivo_20120705121115.pd.

Bibliografia Complementar:

- BARON, Robert; SHANE, Scott. A. Empreendedorismo: Uma Visao de Processo. S3o Paulo:
Thomson Learning, 2014.

- SISODIA, Rajendra S; SHETH, Jagdish N; WOLFE, David B. Os Segredos das Empresas Mais
Queridas; Como Empresas de Classe Mundial Lucram com a Paixao e os Bons Propdsitos. Porto
Alegre: Bookman, 2008.

- BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de Empreendedorismo e Gestao. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

- GOMES, Adriano; MORETTI, Sérgio. A Responsabilidade e o Social: Uma Discussdao sobre o
papel das Empresas. S3o Paulo: Saraiva, 2007.

- DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo Corporativo Como ser Empreendedor,
Inovar e se Diferenciar na sua Empresa. Rio de Janeiro. Campus, 2003.

- ANGELO, Eduardo Bom; STEINBERG, Herbert; KLEIN, Marco Aurelio; DE MARCHI, Ricardo;
MIRSHAWKA JUNIOR, Victor. Empreendedor Corporativo: A Nova Postura de Quem Faz a
Diferenca. 4 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, Negdcio, 2003.

- FILION, Louis Jacques. Empreendedorismo e Gerenciamento: Processos distintos, Porém
Complementares. RAE Light. V. 7, n. 3, p. 2-7. Jul/Set, 2000. (artigo eletrdnico)
http://www.ibgp.org.br/img/projetos/downloads/arquivo_20120705121115.pdf.

- OECD — ORGANIZACAO PARA COOPERACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO. Manual de
Oslo — Diretrizes para coleta e interpretacao de dados sobre inovag¢do. FINEP, 2007. (artigo
eletrdnico) http://download.finep.gov.br/imprensa/manual_de_oslo.pdf.
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetlidos de Formacgao Histdrica

Disciplina: HISTORIA DO PENSAMENTO ECONOMICO |

Carga horaria semestral: (67 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 52
Horas-relégio semestrais: 67 h (0 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 04

Ementa:

O curso aborda as origens e a evolugdo do pensamento econdémico numa perspectiva
metodoldgica que prioriza as relagbes entre a producdo do conhecimento cientifico em Economia
e seu contexto historico-institucional. Trata-se de estudar a coeréncia légica, potencial heuristico
e valor explicativo das teorias econémicas ao longo da evolug¢do do modo de producgdo capitalista,
explicitando os vinculos entre teorizacdo e os problemas socioecon6micos concretos subjacentes
a esta evolucdo. O pensamento econOmico serd considerado em trés grandes fases: os
precursores (antiguidade cldssica: gregos); os pré-modernos (mercantilistas, fisiocratas) e a
economia moderna (de Adam Smith aos dias atuais).

Bibliografia Basica:

- HUNT, E. K.; LAUTZENHEISER, Mark. Historia do Pensamento Econdomico. 3 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.

- MARX, Karl. O Capital: Critica da Economia Politica: O Processo de Produg¢ao do Capital. Rio de
Janeiro: Boitempo, 2013.

- ARAUJO, Carlos Roberto Vieira. Historia do Pensamento Econdmico: Uma Abordagem
Introdutoria. S3o Paulo: Atlas, 2006.

- FENO, Ricardo. Histéria do Pensamento Econdmico. S3o Paulo: Atlas, 2007. (livro eletrénico)
Disponivel em: http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788522465255

Bibliografia Complementar:

- OLIVEIRA, Roberson; GENNARI, Adilso Marques. Histéria do Pensamento Econdmico. S3o
Paulo: Saraiva, 2015.

- SMITH, A. A Riqueza das Nacdes: Das Causas do Aprimoramento das Forgas. v. |. Curitiba:
Jurud, 2015.

- SINGER, Paul. Curso de Introduc¢do a Economia Politica. 16 ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2015.

- DROUIN, Jean-Claude. Os grandes Economistas. S3o Paulo: Martins, 2008.

- SANDRONI, Paulo. Dicionario de Economia do Século XXI. Rio de Janeiro: Record, 2005.

- SOUZA, Nali de Jesus. Desenvolvimento Econémico. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

- SMITH, A. A Riqueza das NagoOes: Investigacdo Sobre Sua Natureza e Suas Causas. v. Il. Sdo
Paulo: Abril Cultural, 1996.

- CRUZ, Murillo. Thorstein Veblen. O Tedrico da Economia Moderna. 2014. (livro eletrdnico)
Disponivel em:
http://www.coreconrj.org.br/documents/11827/424526/Thorstein+Veblen+%E2%80%93+0+Te
%C3%B3rico+da+Economia+Moderna/cc097909-12¢c1-4313-bd48-7791d0aladb2

- CANTILLON, Richard. Ensaio Sobre a Natureza do Comércio em Geral (1755). Segesta, 2002.
Disponivel em: http://www.segestaeditora.com.br/download/ensaio_1.pdf
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos de Formagao Tedrico-Quantitativa

Disciplina: TEORIA MICROECONOMICA iI

Carga hordria semestral: (67 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 52
Horas-relégio semestrais: 67 h (0 horas-reldgio) Praticas
Aulas semanais: 04

Ementa: O curso expde os modelos de Oligopdlios e analisa as estratégias de atuacdo dos
produtores oligopolistas por meio da teoria dos jogos. Exame das questGes relacionadas a
concentracdo de mercado e a concorréncia imperfeita, por meio da utilizacdo do instrumental
marginalista. Estudo dos modelos de Equilibrio Geral. Exames das questGes relacionadas as
externalidades, ilustrando com os efeitos negativos da degradacdao ambiental. Exame das
guestoes relacionadas aos bens publicos. Discussdo sobre as escolhas dos agentes econGmicos,
em condic¢Ges de incerteza e informacdo imperfeita.

Bibliografia Basica:

- PINDYCK, Robert S. e RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. 8 ed, Sdo Paulo: Prentice Hall, 2013.
- VARIAN, Hal R. Microeconomia: Principios Basicos, uma Abordagem Moderna. 18 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.

- VASCONCELOS, M. A. S.; OLIVEIRA, R. G. Manual de Microeconomia. 3 ed, S3o Paulo: Atlas,
2011.

- BIERMAN, H.S.; FERNANDEZ, L. Teoria dos Jogos. Sdo Paulo: Pearson, 2011. (livro eletronico)
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576056966/pages/ 1

Bibliografia Complementar:

- KRUGMAN, Paul; Wells, Robin. Microeconomia. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

- FRANK , Robert H. Microeconomia e Comportamento. Porto Alegre: Bookman, 2013.

- FIANI, Ronaldo. Teoria dos jogos: com aplicagbes em economia, administracao e ciéncias
sociais. 3 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

- MANSFIELD, Edwin; MOREIRA, Cid Knipel (Trad.). Microeconomia: teoria e aplicagdes. S3o
Paulo: Saraiva, 2006.

- WESSELS, Wlater J. Microeconomia: Teoria e Aplicagdes. 2 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2010.

- BESANKO, David A.; BRAEUTIGAN, Ronald R. Microeconomia - Uma Abordagem Completa. Rio
de Janeiro: LTC, 2004. (livro eletrénico)
http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-1922-2?g=microeconomia
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos de Formagdo Tedrico-Quantitativa

Disciplina: ECONOMIA INTERNACIONAL

Carga hordria semestral: (67 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 52
Horas-relégio semestrais: 67 h (0 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 04

Ementa:

O curso se propde a realizar um estudo dos distintos mecanismos de ajuste do Balanco de
Pagamentos e os diferentes determinantes da taxa de cdmbio nominal. Andlise da dindmica de
uma economia aberta com taxa de cambio fixa e flexivel, incorporando os efeitos das politicas:
fiscal e monetdria ndo antecipadas. Estudo dos modelos de determinacdo da taxa de cambio real
e a relacdo entre o risco-pais e os fluxos de capitais.

Bibliografia Basica:

- GONCALVES, Reinaldo, BAUMANN, Renato. Economia Internacional: Teoria e Experiéncia
Brasileira. Rio de Janeiro, Elsevier, 2015.

- BLANCHARD, O. Macroeconomia. 5 ed. S3o Paulo: Pearson, 2013.

- KRUGMAN, Paul. OBSTFELD, Maurice. Economia Internacional: Teoria e Politica. S3o Paulo:
Pearson, 2010.

- APPLEYARD, Dennis R.; FIELD JR., Alfred; COBB, Steven L.; LIMA, André Fernandes. Economia
Internacional. Porto Alegre: AMGH, 2010. (livro eletr6nico)

Disponivel em: http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788563308641

Bibliografia Complementar:

- FROYEN, Richard T. Macroeconomia. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

- VASCONCELLOS, M. A.S. Manual de Macroeconomia. S3o Paulo: Atlas, 2011.

- SIMONSEN, Mario Henrigue; CYSNE, Rubens Penha. Macroeconomia. S3o Paulo: Atlas, 2009.

- MAIA, Jayme De Mariz. Economia Internacional e Comércio Exterior. 12 ed. S3o Paulo: Atlas,
2008.

- CARVALHO, Maria Auxiliadora de; SILVA, César Roberto Leite da. Economia Internacional. 3 ed.
S3o Paulo: Saraiva, 2006.
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos de Formagao Tedrico-Quantitativa

Disciplina: ECONOMETRIA

Carga hordria semestral: (54 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 52
Horas-relégio semestrais: 67 h (13 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 04

Ementa:

O curso exp0e a analise de regressdo com varidveis binarias. Discute as consequéncias da violacao
dos pressupostos basicos. Analisa a estrutura das equacdes simultdneas e a interpretacao
especifica em séries temporais, mediante recurso a softwares econométricos. Preparagao para a
realizacdo de estudos empiricos de fendmenos sociais, econOmicos e financeiros, para as
disciplinas de economia aplicada e financas com o uso de softwares de regressdo em aulas
praticas.

Bibliografia Basica:

- WOOLDRIDGE, Jeffrey. Introdu¢do a Econometria: Uma Abordagem Moderna. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2015.

- GUJARATI, Damodar N.; PORTER, Dawn C. Econometria Basica. 5 ed. Porto Alegre: AMGH, 2011.
- HILL, R. Carter; GRIFFITHS, William E.; JUDGE, George G. (Colab.). Econometria. 2 ed. S3o Paulo:
Saraiva, 2006.

- STOCK, J.H.; WATSON, M.W. Econometria. Sao Paulo: Addison Wesley, 2004. (livro eletr6nico)
Disponivel em:
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788588639140/pages/-20

Bibliografia Complementar:

- ROSSI, JW.; NEVES, C. Econometria e Séries Temporais — Com Aplicacdbes a Dados da
Economia Brasileira. Rio de Janeiro: LCT, 2014.

- SARTORIS, Alexandre. Estatistica e Introdugao a Econometria. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

- VARTANIAN, P.R.; CIA, J.C.; SILVA, W.M. Econometria: Andlise de Dados com Regressao Linear
em Excel e Grtl. S3o Pauto: editora Saint Paul, 2013.

- BUENO, Rodrigo de Lasso da Silveira. Econometria de Séries Temporais. 2 ed. Sdo Paulo: Ed.
Cengage Learning, 2012.

- BUSCARIOLLI, B.; EMERICK, J. Econometria com Eviews. S3o Paulo: Saint Paul, 2011.
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos Tedrico-Praticos

Disciplina: ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA II

Carga hordria semestral: (67 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 52
Horas-relégio semestrais: 67 h (0 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 04

Ementa:

Fundamentacdo das decisdes financeiras de curto prazo. Estudo das ferramentas universalmente
utilizadas na gestdo do capital de giro. Aprofundamento da analise financeira das empresas e
visdo geral da metodologia de calculo do custo de capital.

Bibliografia Basica:

- ASSAF NETO, Alexandre; LIMA, Fabiano Guasti. Fundamentos de Administragao Financeira. 2
ed. S3o Paulo: Atlas, 2014.

- HOJI, Masakazu. Administragao Financeira e Or¢amentaria: Matematica Financeira Aplicada,
Estratégias Financeiras e Orcamento Empresarial. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

- GITMAN, Lawrence J. Principios de Administragdo Financeira. 12 ed. S3o Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.

- MEGLIORINI, Evandir. Administragdao Financeira. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012. (livro
eletronico)
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788564574434#9788564574434/
pages/-12

Bibliografia Complementar:

- FERRONATO, Airto Jodo. Gestdao Contabil-Financeira de Micro e Pequenas Empresas:
Sobrevivéncia e Sustentabilidade. S3o Paulo: Atlas, 2015.

- SOUZA, Acilon Batista de. Curso de Administracdo Financeira e Orgamento: Principios e
Aplicagdes. S3o Paulo: Atlas, 2014.

- ASSAF NETO, Alexandre. Finangas Corporativas e Valor. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

- D’AMATO, Carmem Lucia, et. all. Curso Basico de Finangas: Entendendo Finang¢as de Maneira
Pratica e Objetiva. S3o Paulo, Atlas, 2012.

- MOREIRA, José Carlos. Or¢gamento Empresarial: Manual de Elaborac¢do. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas,
20009.
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetlidos de Formacgao Histdrica

Disciplina: FORMACAO ECONOMICA DO BRASIL

Carga hordria semestral: (67 horas-relégio) Tedricas Etapa: 62
Horas-relégio semestrais: 67 h (0 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 04

Ementa:

O curso busca apresentar a colonizacdo do Brasil como consequéncia da expansao dos impérios
europeus, especificamente de Portugal. Apresentar os tracos gerais da economia brasileira nos
periodos colonial e imperial e os movimentos de consolidacdo do territério. Mostrar a
importancia do comércio com a Africa, de mercadorias e escravos, para o processo de
acumulacdo mercantil. Destacar que na economia brasileira, agroexportadora e de base
escravista, a populacdo africana ocupou papel decisivo gerando um passivo social dificil de ser
equacionado. Mostrar como o trabalho assalariado e a formacdo do capital industrial se
entrelacam ao projeto republicano. Apresentar as mudancas que sobrevieram com a Primeira
Republica, politicas, sociais e econdmicas. Mostrar a importancia da economia cafeeira para o
balanco de pagamentos brasileiro e sua ascensdo ao poder. Mostrar as consequéncias da crise de
1929 para o Brasil. Apresentar a chegada de Vargas ao poder como consequéncia das disputas
internas nas diferentes regides brasileiras e a vontade de modernizagdo das novas camadas
médias da populacdo. Apresentar as bases do desenvolvimentismo e do processo de substituicdo
de importagdes.

Bibliografia Basica:

- FURTADO, Celso. Formag¢ao Econdmica do Brasil. 34 ed. S3o Paulo: Companhia das Letras, 2013.
- BASTOS, P.P.Z. e FONSECA, P. C. Dutra, A Era Vargas, Desenvolvimentismo, Economia e
Sociedade. S3o Paulo: Editora UNESP, 2012.

- FURTADO, Milton Braga. Sintese da Economia Brasileira. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 1998.

- REGO, José Marcio; MARQUES, Rosa Maria. Formagao Econdmica do Brasil. S3o Paulo: Saraiva,
2011. (livro eletronico)
http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502122260?g=forma%C3%A7%C3%A30+eco
n%C3%B4mica+do+brasil

Bibliografia Complementar:

- BAER, Werner. A Economia Brasileira. 3 ed. S3o Paulo: Nobel, 2009.

- FAUSTO, Boris. Historia do Brasil. 13 ed. S3o Paulo: EDUSP, 2008.

- PRADO JUNIOR, Caio. Formag¢do do Brasil Contemporaneo: Colénia. 23 ed. S3o Paulo:
Brasiliense, 2008.

- MELLO, Jodo Manuel Cardoso de. O Capitalismo Tardio: Contribuicio a Revisdao Critica da
Formacgao e do Desenvolvimento da Economia Brasileira. 9 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998.

- SIMONSEN, Roberto C. Histéria Econdmica do Brasil: 1500-1820. 8 ed. S3o Paulo: Companhia
Editora Nacional, 1978.
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetlidos de Formacgao Histdrica

Disciplina: HISTORIA DO PENSAMENTO ECONOMICO II

Carga hordria semestral: (67 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 62
Horas-relégio semestrais: 67 h (0 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 04

Ementa:

O curso aborda as origens e a evolucdo do pensamento econdmico numa perspectiva
metodoldgica que prioriza as relagdes entre a producdo do conhecimento cientifico em Economia
e seu contexto historico-institucional. Trata-se de estudar a coeréncia légica, potencial heuristico
e valor explicativo das teorias econémicas ao longo da evolugdo do modo de producgdo capitalista,
explicitando os vinculos entre teorizacdo e os problemas socioecon6micos concretos subjacentes
a esta evolucdo. O pensamento econOmico serd considerado em trés grandes fases: os
precursores (antiguidade cldssica: gregos); os pré-modernos (mercantilistas, fisiocratas) e a
economia moderna (de Adam Smith aos dias atuais).

Bibliografia Basica:

- HUNT, E.K.; LAUTZENHEISER, Mark. Historia do Pensamento Econdmico. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.

- MARX, Karl. O Capital: Critica da Economia Politica. 27 ed. Rio de Janeiro: Boitempo, 2013.

- ARAUJO, Carlos Roberto Vieira. Histéria do Pensamento Econémico: Uma Abordagem
Introdutéria. S3o Paulo: Atlas, 2006.

- FEIO, Ricardo. Histéria do Pensamento Econdmico. S3o Paulo: Atlas, 2007. (livro eletrénico)
Disponivel em: http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788522465255

Bibliografia Complementar:

- SMITH, A. A Riqueza das Nag¢des: Uma Investigacdo Sobre Suas Causas e Natureza. v |I.
Curitiba: Jurud, 2015.

- SINGER, Paul. Curso de Introduc¢do a Economia Politica. 16 ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2015.

- DROUIN, Jean-Claude. Os Grandes Economistas. S3o Paulo: Martins, 2008.

- OLIVEIRA, Robertson; GENNARI, Adilso Marques. Histéria do Pensamento Econ6mico. S3o
Paulo: Saraiva, 2008.

- SANDRONI, Paulo. Dicionario de Economia do Século XXI. Rio de Janeiro: Record, 2005.

- SOUZA, Nali de Jesus. Desenvolvimento Econémico. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

- CRUZ, Murillo. Thorstein Veblen — O Tedrico da Economia Moderna. 2014. (livro eletrdnico)
http://www.coreconrj.org.br/documents/11827/424526/Thorstein+Veblen+%E2%80%93+0+Te
%C3%B3rico+da+Economia+Moderna/cc097909-12c1-4313-bd48-7791d0aladb2

- CANTILLON, Richard. Ensaio sobre a Natureza do Comércio em Geral (1755). Ed. Segesta, 2002.
(livro eletrénico) Disponivel em: http://www.segestaeditora.com.br/download/ensaio_1.pdf

139




CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos Tedrico-Praticos

Disciplina: ECONOMIA INDUSTRIAL

Carga hordria semestral: (67 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 62
Horas-relégio semestrais: 67 h (0 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 04

Ementa:

O curso apresenta os fundamentos do Estudo da Economia Industrial. Conceitua a firma e o
mercado industrial, bem como os Mercados contestaveis. ExpGe as condi¢cdes determinantes da
estrutura: economias de escala; concentragao industrial; diferenciacdo de produto. Abordagem
Estrutura-Conduta-Desempenho. Analisa os principais indicadores de concentra¢do de mercado e
a dinamica da Concorréncia em Mercados Oligopolisticos - estratégias de prevencdo a entrada;
padrées de concorréncia. Modelos do preco-limite. Apresenta os estudos da Economia
institucionalista e os custos de transacdao. Redes de empresas. Empresa transnacional. Regulagao
de mercados. Defesa da concorréncia. Politica industrial. Politica ambiental.

Bibliografia Basica:

- KUPFER, David; HASENCLEVER, Lia (Org.). Economia Industrial: Fundamentos Tedricos e
Praticos no Brasil. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2013.

- FIANI, R. Cooperagao e Conflito: Instituicdes e Desenvolvimento Econdomico. Elsevier, 2011.

- KON, A.. Economia Industrial. S3o Paulo: Nobel, 2004.

- BIERMAN, H.S.; FERNANDEZ, L. Teoria dos Jogos. Sdo Paulo: Pearson, 2011. (livro eletr6nico)
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576056966/pages/_1

Bibliografia Complementar:

- FREEMAN, C & SOETE, L. A Economia da Inovagdo Industrial. Classicos da Inovacdo. Campinas:
Editora Unicamp, 2014.

- DOSI, Giovanni. Mudanga técnica e Transformagdo Industrial: A Teoria e uma Aplicagdo a
Industria dos Semicondutores. Sdo Paulo: Ed. UNICAMP, 2006.

- PENROSE, Edith; SZMRECSANYI, Tamas. A Teoria do Crescimento da Firma. Campinas: Editora
UNICAMP, 2006.

- NELSON, R. R; S. WINTER. Uma Teoria Evoluciondria da Mudang¢a Econdmica. Classicos da
Inovagcao. Campinas: Editora Unicamp, 2005.

- PORTER, Michael E. Estratégia Competitiva: Técnicas para Analise de Industrias e da
Concorréncia. 21. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1986.
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos de Formagdo Tedrico-Quantitativa

Disciplina: COMERCIO EXTERIOR

Carga horaria semestral: (33 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 62
Horas-relégio semestrais: 33 h (0 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 02

Ementa:

O curso expoe as Teorias das Vantagens Comparativas e Outras Teorias de Comércio. Comércio e
Crescimento Econdmico. Estuda dos modelos de comércio internacional. Serdo abordados
assuntos como vantagens comparativas, fatores especificos de producao, modelo de Heckscher-
Ohlin, os instrumentos de politica comercial, economias externas e vantagens competitivas.
Movimentos internacionais de fatores. Politica e instrumentos de comercial internacional.

Bibliografia Basica:

- KRUGMAN, Paul. OBSTFELD, Maurice. Economia internacional: Teoria e politica. Sdo Paulo:
Pearson, 2010.

- CARVALHO, Maria Auxiliadora de; SILVA, César Roberto Leite da. Economia Internacional. 3 ed.
S3do Paulo: Saraiva, 2009.

- MAIA, Jayme De Mariz. Economia Internacional e Comércio Exterior. 12 ed. Sao Paulo: Atlas,
2008.

- DIAS, R.; RODRIGUES, W. Comércio exterior. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. (livro eletronico)
http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522484447?q=com%C3%A9rcio+exterior

Bibliografia Complementar:

-VAZQUEZ, José Lopes. Comércio Exterior Brasileiro. 9 ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

- MENEZES, Alfredo da Mota 1944-; PENNA FILHO, Pio; HOFFMAN, Andrea Ribeiro. Integragdo
Regional: Os Blocos Economicos Nas Relagdes Internacionais. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

- MURTA, Roberto. Principios e Contratos em Comércio Exterior. S3o Paulo: Saraiva, 2005.

- GONCALVES, Reinaldo. Economia Politica Internacional: Fundamentos Tedricos e as Relagoes
Internacionais do Brasil. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

- CAVES, Richard E.; FRANKEL, Jeffrey A.; JONES, Ronald W. Economia Internacional: Comércio e
Transago6es Globais. S3o Paulo: Saraiva, 2001.

- JAKOBSEN, Kjeld. Comércio internacional e desenvolvimento: Do Gatt a OMC: Discurso e
Pratica. Sdo Paulo: Editora Fundagao Perseu Abramo, 2005. (livro eletronico)
http://www.fpabramo.org.br/publicacoesfpa/wpcontent/uploads/2014/12/Comercio_Internacio
nal_e_Desenvolvimento.pdf

- SARQUIS, José Buainain. Comércio Internacional e Crescimento Econdmico no Brasil. Brasilia:
Fundacdo Alexandre de Gusmao, 2011. (livro eletronico)
http://funag.gov.br/loja/download/864-com%C3%A9rcio-internacional.pdf
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos de Formagao Tedrico-Quantitativa

Disciplina: METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A ECONOMIA

Carga hordria semestral: (67 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 62
Horas-relégio semestrais: 67 h (0 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 04

Ementa:

O curso apresenta cdlculo a Vdérias Varidveis; Otimizacdo; Otimizacdo com Restricbes de
Igualdade. Fungdes a Mais de Uma Varidvel. Derivadas Parciais. A Diferencial Total. Fung¢des
Homogéneas. Maximo e Minimo Condicionado. Introducdo a Algebra Linear. Sistema Linear.
Transformagbes Lineares. A otimizagdo em microeconomia: maximizacdo da utilidade e
minimizacdo de custos. Determinacdo de precos e quantidades nos mercados de produtos e de
fatores. As funcGes de consumo e de poupanca. Os modelos macroeconémicos: IS-LM e a
insercdo do setor externo.

Bibliografia Basica:

- SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da. Matematica
Para os Cursos de Economia, Administracao e Ciéncias Contabeis. 6 ed. v |. SGo Paulo: Atlas,
2010.

- CHIANG, Alpha C.; WAINWRIGHT, Kevin. Matematica para Economistas. Rio de Janeiro: Elsevier,
2006.

- SIMON; Carl; BLUME, Lawrence. Matematica para Economistas. Porto Alegre: Bookman, 2004.

- JACQUES, |. Matematica para Economia e Administragdo. Sdo Paulo: Pearson, 2010. (livro
eletronico)
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576058724/pages/ 1

Bibliografia Complementar:

- MORETTIN, Pedro Alberto; HAZZAN, Samuel; BUSSAB, Wilton de Oliveira. Calculo: Fungdes de
uma e Varias Cariaveis. 2 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2012.

- SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da. Matematica
para os Cursos de Economia, Administracdao e Ciéncias Contabeis. 4 ed. v Il. S3o Paulo: Atlas,
2008.

- VERAS, Lilia Ladeira. Matematica Aplicada a Economia: Sintese da Teoria: Mais de 300
Exercicios Resolvidos e Propostos com Respostas. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

- CYSNE, Rubens Penha; MOREIRA, Humberto Ataide. Curso de Matematica para Economistas.
S3do Paulo: Atlas, 2000.

- LEITHOLD, Louis. Matematica Aplicada a Economia e Administra¢do. S3o Paulo: Harbra, 1988.
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos Tedrico-Praticos

Disciplina: METODOLOGIA DA PESQUISA

Carga hordria semestral: (33 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 62
Horas-relégio semestrais: 33 h (0 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 02

Ementa:

Compreensdo sobre o processo de investigacao cientifica. Estudo sobre problema e as hipdteses
da pesquisa. Planejamento da pesquisa. Uso de informacdes bibliograficas. Tratamento
estatistico dos dados. Andlises e inferéncias. Elaboracdo do relatério de pesquisa. Busca
familiarizar o aluno com as técnicas de pesquisas existentes e as relagcdes entre a teoria e o
trabalho empirico para a construcdo de um projeto de pesquisa. As técnicas utilizadas para
investigacdo, coleta e andlise de dados sdao enfatizadas. Trabalhar de forma ordenada e
sequenciada as etapas necessarias a elaboracdo do projeto de investigacdo. Levantamento de
material bibliografico para a fundamentacao tedrica da pesquisa. Investigacdo sobre as técnicas e
procedimentos necessarios para o tratamento do problema de pesquisa. Levantamento do tipo
de dados necessdrio para a fundamentacdo da pesquisa e sua disponibilidade. Reda¢do de um
projeto de pesquisa.

Bibliografia Basica:

- DEMO, Pedro. Metodologia do Conhecimento Cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

- MARION, José Carlos; DIAS, Reinaldo; TRALDI, Maria Cristina. Monografia para os Cursos de
Administragao, Contabilidade e Economia. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

- LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 7
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

- MAGALHAES, Gildo. Introdu¢do a Metodologia da Pesquisa: Caminhos da Ciéncia e Tecnologia.
S3o Paulo: Atica, 2005.
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788508097777/pages/ 1

Bibliografia Complementar:

- RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia Cientifica: Guia para Eficiéncia nos Estudos. 7 ed. S3o Paulo.
Atlas. 2014.

- ACEVEDO, Claudia Rosa; NOHARA, Jouliana Jordan. Como Fazer Monografias (TCC,
Dissertagoes, Teses). 4 ed. Sdo Paulo: Editora Atlas. 2013.

- TACHIZAWA, Elio Takeshy. Como Fazer Monografia na Pratica. 2 ed. Rio de Janeiro, FGV. 2009.
- LAKATOS, Eva Maria; MARCONI Marina de Andrade (colab.). Metodologia do Trabalho
Cientifico. 7 ed. Atlas. 2008.

- SANTOS, lzequias Estevam dos. Textos Selecionados de Métodos e Técnicas de Pesquisa
Cientifica. 3 ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2002.

- DEMO, Pedro. Metodologia Para Quem Quer Aprender. S3o Paulo: Atlas, 2008. (livro
eletrénico) http://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522466054?q=pedro+demo

- DIEHL, A.A.; TATIM, D.C. Pesquisa em Ciéncias Sociais Aplicadas: métodos e técnicas. Sio
Paulo: Prentice Hall, 2004. (livro eletronico)
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788587918949/pages/ 1

- RACY, J. C.; SCARANO, P. R. Manual de Monografia. Sdo Paulo, 2007. (livro eletronico)
http://www.mackenzie.br/fileadmin/Graduacao/CCSA/Economia/monografia/manual.pdf
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetlidos de Formacgao Histdrica

Disciplina: ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA

Carga horaria semestral: (67 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 72
Horas-relégio semestrais: 67 h (0 horas-reldgio) Praticas
Aulas semanais: 04

Ementa:

O curso aborda as principais fases da evolucdo econdmica brasileira, desde o Plano de Metas
(1956-1961), passando pelo novo padrao de insergdo internacional do Brasil, nos anos 1990. Até a
atualidade. Enfatiza-se a analise macroecondmica dessas fases, com base na disponibilidade de
dados, notadamente os das contas nacionais, e na deteccdo dos condicionantes histérico-
institucionais correspondentes. Busca-se compreender as caracteristicas estruturais da economia
brasileira, suas transformacdes e constrangimentos externos, com o objetivo de elucidar os
principais problemas do desenvolvimento socioecondmico e suas perspectivas para as proximas
décadas.

Bibliografia Basica:

- GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; TONETO, Jr. Rudinei.
Economia brasileira contemporanea. S3o Paulo: Atlas, 2015.

- LACERDA, A. C. de. Economia Brasileira. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

- BAER, Werner. A Economia Brasileira. 3 ed. Sdo Paulo: Nobel, 2009.

- PIRES, Marcos Cordeiro. Economia Brasileira: Da Colonia ao Governo Lula. S3o Paulo: Saraiva,
2012. (livro eletronico). http://online.minhabiblioteca.com.br/books/9788502095373

Bibliografia Complementar:

- SOUZA, Nilson Araujo de. Economia Brasileira Contemporanea: de Getulio a Lula. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2008

- GIAMBIAGI, Fabio (Org.). Economia Brasileira Contemporanea. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

- BRITO, Paulo. Economia Brasileira: Planos Econdmicos e Politicas Economicas Basicas. 2 ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2004.

- CARNEIRO, R. Desenvolvimento em Crise. A Economia Brasileira no Ultimo Quarto do Século
XX. Sdo Paulo, Ed. UNESP, 2002.

- FRANCO, Gustavo Henrique Barroso. O Plano Real e Outros Ensaios. 2 ed. Rio de Janeiro:
Francisco Alves, 1995.

- ABREU, Marcelo de Paiva (Org.). A Ordem do Progresso: Cem Anos de Politica Economica
Republicana 1889-1989. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

- ALVES, J. E. D. e BRUNO, Miguel. Populagao e Crescimento de Longo Prazo no Brasil: Como
Aproveitar a Janela de Oportunidade Demografica? (livro eletronico)
http://www.abep.nepo.unicamp.br/encontro2006/docspdf/ABEP2006_302.pdf

- BRUNO, Miguel {et al}. Finance-Led Growth Regime no Brasil: Estatuto Tedrico, Evidéncias
Empiricas e Consequéncias Macroeconomicas. Revista de Economia Politica. v XXXI, n? 5. Sao
Paulo, 2011. (artigo eletronico). http://www.scielo.br/pdf/rep/v31n5/a03v31n5.pdf

- PROJETO PERSPECTIVA DO DESENVOLVIMENTO BRASILEIRO (varios autores). Macroeconomia
para o Desenvolvimento: Crescimento, estabilidade e emprego. Ed. IPEA, 2010. Disponivel em:
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/Livro_macroeconomiadesenvo
|.pdf
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos de Formagdo Tedrico-Quantitativa

Disciplina: DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO |

Carga hordria semestral: (33 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 72
Horas-relégio semestrais: 33 h (0 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 02

Ementa:

O curso apresenta as definicdbes de crescimento e desenvolvimento. Debate as Teorias de
crescimento (modelo de Solow-Swan, o modelo de crescimento neoclassico e suas aplicacGes,
modelos de gera¢des superpostas, capital humano e crescimento econ6mico, e modelos de
crescimento enddgeno) versus modelos de desenvolvimento (Ricardo, Marx, Schumpeter,
Meade, Domar, Solom, Harrod, Kaldor, Lewis, Hagen, Nurkse, Hirschman, Fei e Ramais). Busca
analisar os diferentes indicadores de desenvolvimento, destacando as peculiaridades de sua
metodologia e os problemas de mensuracdo. ExpGe os fatores condicionantes do
Desenvolvimento: Formacdo de Capital, Mudancgas Tecnoldgicas, Aproveitamento dos Recursos
Naturais e Humanos, Outros Fatores ndo Economicos. Desenvolvimento Sustentavel os
indicadores de sustentabilidade.

Bibliografia Basica:

- JONES, C. I. Introdugdo a Teoria do Crescimento Economico. 3 ed. Rio de Janeiro: Campus,
2013.

- SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Gestdao Ambiental: Instrumentos, Esferas de Agdo e
Educacdao Ambiental. S3o Paulo: Atlas, 2009.

- SOUZA, Nali de Jesus de. Desenvolvimento Econémico. 5 ed. S3o Paulo: Atlas, 2005.

- FEIO, Ricardo. Desenvolvimento Econémico: Modelos, Evidéncias, Op¢des Politicas e o Caso
Brasileiro. Sdo Paulo: Atlas, 2007. (livro eletrénico). Disponivel em:
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522471584?q=Desenvolvimento+Econ%C
3%B4mico

Bibliografia Complementar:

- PIKETTI, Thomas. A Economia da Desigualdade. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2015.

- SEN, Amartya. Desenvolvimento como Liberdade. S3o Paulo: Companhia das Letras, 2015.

- JANNUZZI, Paulo de Martino. Indicadores Sociais no Brasil: Conceitos, Fontes de Dados e
Aplicagles. 5 ed. Sdo Paulo: Alinea, 2012.

- VEIGA, José Eli. Desenvolvimento Sustentavel: O Desafio do Século XXI. Rio de Janeiro:
Garamond, 2010.

- SACHS, Ignacy. Desenvolvimento — Includente, Sustentavel, Sustentado. Rio de Janeiro:
Garamond, 2008.
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos de Formagao Tedrico-Quantitativa

Disciplina: ECONOMIA DO SETOR PUBLICO

Carga horaria semestral: (33 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 72
Horas-relégio semestrais: 33 h (0 horas-relogio) Praticas

Aulas semanais: 02

Ementa:

O curso expde o papel do setor publico na economia. Analisa a natureza e estrutura das despesas
publicas, bem como a modalidade de financiamentos dos encargos governamentais. Discute
Orcamento Publico e as finangas publicas no Brasil. As estatais e o déficit publico no Brasil.
Apresenta os instrumentos de atuacgdo do Setor Publico, seu alcance e critérios de manipulagao.
Politica Fiscal no Brasil. Impactos Fiscal Sobre a Alocagao de Recursos e Sobre a Distribui¢ao de
Renda. Debate os problemas de Politica Fiscal Especificos de Paises em Desenvolvimento. Politica
fiscal e desenvolvimento econémico.

Bibliografia Basica:

- LIMA, Edilberto Carlos Pontes. Curso de Finangas Publicas: Uma Abordagem Contemporanea.
S3o Paulo: editora Atlas, 2015.

- GIAMBIAGI, Fabio C.; ALEM, Ana Claudia (Colab.). Finangas Publicas: Teoria e Pratica no Brasil.
4 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

- BIDERMAN, Ciro. Economia do Setor Publico no Brasil. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

- RIANI, Flavio. Economia do Setor Publico - Uma Abordagem Introdutdria. Rio de Janeiro: LTC,
2013. (livro eletrdnico). Disponivel em: http://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-
85-216-2331-1

Bibliografia Complementar:

- MARQUES, Euvaldo. Finangas Publicas - Administracao Financeira e Orgamentaria. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

- PROCOPIUCK, Mario. Politicas Publicas e Fundamentos da Administracdo Publica: Andlise e
Avaliag¢do, Governanca e Redes de Politicas, Administrag¢do Judiciaria. S3o Paulo: Atlas, 2013.

- GRUBER, J. Finangas Publicas e Politica Publica. Sdo Paulo: LTC, 2009.

- PEREIRA, José Matias. Finangas Publicas — A Politica Or¢gamentaria no Brasil. S3o Paulo, Atlas,
1999

- GIACOMONI, James. Orgamento Publico. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

- SILVA, Bernardino José da. Economia do Setor Publico. 4 ed. Palhoga: Unisul Virtual, 2007.
(livro eletronico).
http://profwalfredoferreira.files.wordpress.com/2014/02/economia-do-setor-publico-apostila-
unisul-virtual-2007.pdf
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos de Formagdo Tedrico-Quantitativa

Disciplina: RELAGOES INTERNACIONAIS

Carga hordria semestral: (33 horas-relégio) Tedricas Etapa: 72
Horas-relégio semestrais: 33 h (0 horas-reldgio) Praticas
Aulas semanais: 02

Ementa:

O curso espde um estudo da evolugao das relagdes internacionais. Analise das principais
contribuigdes tedricas das relagdes internacionais. Apresentagao das principais escolas da Teoria
das Relagdes Internacionais: anglo-saxa e francesa. Analise da polémica entre as correntes
realista e idealista no ambito da Teoria das Relagdes Internacionais. Evolugdo das relacdes
internacionais nos séculos XX e XXI.

Bibliografia Basica:

- FIORI, J. L. Historia, Estratégia e Desenvolvimento: Para uma Geopolitica do Capitalismo. Rio
de Janeiro: Bomtempo, 2014.

- ARRIGHI, Giovanni; RIBEIRO, Vera. O Longo Século XX: Dinheiro, Poder e as Origens de nosso
Tempo. S3o Paulo: Unesp, 2009.

- BERGER Peter L. e HUNTINGTON, Samuel P. Muitas Globalizagdes. Diversidade Cultural no
Mundo Contemporaneo. Rio de Janeiro: Record, 2004.

- SAES, F.A.M.; SAES, A.M. Historia Econ6mica Geral. S3o Paulo: Saraiva, 2013. (livro eletronico).
http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502212565/pages/112616350

- MORGENTHAU, Hans. A Politica Entre as Nagoes. A Luta pelo Poder e pela Paz. Brasilia: UnB,
2003. (livro eletrénico). http://funag.gov.br/loja/download/0179 politica_entre_as_nacoes.pdf

Bibliografia Complementar:

- CERVO, Amado Luiz. Relagdes Internacionais da América Latina. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

- VIZENTINI, Paulo Fagundes. A Africa na Politica Internacional: O Sistema Interafricano e sua
Insergdo Mundial. Curitiba: Jurua, 2012.

- HOBSBAWM, Eric. Era dos Extremos. Breve Século XX. 34 ed. S3o Paulo: Cia. das Letras, 2009.

- SARFATI, Gilberto. Teorias de Relagdes Internacionais. S3o Paulo: Saraiva, 2005.

- GONCALVES, Reinaldo. Economia Politica Internacional: Fundamentos Tedricos e as Relagdes
internacionais do Brasil. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

- OHMAE, Kenichi. O fim do Estado Nacdo: A Ascensao das Economias Regionais. 3 ed. Rio de
Janeiro: Campus, 1996.

- SHULTZ, George (Colab.). A Economia Mundial em Transformagdo. Rio de Janeiro: FGV, 1994.

- ARON, Raymond. Paz e Guerra entre as NagGes. Brasilia: UnB, 2002. (livro eletronico).
http://funag.gov.br/loja/download/43-Paz_e_Guerra_entre_as_Nacoes.pdf

- BULL, Hedley. A Sociedade Anarquica: Um Estudo da Ordem na Politica Mundial. Brasilia:
Editora UnB, 2002. (livro eletronico). Disponivel em:
http://funag.gov.br/loja/download/158-Sociedade_Anarquica_A.pdf
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetudos Tedrico-Praticos

Disciplina: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

Carga hordria semestral: (33 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 72
Horas-relégio semestrais: 33 h (0 horas-reldgio) Praticas
Aulas semanais: 02

Ementa:

Esta disciplina implementa os conhecimentos tedricos e aplicados adquiridos no transcorrer do
curso a um problema de pesquisa especifico, utilizando como subsidio as discussdes
empreendidas em Metodologia da Ciéncia e Metodologia da Pesquisa.

Bibliografia Basica:

- SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 22 ed. S3o Paulo: Editora
Cortez, 2015.

- DEMO, Pedro. Metodologia do Conhecimento Cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

- LAKATOS, Eva Maria e MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia Cientifica.
7 ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

- BERNI, Duilio De Avila (Org.). Técnicas de Pesquisa em Economia: Transformando Curiosidade
em Conhecimento. S3o Paulo: Saraiva, 2002.

- DEMO, Pedro. Metodologia Para Quem Quer Aprender. Sdo Paulo: Atlas, 2008. (livro
eletronico)

Bibliografia Complementar:

- ISKANDAR, Jamil Ibrahim. Normas da ABNT Comentadas Para Trabalhos Cientificos. 5 ed.
Curitiba: Jurud, 2015.

- RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia Cientifica. Guia para Eficiéncia nos Estudos. 7 ed. S3o Paulo:
Atlas, 2014.

- ACEVEDO, Claudia Rosa; NOHARA, Jouliana Jordan. Como Fazer Monografias — TCC,
Dissertagoes e Teses. 4 ed. Sdo Paulo: 2013.

- GIL, Antonio Carlos. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. S3o Paulo: Atlas, 2008. (também em
versao eletronica - 2010)

- BARROS, Aiddil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamento de
Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos de Formagdo Tedrico-Quantitativa

Disciplina: DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO I

Carga hordria semestral: (33 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 82
Horas-relégio semestrais: 33 h (0 horas-reldgio) Praticas
Aulas semanais: 02

Ementa:

O curso apresenta um estudo da evolucdo do sistema capitalista e a no¢cdo de desenvolvimento.
Apresentar as experiéncias de desenvolvimento retardatarias. Mostrar a ideia de passivo europeu
e norte americano com os povos da América Latina e da Africa. Apresentar o papel dos Estados
nacionais nas estratégias de desenvolvimento. Analisar como as instituicdes sdao tratadas na
discussdo do desenvolvimento econ6mico. Papel do progresso técnico e Inovagbes no
desenvolvimento econémico. O desenvolvimento desigual no século XX. A op¢do da via Sul-Sul
de desenvolvimento. O BRICS e o novo banco de desenvolvimento A nog¢do de desenvolvimento
sustentavel.

Bibliografia Basica:

- PIKETTY, Thomas. O Capital no século XXI. Rio de Janeiro: Intrinseca, 2014.

- PRADO, Maria Clara R. M. do. A Real Histdria do Real: Uma Radiografia da Moeda que Mudou
o Brasil. Rio de Janeiro: Record, 2005.

- CHANG, H& Joon. Chutando a Escada: A Estratégia do Desenvolvimento em Perspectiva
Histodrica. Sdo Paulo, UNESP, 2004.

- YUNUS, M. Um Mundo sem Pobreza — A Empresa Social e o Futuro do Capitalismo. S3o Paulo:
Atica, 2008. (livro eletrénico). Disponivel em:
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788508119943/pages/ 1

Bibliografia Complementar:

- BERTOLA, LUIS; OCAMPO, JOSE ANTONIO. O Desenvolvimento Econdmico da América Latina
desde a independéncia. Rio de Janeiro: ELSEVIER, 2015.

- AMSDEM, A. A Ascensiao do '"Resto': Os Desafios ao Ocidente de Economias com
Industrializagao Tardia. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2009.

- SEN, Amartya; KLIKSBERG, Bernardo. As Pessoas em Primeiro Lugar: A Etica do
Desenvolvimento e os Problemas do Mundo Globalizado. SGo Paulo: Companhia das Letras,
2010.

- AGARWALA, AN. e SINGH, S. P. A Economia do Subdesenvolvimento. CICEF; Editora
Contraponto, 2010.

- AMIT, Bhaduri. Desenvolvimento com Dignidade: A Busca do Pleno Emprego. Brasilia:
Thesaurus editora, 2006.

- CARNEIRO, R. Desenvolvimento em Crise. A Economia Brasileira no Ultimo Quarto do Século
XX. Sdo Paulo, Ed. UNESP, 2002.

- PENAFIEL, A.; RADOMSKYG. Desenvolvimento e Sustentabilidade. Curitiba: Intersaberes, 2013.
(livro eletronico).
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788582127360/pages/-2
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos Tedrico-Praticos

Disciplina: ECONOMIA REGIONAL E URBANA

Carga hordria semestral: (26 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 82
Horas-relégio semestrais: 33 h (7 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 02

Ementa:

O curso pretende discutir a importancia da Geografia Econdmica na Formacdo do Economista,
destacando o papel da populacdo no Crescimento, Estrutura, Distribuicio Geografica e
Movimentos. Pretende-se introduzir tépicos mais avancados em Andlise Espacial e Teoria da
Localizacdo das Atividades Econ6micas: Espaco, Regido e Polos, permitindo analisar a Dinamica
das PolarizacGes e as Politicas de Regionalizacdo. Para tanto, espGe-se as principais Teorias de
desenvolvimento regional e discute-se a questdo regional no Brasil, sua formacdo e
institucionalizacdo, os problemas do Nordeste e a politica Federal antes da SUDENE, os aspectos
econdmicos do problema das secas e as consequéncias sobre o nivel/padrdo de desenvolvimento
econdmico no Nordeste.

Bibliografia Basica:

- FAURE, Yves-A.; HASENCLEVER, Lia. Caleidoscépio do Desenvolvimento Local no Brasil. Rio de
Janeiro: Editora e-papers, 2007.

- CANO, Wilson. Ensaios Sobre a Formag¢ao Economica Regional do Brasil. S3o Paulo: Unicamp,
2006.

- ANDRADE, Manuel Correia de. Espago, Polarizagdao e Desenvolvimento: Uma Introdugdo a
Economia Regional. 5 ed. S3o Paulo: Atlas, 1987.

- SOUZA, Nali de Jesus de. Desenvolvimento Regional. S3o Paulo: Atlas, 2009. Disponivel em:
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522465293/recent

Bibliografia Complementar:

- CARLOS, A.F.A.; SOUZA, M.L.; SPOSITO, M.E.B. (Orgs.). A Produgdo do Espago Urbano: Agentes
e Processos, Escalas e Desafios. S3o Paulo: editora Contexto, 2014.

- SANTOS, MILTON. A Urbanizagao Brasileira. Sao Paulo: EDUSP, 2013.

- ACIOLY, C.; DAVISON, F. Densidade Urbana: Um Instrumento de Planejamento e Gestdo
Urbana. Rio de Janeiro, Mauad, 2011.

- PORTER, Michael E. Vantagem Competitiva: Criando e Sustentando um Desempenho
Superior. 24 ed. Rio de Janeiro: Campus, 1989.

- ABREU, M.A. A Evolugao Urbana do Rio de Janeiro. Rio de Janeiro: Editora do Instituto Pereira
Passos, 1988.

- LAFER, Betty Mindlin. Planejamento no Brasil. 5 ed. S3o Paulo: Perspectiva, 1987.

- BAPTISTA FILHO, Olavo. Economia da Educagdo, Planejamento e Explosao Demografica. Sdo
Paulo: Pioneira, 1975. (livro eletronico)

150




Disponivel em: http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788570617262

- YAMAWAKI,Yumi; SALVI, L. T. Introdug¢do a Gestao do Meio Urbano. Curitiba: Intersaberes,
2013. (livro eletronico).
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788582123836/pages/1

- JULIEN, PIERRE-ANDRE. Empreendedorismo Regional e Economia do Conhecimento.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502111141/cfi/1!/4/4@0.00:0.00

- ULTRAMARI, C. Desenvolvimento Local e Regional. Curitiba: Ibpex, 2009. (livro eletronico).
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788582124109/pages/-2

- DINIZ, Clélio Campolina. Celso Furtado e o Desenvolvimento Regional. Belo Horizonte: Revista
Nova Economia. vol. 19 n2 2, May/Sept. 2009. (artigo eletronico).
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=50103-63512009000200001&script=sci_arttext

- CRUZ, Bruno de Oliveira. (Org) Economia regional e Urbana: teorias e métodos com énfase no
Brasil. Brasilia : Ipea, 2011. (livro eletronico). Disponivel em:
http://ipea.gov.br/agencia/images/stories/PDFs/livros/livros/livro_econregionalurbanaa.pdf

- BOUERI, Rogério; Costa, Marco Aurélio. Brasil em Desenvolvimento 2013: Estado,
Planejamento e Politicas Publicas. Brasilia: Ipea, 2013. (livro eletronico). Disponivel em:
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livros/livro_brasil_desenvolvimento2
013_vol01.pdf

- RECH, Adir U. Instrumentos de Desenvolvimento e Sustentabilidade Urbana. Caxias do Sul:
Edues, 2014. (livro eletronico) Disponivel em:
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788570617262
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos de Formagao Tedrico-Praticos

Disciplina: MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS

Carga hordria semestral: (33 horas-relégio) Tedricas Etapa: 82
Horas-relégio semestrais: 33 h (0 horas-reldgio) Praticas
Aulas semanais: 02

Ementa: Adquirir conhecimentos sobre o funcionamento do mercado financeiro nacional, bem
como o mercado de capitais, habilitando o profissional da area de ciéncias sociais a ter uma visao
sistémica das operagdes praticadas no mercado financeiro e de capitais. Pretende-se capacitar o
corpo discente a analisar o funcionamento operacional dos mercados financeiros, de capitais e
derivativos.

Bibliografia Basica:

- FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro: Produtos e Servicos. 19 ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2015.

- SANTOS, José Carlos de Souza. Derivativos e Renda Fixa. S3o Paulo: Atlas, 2015.

- ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. 12 ed. S3o Paulo: Atlas, 2014.

- KERR, Roberto Borges. Mercado Financeiro e de Capitais. S3o Paulo: Pearson, 2011. (livro
eletrénico). Disponivel em:
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576058892/pages/ 1

Bibliografia Complementar:

- PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de Capitais: Fundamentos e Técnicas. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

- SAMANEZ, Carlos Patricio. Gestdao de investimentos e Geragdao de Valor. Sao Paulo: Pearson,
2010.

- SECURATO, J. R. Mercado Financeiro - Conceitos, Calculo e Analise de Investimento. 3 ed. S3o
Paulo: Saint Paul, 2009.

- ANDREZO, Andrea F.; LIMA, Iran Siqueira (Colab.). Mercado Financeiro: Aspectos Conceituais e
Historicos. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

- MELLAGI FILHO, Armando; ISHIKAWA, Sérgio. Mercado financeiro e de capitais. 2 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2003.

- Comissao de Valores Mobilidrios. Mercado de Derivativos no Brasil: Conceitos, Produtos e
Operagoes. Rio de Janeiro: CVM, 2015. (artigo eletronico):
http://www.investidor.gov.br/portaldoinvestidor/export/sites/portaldoinvestidor/publicacao/Liv
ro/Livro-TOPDerivativos.pdf
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos Tedrico-Praticos

Disciplina: SISTEMA FINANCEIRO INTERNACIONAL

Carga horaria semestral: (33 horas-reldgio) Teodricas Etapa: 82
Horas-relégio semestrais: 33 h (0 horas-relogio) Praticas
Aulas semanais: 02

Ementa: O curso apresenta um estudo da evolucdo do sistema financeiro internacional. A
hegemonia da libra e o padrdo ouro. A breve hegemonia do ddlar padrdo fixo. A forte hegemonia
do ddlar e a retomada da hegemonia dos EUA. A abertura comercial e financeira. A integracao do
sistema financeiro internacional sob o délar flexivel. Os acordos da Basileia e seus efeitos sobre
os bancos comerciais e bancos de desenvolvimento. As crises capitalistas do final do século XX e
do século XXI.

Bibliografia Basica:

- SAYAD, Jodo. Dinheiro - Inflagdo, Desemprego, Crises Financeiras e Bancos. S3o Paulo:
Companhia das letras, 2015.

- FIORI, J. L. Histéria, Estratégia e Desenvolvimento: Para uma Geopolitica do Capitalismo. Rio
de janeiro: Boitempo, 2014.

- EICHENGREEN, Barry. A Globalizacgdo do Capital: Uma Historia do Sistema Monetario
Internacional. S3o Paulo: Editora 34, 2012.

- SOUZA, Nilson Arauljo de. Economia Internacional Contemporanea - da Depressao de 1929 ao
Colapso Financeiro de 2008. Sdo Paulo: Atlas, 2009. (livro eletronico).
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522465309?q=Economia+Internacional+C
ontempor%C3%A2nea+-

Bibliografia Complementar:

- MEDEIRQOS, C. A., SERRANO, F; FIORI, Jose Luis. O Mito do Colapso do Poder Americano. Rio de
Janeiro, Record, 2008.

- SICSU, Jodo; VIDOTTO, Carlos (Org.). Economia do Desenvolvimento: Teoria e Politicas
Keynesianas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

- BERGER, Peter; HUNTINGTON, Samuel P. (Org.). Muitas Globaliza¢des. Rio de Janeiro: Record,
2004.

- CARNEIRO, R. Desenvolvimento em Crise. A Economia Brasileira no Ultimo Quarto do Século
XX. S3o Paulo, Ed. UNESP, 2002.

- CHESNAIS, Francgois. A Mundializagcao do Capital. S3o Paulo: Xama, 1996.

- GALL, Norman. INSTITUTO FERNAND BRAUDEL DE ECONOMIA MUNDIAL. Nova Era da
Economia Mundial. S3o Paulo: Pioneira, Instituto Fernand Braudel de Economia Mundial, 1989.

- ACIOLY, L; LEAO, R.P.F. (orgs.). Crise Financeira Global: Mudangas Estruturais e Impactos Sobre
os Emergentes e o Brasil. Brasilia: Ipea, 2011. (livro eletronico): Disponivel em:
http://www.cairu.br/biblioteca/arquivos/Economia_COMEX/ipea_crise_financeira_global.pdf
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetuidos Tedrico-Praticos

Disciplina: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il

Carga horaria semestral: (33 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 82
Horas-relégio semestrais: 33 h (0 horas-relogio) Praticas
Aulas semanais: 02

Ementa:

Esta disciplina implementa os conhecimentos tedricos e aplicados adquiridos no transcorrer do
curso a um problema de pesquisa especifico, utilizando como subsidio as discussdes
empreendidas em Metodologia da Ciéncia e Metodologia da Pesquisa. Concretiza o projeto de
pesquisa definido em Metodologia da Pesquisa e iniciado em TCC .

Bibliografia Basica:

- SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do Trabalho Cientifico. 22 ed. Sdo Paulo: Editora
Cortez, 2015.

- DEMO, Pedro. Metodologia do Conhecimento Cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

- LAKATOS, Eva Maria e MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de Metodologia Cientifica.
7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. (também em versdo eletronica)

- BERNI, Duilio De Avila (Org.). Técnicas de Pesquisa em Economia: Transformando Curiosidade
em Conhecimento. S3o Paulo: Saraiva, 2002.

- ACEVEDO, Claudia Rosa; NOHARA, Jouliana Jordan. Como Fazer Monografias: TCC, Disserta¢oes
e Teses. 4 ed. S3o Paulo: Atlas, 2013. (livro eletronico)

Bibliografia Complementar:

- ISKANDAR, Jamil Ibrahim. Normas da ABNT — Comentadas para Trabalhos Cientificos. 5 ed.
Parana: Jurua, 2015.

- RUIZ, Jodo Alvaro. Metodologia Cientifica. 7 ed. S3o Paulo: Atlas, 2014.

- TACHIZAWA, Takeshy. Como Fazer Monografia na Pratica. 12 ed. Rio de Janeiro, FGV. 2009.

- MARCONI, Lakatos. Metodologia do Trabalho Cientifico. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

- BARROS, Aiddil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamento de
Metodologia Cientifica. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.

154




CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Nucleo Tematico: Contetidos Tedrico-Praticos

Disciplina: TOPICOS ESPECIAIS EM ECONOMIA

Carga hordria semestral: (33 horas-reldgio) Tedricas Etapa: 82
Horas-relégio semestrais: 33 h (0 horas-reldgio) Praticas

Aulas semanais: 02

Ementa:

A disciplina aborda novos campos de conhecimento ndo previstos no restante do curriculo de
ciéncias econ6micas. A disciplina pode permitir também que pesquisas e atividades de extensao
do corpo docente possam ser socializadas no meio académico com maior rapidez reforcando a
interacdo ensino-pesquisa-extensao.

Bibliografia Basica:
A Dbibliografia é apresentada de forma renovada a cada proposicdo por parte do
professor/coordenacdo. Ele é vélido para aquele semestre letivo especifico.

Bibliografia Complementar:
A Dbibliografia é apresentada de forma renovada a cada proposicdo por parte do
professor/coordenacdo. Ele é vélido para aquele semestre letivo especifico.
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CURSO DE CIENCIAS ECONOMICAS

Disciplina: LIBRAS

Nucleo Tematico: OPTATIVA DE LIVRE ESCOLHA

Carga hordria semestral: (X) Tedricas Etapa: a partir da 12
Horas-relégio semestrais: 33 h () Préticas

Aulas semanais: 02

Ementa:

O que é LIBRAS e sua estrutura gramatical. Temas diversificados para aprendizagem de sinais,
conversacdo e difusdo do idioma. Compreender o sujeito Surdo e sua cultura. Conhecer as
principais diferencas entre a Lingua Brasileira de Sinais e o Portugués. Aspectos linguisticos,
educacionais e culturais. Legislagao de LIBRAS.

Bibliografia Basica:

- GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa? Crengas e Preconceitos em Torno da Lingua de
Sinais e da Realidade Surda. S3o Paulo: Parabola Editorial, 2014.

- PEREIRA, Maria Cristina da Cunha; CHOI, Daniel; VIEIRA, Maria Inés; GASPAR, Priscilla;
NAKASATO, Ricardo. Libras: Conhecimento Além dos Sinais. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2013.

- GESSER, Audrei. O Ouvinte e a Surdez: Sobre Ensinar e Aprender Libras. S3o Paulo: Parabola
Editorial, 2012.

- PEREIRA, Maria Cristina da Cunha {et all}. Libras: Conhecimento Além dos Sinais. S3o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011. (livro eletronico)

Bibliografia Complementar:

- HONORA, Marcia; FRIZANCO, Mary Lopes Esteves. Livro llustrado de Lingua Brasileira de
Sinais: Desvendando a Comunica¢dao Usada Pelas Pessoas com Surdez. 15 ed. S3o Paulo:
Ciranda Cultural, 2014.

- BRANDAO, Flavia. Dicionario llustrado de Libras: Lingua Brasileira de Sinais. S3o Paulo: Global,
2014.

- CARTILHA IBDD DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA. 3 ed. Rio de Janeiro: IBDD, 2014.
- SACKS, Oliver. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Traducdo Laura Teixeira
Motta. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2013.

- CASTRO, Alberto Rainha de. Comunicacdo de Lingua Brasileira de Sinais. 4 ed. Brasilia: SENAC,
2013.

- QUADROS, Ronice Muller; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de Sinais Brasileira. Estudos
Linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004 (reimpressdo 2007).
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