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Ementa: Compreensdao pratica das relagdes de emprego, de um contrato de trabalho e das
possibilidades de terceirizagao de servigos. Elaboracdo dos documentos de controle da duragdo da
jornada de trabalho, repouso semanal remunerado, férias, saldrio e remuneragao. Caracterizagao
pratica do aviso prévio, da extingdo do contrato de trabalho. Identificacdo dos dados necessarios
para anotar a CTPS, elaborar o contrato de trabalho e confeccionar o contracheque. Lei de cotas nas
empresas. Inclusdo da pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida no mercado de trabalho.
Analise das questdes étnicas e raciais no contrato de trabalho. Introdugao ao Direito Previdenciario.

Objetivos: Ao final do curso o aluno devera reconhecer as principais relacdes de trabalho, de forma
a perceber as peculiaridades praticas e juridicas de cada uma. Deverd, do mesmo modo, conhecer
as classificacdes da seguridade social, no que tange aos segurados obrigatérios e a alguns
beneficios.

Metodologia: Aulas expositivas, leituras e discussdes da bibliografia selecionada, a partir da qual o
aluno desenvolverd resumos e resenhas, correlacionando conjunturas para estruturacdo do
conhecimento e analise critica, com varias sessdes de estudos dirigidos; trabalhos em grupo e/ou
individual.

Avaliagdo: Atividade tedrica em forma de provas discursivas acerca do conteddo ministrado,
provocando a reflexao critica do aluno a respeito dos temas abordados. Estudo de Casos e
Jurisprudéncia. Apresentacao de trabalhos de pesquisa. Seminario.

Unidade Contetido Programatico

| - DIREITO DO TRABALHO
1.1. Caracteristicas gerais.

[} - COMPREENSAO PRATICADA FORMACAO DA RELACAO DE EMPREGO. SUJEITOS
2.1. Empregado.
2.2. Empregador.

n - ELABORACAO E ANALISEDO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

3.1. Conceito.

3.2. Caracteristicas.

3.3. Algumas espécies.

3.4. Contratos por prazo determinado e por prazo indeterminado.

3.5. Obrigacdes do empregador para a admissdao de um empregado.

3.6. Anotacdo da CTPS, elaboragao do contrato de trabalho nos moldes da CLT e
confecg¢do do contracheque.




- ESTUDO DAS POSSIBILIDADES LEGAIS DE TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS

- ELABORACAO DE DOCUMENTOS PARACONTROLE DA DURACAODO TRABALHO
5.1. Jornada de trabalho.

5.2. Trabalho extraordinario.

5.3. Intervalo intrajornada.

5.4. Jornada noturna.

5.5. Hora extra noturna.

VI

- RSR E FERIADOS NA PRATICA DE UMA EMPRESA
6.1. Caracteristicas.

6.2. Requisitos.

6.3. Trabalho em dia de repouso e feriado.

6.4. Remuneracao do repouso semanal.

Vil

- ELABORACAO DE DOCUMENTOS PARA CONTROLE DAS FERIAS
7.1. Conceito.

7.2. Natureza juridica.

7.3. Periodo de férias.

7.4. Férias proporcionais.

7.5. Faltas no periodo aquisitivo.

7.6. Forma de pagamento.

7.7. Tergo constitucional

7.8. Periodo de concessao.

7.9. Fracionamento.

7.10. Comunicacdo e época de pagamento.

7.11. Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho.

VIl

- ELABORACAO DE DOCUMENTOS QUE COMPROVEM PAGAMENTO DE SALARIO E
REMUNERACAO

8.1. Conceito.

8.2. Elementos do salario.

8.3. Forma de pagamento.

8.4. Salario-utilidade.

8.5. GratificagOes.

8.6. Adicionais.

- ELABORACAO DOS DOCUMENTOS DE CONCESSAO E CALCULO DO AVISO PREVIO
PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO

9.1. Conceito.

9.2. Prazo.

9.3. Efeitos.

9.4. Integracdo ao tempo de servico.

9.5. Base de célculo.

- ELABORACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FORMALIZAR A EXTINCAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

10.1. Verbas trabalhistas devidas.

10.2. Lei de cotas nas empresas. Inclusdo da pessoa com deficiéncia e mobilidade

2




reduzida no mercado de trabalho.
10.3. Analise das questdes étnicas e raciais no contrato de trabalho.

Xl - DIREITO PREVIDENCIARIO

11.1. NogOes gerais e praticas.
11.2. Contribuigdes Previdenciarias.
11.3. Beneficios Previdenciarios.
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