
 

 

P R O G R A M A 

Disciplina: DIREITO APLICADO AOS NEGÓCIOS Código: ENEC60856 
 Curso: CIÊNCIAS CONTÁBEIS Departamento: CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

Etapa Carga Horária Início Vigência 
3ª Semanal: 2 horas/aula Semestral: 40 horas-aula 2020.1 

 

Ementa: Fornecer ao aluno visão abrangente sobre os três principais ramos jurídicos relacionados à 
atuação do Contador no cotidiano produtivo. Assim, o discente terá noção do tratamento dado pelo 
direito à prestação de serviço (direito do trabalho), à estrutura da empresa e sua respectiva atuação 
no mercado (direito empresarial) e aos tributos incidentes sobre o exercício da atividade econômica 
(direito tributário). 

 

Objetivos: A disciplina permitirá ao aluno obter condições para o desenvolvimento de habilidades 
específicas para a gestão jurídica, essencial nas tomadas de decisões, de pequenas empresas a 
grandes corporações. 

 

Metodologia: As aulas serão expositivas, com a utilização de material de apoio. Os alunos serão 
instados a apresentar seminários e apresentação de trabalhos. Os recursos a serem utilizados 
durante as aulas serão o Datashow e o quadro. 

 

Avaliação: Os discentes serão avaliados pela participação nos diversos eventos acadêmicos e 
através de prova individual, que constará de cada avaliação bimestral. 

 

Unidade Conteúdo Programático 

I - DIREITO EMPRESARIAL  
1.1. Evolução histórica: Direito Comercial e Direito Empresarial.  
1.2. Reflexos dos assuntos na sociedade atual. 

 

II 
 

- ATIVIDADE EMPRESARIAL 
2.1. Objeto do direito empresarial.  
2.2. Comércio e empresa. 

 

III - EMPRESÁRIO INDIVIDUAL  
3.1. Microempreendedor Individual – MEI. 
3.2. Capacidade do empresário individual. 
3.3. Proibidos de exercer a empresa. 

 

IV - DAS SOCIEDADES 
4.1. Introdução ao direito societário: sociedades personificadas, sociedades não personificadas. 
4.2. Sociedades empresariais: conceito, personalização, classificação. 
4.3. Sociedades unipessoais 
4.4. Desconsideração da pessoa jurídica. 

 

V - CONSTITUIÇÃO DAS SOCIEDADES CONTRATUAIS  
5.1. Natureza do ato constitutivo da sociedade contratual.  
5.2. Requisitos de validade do contrato social.  
5.3. Cláusulas contratuais essenciais e padronizadas. 
5.4. Forma e alteração do contrato social. 
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5.5. Arquivamento do contrato social. 

 

VI -SOCIEDADES CONTRATUAIS  
6.1. Sociedades personificadas e não personificadas. 
6.2. Sociedades empresariais e não empresariais.  
6.3. Sociedade em nome coletivo.  
6.4. Sociedade em comandita simples.  
6.5. Sociedade em conta de participação. 
6.6. Sociedade limitada. 

 

VII -SOCIEDADE LIMITADA 
7.1. Responsabilidade dos sócios.  
7.2. Deliberações dos sócios.  
7.3. Administração.  
7.4. Conselho Fiscal. 
7.5. Sociedade limitada e o regime de regência supletiva.  
7.6. Sociedade limitada unipessoal (EIRELI). 

 

VIII - SOCIEDADE POR AÇÕES  
8.1. Sociedade anônima e sociedade em comandita simples. 
8.2. Característica da sociedade anônima.  
8.3. Classificação: abertas e fechadas. 
 

IX - TÍTULOS PATRIMONIAIS  
9.1. Valores mobiliários: debêntures, partes beneficiárias bônus de subscrição, nota promissória 
(Inst. CVM 134/90).  
9.2. Ações: ordinárias, preferenciais e de fruição; composição do capital social. 
 

X - COMBINAÇÃO DE NEGÓCIOS  
10.1. Transformação.  
10.2. Incorporação.  
10.3. Fusão.  
10.4. Cisão. 
 

XI - GRUPOS DE SOCIEDADE E CONSÓRCIO  
11.1. Controladoras. Controladas. Coligadas.  
11.2. Subsidiária integral. 
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