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Ementa:

Reflexdes sobre mudancas no ambiente competitivo e no mercado de trabalho e crescente
importancia da inovacdo e da agdo empreendedora. Entendimento das principais caracteristicas
dos empreendedores bem sucedidos. Analise de diferentes formas de empreender. Identificacdo
de formas e oportunidades de inovar.

Objetivos:

Entender o papel do empreendedor inovador na sociedade. Conhecer as principais caracteristicas
dos empreendedores bem sucedidos. Distinguir os tipos e formas de inovacdo. Gerar e selecionar
ideias para criacdo de projetos inovadores. Valorizar o comportamento empreendedor, seja como
gestor de uma empresa existente (intra-empreendedor) ou como dono do préprio negdcio.
Desenvolver atitudes e comportamentos empreendedores.

Contetdo Programaético:

1. Contextualizando empreendedorismo e inovagéo
1.1 Empreendedorismo e inovacao no contexto de sociedade, organizag6es e individuos
1.2 Tendéncias do mundo corporativo: trabalho x emprego
1.3 A visio da economia: Schumpeter e a “destrui¢ao criativa”
1.4 A visao da psicologia: o individuo empreendedor

2. Inovacédo como diferencial competitivo
2.1 A esséncia da inovagéo: criagdo de valor para o cliente e mercado
2.2 Tipos de Inovagéo: produto, processo, organizacional, modelos de negdcio
2.3 Inovacdo tecnoldgica: incremental e radical
2.4 Inovacgao nédo tecnoldgica
2.5 Inovacéo aberta. .
2.6 Geragéo de ideias e reconhecimento de oportunidades.

3. Competéncias e habilidades essenciais para empreendedores
3.1 Caracteristicas de empreendedores bem sucedidos
3.2 Desenvolvimento de competéncias empreendedoras
3.3 A dimensédo emocional e motivacional
3.4 A mente empreendedora: visédo e acao

4. Experiéncias Empreendedoras
4.1 Areas e negdcios promissores para profissionais da area
4.2 Servicos e Tendéncias em Inovacao e oportunidades na Web
4.3 Outras formas de empreender: empreendedorismo social e intra-empreendedorismo
4.4 Caso prético: conhecendo empreendedores bem sucedidos na profissdo
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