UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE

Unidade Universitaria; CCSA

Curso: Superior de Tecnologia (Eixo comum)

Componente curricular
Desenvolvimento Pessoal

Professor(es)

Vania D’Angelo Dohme Etapa: Il

Carga.horéria Semestre Letivo: I
4 créditos

Ementa

Discorre sobre os temas fundamentais para o desenvolvimento pessoal e de uma carreira
profissional. Apresenta o panorama social como palco da acéo individual de forma ética,
com respeito a diversidade, a cidadania e sustentabilidade. Estimula o autoconhecimento e
a elaboracdo de um projeto de vida. Orienta para a percepcao de oportunidades,
elaboracao de curriculo, a participacdo nas etapas do processo seletivo e a conduta para a
formacgao de uma carreira digna e produtiva.

Objetivos
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Fatos e Conceitos

Conhecer os preceitos basicos
qgque orientam a vida social
harmonica e produtiva.

Reconhecer os componentes de
um projeto de vida

Classificar as competéncias em:
conhecimentos, habilidades e
atitudes.

Identificar as diversas formas de
comunicacao e o seu papel na
sua relagao com os demais.

Saber fazer um curriculo que
exponha com clareza suas
competéncias e habilidades.

Conhecer as etapas e formas de

comportamento em um
processo seletivo.

Perceber 0s principios
fundamentais da

empregabilidade e do sucesso
na carreira.

Procedimentos e Habilidades

Saber fazer um projeto de vida

que considere suas
competéncias e habilidades na
diregdo de seus anseios
pessoais.

Saber relacionar suas

individuais e
do

caracteristicas
identifica-las dentro

composto das competéncias.

Desenvolver a auto critica e o
senso critico e saber expressa-
lo.

Construir argumentac¢des de

acordo com sua visao pessoal.

Saber fazer um curriculo que
expresse e valorize o seu perfil
pessoal e profissional.

Estar apto a uma postura ética,
produtiva e de sucesso na sua
carreira profissional.

Atitudes, Normas e Valores
Ter uma atitude ética e cidada.

Reconhecer a interdependéncia
existente entre os individuos da
sociedade.

Reconhecer suas
potencialidades e limitacdo e
usda-las como alavanca para o
seu desenvolvimento.

Refletir sobre as argumentacdes
e criticas dos demais
analisando-as como
possibilidades de serem
acrescidas as proprias.

Perceber a importancia de

planejar a sua vida.

Entender o planejamento
como algo flexivel, que deve

ser ajustado a cada avaliac¢ao.
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Conteudo Programético

Conceitos de competéncia, conhecimento, habilidades e atitudes. Avaliacdo das potencialidades e
limitacdes individuais como ponto de partida para a elaboracdo do projeto de desenvolvimento das
competéncias pessoais e profissionais.

Projeto de vida. Planejamento da vida pessoal e profissional. A importancia de ter objetivos claros,
harmonizados com as suas competéncias. O desenvolvimento do senso critico e da auto critica

Marketing pessoal para o convicio social e profissional. Comunicagdo: as diversas formas de
comunicagdo. A construcdo da argumentacdo e de sua expressdo. Convivio social no mundo
contemporaneo: diversidade, sustentabilidade, ética e cidadania.

Trabalho, emprego e empregabilidade. Elaboracdo de curriculo. Mercado de trabalho: como
identificar e conquistar oportunidades. Fatores importantes para a definicao e desenvolvimento da
carreira profissional. Gestao financeira pessoal.

Metodologia

Leitura de textos, andlise de fatos que exprimem a realidade atual, exercicios de reflexédo e
discusséo com colegas.

Critérios de Avaliacao

Avaliacdo da evolucéo da percepc¢éo de si mesmo e de suas competéncias.
Comparacao entre a sua percepc¢ao do entorno social antes e depois do estudo.
Analise de sua capacidade de critica, de argumentacao e de expressao.
Avaliacao de seu projeto de vida e da elaboracao de seu curriculo pessoal.

Bibliografia Basica

BARDUCHI, Ana Lucia Jankovic; PICOLI, Ana Paula Bonilha; TITTANEGRO, Francisco Sérgio.
Empregabilidade: competéncias pessoais e profissionais. Sdo Paulo: Pearson Prentice, 2010. <
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576053583/pages/ 1 > >
Acesso em 08/09/2014.

GRAMIGNA, Maria Rita. Modelo de competéncias e gestao dos talentos. Sao Paulo: Makron Books,
Pearson Education, 2002. Disponivel em: <
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788534613682/pages/ 1>. Acesso
em 08 dez 2014.

HANASHIRO, Darcy Mitik; TEIXEIRA, Maria Luisa Mendes; ZACCARELLI, Laura Menegon. Gestdo do
fator humano: uma visdo baseada em stakeholders. S3o Paulo: Saraiva, 2007. <
http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502088979/pages/47304683 > Acesso em
08/09/2014.



http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576053583/pages/_1
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788534613682/pages/_1
http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502088979/pages/47304683
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Bibliografia Complementar

CORTELLA, Mario Sérgio; LA TAILLE, Yves de. Nos labirintos da moral. Campinas, SP: Papirus, 2013.
< http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788561773403/pages/-2 > Acesso
em 08/09/2014.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administragao de marketing. 12. ed. S3o Paulo: Pearson, 2012.
< http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788581430003/pages/-22>

MOSLEY, James. Ronaldo: A jornada de um génio. Campinas: Verus Editora, 2006.

PREDEBON, Jose. Criatividade: abrindo o lado inovador da mente. S3o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2013.
<http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788581435268/pages/-14>.
Acesso em 08 dez 2014.

XAVIER, Ricardo de Almeida Prado. Sua carreira: Planejamento e gestao. Sao Paulo: Financial Time
— Prentice Hall, 2006. <
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576050605/pages/ 1 > Acesso
em 08/09/2014.
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Plano de Ensino

Unidade Universitaria: Centro de Educacdo, Filosofia e Teologia (CEFT)

Curso: Eixo Universal

Disciplina: Introducdo a Cosmovisdao Reformada

Professor: Sérgio Ribeiro Santos

Carga horaria: 2h/a

( x ) Tedrica (

) Prética

Etapa: 22 etapa

Ementa

Estudo introdutério da Cosmovisdao Reformada como uma estrutura de pensamento consistente e

coerente. A disciplina apresenta o conceito de percepcao de mundo e cosmovisdo, e estabelece uma

comparacdo da Cosmovisdo Reformada dialeticamente no contexto mais amplo do quadro geral de

cosmovisoes. Demonstra-se a Cosmovisdao Reformada como um sistema de valores norteadores da

sociedade em sua extensdo abrangente, e analisam-se criticamente as contribuicdes desse sistema de

pensamento na histdria humana.

Objetivos

Conceituais

Procedimentais e Habilidades

Atitudinais e Valores

e Assimilar o conceito de
Cosmovisdo e avaliar cada um
dos modelos apresentados.

e Reconhecer as diferencas
existentes entre as diversas
Cosmovisdes apresentadas.

e |dentificar as caracteristicas
da Cosmovisao Crista
Reformada e perceber sua
influéncia e importancia na

sociedade contemporanea.

Identificar a Cosmovisdo da
qual compartilha.

Avaliar a influéncia e a
importancia da Cosmovisao
Cristd Reformada na sociedade
contemporanea.

Utilizar os principios da
cosmovisao calvinista nas
situagdes concretas de vida e

trabalho.

Ser consciente de que o bem
comum é condicdo necessaria
do bem particular.

Valorizar a tomada de
decisOes éticas nas relacbes
com individuos e instituicdes.
Apreciar e valorizar o
trabalho e o conhecimento
humano em sua dimensao
moral, emancipadora e como
acdo transformadora da
realidade.

Praticar o altruismo e o amor
ao préximo, como principio
de vida, de acordo com a
Cosmovisao Crista

Reformada.
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Plano de Ensino

Conteudo Programatico

1.

© N o U

O pensamento de Cosmovisdo: percepcdo e teorizacao da realidade.

. O desenvolvimento do conceito de Cosmovisao.

2
3.
4

Questionamentos basicos: parametros de andlise.

. Um catdlogo de Cosmovisdes: deismo, naturalismo, niilismo, existencialismo, monismo panteista

oriental, nova era e pds-modernismo.

A Cosmovisdo Reformada: Teismo.

O Calvinismo como uma influéncia cultural e social.

O Calvinismo como um sistema de vida.

Contribui¢bes concretas da Cosmovisao Reformada para o ser humano: teoria do conhecimento e

ciéncia; a educacdo; ética e politica; arte e lazer; saude.

Metodologia

O conteudo do tema sera apresentado por meio de:

videoaulas;

leituras e discussdo de textos;
féruns de discussao;
fichamentos;

trabalhos em pequenos grupos.

Critério de Avaliagao

O aluno serd avaliado a partir da produgao das atividades on-line e de uma prova presencial.

Atividades on-line propostas:

participacdo nos féruns de debate, especificos da disciplina;

produgdo das sinteses solicitadas.

Composicdo da Média Inicial:

Avaliagdo presencial (N1): 60% da média intermedidria.

Atividades on-line (N2): 40% da média intermediaria.

MI = [(NI1*6+NI2*4)]/10

A média intermediaria para aprovacao imediata é 7,5. Ndo obtendo essa média o aluno podera fazer:
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Plano de Ensino

e Prova Substitutiva, uma prova individual, cujo objetivo é avaliar a aprendizagem de todos os
contelddos apresentados na disciplina. A nota dessa prova substitui a nota mais baixa da MlI,
mantendo-se o peso original da nota substituida. Nota de 0 a 10,0.

e Avaliacdo Final, uma prova individual, cujo objetivo é avaliar a aprendizagem do conteudo teérico da

disciplina. Nota de 0 a 10,0.

Bibliografia basica

KUYPER, A. Calvinismo. 2. ed. Sdo Paulo: Cultura Crista, 2015.
NASH, R. Questées Ultimas da Vida: uma introducdo a filosofia. S3o Paulo: Cultura Cristd, 2008.

SIRE, J. W. O Universo ao Lado: a vida examinada. S3o Paulo: Editorial Press, 2001.

Bibliografia complementar

BIELER, A. O Pensamento Econémico e Social de Calvino. 2. ed. S3o Paulo: Cultura Cristd, 2012.

COSTA, H. M. P. Jodo Calvino 500 anos: introdu¢do ao seu pensamento e obra. Sdo Paulo: Cultura Crist3,

20089.

DOOYEWEERD, H. Raizes da Cultura Ocidental: as op¢Oes paga, secular e cristd. Sdo Paulo: Cultura Crist3,

2015.

REID, W. S. (Org.). Calvino e sua Influéncia no Mundo Ocidental. 2. ed. Sdo Paulo: Cultura Crist3, 2014.

SIRE, J. W. Dando Nome ao Elefante: cosmovisdo como um conceito. Brasilia: Monergismo, 2012.
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Plano de Ensino

Unidade Universitaria: Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas

Curso: Superior de Tecnologia (Eixo comum)

Componente curricular: Matematica e Estatistica

Professor(es): Ricardo Alves de Jesus Etapa: Il

Carga horaria: 4 créditos (x) Tedrica Semestre Letivo: Il
() Pratica

Ementa:

Estudo dos principais conceitos da matematica basica, necessarias ao aproveitamento de outras
disciplinas do curso. Modelagem de problemas elementares do cotidiano do profissional.
Construcéo e analise de graficos.

Objetivos Procedimentais

Objetivos Conceituais Objetivos Atitudinais e Valores

e Habilidades
Conhecer os conceitos Construir, interpretar Permitir aos alunos agir com desenvoltura na
matematicos basicos, gréficos e desenvolver percepg¢do, organizagao, formalizagdo e
tedricos e praticos. modelos matematicos. interpretacéo de problemas; Respeitar prazos;

Desenvolver a comunicagdo, a expressao e 0
espirito de equipe no ambiente virtual.

Conteudo Programatico:
Cap. 1 — Expressdes Numéricas, Fracdes e Porcentagem.

Cap. 2 — Potenciacdo, Radiciagédo e Logaritmos.

Cap. 3 — Expressdes Algébricas, Produtos Notaveis e Fatoragéao.
Cap. 4 — Equacdes, Inequagdes e Sistemas de Equagdes.

Cap. 5 — Conceito de Funcéo e Func¢éo do 1° Grau.

Cap. 6 — Fungéo do 2° Grau e Fung¢bes Polinomiais.

Cap. 7 — Funcao Poténcia, Funcdes Racionais e Irracionais

Cap. 8 — Fung¢Bes Exponenciais e Logaritmicas.

Metodologia:
Aulas expositivas, video-aulas, tele-aulas, resolugao de exercicios

Critério de Avaliacao:
A avaliacdo do desempenho do participante no curso sera realizada por meio de exercicios
periodicos colocados no AVEA, ao final de cada capitulo do tema.
Resolucao de exercicios realizados a distancia.
Atividades em grupo realizadas durante os encontros presenciais.
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Plano de Ensino

Bibliografia Basica:

DEMANA, F.D. et al. Pré-Calculo. 2ed. S&o Paulo: Pearson Education, 2013. (Pearson)
<http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788581430966>
Acesso em 03/09/2014.

LAPA, Nilton. Matematica Aplicada. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. (Biblioteca Digital)
<http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502157118?g=matematica>
Acesso em 02/09/2014.

ROCHA A.; MACEDO, L. R. D; CASTANHEIRA, N. P. Topicos de Matematica Aplicada. Curitiba:
InterSaberes, 2013. (Pearson)
<http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/8576490528>
Acesso em 03/09/2014.

Bibliografia Complementar:

GOLDSTEIN, L.J.; LAY, D.C.; SCHNEIDER, D.I. Matemética Aplicada: Economia, Administracéo e
Contabilidade. 10.ed. Porto Alegre: Bookman, 2006. (Biblioteca Digital)
<http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788560031405?g=matematica>
Acesso em 02/09/2014.

HARSHBARGER, R.J.; REYNOLDS, J.J. Matematica Aplicada: Administracdo, Economia, Ciéncias
Sociais e Bioldgicas. 7.ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2006. (Biblioteca Digital)
<http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580552737?g=matematica>
Acesso em 03/09/2014.

JACQUES, lan. Matematica para economia e administracdo. Sao Paulo: Pearson P. Hall, 2010.
<http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576058724/pages/ 1>
Acesso em 09/09/2014.

MULLER, F.A; GARCIA, A.M. Matematica Aplicada a Negdcios. Rio de Janeiro: Saraiva, 2012.
<http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502178939?g=matematica >
Acesso em 09/09/2014.

VERAS, L.L. Matematica Aplicada a Economia. 3.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
<http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522465828?g=matematica+aplicada>
Acesso em 09/09/2014.



http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788581430966
http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502157118?q=matemática
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/8576490528
http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788560031405?q=matemática
http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580552737?q=matemática
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576058724/pages/_1
http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502178939?q=matemática 
http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522465828?q=matemática+aplicada
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Plano de Ensino

Unidade Universitaria: Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas

Curso: Superior de Tecnologia (Eixo comum)

Componente curricular: Planejamento e Gestao de Projetos

Professor: Sidnei Augusto Mascarenhas Etapa: Il

Carga horaria: 72h ( X ) Tedrica Semestre Letivo:
() Pratica

Ementa: Estudo dos aspectos relacionados ao planejamento organizacional, levando em conta as
variaveis macro e microambientais como forma de sistematizar o pensamento, aliado ao

desenvolvimento de capacidades para o estabelecimento e execugéo de projetos.

Objetivos Conceituais Objetivos Procedimentais e | Objetivos Atitudinais e
Habilidades Valores

Conhecer os mecanismos de Saber planejar e executar Agir com parcimonia na selecéo

planejamento e execugédo de projetos. Saber estabelecer de recursos.

projetos. prioridades. Estabelecer diretrizes que

atendam interesses diversos.
Considerar a informacao
sistematizada como elemento
facilitador da acdo da empresa.

Contetdo Programaético:

Capitulo 1 Conceitos basicos de estratégia e planejamento;

Capitulo 2 Gerenciamento moderno de projetos e gerenciamento estratégico;
Capitulo 3 Gestéo da integracéo; gestdo do escopo e gestédo do tempo;
Capitulo 4 Gestao de custo e gestdo da qualidade;

Capitulo 5 Gestao de recursos humanos e gestao da comunicacao;

Capitulo 6 Gestéo de riscos;

Capitulo 7 Gestéo de suprimentos;

Capitulo 8 Gestdo ambiental.

Metodologia:
Aulas expositivas, video-aulas, tele-aulas, resolucdo de exercicios e estudos de casos.

Critério de Avaliacao:

A avaliacdo do desempenho do participante no curso sera realizada por meio de exercicios
periodicos colocados no AVEA, ao final de cada capitulo do tema.

Estudos de casos realizados a distancia.

Atividades em grupo realizadas durante os encontros presenciais.
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Plano de Ensino

Bibliografia Basica:
BARBOSA LIMA, Rinaldo José. Gestao de projetos. Sdo Paulo: Pearson, 2010. Disponivel em:
NEWTON, Richard. O gestor de projetos. Sdo Paulo: Pearson, 2011. Disponivel em:

VALERIANO, Dalton. Moderno gerenciamento de projetos. Sao Paulo: Pearson Education, 2005.
Disponivel em: mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576050391/pages/ 1

Bibliografia Complementar:
GIDO, Jack; CLEMENTS, James P. Gestao de projetos. Séo Paulo: Cengage, 2011.

GRAY, Clifford; LARSON, Erik. Gerenciamento de projetos: o processo gerencial. Sdo Paulo:
McGraw-Hill, 2009.

KEELING, Ralph. Gestado de projetos: Uma abordagem global. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
Disponivel em http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books9788502117075/pages/47922961>
Acesso em 06/03/2014.

KERZNER, Harold; SALADIS, Frank P. O que os gerentes precisam saber sobre projetos
(recursos eletronicos). Porto Alegre: Bookman, 2011. Disponivel em
http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577808816?q=KERZNER Acesso em
06/03/2014.

VALERIANO, Dalton. Gerenciamento estratégico e administracdo por projetos. Sao Paulo:
Pearson Education, 2005. Disponivel em:
mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/978853412081/pages/5



http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books9788502117075/pages/47922961
http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577808816?q=KERZNERAcesso
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Componente Curricular: Exclusivo de Curso ( ) Eixo Comum ( ) Eixo Universal (x)

Curso: Eixo Licenciaturas e | Nucleo Tematico: Eixo Universal

Tecnolégicos

Comum para

Nome do Componente Curricular: Projetos Empreendedores

Professora: Rachel Neves Dias Francisco

Carga hordria: ( )Saladeaula Etapa: 22
2 horas/ aula () Laboratério

(x )EaD
Ementa:

Identificacdo do problema ou da oportunidade de area de estudo/ processo e/ou produto/ servico. Analise
de solugdes para o problema ou a oportunidade. Proposicao de projetos com viabilidade de implementacao.
Pratica de proposicdo de valor e modelagem de projetos. Construcdo de planos de negécios simplificados.

Objetivos Conceituais Objetivos Procedimentais e
Habilidades
tanto °

Gerar, selecionar e validar

Objetivos Atitudinais e Valores

e Pensar criticamente Valorizar a livre iniciativa e o

sobre problemas do ambiente |® pensamento empreendedor.

politico, econémico e social ideias para solugdo de um

quanto  sobre  possiveis problema identificado. e Atuar com ética e respeito as

intervencdes como cidadso. visoes divergentes no trabalho,

Desenvolver competéncia de
analise,
validacdo de solugdes.

proposi¢ao e

Desenvolver solugdes para a
criagdo de uma nova agdo,
projeto ou processo

empreendedor a partir de uma

com pessoas de diferentes
formacoes.

ideia inovadora.

e Integrar conhecimentos por

meio de atividades de projeto.

habilidades de
organizagao e

e Desenvolver
comunicacao,
trabalho em equipe.

Conteudo Programatico

1. Metodologias para execuc¢do do Projeto.
1.1 Metodologia para o Desafio de Cidades, Comunidades ou Organizagdes.
1.2 Metodologia para criacdo de negdcios, melhoria de processos ou produtos.

2. Definicao de Equipes e Projetos ou Desafios.
3. Reconhecimento de Problemas e Identificacdao de oportunidades.

3.1 Diagndstico e analise de solugdes atuais para o problema identificado (desafios).
3.2 Geracdo de valor e avaliagdo da oportunidade (criagcdo de negdcios, processos ou produtos).
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4. Elaboragao do Projeto.
4.1 Estruturas para adequacdo ao desafio ou negécio proposto.
4.2 Modelagem.
4.3 Elaboracgdo do Projeto/Plano de Ag¢do /Plano de Negdcios Simplificados.
4.4 Anédlise e validacgao.

Metodologia
Aulas on-line, com apoio de texto base e da bibliografia indicada, seguidas por atividades individuais e em

grupo:
e Problematizar os contetdos/temas.
e Provocar, desafiar, vincular e sensibilizar o aluno em relacdo a Unidade Tematica.

e Resumir, sintetizar, sistematizar e analisar os conteudos.

Atividades por meio de estudo de textos, andlise de documentarios e filmes, pesquisa, estudo individual,
debates, grupos de trabalho, exercicios e atividades sinteses, nos quais se explicitam relagdes que permitam
indicar, pela andlise, como a tematica relacionada a atitude empreendedora esta sendo compreendida e
constituida pelo aluno.

As aulas contardo com mediagdo on-line do professor e com encontros on-line ao vivo para: (i) orientagdes,
(ii) interagdo com o grupo, (iii) discussdo sobre atividades de cada unidade de ensino, (iv) esclarecimentos
de duavidas e (v) sintese do que foi desenvolvido em cada unidade de ensino. Como recursos de apoio, o
professor podera utilizar discussdo de textos e casos, videos, jogos etc.

A sala de aula virtual deve ser vista como um ambiente de trabalho e integra¢do, onde os alunos podem
desenvolver o autoconhecimento, o pensamento critico, a criatividade e a experimentagdo; sempre que
possivel, associando os temas da disciplina a problemas e questdes do mundo real.

Critério de Avaliagao
Composicao da Média Inicial

o Avaliagdo presencial (NI): 60% da média intermediaria (Ml).
e Atividades on-line (NIl): 40% da média intermediaria (Ml).
MI = [(NI*6 + NII*4)] / 10

A média intermedidria para aprovagado imediata é 7,5. Ndo obtendo essa média, o aluno podera fazer:

e Avaliacdo Substitutiva, uma prova individual, cujo objetivo é avaliar a aprendizagem de todos os
conteudos apresentados na disciplina. A nota dessa prova substitui a nota mais baixa da MI, mantendo-
se o peso original da nota substituida. Nota de 0 a 10.

Caso ndo atinja a média 7,5 o aluno devera fazer:
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e Avaliacdo final, uma prova individual, cujo objetivo é avaliar a aprendizagem do conteudo tedrico da
disciplina. Nota de 0 a 10. Neste caso, a média passa para 6,0.

A avaliacdo da aprendizagem segue regulamento da Universidade Presbiteriana Mackenzie.
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Unidade Universitaria; CCSA

Curso: Superior de Tecnologia (Eixo comum)

Componente curricular

Sustentabilidade e Responsabilidade Social

Cddigo da Disciplina

Professor(es)
Véania D’Angelo Dohme

Etapa Il

Carga horaria
40 horas

Semestre Letivo

Ementa

Apresenta os principios da responsabilidade social para a compreensao do novo modelo de
desenvolvimento focado na sustentabilidade, considerando os aspectos, econdmicos, sociais e
ambientais. Discorre sobre o papel do setor publico, privado e da sociedade. Apresenta 0s
principais instrumentos gerenciais para empresas e o papel de cada cidadao na construgéo da

sustentabilidade.

Objetivos

Fatos e Conceitos

Conhecer os principios que
norteiam a acdo com
responsabilidade social e foco
na sustentabilidade

Saber as préticas de
responsabilidade social e
ambiental da empresa.

Conhecer o papel de cada
cidad&o na construcéo de uma
sociedade sustentavel.

Procedimentos e Habilidades

Saber reconhecer a
responsabilidade da empresa
perante a sociedade.

Praticar acfes de cidadania
responsavel e colaborativa com
a construcdo de uma sociedade
sustentavel.

Atitudes, Normas e Valores

Adotar praticas sustentaveis na
sua vida cotidiana pessoal e
profissional.

Ter um posicionamento critico e
de repudio as questdes de
desigualdades, preconceitos
sociais, desperdicios e
agressfes ao meio ambiente.

Ter um posicionamento ativo,
motivador e de lideranca nas
promocdes da equidade de
direitos e de respeito e
conservacdo do meio ambiente.

Considerar as questfes de
sustentabilidade em todas as
suas decisodes.
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Contetdo Programatico

As ameacas socio ambientais e o seu histérico de enfrentamento.
Desenvolvimento sustentavel: principios e conceitos. As trés dimensdes da sustentabilidade.
Um novo contrato social. O papel do poder publico, das empresas e dos membros da comunidade.

A participacdo da empresa na construcdo da sociedade social e ambientalmente sustentavel.
Instrumentos gerenciais.

A participacdo da sociedade organizada na construcéo da equidade social e no respeito e
preservacdo do meio ambiente. Participagdo do Terceiro Setor: Organizacdes sociais e
Voluntariado.

Metodologia

As aulas serdo ministradas de forma a oferecer os principios teéricos basicos de responsabilidade
social e de sustentabilidade. Apresentacdo de exemplos praticos e exercicios para construir o
aprendizado e compartilhar experiéncias.

Critérios de Avaliacao

Avaliagdo da compreensédo do conteudo por meio de questionarios e producao de textos. Producao
de material fruto da reflex&do da leitura de textos e acompanhamento de filmes. Avaliacdo das
discussoes feitas com colegas visando uma reflexdo compartilhada.
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http://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522475025/pages/67287623> Acesso em
22/11/2014.
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http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502089198/pages/47525581
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576056980/pages/_7
http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522484461/recent
http://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522475025/pages/67287623

UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE

responsabilidade corporativa. Curitiba: Ibpex, 2010 <
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788565704229/pages/5 > Acesso em
08/09/2014.

ASHLEY, Patricia Almeida (Coord.). Etica e responsabilidade social nos negocios. 2. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2006 <
http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502087762/pages/47973202 > Acesso em
08/09/2014.

BARBIERI, José Carlos. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos.
S&o Paulo: Saraiva, 2011. <
http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502141667/pages/51476371 > Acesso em
08/09/2014.

MONDAINI, Marco. Direitos humanos. Sao Paulo: Contexto, 2006. <
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788572443425/pages/ 1 > Acesso
em 08/09/2014.

PINSKY, Jaime (Org.). Préaticas de cidadania. Sao Paulo: Contexto, 2004. <
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788572442657 > Acesso em
08/09/2014.



http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788565704229/pages/5
http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502087762/pages/47973202
http://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502141667/pages/51476371
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788572443425/pages/_1
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788572442657

	DESENVOLVIMENTO PESSOAL
	INTROD. A COSMOVISÃO REFORMADA
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