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Curso:
[] Mestrado Académico [X] Mestrado Profissional [X] Doutorado Profissional

Disciplina
Management & Accounting Information Systems (MAIS) habilitando as préaticas de gestdo
contébil

Professor:

Observacao: disciplina com mais de um professor deve apresentar justificativa neste
campo.

Carga horaria: Créditos [ ] Obrigatoria
48 horas 4 [X] Optativa

[] Eletiva
Ementa:

Dimensdes do ciclo dos negdécios: Estratégia e as atividades basicas realizadas do
ciclo de negdcio;

Dimensdes do uso do MAIS: Entender as principais questdes envolvidas na governanca
e administracdo do MAIS. Entender a importancia do alinhamento estratégico entre
sistemas de informacdo na organizacdo. Compreender quais dados precisam ser
coletados para permitir que os gerentes planejem, avaliem e controlem atividades de
negécios nas quais uma organizacao se envolve. Como a adocdo do MAIS podem
melhorar a eficiéncia e eficacia dos processos de negoécios. Como projetar um MAIS para
fornecer as informacfes necessarias para tomar decisdes importantes em cada ciclo de
negoécios;

Desafios e solucdes: Analisar e compreender como a empresa do estudo de caso usam
a tecnologia para atingir seus objetivos operacionais e estratégicos;

Tecnologias emergentes: Analisar e compreender como a empresa do estudo de caso
usa 0 MAIS no contexto das tecnologias emergentes;

Método cientifico: Utilizar método intervencionista qualitativo/quantitativo para analisar
e propor solucdo do desafio por meio da abordagem de Action Research;

Agente de mudanca: Analisar e propor acao intervencionista para a solugéo parcial ou
total dos desafios enfrentados na empresa do estudo de caso.

Contetdo Programatico:

Metodologia:

A metodologia de aprendizagem é centrada no participante, demandando a preparagéo
e execucao prévia das atividades e leituras indicadas. O conteudo tedrico e solu¢des de
forma indutiva busca estimular os participantes a discutir e debater alternativas e
possibilidades de solu¢des para os problemas apresentados.
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Como recursos didaticos, além das leituras recomendadas, os alunos desenvolvem
projetos de pesquisa por meio da metodologia Action Research (intervencionista) para
investigar e analisar o MAIS na empresa do estudo de caso.

Fases previstas na disciplina:

12 Fase — Planejamento: Formacao dos grupos, apresentacdo de fundamentos tedricos,
escolha do estudo de caso, cronograma, plano de coleta de dados etc.;

22 Fase — Coleta de dados e informacdes: Investigacdo do estudo de caso, compilacéo
dos dados e informacges, analise e solugéo intervencionista proposta;

32 Fase — Relatorio e apresentacdo final: elaboracéo de trabalho escrito e apresentacao
da solucéo proposta;

Objetivos:

A disciplina tem como objetivo investigar, analisar e discutir como a Management &
Accounting Information Systems (MAIS) habilita as praticas de gestdo e contabeis
orientadas para a consecucdo dos resultados organizacionais, e os desafios na
realizacdo da agregacao do valor da TIl, no contexto do fenbmeno das tecnologias
emergentes.

A disciplina buscara compreender o papel e a influéncia da MAIS na organizacao,
aprofundando a analise sobre sua importancia estratégica e 0s requisitos para
possibilitar a identificacdo e adoc¢do de melhores préaticas de gestdo e contabeis; bem
COmMo 0s conceitos de governanca e administracdo da Sl na empresa do estudo de caso.

Critério de Avaliacao:
O Trabalho final da disciplina que serédo considerados sao:
1) presenca com participacao do aluno(a) nas atividades desenvolvidas em sala de aula
nas datas pré-agendadas;
2) contribuicbes no momento da apresentagéo dos temas.

Segundo Regulamento Geral da Pés-Graduacéao Stricto Sensu, Art. 98, “Sera
considerado aprovado o aluno que obtiver, em cada disciplina obrigatdria, optativa e nas
atividades programadas o conceito final “A”, “B” ou “C”, conforme relacdo de conceitos a
sequir:

| - A —excelente: corresponde as notas no intervalo entre os graus 9 e 10;

Il - B— bom: corresponde as notas no intervalo entre os graus 8 e 8,9;

lIl - C — regular: corresponde as notas no intervalo entre os graus 7 e 7,9;

IV - R — reprovado: corresponde as notas no intervalo entre os graus 0 e 6,9”
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