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Professor:
Carga horéria: Créditos [ ] Obrigatéria
48 horas 4 X] Optativa

[ ] Eletiva
Ementa:

Introducdo a gestdo de risco. Fundamentos de gestdo de risco. Regulacdo para
instituicdes financeiras. Introducéo ao Enterprise Risk Management. Modelos de ERM.

Objetivos:
Fornecer um framework para o entendimento da gestdo de riscos corporativos e as
oportunidades para sua aplicacdo em situacdes de negocio.

Conteudo Programaético:
e Introducédo a gestdo de risco
e Conceitos basicos, objetivos e criacdo de valor
e Classificacéo do risco
e Técnicas de gestao de risco
Fundamentos de gestéo de risco
e Operacional, crédito, financeiro, liquidez, mercado, ambiental, politico e legal
Regulacéo para instituicdes financeiras
e Instituicbes seguradoras
e Instituicbes bancarias
Introducéo ao Enterprise Risk Management
Modelos de ERM

Metodologia:

Durante a disciplina os alunos serdo expostos aos tOpicos essenciais de pesquisa
guantitativa, ao mesmo tempo em que aplicardo o conhecimento nas atividades que seréo
desenvolvidas ao longo da disciplina.
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Critério de Avaliacao:
e Leituras e discussdes com peso de 20%
e Apresentacao de trabalhos com peso de 30%
e Elaboracdo de um artigo para congresso cientifico com peso de 50%

Segundo Regulamento Geral da POs-Graduagado Stricto Sensu, Art. 98, “Sera
considerado aprovado o aluno que obtiver, em cada disciplina obrigatoéria, optativa e nas
atividades programadas o conceito final “A”, “B” ou “C”, conforme relagao de conceitos a
seqguir:

| - A — excelente: corresponde as notas no intervalo entre os graus 9 e 10;

Il - B — bom: corresponde as notas no intervalo entre os graus 8 e 8,9;

lll - C — regular: corresponde as notas no intervalo entre os graus 7 e 7,9;

IV - R — reprovado: corresponde as notas no intervalo entre os graus 0 e 6,9”
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