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[] Eletiva
Ementa:

Foco: mensurar o desempenho empresarial e identificar os fatores que afetam o sucesso empresarial.
Abordagem: discusséo tedrica sobre a mensuracédo e avaliacdo de desempenho dos agentes e do negécio
com aplicacao pratica das principais ferramentas de mensuracéo.

Contelido Programatico:

Informagdes que agregam valor, paradigmas da contabilidade gerencial, tendéncias na contabilidade
gerencial, medidas financeiras e ndo financeiras, contabilidade por responsabilidade, avaliacdo de
desempenho e ativos intangiveis.

Critério de Avaliacéo:

Quatro fatores serdo analisados: [1] qualidade das apresenta¢fes, levando-se em consideracao a clareza,
a objetividade, a compreensao do texto, entre outros fatores; [2] qualidade dos resumos e dos estudos de
casos; [3] presenca e participagdo dos alunos nos debates e nos estudos de casos; [4] prova.

Segundo Regulamento Geral da Pés-Graduacao Stricto Sensu, Art. 98, “Sera considerado aprovado o
aluno que obtiver, em cada disciplina obrigatéria, optativa e nas atividades programadas o conceito final
“A”, “B” ou “C”, conforme relagao de conceitos a seguir:

| - A — excelente: corresponde as notas no intervalo entre os graus 9 e 10;

Il - B—bom: corresponde as notas no intervalo entre os graus 8 e 8,9;

[Il - C —regular: corresponde as notas no intervalo entre os graus 7 e 7,9;

IV - R — reprovado: corresponde as notas no intervalo entre os graus 0 € 6,9”
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