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Ementa:  
Sistema de Controle Gerencial como um Recurso. Papel organizacional do Controle Gerencial. Alinhamento 
do Controle Gerencial a estratégia. Implementação de práticas de controle gerencial – abordagem 
intervencionista. Levers of Control de Simons. Controle Gerencial e Desempenho Organizacional, 
Desempenho Gerencial e Desempenho Operacional. Controle Gerencial em ambientes de incerteza. 
Práticas de Controladoria em empresas de alto desempenho. 

Conteúdo Programático: 
O curso discute o sistema de controle gerencial como influenciador e implementador da estratégia, para isso 
discute-se anteriormente a Resources Based View. A medição de desempenho também é discutida, além 
das técnicas de controle gerencial mais importantes para obtenção de desempenho. 
Critério de Avaliação:  
Consiste na avaliação de diferentes formas sobre a combinação de capacidade crítica em conectar os temas 
com a realidade organizacional. 
 
Segundo Regulamento Geral da Pós-Graduação Stricto Sensu, Art. 98, “Será considerado aprovado o 
aluno que obtiver, em cada disciplina obrigatória, optativa e nas atividades programadas o conceito final 
“A”, “B” ou “C”, conforme relação de conceitos a seguir: 

I - A – excelente: corresponde às notas no intervalo entre os graus 9 e 10;  
II - B – bom: corresponde às notas no intervalo entre os graus 8 e 8,9;  
III - C – regular: corresponde às notas no intervalo entre os graus 7 e 7,9;  

IV - R – reprovado: corresponde às notas no intervalo entre os graus 0 e 6,9” 
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