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Objetivos:

Apresentar, a partir de uma Ontologia de Processo combinada com a Perspectiva da
Estratégia como Pratica, os principios e as limitacdes do pensamento estratégico no
contexto da experiéncia empreendedora. O curso estd estruturado em trés blocos: processo
de pensamento (fundamentos légicos e epistemoldgicos); processo estratégico e estratégia
como pratica racionalista (l6gica dialética e fenomenoldgica); pensamento estratégico na
pratica (experiéncia empreendedora e fazer estratégico).

Conteudo Programdtico:

1) Fundamentos Logicos e Epistemoldgicos do Processo de Pensamento: julgamento
silogistico, duvida e abducao,

2) Processo Estratégico e Estratégica como Pratica: da légica racionalista de planos e
julgamentos silogisticos a légica dialética de gestdo de paradoxos (tensdes criativas e
equilibrios dinamicos) no contexto fenomenolégico da experiéncia vivida (sensemaking
revisited)

3) Experiéncia Empreendedora e Fazer Estratégico: a pratica do pensamento estratégico na
acdo empreendedora (incerteza, interdependéncia e tensoes).

Critério de Avaliag¢do e Aprendizagem: Visando desenvolver no aluno uma visdo dinamica e
pratica do pensamento estratégico, a avaliacdo baseia-se na apresentacao de casos de
experiéncias empreendedoras, analisados sob a ética da estratégia como pratica e processo.
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