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Ementa: Aspectos ontolégicos e epistemoldgicos no estudo de mudanca organizacional.
Conteldo, contexto, processo e consequéncias relativas & mudancga organizacional. Principais
abordagens tedricas. Mudanca organizacional e discursividade. Sucesso e insucesso: a natureza
paradoxal da mudanca organizacional. Abordagens de pesquisa em mudanga organizacional.

Critério de Avaliacao:

Participacdo em aula (frequéncia e intervengdes) — 15%
Seminario — 35%

Artigo (reflexao) — 50%
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