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Unidade Universitária:  
CCSA - Centro de Ciências Sociais Aplicadas  

Programa de Pós-Graduação: 
PPGA - Programa de Pós-Graduação em Administração de Empresas 

Curso: 
 Mestrado Acadêmico  Doutorado Acadêmico  

Disciplina 

Competências: Gestão e Desenvolvimento  

Código:  
ENST55062  

 

Professores:  
ALMIR MARTINS VIEIRA 
JANETTE BRUNSTEIN 

  
DRT:116436-6 
DRT:112541-7 

Carga horária: 
32 horas aula 

Créditos 
2 

 
 Obrigatória 

  Optativa 

Ementa:  
 
Aspectos históricos e conceituais. Dimensões da competência: individual e coletiva. Correntes 
racionalistas, funcionalistas e positivistas em competências. Abordagens interpretativas, 
fenomenológicas e construtivistas em competências. Gestão por competências. Desenvolvimento 
de competências. Relação entre aprendizagem, educação continuada nas organizações e 
desenvolvimento de competências. Tópicos emergentes nos estudos em competências. Métodos 
e perspectivas de pesquisa em competências. 
 

Conteúdo Programático: 
 
Competências: aspectos históricos e conceituais  
Competências individuais/gerenciais 
Gestão por competências 
A pesquisa sobre competências 
Desenvolvimento de competências 
Abordagens racionalistas em competências: a corrente americana 
A corrente europeia 
Abordagens interpretativas e fenomenográficas em competências 
 

Critérios de avaliação:  

 
A avaliação do curso será contínua e estará a serviço da aprendizagem. Levará em conta a 
capacidade do aluno de ler, compreender e avaliar os textos; discutir com propriedade os temas 
abordados fazendo reflexões entre o conteúdo em discussão e suas próprias experiências; e, a 
partir daí, elaborar um trabalho final que expresse sua evolução no estudo da temática 
competências. 
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