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Ementa:

Aspectos histéricos e conceituais. Dimensdes da competéncia: individual e coletiva. Correntes
racionalistas, funcionalistas e positivistas em competéncias. Abordagens interpretativas,
fenomenoldgicas e construtivistas em competéncias. Gestdo por competéncias. Desenvolvimento
de competéncias. Relagdo entre aprendizagem, educacdo continuada nas organizagdes e
desenvolvimento de competéncias. Topicos emergentes nos estudos em competéncias. Métodos
e perspectivas de pesquisa em competéncias.

Conteudo Programatico:

Competéncias: aspectos histoéricos e conceituais

Competéncias individuais/gerenciais

Gestao por competéncias

A pesquisa sobre competéncias

Desenvolvimento de competéncias

Abordagens racionalistas em competéncias: a corrente americana
A corrente europeia

Abordagens interpretativas e fenomenograficas em competéncias

Critérios de avaliagao:

A avaliacdo do curso sera continua e estara a servico da aprendizagem. Levara em conta a
capacidade do aluno de ler, compreender e avaliar os textos; discutir com propriedade os temas
abordados fazendo reflexdes entre o conteido em discussado e suas proprias experiéncias; e, a
partir dai, elaborar um trabalho final que expresse sua evolugdo no estudo da tematica
competéncias.
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