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OBJETIVO GERAL 

Capacitar o aluno a analisar a adoção de novas tecnologias originadas nas necessidades 

do mercado, tendo em vista a obtenção de resultados eficazes para a empresa. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

•  Explorar aspectos teóricos e empíricos envolvidos na Gestão de Tecnologias; 

• Estimular o desenvolvimento e análise de aplicações tecnológicas com foco nos 

aspectos gerenciais e estratégicos; 

• Desenvolver conhecimentos no uso de instrumentos suportados por modelos de 

tecnologia de informação. 

 

FOCO E ABORDAGEM 

 

O enfoque da disciplina está centrado nas questões estratégicas, comportamentais, 

analíticas e associadas à adoção de inovações e tecnologias de maneira coerente com 

as necessidades do mercado e expectativas dos stakeholders, por meio de estudos com 

base científica para a obtenção de resultados eficazes. O tema central do curso é a gestão 

de tecnologias com ênfase nos aspectos gerenciais e estratégicos. 

A abordagem da disciplina é de propiciar um espaço de discussão, análise e exposição 

de teorias, métodos e desafios das questões enfrentadas pelas empresas quanto à gestão 

das tecnologias. 

 

 

  

GESTÃO ESTRATÉGICA DA TECNOLOGIA
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CONTEÚDO 

 

1. Adoção de Tecnologias 

2. Modelagem Comportamental em TI 

3. Instrumentos de Diagnóstico em TI 

4. Aspectos Estratégicos da TI e Engajamento Virtual 

5. Transição Tecnológica  

 

ESTRATÉGIA DE ENSINO-APRENDIZAGEM 

O processo de ensino-aprendizagem engloba estudos de casos práticos, leituras de 

artigos e debates durante a aula, além da elaboração de trabalhos individuais e em grupo. 

Os trabalhos individuais permitem a reflexão do aluno sobre o trabalho de conclusão a ser 

desenvolvido e os trabalhos em grupo são elaborados para discussões sobre soluções 

tecnológicas com o objetivo de compartilhamento de experiências e aprendizado 

colaborativo.  

O produto final da disciplina é um artigo que versa sobre uma proposição de um artefato 

tecnológico aplicado como suporte aos processos ou solução organizacional. O trabalho 

deve ter foco nos benefícios e funcionalidades do artefato pelo seu uso sob diferentes 

perspectivas, por exemplo, processos, usuários, empresas ou estratégias 

organizacionais.  
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