Universidade Presbiteriana

Mackenzie

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E EDUCACAO CONTINUADA

Coordenadoria de Cursos de Educacao Continuada

Curso de Especializacdo em: Direito e Processo do Trabalho

Estrutura Curricular — disciplina/carga horéria.

Médulo 1-
Sociologia e Economia do Trabalho 32 h/a
Direito Econémico do Trabalho 32 h/a
Direito Internacional do Trabalho 32 h/a
Teoria Geral do Direito do Trabalho 32 h/a
Carga horaria total do médulo 128 horas
Médulo 2-
Direito Previdenciario 32 h/a
Direito Individual do Trabalho | 32 h/a
Direito Individual do Trabalho I 32 h/a
Direito Sindical 32 h/a
Carga horaria total do médulo 128 horas
Modulo 3-
Teoria Geral do Processo e Solugéo de Conflitos Trabalhistas 32h/a
Procedimento Comum e Especial 32 h/a
Recursos Trabalhistas 32 h/a
Execucao Trabalhista 32 h/a
Carga horaria total do médulo 128 horas
Mdédulo 4 - Aplicagdo Do Conhecimento
Aplicagdo Do Conhecimento (Trabalho de Conclusdo de Curso) | 48 h/a
Carga horaria total do modulo 48 horas

Total da carga horaria do curso

432 horas-aulas

Campus Higienépolis: Rua da Consolagédo, 930 ® Consolacdo ® S&o Paulo - SP @ CEP 01302-907
Tel. (11) 2114-8820 ® www.mackenzie.br e-mail: ccec.atendimento@mackenzie.br
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO E EDUCACAO CONTINUADA
Coordenadoria de Cursos de Educacao Continuada

Moédulo 1

IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

1.  Nome do componente curricular: Sociologia e Economia do Trabalho

2.  Carga Horaria: 32h/a

3. Ementa: A modelo responsabilidade social da empresa de acordo com o ordenamento
juridico brasileiro. A funcdo da empresa na criagdo e implementacdo de A¢bes Afirmativas. A
responsabilidade social na esfera das relagdes de trabalho

4.  Objetivo: estimular a pesquisa e o0 estudo de questdes relativas as relagdes de trabalho, com
énfase no contrato de trabalho, segundo a importancia deste importante negdcio juridico no
mundo contemporaneo, notadamente em face as novas realidades, impondo-se assim uma
analise sob nova oOtica.

IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR
1. Nome do componente curricular: Direito Econémico do Trabalho
2. Carga Horaria: 32h/a

3. Ementa: A partir do levantamento e exame das normas que versam sobre Direitos Humanos
e Fundamentais na ordem internacional e sua internalizagéo, a perspectiva do componente
curricular explorara os aspectos constitucionais e econdmicos consolidados na tutela individual,
coletiva e econdmica do trabalho, também com viés no Direito Econémico; consagrando a nogao
de que o Direito do Trabalho é Direito Fundamental, a partir da analise internacional e
constitucional, afinal, os direitos laborais péem-se diante dos novos obstaculos surgidos no
mundo do trabalho com o aprofundamento da internacionalizagédo do processo econémico e seus
efeitos nas rela¢des de trabalho.

4. Obijetivo: estimular a pesquisa e o0 estudo de questdes relativas as relacdes de trabalho, com
énfase no Direito Econbmico e contrato de trabalho, segundo a importéncia deste importante
negaocio juridico no mundo contemporaneo, notadamente em face as novas realidades, impondo-
se assim uma analise sob nova Gtica.
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IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

1. Nome do componente curricular: Direito Internacional do Trabalho
2. Carga Horaria: 32h/a

3. Ementa: A partir do estudo da estrutura da Organizacdo Internacional do Trabalho, a
disciplina ir4 explorar os efeitos juridicos das normas internacionais afetas ao Direito do Trabalho
no ordenamento juridico brasileiro. Com base na andlise de decisdes do Supremo Tribunal
Federal, bem como das Convencdes e Recomendagfes da OIT, o curso ir4 adentrar nos temas
fundamentais da organizagdo — conforme delimitados em sua Declaracdo de Principios
Fundamentais de 1998 — para revelar o impacto em ambitos nacional e internacional do Direito
Internacional do Trabalho.

4. Obijetivo: estimular a pesquisa e o estudo de questdes relativas ao Direito Internacional do
Trabalho, com énfase nos conflitos constitucionais da matéria, visando maior compreensao
acerca da importancia dos diplomas internacionais na atuac¢éo da advocacia brasileira, além das
perspectivas e propostas para um futuro que vislumbre a promocéo do trabalho decente conforme
as diretrizes da Organizagéo Internacional do Trabalho.

IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

1. Nome do componente curricular: Teoria Geral do Direito do Trabalho
2. Carga Horéria: 32h/a

3. Ementa: Teoria do Ordenamento Juridico e o Direito do Trabalho. Fontes no direito do
trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Hermenéutica juridica. Interpretacdo, Aplicacdo e
Integracéo.

4. Objetivo: estimular a pesquisa e o estudo de questdes relativas as relagdes de trabalho, com
énfase no contrato de trabalho, segundo a importancia deste importante negocio juridico no
mundo contemporaneo, notadamente em face as novas realidades, impondo-se assim uma
analise sob nova o6tica.

Campus Higienépolis: Rua da Consolagédo, 930 ® Consolacdo ® S&o Paulo - SP @ CEP 01302-907
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Moédulo 2

IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR
1. Nome do componente curricular: Direito Previdenciario
2. Carga Horéria: 32h/a

3. Ementa: Direito Previdenciario: Regime juridico constitucional do sistema previdenciario
brasileiro. Distingdes entre os diversos regimes previdenciarios no direito positivo brasileiro.
Andlise do regime geral de previdéncia social: beneficiarios, prestactes e disposi¢cdes gerais.
Financiamento da seguridade social, com énfase nas contribui¢cdes previdenciarias stritu sensu.

4. Objetivo: Estimular a pesquisa e o estudo de questdes relativas as relagdes de trabalho, com
énfase no contrato de trabalho, segundo a importancia deste importante negdcio juridico no
mundo contemporaneo, notadamente em face as novas realidades, impondo-se assim uma
analise sob nova Gtica.

IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR
1. Nome do componente curricular: Direito Individual Trabalho |
2. Carga Horéria: 32h/a

3. Ementa: Direito Material. Subordinacdo e Para subordinacdo. Rela¢cdes de Trabalho.
Relacdes de Emprego. Sujeitos do Contrato. Administracdo Publica na qualidade de
empregador. Garantias no Emprego e Estabilidades.

4. Objetivo: Estimular a pesquisa e o estudo de questdes relativas as relagbes de trabalho,
com énfase no contrato de trabalho, segundo a importancia deste importante negocio juridico no
mundo contemporaneo, notadamente em face as novas realidades, impondo-se assim uma
analise sob nova otica.
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IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

1. Nome do componente curricular: Direito Indivi

2. Carga Horéria: 32h/a

3. Ementa: Direito Material. Contrato de Trabalho. Jornada. Remuneragcdo. Dano Moral
trabalhista. Fim do contrato de Trabalho. Decadéncia e Prescricao.

4. Obijetivo: Estimular a pesquisa e o estudo de questbes relativas as relacdes de trabalho,
com énfase no contrato de trabalho, segundo a importancia deste importante negocio juridico no
mundo contemporaneo, notadamente em face as novas realidades, impondo-se assim uma
andlise sob nova otica.

IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR
1. Nome do componente curricular: Direito Sindical.
2. Carga Horéria: 32h/a

3. Ementa: Andlise critica sobre a estrutura sindical em nivel internacional e no Brasil, mediante
estudo aprofundado da evolugéo histérica, da principiologia e da legislacdo correspondente.
Proporcionar ao aluno uma visdo panoramica do Direito Sindical — Tedrico e Prético, seu
dinamismo, efetividade e aplicabilidade.

4. Objetivo: Estimular a pesquisa e o0 estudo de questdes relativas as relagdes de trabalho,
com énfase no contrato de trabalho, segundo a importancia deste importante negdcio juridico no
mundo contemporéneo, notadamente em face as novas realidades, impondo-se assim uma
andlise sob nova otica.
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Modulo 3

IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

1. Nome do componente curricular: Teoria Geral do Processo e Solucdo de Conflitos

Trabalhistas
2. Carga Horéria: 32h/a

3. Ementa: A partir do estudo das formas de solucdo dos conflitos trabalhistas, fomentar a
andlise critica da atuacao jurisdicional e da competéncia da Justica do Trabalho, tendo como
base os principios constitucionais do processo, prosseguindo na formacao e desenvolvimento da
relacdo juridica processual trabalhista, finalizando com o estudo aprofundado da ética
processual.

4. Objetivo: Estimular a pesquisa e o estudo de questbes relativas as relagdes de trabalho,
com énfase no contrato de trabalho, segundo a importancia deste importante negdcio juridico no
mundo contemporéneo, notadamente em face as novas realidades, impondo-se assim uma
andlise sob nova otica.

IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

1. Nome do componente curricular: Procedimento comum e especial

2. Carga Horaria: 32h/a

3. Ementa: Analise critica de todas as fases da relagédo juridica processual - fase postulatéria,
fase instrutoria, fase decisoria e fase recursal), com a apresentagdo dos enfoques legais,
doutrinarios e jurisprudenciais. Estudo dos procedimentos especiais em primeiro grau de
jurisdicdo e nas Cortes Trabalhistas, adentrando as tutelas de urgéncia e finalizando com o
estudo aprofundado das medidas cautelares no Direito Processual do Trabalho.

4. Objetivo: Estimular a pesquisa e o estudo de questdes relativas as relacées de trabalho, com
énfase no contrato de trabalho, segundo a importancia deste importante negdcio juridico no
mundo contemporaneo, notadamente em face as novas realidades, impondo- se assim uma
andlise sob nova ética.
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IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR
Nome do componente curricular: Recursos Trabalhistas
Carga Horéria: 32h/a

Ementa: Andlise critica de todas as fases e tipologias Recursais da relacdo juridica
processual trabalhista, com a apresentacdo dos enfoques legais, doutrinarios e
jurisprudenciais.

Objetivo: Estimular a pesquisa e o estudo de questdes relativas as relacdes detrabalho, com
énfase no contrato de trabalho, segundo a importancia deste importante negécio juridico no
mundo contemporaneo, notadamente em face as novas realidades, impondo-se assim uma
andlise sob nova otica.

IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR
Nome do componente curricular: Execucéo trabalhista
Carga Horéria: 32h/a

Ementa: Execucao trabalhista. A matéria visa estudar e aprofundar os procedimentos de
efetivacdo do crédito trabalhista representado por um titulo executivo, os sujeitos ativo e
passivo desta fase processual e 0s meios impugnativos a pretensao executiva.

Objetivo: Estimular a pesquisa e o estudo de questdes relativas as relagbes de trabalho,
com énfase no contrato de trabalho, segundo a importancia deste importante negdcio
juridico no mundo contemporaneo, notadamente em face as novas realidades, impondo-se
assim uma analise sob nova Otica.
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Modulo 4

IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR

1. Nome da Disciplina: Aplicacdo do Conhecimento (Trabalho de Concluséo de Curso)
2. Carga Horéaria: 48h/a

3. Ementa: O/A aluno/a devera optar entre escrever um artigo cientifico ou produzir um
plano de carreira.

ARTIGO CIENTIFICO

Escolha do tema. Monografia/revisdo de literatura e estudo de caso. Pesquisa
guantitativa e qualitativa. Estrutura: elementos pré e pds textuais. Linguagem e etapas de
construcdo do artigo cientifico. Introducdo, desenvolvimento e conclusdo do artigo.
Problemas mais comuns na redacao do artigo cientifico.

PLANO DE CARREIRA

Formacao, profissdo e carreira. O perfil do profissional do Direito “4.0”. Comunicacao
estratégica. Lideranca e gestdo de equipes juridicas. Planejamento estratégico de
empresas. Implementacdo e gestdo de escritérios de advocacia. Desempenho e
colocacao profissional pés-formacédo. Planejamento de carreira.

4. Objetivo:

ARTIGO CIENTIFICO

O componente curricular busca oferecer os principais parametros para elaboracdo de um
artigo cientifico, a ser entregue ao final do componente. O/A aluno/a ira conhecer a parte
conceitual da elaboragdo de um artigo cientifico, o raciocinio a respeito da metodologia
aplicada e as premissas para a escolha de um bom tema de pesquisa, além de ter
acesso as informacbes técnicas e de linguagem apropriada para sua adequada
composicao e apresentacao.

PLANO DE CARREIRA

Estimular o desenvolvimento pessoal necessario a construgcdo de uma carreira
profissional, com a compreensdo dos desafios inerentes a implementagédo da trajetéria
profissional pés-formag&o nos mais diferentes segmentos do mercado juridico.
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