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APÊNDICE 1: Ementas dos componentes curriculares do curso de 

Ciências Contábeis da Universidade Presbiteriana Mackenzie 
 

 

Curso: Ciências Contábeis Núcleo Temático: Formação 

Profissional 

Nome do Componente Curricular: Análise Financeira e 

Econômica das Empresas (disciplina núcleo) 

Código do Componente Curricular: 

Carga horária: 

4 horas aula 

Exclusivo de Curso (X) 

Eixo Comum ( ) 
Eixo Universal ( ) 

Pré-requisito: Etapa: 5ª 

Ementa: 

Entender o papel da Contabilidade Financeira nas atividades empresariais, fornecendo informações 

relevantes tanto para os gestores, como também aos investidores e demais stakeholders de uma empresa. 

Conhecer as demonstrações financeiras. Entender na prática como as transações realizadas por uma empresa 

são registradas pela contabilidade, e como elas afetam a posição financeira da empresa. Introdução à 

avaliação do desempenho econômico-financeiro da empresa, por meio da análise das demonstrações 

financeiras. 

Bibliografia básica 

PALEPU, K. G. and HEALY, P. M. (2008) Business analysis & valuation. Mason: Thomson South- 

Western. 

PALEPU, K. G. and HEALY, P. M. (2016). Análise e avaliação de empresas: decisões e valuation 

usando demonstrativos financeiros. Cengage Learning. 

MARTINS, E.; DINIZ, J. A. e MIRANDA G. J. (2012) Análise avançada das demonstrações 

financeiras. São Paulo: Editora Atlas S. A. 

OYADOMARI, J.C.T; MENDONÇA NETO, O. R.; DULTRA DE LIMA. R.G NISIYAMA, E. K. & 

AGUIAR, A. B. (2018) Contabilidade gerencial: ferramentas para melhoria do desempenho 

empresarial. São Paulo: Atlas. 

Bibliografia complementar 
ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e análise de balanços: um enfoque econômico-financeiro – 12ª 

Ed. – São Paulo : Atlas, 2020. 

FIPECAFI/USP. Manual de contabilidade societária: aplicável a todas as sociedades: de acordo com 

as normas internacionais e do CPC – 3ª Ed. São Paulo: Atlas, 2018. 

MARION, José. C. Contabilidade empresarial. 17ª Ed. São Paulo: Atlas, 2015. 

MATARAZZO, Dante C. Análise financeira de balanços: abordagem gerencial. 7ª Ed. São Paulo: Atlas, 

2010. 

VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Contabilidade básica. 17ª Ed. São Paulo: Saraiva, 2016. 

WEIL, Roman L.; SCHIPPER, Katherine; FRANCIS, Jennifer. Contabilidade financeira: introdução 

aos conceitos, métodos e aplicações. Tradução da 14ª Edição norte-americana. São Paulo: Cengage 

Learning, 2015. 

Coordenador do Curso: 

Nome: Liliane Cristina Segura 

Assinatura 

Diretor da Unidade: 

Nome: Claudio Parisi 

Assinatura 

Outras leituras bibliográficas poderão ser indicadas pelo (a) Professor (a) ao longo do curso 
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Curso: Ciências Contábeis Núcleo Temático: Formação Básica 

Nome do Componente Curricular: Gestão do 

Comportamento 

Código do Componente Curricular: 

Carga horária: 

4 horas aula 

Exclusivo de Curso (X) 

Eixo Comum ( ) 
Eixo Universal ( ) 

Pré-requisito: Etapa: 5ª 

Ementa: 

Identificar os aspectos comportamentais para a gestão de pessoas e grupos. 

Bibliografia básica 

HITT, M. A.; MILLER, C.C.; COLELLA, A. Comportamento organizacional. 3ª Ed. Rio de Janeiro: 

LTC, 2013. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2318-2/cfi/4!/4/2@100:0.00 

ROBBINS, S.; JUDGE, T.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e prática no contexto 

brasileiro. 14ª Ed. São Paulo: Pearson Prentice-Hall, 2011. 

http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576055693/pages/-28 

SCHERMERHORN JR.; J.R.; HUNT, J.G.; OSBORN, R.N. Fundamentos de comportamento  

organizacional. 2ª Ed. Porto Alegre: Bookman, 2007. 

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577800087/cfi/0!/4/4@0.00:47.6 

 

Bibliografia complementar 
BERGAMINI, C.W. Liderança: administração do sentido. 2ª Ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522481552/cfi/1!/4/4@0.00:0.0260 

BITENCOURT, Claudia et al. Gestão contemporânea de pessoas: novas práticas, conceitos 

tradicionais. Porto Alegre: Bookman, 2010. 

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577806225/cfi/0!/4/4@0.00:0.00 

COSTA, S. G. Comportamento organizacional: cultura e casos brasileiros. 1ª Ed. Rio de Janeiro: 

LTC, 2014. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216 2582-7/cfi/6/8!/4/2/4@0:0 

HANASHIRO, D.M.M.; TEIXEIRA, M.L.M.; ZACCARELLI, L.M. (org.). Gestão do fator humano: 

uma visão baseada em stakeholders. 2ª Ed. São Paulo: Saraiva, 2008. 

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502088979/cfi/0 

PÉRSICO, N.; BAGATINI, S.B. Comportamento humanos nas organizações. Curitiba: InterSaberes, 

2012. http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788582127278/pages/-2 

Coordenador do Curso: 

Nome: Liliane Cristina Segura 

Assinatura 

Diretor da Unidade: 

Nome: Claudio Parisi 

Assinatura 

Outras leituras bibliográficas poderão ser indicadas pelo (a) Professor (a) ao longo do curso 

 

 

 

 

 

 

http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576055693/pages/-28
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788577800087/cfi/0!/4/4@0.00:47.6
http://mackenzie.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788582127278/pages/-2
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Curso: Ciências Contábeis Núcleo Temático: Formação Teórico- 

Prático 

Nome do Componente Curricular: Contabilidade Aplicada 

a Remuneração do Trabalho 

Código do Componente Curricular: 

ENEX50165 

Carga horária: 

2 horas aula 

Exclusivo de Curso (X) 

Eixo Comum ( ) 

Eixo Universal ( ) 

Pré-requisito: 

Introdução à 

Contabilidade 

Digital II 

Etapa: 5ª 

Ementa: 
Orientação sobre o funcionamento de apuração da folha de pagamento, pró-labore aos sócios e serviços de 

terceiros. Detalhamento das exigências societárias de estrutura contábil e análise do impacto dessas 

exigências na estrutura contábeis das empresas. 

Bibliografia básica 

PÊGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributária. 9ª Ed. São Paulo: GEN/Atlas, 2017. 

PEREZ JUNIOR, J. H.; OLIVEIRA, L. M.; GOMES, M. B.; CHIEREGATO, R. Manual de 

contabilidade tributária: textos e testes com as respostas. 14ª Ed. São Paulo: Atlas, 2015. Sítio Sped da 

Receita Federal: http://www1.receita.fazenda.gov.br/default.htm 

Bibliografia complementar 
ANDRADE, E. S. M.; LINS, L. S.; BORGES, V. L. Contabilidade tributária: um enfoque prático nas 

áreas federal, estadual e municipal. 2ª Ed. São Paulo: Atlas, 2015. 

HIGUCHI, H. Imposto de renda das empresas: interpretação e prática. 42ª Ed. São Paulo: IR 

Publicações Ltda, 2017. 

FABRETTI, Láudio Camargo. Prática tributária para micro, pequena e média empresa – legislações 

tributária e empresarial, lei do Simples, tributação da média empresa. 7ª Ed. São Paulo: Atlas, 2011. 

FABRETTI, L. C.; FABRETTI, D. R.; MUNHÓS, J. L. Contabilidade tributária. 13ª Ed. São Paulo: 

Atlas, 2013. 

FIPECAFI/USP. Manual de contabilidade societária. 2ª Ed. São Paulo: Atlas, 2013. 

Coordenador do Curso: 

Nome: Liliane Cristina Segura 

Assinatura 

Diretor da Unidade: 

Nome: Claudio Parisi 

Assinatura 

Outras leituras bibliográficas poderão ser indicadas pelo (a) Professor (a) ao longo do curso 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www1.receita.fazenda.gov.br/default.htm


UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE 
CCSA - Centro de Ciências Sociais e Aplicadas 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Curso: Ciências Contábeis Núcleo Temático: Formação Básica 

Nome do Componente Curricular: Princípios de 

Empreendedorismo 

Código do Componente Curricular: 

ENUN51120 

Carga horária: 

2 horas aula 

Exclusivo de Curso ( ) 

Eixo Comum ( ) 
Eixo Universal (X) 

Pré-requisito: Etapa: 5ª 

Ementa: 

Mudanças no universo corporativo e a crescente importância do empreendedorismo. Habilidades e atitudes 

essenciais para empreendedores. Mentalidade Empreendedora. Trajetórias de vida e carreira de 

empreendedores. Planejamento de novos empreendimentos. Empreendedorismo e Sociedade. 

Bibliografia básica 

ARON, Robert; SHANE Scott. A. Empreendedorismo: uma visão de processo. São Paulo: Thomson 

Learning, 2012. 

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: empreender como opção de carreira. Pearson, 2009 

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. São Paulo: Sextante, 2008. 

Bibliografia complementar 
BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovação e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009 

GHOBRIL, Alexandre N. Oportunidades, modelos e planos de negócio. São Paulo: Editora Mackenzie, 

2017 

PIGNEUR, Yves, OSTERWALDER, Alexander. Inovação em modelos de negócios - Business Model 

Generation. Alta Books, 2010 

Artigos 

Filion, Louis Jacques. Empreendedorismo e gerenciamento: processos distintos, porém 

complementares. Rae Light. Vol. 7. Nº 3. p. 2-7. Jul./Set. 2000. Disponível em 

http://www.scielo.br/pdf/rae/v40n3/v40n3a13.pdf acesso em 10/02/2013’ 

GEM. Global Entrepreneurship Monitor. Empreendedorismo no Brasil – 2015. Curitiba – IBQP. 

Disponível em 

http://www.bibliotecas.sebrae.com.br/chronus/ARQUIVOS_CHRONUS/bds/bds.nsf/4826171de33895ae2

aa 12cafe998c0a5/$File/7347.pdf acesso em 10/02/2017 

OECD - ORGANIZAÇÃO PARA COOPERAÇÃO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO. Manual 

de Oslo - diretrizes para coleta e interpretação de dados sobre inovação. FINEP, 2007. Disponível em 

http://download.finep.gov.br/imprensa/manual_de_oslo.pdf acesso em 10/02/2017’ 

Revistas 

Exame PME 

Época Negócios 

HSM Management 

Pequenas Empresas e Grandes Negócios ‘ 

Portais web 

www.sebrae.com.br 

www.endeavor.org,br 
Coordenador do Curso: 

Nome: Liliane Cristina Segura 

Assinatura 

Diretor da Unidade: 

Nome: Claudio Parisi 

Assinatura 

Outras leituras bibliográficas poderão ser indicadas pelo (a) Professor (a) ao longo do curso 

 

 

http://www.scielo.br/pdf/rae/v40n3/v40n3a13.pdf
http://www.bibliotecas.sebrae.com.br/chronus/ARQUIVOS_CHRONUS/bds/bds.nsf/4826171de33895ae2aa
http://www.bibliotecas.sebrae.com.br/chronus/ARQUIVOS_CHRONUS/bds/bds.nsf/4826171de33895ae2aa
http://download.finep.gov.br/imprensa/manual_de_oslo.pdf
http://www.sebrae.com.br/
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Curso: Ciências Contábeis Núcleo Temático: Formação 

Profissional 

Nome do Componente Curricular: Contabilidade 

Societária III 

Código do Componente Curricular: 

ENEX50180 

Carga horária: 

4 horas aula 

Exclusivo de Curso (X) 

Eixo Comum ( ) 
Eixo Universal ( ) 

Pré-requisito: 

Contabilidade 

Societária II 

Etapa: 5ª 

Ementa: 
Capacitar o aluno no entendimento dos procedimentos contábeis e dos efeitos das contas de passivas sobreas 

demosntrações contábeis. Relatório Administração. Informações por Segmento. Demonstrações 

Intermediárias. Resultado por ação. Benefíco a empregado. Provisões e passivos contingentes. Elaboração 

de ntoas explicativas. 

Bibliografia básica 

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de contabilidade intermediária em IFRS e CPC: atende à 

programação do 2º ano dos cursos de ciências contábeis e administração de empresas. São Paulo: Atlas, 

2014. 

COMITÊ DE PRONUNCIAMENTOS CONTÁBEIS. CPC 26 Apresentação das Demonstrações 

Contábeis; CPC 33 Benefícios a Empregados; CPC 09 Demonstração do Valor Adicionado (DVA); CPC 

03 Demonstração dos Fluxos de Caixa; CPC 21 Demonstração Intermediária; CPC 22 Informações por 

Segmento; CPC 25 Provisões, Passivos Contingentes e Ativos Contingente; CPC 41 Resultado por Ação. 

Disponível em <www.cpc.org.br>. 

FIPECAFI/USP. Manual de contabilidade societária. 2ª Ed. São Paulo: Atlas, 2013. 

Bibliografia complementar 
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de contabilidade introdutória em IFRS e CPC: atende à 

programação do 1º ano dos cursos de ciências contábeis e administração de empresas. São Paulo: Atlas, 

2014. 

CASAGRANDE, L.F.; METZNER, C. M.; VESCO, D. G.; HOSS, O. Contabilidade intermediária: 

ensino e decisão. São Paulo: Atlas, 2013. 

IUDÍCIBUS, Sérgio de, MARION, José Carlos. Contabilidade comercial. 9ª Ed. São Paulo: Atlas, 2010. 

PADOVEZE, Clóvis Luís. Manual de contabilidade básica: contabilidade introdutória e  

intermediária – texto e exercícios. 8ª Ed. São Paulo: Atlas, 2012. 

SANTOS, J.L.; GOMES, J. M. M.; SCHMIDT, P. Contabilidade intermediária: atualizada pela Lei nº 

11.941/09 e pelas normas do CPC. 2ª Ed. São Paulo: Atlas, 2011. 

Coordenador do Curso: 

Nome: Liliane Cristina Segura 

Assinatura 

Diretor da Unidade: 

Nome: Claudio Parisi 

Assinatura 

Outras leituras bibliográficas poderão ser indicadas pelo (a) Professor (a) ao longo do curso 

 

 

http://www.cpc.org.br/
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Curso: Ciências Contábeis Núcleo Temático: Formação Teórico- 

Prático 

Nome do Componente Curricular: Contabilidade de Custos 

II 

Código do Componente Curricular: 

ENEX50172 

Carga horária: 

4 horas aula 

Exclusivo de Curso (X) 

Eixo Comum ( ) 
Eixo Universal ( ) 

Pré-requisito: 

Contabilidade de 

Custos I 

Etapa: 5ª 

Ementa: 

Entender os fundamentos e contribuições da Gestão Estratégica de Custos nos mercados globalizados, 

explorando as vantagens competitivas na gestão dos negócios. Demonstração das metodologias de criação 

de valor através da análise da cadeia de valor, utilização de diversos assuntos relacionados à gestão 

estratégica de custos. 

Em controle gerencial e criação de valor, estudo dos fundamentos e as principais contribuições da gestão 

baseada em valor. Análise das implicações na gestão empresarial das decisões baseadas na criação 

sustentáveis de valor para o acionista. 

Estudo dos fundamentos e as principais contribuições da gestão baseada em valor. Análise das implicações 

na gestão empresarial das decisões baseadas na criação sustentáveis de valor para o acionista. Comparativo 

entre a contabilidade de custos em sistemas integrados, como por exemplo SAP, e sistemas mais simples. 

Bibliografia básica 

GARRISON, Ray H.; NOREEN, Eric W. BREWER, Peter C. Contabilidade gerencial. 11ª Ed. Rio de 

Janeiro: LTC, 2007. 

SHANK, John, GOVINDARAJAN, Vijav. A Revolução dos custos. Rio de Janeiro: Campus, 1997. 

HANSEN, Don R., MOWEN, Maryanne M. Gestão de custos: contabilidade e controle. São Paulo: 

Pioneira, 2001. 

 

Bibliografia complementar 
ATKINSON, Anthony A.; KAPLAN, Robert S; YOUNG, S. Mark. Contabilidade gerencial. 2ª Ed. São 

Paulo: Atlas, 2008. 

HORGREN, C.; SUNDEM, G.L.; STRATTON, W.O. Contabilidade gerencial. Pearson, 2004 MARTINS, 

Eliseu. Contabilidade de custos (livro texto). 10ª Ed .São Paulo: Atlas, 2010. 

NAKAGAWA, Masayuki. Gestão estratégica de custos: conceitos, sistemas e implementação: JIT/ 

TQC. São Paulo: Atlas, 1993. 111 p. ISBN 85-224-0731-2 

MIRANDA, L. C.; SILVA, J. D. G. Medição de desempenho. In: SCHMIDT, P (Org.). Controladoria: 

agregando valor para a empresa. Porto Alegre: Bookman, 2002. 

TURBAN, Efraim; SHARDA, Ramesh; DELEN, Dursun; KING, David. Business intelligence: um 

enfoque gerencial para a inteligência do negócio. Prentice Hall, 2010. 

 
Coordenador do Curso: 

Nome: Liliane Cristina Segura 

Assinatura 

Diretor da Unidade: 

Nome: Claudio Parisi 

Assinatura 

Outras leituras bibliográficas poderão ser indicadas pelo (a) Professor (a) ao longo do curso 


