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Ementa:

Reflexdes sobre mudangas no ambiente competitivo e no mercado de trabalho e crescente
importancia da inovacéo e da acdo empreendedora. Entendimento das principais caracteristicas
dos empreendedores bem sucedidos. Analise de diferentes formas de empreender. Identificacéo
de formas e oportunidades de inovar.

Objetivos:
Apresentar principios de empreendedorismo aos alunos, possibilitando o exercicio de
protagonismo no ambiente profissional.

Fatos e Conceitos Proced.l .mentos € Atitudes, Normas e Valores
Habilidades
Entender o papel do Gerar e selecionar ideias Valorizar o comportamento
empreendedor inovador na para criacdo de projetos empreendedor, seja como
sociedade. inovadores. gestor de uma empresa
existente (intra-empreendedor)
Conhecer as principais ou como dono do proprio
caracteristicas dos negocio.
empreendedores bem sucedidos.
Desenvolver atitudes e
Distinguir os tipos e formas de comportamentos
inovac&o empreendedores.
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Conteudo Programaético:

1. Contextualizando empreendedorismo e inovacao
1.1 Empreendedorismo e inovacao no contexto de sociedade, organiza¢fes e individuos
1.2 Tendéncias do mundo corporativo: trabalho x emprego
1.3 Avisdo da economia: Schumpeter e a “destruicdo criativa”
1.4 A visao da psicologia: o individuo empreendedor

Inovagéo como diferencial competitivo
2.1 A esséncia da inovacgdo: criagdo de valor para o cliente e mercado
2.2 Tipos de Inovagéo: produto, processo, organizacional, modelos de negdcio
2.3 Inovacdo tecnologica: incremental e radical
2.4 Inovacao nao tecnoldgica
2.5 Inovacdao aberta. .
2.6 Geracéo de ideias e reconhecimento de oportunidades.

3. Competéncias e habilidades essenciais para empreendedores
3.1 Caracteristicas de empreendedores bem sucedidos
3.2 Desenvolvimento de competéncias empreendedoras
3.3 A dimensédo emocional e motivacional
3.4 A mente empreendedora: visédo e acao

4. Experiéncias Empreendedoras
4.1 Areas e negdcios promissores para profissionais da area
4.2 Servicos e Tendéncias em Inovacado e oportunidades na Web
4.3 Outras formas de empreender: empreendedorismo social e intra-empreendedorismo
4.4 Caso pratico: conhecendo empreendedores bem sucedidos na profissdo

Metodologia

O curso tem um bloco inicial de aulas expositivas com o objetivo de apresentar conceitos
essenciais de empreendedorismo e inovacao, seguida de uma sessao experiencial, onde os
alunos deverao ter contato com empreendedores convidados, quando se pretende motiva-los a
entender e vivenciar de perto o papel e acdo empreendedora.

Critérios de avaliacdo
A ser definido pelo professor, considerando-se 0 que determina o regimento e, minimamente, a
demonstracdo do alcance dos objetivos por meio da avaliacdo nas seguintes atividades:

- Atividades em sala de aula
- Avaliacdo Final (individual)
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Revistas

Exame PME

Epoca Negécios

HSM Management

Pequenas Empresas e Grandes Negocios




