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Estudo das metodologias operacionais e estratégicas de projeto com énfase na gestdo ageis de projetos. Reflexao sobre o projeto e o papel
do design na producdo da cultura material para comunidade. Articulagdo entre aspectos técnicos, culturais, sociais e politicos para a
configuragdo de objetos, ambientes e servicos em projetos. A replicagdo do design como ideologia e metodologia de planejamento para
outros campos disciplinares.

Objetivos Conceituais Obijetivos Procedimentais e Habilidades Obijetivos Atitudinais e Valores

Desenvolvimento de Projeto, método e
organizacdo de trabalho, de maneira agil.

Design centrado no usuario. Experience Agir de maneira colaborativa e
Design. Manejar as diversas ferramentas consagradas no )

Gestdo de pessoas para atuar metodo Agil para a criagdo, desenvolvimeto e gestdo empreendedora com vistas a resultados
com projetos de Design. de tarefas e projetos simultaneos. inovadores no processo de projeto.

Conhecer a metodologia &gil e estudar as
suas bases conceituais necessarias ao
processo de gestdo em design.

Contetido Programatico

O eixo tematico: O Homem e a Sociedade orienta a componente curricular de Projeto VI que, por sua vez, faz convergir as atividades das
demais componentes alocadas na 42 e 52 etapas.

Os temas, assuntos e conceitos a serem abordados contemplardo a dimenséo tedrica e pratica da atividade projetual:

1 — Design, Design Industrial, Design Gréafico e Design de Servigos;

2 — Metodologia de projeto: Agile, Scrum, Lean, Sprint;

3 — Gestéo de pessoal, soft skill e Gestdo em Desing ;

4 — Frameworks, Linguagem gréfica /contato com clientes/vivencia;

Metodologia

Metodologia

A natureza da Componente Curricular Projeto VI ¢ “Estidio”, o que caracteriza um momento de encontro para a realiza¢do e estimulo das
mais diversas praticas, ndo restritas necessariamente apenas a sala e horario de aula. O uso das bibliotecas e laboratdrios, bem como o contato
com outros professores e profissionais serd valorizado tirando-se 0 maximo de proveito da Universidade, exigindo do aluno postura pré-
ativa de modo a exercer plenamente o protagonismo estudantil em um ambiente de cooperacdo onde o trabalho em grupo sera incentivado
intercalando momentos de estudo individual.

As aulas acontecerdo as quintas e sextas feiras e estdo divididas em dois momentos distintos:

A e B. Projeto VI A esta alocado as quintas-feiras e tera um carater conceitual e de planejamento e direcionamento das proposi¢des dos
projetos enquanto que Projeto VI B esta alocado as sextas-feiras e terd um carater instrumental e executivo das atividades dos projetos.

As principais metodologias e conceitos do Agil e suas ferramentas mais consagradas serdo operacionalizadas de modo a construir um projetos
continuo no decorrer do semestre.1° Montagem de um ntcleo de trabalho e suas caracteristicas e perfil de atuacdo com identidade atrelada a
empresa Jr, e ou timbre Design Mackenzie2° organizacdo e estratégia continua de captacdo de clientes e seus projetos a serem executados
no decorrer do semestre, 3° Projeto/ Revisdo dos conceitos do Projeto ao longo do semestre. Produtos: Entregaveis relacionados aos projetos
e prospectados na empresa/ resultados finais

Avaliacao
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Avaliacdo (N1):

Montagem de um nucleo de trabalho e suas caracteristicas e perfil de atuagdo com identidade atrelada a empresa Jr.
Produtos: Agile, Scrum,

Apresentacdo do negdcio/empresa

Avaliagdo (NI2):
Organizagdo e estratégia continua de captacéo de clientes/projetos a serem executados no decorrer do semestre
Produtos: Leam, andlise das Sprints

Avaliacdo Final (AF):
Revisdo dos conceitos do Projeto ao longo do semestre.
Produtos: Entregaveis relacionados aos projetos e prospectados na empresa/ resultados finais

Critério de Avaliacdo

A avaliacdo € continua e processual e alinha-se a metodologia ativa adotada na Componente Curricular. Como instrumento de diagndstico e
correcéo de rotas seu foco esta ndo somente na qualidade final do trabalho, mas também na atuacéo do aluno diante de seu préprio percurso
de aprendizagem.

Todas as notas serdo de 0 a 10

Projeto: N1
N1 A: Avaliacdo de processo conforme anotagdes aula a aula (peso 4)
N1 B: Apresentacdo: 62 Semana (peso 6)

Projeto: N2

N2 F: Avaliacdo de processo e resultados conforme anotac6es aula a aula (peso 2)
N2 G: Apresentacéo para professores modelo atendimento (peso 3)

N2 H: Apresentacdo Cliente externo (peso 5)

Avaliacdo Final AF
AF = (MP + AF) /2
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