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INSTRUCAO NORMATIVA IN-RE-137/2025
18 de dezembro de 2025

Determina a abertura de Processo Seletivo EXTERNO e INTERNO de
Docente Permanente da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo -
FAU, para lecionar no Programa de Pés-Graduagdo em Arquitetura e
Urbanismo, conforme normativas vigentes.

O REITOR DA UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE (UPM), no uso de suas atribuicOes
estatutdrias e regimentais, ambos da UPM;

CONSIDERANDO: a) a necessidade de ampla divulgacdo quanto a atracdo de docentes de perfis
adequados ao preenchimento da vaga para compor o quadro docente da UPM e b) o disposto na
IN-RE-072/2023.

RESOLVE:

Art. 12 DETERMINAR a instalacdo de Processo Seletivo EXTERNO e INTERNO para
preenchimento de 2 vagas para DOCENTE PERMANENTE, a fim de desenvolver atividades de
ensino e pesquisa na Pés-Graduacdo (Stricto Sensu) da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo -
FAU da Universidade Presbiteriana Mackenzie na Area de Concentracdo: Projeto de Arquitetura
e Urbanismo e Linha de Pesquisa: Arquitetura Moderna e Contemporanea: Representacdo e
Intervencao.

Art. 22 ESTABELECER as condicGes, as exigéncias e a documentacdo do Processo Seletivo
conforme disposto nos Anexos |, 11, 11I, IV, V e VIl e VII.

Art. 32 DAR CIENCIA do teor desta Instrucdo Normativa ao Instituto Presbiteriano
Mackenzie.

Art. 42 DAR VIGENCIA a esta Instrucdo Normativa a partir da data de sua publicagio,
revogadas as disposicdes em contrario.

Reitoria da Universidade Presbiteriana Mackenzie
Edificio Jodo Calvino

18 de dezembro de 2025.

1552 Ano da Fundagdo

DocuSigned by:

Mares Tullio A (astrs Vasconeelos

31545BC2E779494 ...
Marco Tullio de Castro Vasconcelos
Reitor
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ANEXO | - IN-RE-137/2025

PROCESSO SELETIVO EXTERNO E INTERNO DE DOCENTE PERMANENTE PARA A FACULDADE DE
ARQUITETURA E URBANISMO (FAU) - PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ARQUITETURA E
URBANISMO, DA UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE, CAMPUS HIGIENOPOLIS.

Introdugao

Este Anexo | contém as diretrizes gerais do Processo Seletivo Externo e Interno de Docente, cuja
observancia é imprescindivel para o pleno éxito do processo seletivo. Os Anexos II, Ill, IV, V, Vl e
VIl do Edital tratam, respectivamente, dos requisitos para avaliacdo do candidato no processo
seletivo, do formulario de inscricdo, do endereco eletrénico para inscricdo no processo seletivo,
da declaracdo de ciéncia dos termos da Identidade Institucional, das condicGes de oferta da vaga
e do formuldrio para ajuste do PDA (aplicado somente aos candidatos INTERNOS).

1. Da disponibilidade de Regime de Trabalho

O candidato aprovado sera contratado para atividade de ensino, pesquisa e orientacdo no
Programa de Pds-Graduacdo no Campus Higiendpolis da UPM, além das atividades atuais
inerentes a Graduacdo, de acordo com o regime de trabalho e prazo de contrato indicados no
Anexo VI.

2. Das Atribui¢6es do Docente

As atribuicoes docentes previstas para a vaga compreendem as seguintes atividades, sem
prejuizo de outras atividades correlatas elencadas no contrato de trabalho:

l. Orientacdo de trabalhos de mestrado, doutorado e pds-doutorado no Programa;

. Ensino em curso de PAds-Graduacdo Stricto Sensu;

lll.  Desenvolvimento de pesquisa relacionada a Linha de Pesquisa ou Atuacdo do
Programa, prevista neste edital;

IV. Participacdao em grupo de pesquisa e de projetos de pesquisa do Programa, na Linha
de Pesquisa ou Atuagao prevista neste edital, preferencialmente com possibilidade
de articulagao que envolva pesquisadores de Institui¢cdes de Ensino estrangeiras;

V.  Orientagdo de projetos de iniciagdo cientifica da Graduagao;

VI.  Orientagao de trabalhos de conclusdo de curso de Graduagao;

VIl.  Ensino em curso de Graduagao em aulas semanais;

VIIl. Participacdo em projetos de Extensdo Universitaria, articulados as tematicas de
pesquisa do referido Programa de Pés-Graduacgao;

IX. Desempenhar atividades em colegiados de apoio a dinamica do Programa e/ou da
Unidade Universitaria.

3. Da Inscricao

3.1. A inscricdo serd realizada pelo interessado, exclusivamente mediante o envio de uma
mensagem de e-mail a Secretaria do Programa de Pds-Graduac¢ao conforme endereco constante
no Anexo |V, oportunidade em que devera encaminhar todos os documentos listados a seguir,
digitalizados.

3.2. No ato da inscri¢ao o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
l. Preenchimento da ficha de inscri¢gdo, conforme Anexo lll;
1. Curriculum Lattes, com foto, atualizado até a data da inscri¢do;

M. Coépia do documento de identidade (no caso de candidatos estrangeiros, cépia do bs
passaporte); MWC\/
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V. Cépias simples dos diplomas de graduacdo, mestrado e doutorado, reconhecidos
pelo MEC e/ou CAPES ou, se obtidos no exterior, devidamente convalidados no
sistema educacional brasileiro (no caso do diploma de graduacdo) ou documento
comprobatdrio da solicitacdo de reconhecimento no Brasil (no caso de diploma de
doutorado);

V. Cépia simples dos documentos comprobatérios de producdes bibliograficas e
técnicas dos ultimos 05 (cinco) anos (artigos cientificos, livros e capitulos, artigos em
jornais e revistas ndo académicos, dentre outras);

VI. Documentos descrevendo sucintamente até 05 (cinco) destaques da sua contribuicdo
para Area de Concentracdo e Linha de Pesquisa ou Atuacdo. As producdes podem ser
de natureza diversa, tais como publicacdes em periédicos qualificados, projetos de
pesquisa com financiamento, livros, capitulos de livros, principais produgdes técnicas
e artisticas. No documento deve constar o link para o Google Scholar do candidato;

VII. Plano de atividades de pesquisa, de ensino, pedagdgicas e de internacionalizacdo
relacionado a Linha de Pesquisa ou Atuacdo em disputa.

3.3. N3do serdo aceitos os documentos entregues depois de encerrado o prazo de inscricdo;

3.4. A homologacdo das inscricbes serd feita pela Comissdo de Selecdo. As inscricGes em
desacordo com o previsto neste Edital, com documentacdo incorreta ou incompleta, ndo serdao
homologadas, ficando o candidato impedido de continuar o processo de selec3o.

3.5. Os candidatos serdo comunicados do deferimento ou indeferimento de sua inscricdo por
meio do endereco eletrénico informado no Formulario de Inscri¢do.

4. Da Selecao
O processo seletivo compreenderd ao menos trés etapas:

4.1. Primeira Etapa: Anadlise, pela Comissdo de Sele¢do, da documentacao e titulos académicos
apresentados, com o objetivo de verificar se o candidato preenche os requisitos solicitados para
o credenciamento junto ao Programa. Analise pela Comissdao de Sele¢do de aspectos
guantitativos e qualitativos, notadamente, relacionados as produgdes académicas e técnicas nos
ultimos 05 (cinco) anos, a experiéncia docente, a rede de pesquisa e ao dominio de novas
tecnologias. A Comissdo de Selecao podera exigir comprovacao de dominio da lingua inglesa
mediante aplicacdo de exame ou na realizagao de entrevista. Etapa eliminatdria e classificatoria.

4.2. Segunda Etapa: Entrevista dos candidatos selecionados na primeira etapa pela Comissao de
Selecdo. Cada candidato devera realizar uma apresentacao oral de sua trajetéria académica,
seguida do “plano de atividades de pesquisa, de ensino, pedagdgicas e de internacionalizacao”
para 24 meses (dura¢do de 30 a 40 minutos). Na sequéncia, a Comissao de Sele¢do fara a arguicao
seguida de entrevista sobre o perfil e as motivacdes do candidato. Os candidatos serdo avaliados
com base nos critérios elencados nos requisitos para a vaga. A sessdao de apresentacdo oral da
trajetdria e proposta do “plano de atividades” sera publica. Etapa eliminatdria e classificatodria.

4.3. Terceira Etapa (aplicada somente a candidatos EXTERNOS): realizacdo de entrevista pela
area de Recrutamento e Sele¢dao da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e Servicos
(SUPES/IPM) com os trés primeiros classificados por vaga, para o encaminhamento a Reitoria,
em ordem de classificacdo, para escolha do(a) docente a ser contratado(a). Etapa eliminatéria e
classificatoria.

[ty
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5. Da Comissao de Sele¢ao

5.1. A Comissdo de Selecao serd constituida nos termos do Regulamento do referido Programa
de Pés-Graduacdo e deverd elaborar seu relatdrio final, relacionando os candidatos em ordem
de classificacdo e encaminha-los a Reitoria, a CPG/PRPG e a CPLAN/PRPA junto a divulgacdo dos
candidatos aprovados na Segunda Etapa para andlise e aprovacao.

5.2. A Comissdo de Selecdo é responsavel pela conducdo do processo seletivo, garantindo sua
conformidade com as normas estabelecidas neste edital.

5.3. Compete a Comissao a analise e validacdo de toda a documentacdo académica apresentada
pelos candidatos, bem como a verificacdo do atendimento aos requisitos exigidos.

5.4. A escolha dos candidatos aprovados sera realizada exclusivamente pela Comissdo de
Selecdo, com base nos critérios definidos e divulgados neste edital.

6. Cronograma do Processo de Selegdo
6.1. Inscricao dos candidatos: 18 de dezembro de 2025 ao dia 18 de abril de 2026, até as 23h59;

6.2. Divulgacdo do resultado da Primeira Etapa: 24 de abril de 2026, as 18h, no site do Mackenzie
em Trabalhe Conosco — Edital Docente;

6.3. Realizacdo da Segunda Etapa: 27 de abril a 30 de abril de 2026, das 10h as 19h;

6.4. Divulgacdo do resultado da Segunda Etapa, em ordem alfabética: 08 de maio de 2026 as
14h, no site do Mackenzie em Trabalhe Conosco — Edital Docente;

6.5. A CPLAN/PRPA devera encaminhar diretamente a area de Recrutamento e Selecdo da
SUPES/IPM, os nomes dos 3 (trés) primeiros classificados nas etapas académicas, por vaga, em
ordem de classificacdo, para realizacdo dos procedimentos seletivos institucionais, até as 15h do
dia 08 de maio de 2026.

6.6. Realizagdo de forma on-line da Terceira Etapa (aplicada somente a candidatos EXTERNOS):
de 11 de maio a 22 de maio de 2026, das 9 as 17h, com o encaminhamento pela SUPES a Reitoria,
até as 12h do dia 27 de maio de 2026, dos 3 (trés) primeiros nomes, por vaga, na ordem de
classificagdo atribuida pela Segunda Etapa, para escolha do(a) docente a ser contratado.

6.7. Divulgacao dos classificados para contratacdo: 03 de junho de 2026, a partir das 18h, através
do link: https://www.mackenzie.br/processos-seletivos/docente;

6.8. Periodo de contratacdo, de forma presencial, pela area de Recrutamento e Selecdo da
SUPES/IPM: 27 de julho a 31 de julho de 2026.

6.9. Data prevista para admissao ao quadro docente da UPM para candidatos externos: 07 de
agosto de 2026, conforme a necessidade de prestacdo de servico. Caso o candidato aprovado
seja interno, suas atividades terdo inicio no Programa em: 10 de agosto de 2026 (n3do aplicavel
ao quadro docente tempordrio da UPM).

7. Das Disposicoes Finais

7.1. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de classificagdo ao candidato,
valendo apenas o resultado homologado pelas instancias competentes.

7.2. O candidato aprovado, que por motivos particulares desistir do credenciamento, deve enviar
uma comunica¢do para o mesmo endereco de e-mail da inscricdo (pos.fau@mackenzie.br c/

DS
copia fau@mackenzie.br) formalizando sua desisténcia. | MWCV
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7.3. Os candidatos externos classificados e ndo contratados, passardao a compor um banco de
talentos facultando-se a possibilidade de nova convocacdo para o preenchimento de vagas
adicionais no prazo de até 24 meses.

7.4. O ingresso na carreira de docente sera efetivado respeitando-se a titulacdo indicada/exigida
no Anexo VI deste edital.

7.5. As vagas porventura ndo preenchidas no processo seletivo previsto neste edital de
contratacao, serao supridas por candidatos que compde o banco de talentos previsto no item
7.3, e inexistindo candidatos que atendam ao perfil da vaga, serd realizada contratacdo de
docentes temporarios, a critério da Reitoria.

7.6. O candidato selecionado para o quadro de docente do programa fica ciente que pode ser
descredenciado do referido quadro, conforme critérios de avaliacdo anual liderado pela Pré-
Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (PRPG), de acordo com a Instrucdao Normativa da Reitoria.

7.7. E condicdo sine qua non que, caso o candidato selecionado seja INTERNO, o(a) docente
selecionado(a) devera, no momento do credenciamento pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-
Graduacdo, possuir Plano Docente de Atividades (PDA) que permita assumir os compromissos
atinentes ao referido credenciamento, nos termos da IN-RE 091/2025. Eventual ajuste do Plano
Docente de Atividades (PDA) deverd preservar inalteradas as atividades ja indicadas na Dimensao
Ensino e, consequentemente, preservar o Regime de Trabalho Docente até o término do
semestre letivo.

7.8. Para fins de ajuste no PDA, deverd o candidato INTERNO selecionado preencher o formulario
constante do Anexo VII.

7.9. A candidatura é restrita apenas a docentes INTERNOS com o mesmo regime informado na
vaga.

7.10. O docente INTERNOS que estiver alocado em outra Unidade Académica, deve comunicar
expressamente o Diretor sobre a candidatura e entregar a comunicagao assinada pelo Diretor da
sua Unidade a Comissdo de Selecdo. Este procedimento visa garantir uma comunicagdo clara e
transparente, facilitando o processo de sele¢do e promovendo a integracao entre as diferentes
Unidades Académicas.

7.11. Da decisdo da Comissao de Sele¢ao, ndo cabe Recurso.

Reitoria da Universidade Presbiteriana Mackenzie
Edificio Jodo Calvino

18 de dezembro de 2025.

1552 Ano da Fundagdo

DocuSigned by:

Mares Tullio A (astrs Vasconeelos

31545BC2E779494 ...
Marco Tullio de Castro Vasconcelos

Reitor
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ANEXO Il - IN-RE-137/2025

Arquitetura Moderna e Contemporanea: Representacdo e

LINHA DE PESQUISA: ~
Intervengao

Dos Requisitos para Avalia¢ao do Candidato no Processo Seletivo
(A) Os candidatos, poderdo ser brasileiros ou estrangeiros, portadores de diploma registrado de

graduacao em Arquitetura e Urbanismo, em instituicdo de ensino superior brasileira ou, se obtido no
exterior, devidamente revalidado pelo MEC.

(B) Os candidatos deverdo ser portadores de titulo de Doutor ha pelo menos 05 (cinco) anos, anteriores

(€

ao momento dainscri¢do no Processo Seletivo. O titulo de Doutor devera ter sido outorgado por Curso
de Poés-Graduagao reconhecido pela CAPES, ndo necessariamente na area de Arquitetura e
Urbanismo. O portador de titulo de Doutor obtido no Exterior sem reconhecimento no Brasil devera,
no momento da inscri¢do, apresentar o comprovante do pedido de Reconhecimento do Titulo de
Doutor junto a Instituicdo de Ensino Superior brasileira em curso reconhecido pelo MEC e pela CAPES.
Para informac&es sobre revalidacdo, o candidato deve acessar http://carolinabori.mec.gov.br e para
abertura de processo http://plataformacarolinabori.mec.gov.br/usuario/acesso.

Os candidatos devem ter formagdo académica, produc¢do académica e técnica compativeis com as
exigéncias de aderéncia a(s) Linha(s) de Pesquisa supracitada(s) e demonstrar capacidade de
produgdo colaborativa com grupos de pesquisa no Brasil e no exterior.

Para analise desse item, serdo considerados:

i Experiéncia e produtividade a partir da documentacgdo entregue (conforme relagdo dos
documentos a serem apresentados no ato da inscricdo, no item 3.2 desse edital), bem
como o indice h do Google Scholar (para o total da producdo e dos ultimos 04 (quatro)
anos);

(D) Serdo consideradas as experiéncias dos candidatos referentes a:

(E)

(F)

i. Experiéncia no ensino de pds-graduagao stricto sensu;
ii. Lideranca ou participagdo em projetos de extensao;
iii. Prémios, bolsas ou distin¢des cientificas ou profissionais;

iv. Fluéncia no idioma inglés para ministrar disciplinas nessa lingua.

V. Participacdo em associacOes de pesquisa;

vi. Participagdo em drgdos consultivos e drgaos normatizadores, nacionais e internacionais;
vii. Experiéncia em gestdo académico-administrativa;

Serd analisado o documento descrevendo sucintamente até 05 (cinco) destaques da sua contribuicao
intelectual do candidato, incluindo as seguintes modalidades de producdo: bibliografica qualificada
(artigos, livros e capitulos de livros), técnica e artistica.

Serd analisado o documento relativo ao Plano de Atividades abordando a contribuicdo em pesquisa,

ensino, extensao, atividades pedagdgicas e de internacionalizagdo.

IN-137/2025 Campus Higienépolis: Rua da Consolacdo, 930 ® Consolagio ® S&o Paulo - SP @ CEP 01302-907 (6de11)
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ANEXO IIl - IN-RE-137/2025

FICHA DE INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO EXTERNO E INTERNO DOCENTE

DADOS PESSOAIS

Nome

CPF

Data nascimento

CNPJ ativo

Razdo Social

Possui parentes que trabalhem no Mackenzie

Grau de Parentesco / Nome / Area de Atuagdo

INFORMAGOES PARA CONTATO

E-mail

Celular

Telefone Residencial

Endereco:
CEP: Cidade: UF:
|NFORMAC6ES DO DOCENTE (SE CANDIDATO INTERNO)
DRT REGIME UA
CANDIDATURA
Cdédigo da Vaga (ANEXO Vi)
IN-137/2025 Campus Higienépolis: Rua da Consolacdo, 930 ® Consolagio ® S&o Paulo - SP @ CEP 01302-907 (7 de11)
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ANEXO IV - IN-RE-137/2025

ENDERECO PARA A INSCRICAO (atengdo para o item 3.1 do Anexo | deste Edital)

Unidade

Académica (UA) Programa de Pés-Graduagdo E-mails

pos.fau@mackenzie.br
fau@mackenzie.br

FAU Arquitetura e Urbanismo

[ty
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ANEXO V - IN-RE-137/2025

DECLARAGAO

Nome do Candidato:

Declaro ter conhecimento da Missdao e Visao da Universidade Presbiteriana Mackenzie, que
definem a identidade confessional da instituicdo e norteiam seus principios e valores, a saber:

Missao
Educar e cuidar do ser humano, criado a imagem de Deus, para o exercicio pleno da cidadania,
em ambiente de fé cristd reformada.

Visao
Ser reconhecida pela sociedade como instituicdo confessional presbiteriana e filantropica, que se

dedica as ciéncias divinas e humanas, comprometida com a responsabilidade socioambiental, em
busca continua da exceléncia académica, do cuidado e da gestdo.

Data: / /

Assinatura:

D
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Cod. Vaga

PE 2026.1.001

ANEXO VI - IN-RE-137/2025

Area/Formacio
do Professor

Curso(s)

Atuagao Especifica

Arquitetura e
Urbanismo

Programa de Pds-Graduagdo
em Arquitetura e Urbanismo

Arquitetura Moderna e Contemporanea:

Representagdo e Intervengao

Titulagdo UA
igid
exigida Campus
FAU
Doutorado
Higiendpolis

IN-137/2025

Campus Higienépolis: Rua da Consolagdo, 930 ® Consolacdo ® Sé&o Paulo - SP @ CEP 01302-907
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(10 de 11) ‘ MWCU



Docusign Envelope ID: 8CC726FB-CDF1-4E16-8729-513167117178

Universidade Presbiteriana

Mackenzie

REITORIA

ANEXO VIl - IN-RE-137/2025

FORMULARIO AJUSTE PDA (APENAS PARA CANDIDATOS INTERNOS)

Eu, ,
DRT , declaro minha desisténcia das seguintes atividades

académicas constantes em meu PDA /
(semestre) (ano)

ATIVIDADES CH

GESTAO

PESQUISA

EXTENSAO

TOTAL:

Com isto, declaro-me em plenas condi¢des para atendimento ao disposto no item 6.3 e 6.4 do
Anexo | desta IN-RE.

Data: / /202

(assinatura)
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