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editorial

A Revista do Dia Mackenzie Voluntario 2006, em sua segunda
edicdo, é uma publicacdo do Instituto Presbiteriano
Mackenzie, que procura mostrar o que é o projeto e seus
resultados, sendo considerado uma das maiores ac¢fes de
promocdo do voluntariado do pais, e que tem demonstrado
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O Dia Mackenzie Voluntario é um projeto no qual diversas
acOes de cidadania, desenvolvidas ao longo do ano em
entidades sociais ou comunidades carentes, realizadas por
diversas pessoas, mackenzistas ou ndo, culminam em um dia
de muito jubilo.

As acdes compreenderam diversos tipos de atividades sécio-
culturais e educativas, passando pelas areas da Satde, como
salde da mulher, higiene bucal, entre outros; da Recreacéo,
como brincadeiras e jogos; da Cultura, como apresentacao
de histérias e musicas, doac¢cdes de livros; da Informacéo,
como uso de internet e jogos interativos; do
Desenvolvimento Humano, como cursos de aproveitamento
de alimentos; de Meio Ambiente, como recuperacdo de
pracas publicas e educacdao ambiental; além de Projetos
Estruturais, como pinturas e consertos em geral.

Em 2006, com o tema “O bem faz bem e faz a diferenca”, foi
realizado o terceiro Dia Mackenzie Voluntario, sendo que,
desta vez, expandiu suas atividades para outros Estados da
Federacdo, além daqueles em que o Mackenzie possui suas

unidades. As comunidades carentes das cidades de Sao Paulo <Y

e Grande Sao Paulo, Campinas, Santos, Sdo Vicente e
Sorocaba, no Estado de Sao Paulo; Brasilia, no Distrito Federal;
Garanhuns, em Pernambuco; Patrocinio, Uberaba e Mutum,
em Minas Gerais; e Jodao Dourado, na Bahia, receberam de
bracos abertos as atividades promovidas por milhares de
voluntarios.

Esta revista é, portanto, uma homenagem a todos que se
uniram no propgdsito altruista de fazer o Bem, melhor, e fazer
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Palavra do Diretor Presidente do Instituto
Presbiteriano Mackenzie:
REV. DR. MARCOS JOSE DE ALMEIDA LINS

Solidariedade e um coracéo voluntario deman-
dam vontade, tempo, esfor¢o e muita disposi-
¢do. SAo exercicios a serem desenvolvidos nas
simples situacdes do dia a dia e também nas
grandes oportunidades que surgem navida. So-
lidariedade é a nossa mais nobre misséo e um
coracao voluntario, a nossa mais sublime identi-
dade. No dia 7 de outubro passado, com a realiza-
¢ao da terceira edicdo do Dia Mackenzie Volunta-
rio, a comunidade mackenzista superou todas as
nossas expectativas. Milhares de alunos, ex-alunos,
colaboradores, parceiros, familiares e admiradores
do Mackenzie, de forma voluntaria e comprometi-
da, se doaram fazendo o bem e, certamente, fize-
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pélos de acédo
comunitaria

1 6 ram a diferenca. NOs sabemos e entendemos que o0
o _ trabalho voluntario ¢ um dever do cidadéo, especi-
solidariedade em acéo almente, em um Pais como o nosso, onde ha aque-

les que sdo excluidos, aqueles que séo menos favo-
recidos e que precisam do apoio e da solidariedade
de outros.

O Dia Mackenzie Voluntario 2006, sem duvidas,
fol um sucesso maior que nos anos anteriores e re-
presentou um grande envolvimento benéfico para
uma populacdo que carece deste tipo de atencao.
O Mackenzie fez o bem, melhor ainda, fez a dife-
renca.
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projetos inéditos
Palavra do Reitor da
Universidade Presbiteriana Mackenzie:

PROF. DR. MANASSES FONTELES

A Universidade Presbiteriana Mackenzie,
como instituicdo educacional, desde o seu
inicio tem uma historia ligada a responsabi-
lidade social. Atraves dos projetos educativos,
nds temos sempre procurado desenvolver junto
ao nosso alunado esta idéia para que cada um,
dentro do espirito de cidadania, possa entender o

23 Seu compromisso com a sociedade, 0 seu com-
_ promisso com a vontade social de ajudar.
parceria que realmente A participacdo no Dia Mackenzie Voluntario por
fez a diferenca cada um de nossos estudantes, de nossos docen-

tes, de nossos colaboradores é um pleito que a
reitoria faz e estimula, esperando que todos pos-
sam entender que o papel de cada um corresponde
a uma magnificacao do papel coletivo.

Instituto Presbiteriano Mackenazie:

. Palavra do Diretor Administrativo-Financeiro do
] DR. GILSON ALBERTO NOVAES
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diferencas que fizeram
a diferenca

O Mackenzie Voluntério € um dos excelentes
projetos institucionais do Mackenzie, que
envolve alunos e ex-alunos, professores, co-
laboradores, familiares e empresas parceiras.
Na realidade, envolve toda a comunidade
Mackenzie. No ultimo dia 7 de outubro de
' 2006, o Dia Mackenzie Voluntario promoveu
_A mais um dia de fazer o bem e,
consequentemente, de Fazer a Diferenca.
Foi um dia em que todos estiveram imbuidos dos
propositos de distribuir, contribuir, dividir, com-
partilhar e ajudar. Dia em que o Mackenzie de
2 5 hoje, renova a sublime vocacao de outrora. A vida
do Mackenzie sempre esteve ligada a filantropia
os ntmeros do bem e a responsabilidade social, viséo inegociavel de
seus fundadores. Com o Dia Mackenzie Volun-
tario, mais uma vez, essa preocupacao com o So-
i cial foi colocada em pratica e milhares de pesso-
408 as, na grande S&o Paulo e em outras regides do
pais, foram beneficiadas.
O Mackenzie se rejubilou neste dia 7 de outubro
guando, novamente, mobilizou uma grande mul-
tidéo para fazer o bem e fazer a diferenca.
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Apoiadores

Ao Banco ABN Amro Real, principal
apoiador, e as empresas parceiras, as
quais acreditaram que é possivel fazer
a diferenca ajudando a realizar mais
um Dia Mackenzie Voluntario, a todas,
0 Nosso muitissimo OBRIGADO!

BANCO REAL

ABN AMRO
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O Mackenzie fez o Bem mellaor
e ffez a Differencal

O projeto DIA MACKENZIE VOLUNTARIO é um projeto institucional do Mackenzie, implantado em 2004 e especialmente idealizado
para marcar o inicio de uma nova abordagem da acéo e responsabilidade social na organizacéo. Sua principal finalidade € a de sensibilizar,
mobilizar e integrar todos os dirigentes, gestores, colaboradores, professores, alunos, antigos alunos, fornecedores, parceiros e amigos do
Mackenzie, num movimento de aproximac¢ao com as comunidades e de promocao da participacdo social como forma de aprendizagem e
exercicio de cidadania, de incentivo a geracédo de conhecimento especifico e de contribuicdo qualificada para o desenvolvimento social.

No dia 7 de outubro, tivemos a terceira edicdo do “Dia Mackenzie Voluntario”, com o tema “O bem faz bem e faz a diferenca” e, a
“Grande Familia Mackenzie” pdde escrever mais uma bela pagina que, certamente, passara para a historia.

Foram realizados com grande sucesso 402 projetos, 0s quais aconteceram em Sao Paulo, Brasilia, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Pernambuco
e Bahia. 14.140 voluntarios participaram ativamente, dos quais, mais de 11 mil eram alunos, que iam desde a educacao infantil a pos-
graduacdo. 137 instituicOes foram efetivamente atendidas, beneficiando direta e indiretamente cerca de 250.000 pessoas.

Seguindo a experiéncia de 2005, implementamos 3 pdlos de agdes comunitarias-PAC, em Sdo Paulo (CEU Jambeiro e CEU Parque Séo
Carlos — Ambos na zona leste da cidade; e Campus Higiendpolis — no Centro). Nos pdlos foram realizados 117 projetos e acdes, com
excelente participacao de voluntarios e mais de 40.000 pessoas atendidas diretamente.

Destacamos também, o alto nivel de envolvimento e compromisso dos Nossos parceiros apoiadores; certamente nao teriamos alcanca-
do os objetivos, nem tido as experiéncias transformadoras que tivemos, sem a participacdo decisiva desta pléiade de colaboradores.

Destacamos o apoio do Banco ABN Amro Real que, mais uma vez, sendo coerente com o seu profundo compromisso social, participou
efetiva e integralmente do evento, trocando experiéncias e apoiando financeiramente. Também, destacamos a parceria com a empresa
Domicili (Industria e Comércio de Alimentos LTDA) que, somando-se a parceria do Banco Real, apoiou a bem sucedida campanha “Seja
Voluntario e Solidario em Dobro”. Nesta campanha, elaborada com a ajuda da Agéncia Junior de Comunicacao, foram arrecadados 1.880
kg de leite em pd, 460 pacotes de fraldas geriatricas e 560 cestas basicas. Conforme a proposta da campanha, as arrecadacdes foram
dobradas pela Domicili. Com o resultado, atendemos 20 entidades.

i

Como parceiros de primeira hora, também, destacamos empresas e instituicbes como: Nunes Turismo, Bradesco, AMIL, Faculdades
Moraes Junior, USP, UNICERP, entre outras...

Alem dos parceiros ja mencionados, vale consignar a decisiva participacéo da Igreja Presbiteriana do Brasil, por meio da UMP (Grande
Sao Paulo); da UPA (Grande S&o Paulo); das Igrejas Presbiterianas Locais de Alphaville, Tucuruvi, Uberaba, Mutum, Jodo Dourado; do IBEL
e do IBN; bem como, da participacao engajada e comprometida dos gestores dos CEU’s Jambeiro e Parque Sao Carlos, colocando toda a
estrutura fisica e de pessoal dos centros a disposi¢do do Mackenzie.

Também digna de registro é a participacao pro-ativa e incansavel do Comité Gestor, do Comité Operacional e das Comissfes tematicas
de apoio e logistica, da diretoria geral, da reitoria, da chancelaria e, dos mais de 1.000 colaboradores diretos (professores e auxiliares), em
especial, do DEX (Decanato de Extensdo) e da Superintendéncia da Educacéo Basica, mostrando o compromisso do Mackenzie com a
indissociabilidade do ensino, da pesquisa e da extensdo. Sera inesquecivel a alegria contagiante de todos. Valeu!

Com absoluta certeza, o “Dia Mackenzie Voluntario 2006” foi uma grande oportunidade de fazer amigos, viver novas
experiéncias e conhecer novas realidades. Foi um dia memoravel de ensinamento e aprendizado, de dar e receber. Um dia
diferente de fazer a diferenca!

Sem ser redundante, reitero que estou absolutamente convicto de
que todo o sucesso do Dia Mackenzie Voluntario 2006 foi fruto da
graca infinita de Deus e da altruista participacdo dos mais de 360
lideres de projetos e acOes, dos mais de 14 mil voluntarios e dos
abnegados parceiros apoiadores.

O comprometimento de todos foi decisivo e ajudou o
Mackenzie a escrever mais um belo capitulo de sua histéria. Por
estes e outros motivos, somos gratos!

Hoje podemos exclamar em bom e alto som que 0 Mackenzie
fez 0 bem, melhor, e fez a diferenca!

Muito obrigado!

Rev. Marcos Antonio Serjo da Costa
Presidente do Comité Gestor do DMV 2006
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e _“supervisor de Televisdo do CRT : ; ' A A
E erca de‘IS\Q voluntarios, entre alunos, ex-alunos, colaboradores, professores"‘e\pa-

e rentes, participaram dos projetos desenvolvidos pelo Centro de Radio e Televiséo
.‘;;'F.-i:'_,ﬁ-_‘ o (CRT) durante a"ter_geira edicdo do Dia Mackenzie Voluntério, 07 de outubro. Este™,
Ay Sl ano, o CRT ampliou suas acdes, triplicando seus projetos. Além da cobertura ao vivo pela
TV Mackenzie, o projeto “TV &O.Bem”, 0s projetos “Documentario” e “Fotografando o
A e Bem”, também mobilizaram muitah"gerlte que se dispds a doar um pouco do seu tempo

para contribuir na divulgacao e registro da-grande agdo social empreendida pelo Mackenzie.
B

As 06h30, estavam todos reunidos na praca em ffeme ao prédio Modesto Carvalhosa. Em

um grande circulo, de maos dadas, todos ouviram as patavras de incentivo do Rev. Marcos

Serjo, presidente do Comité Gestor do DMV 2006, e, em éégujda a oracdo do Rev. Carlos

Henrique. Apés o grito “Isto é Mackenzie!”, tradicional brado do~memoravel mackenzista

Luiz Pocas Leitdo, todos tomaram o rumo de suas atividades o mais"fécpi_c_l_o possivel.

6 A cobertura de TV, como no ano passado,
comegou as 9h00. O projeto “TV do Bem”
teve 93 voluntarios inscritos, nimero 20%
superior ao do ano passado. Com uma
grande estrutura técnica montada, a pro-
gramacéo especial ganhou maior dinamis-
mo. Ao todo, foram 20 reportagens ao Vvivo,
transmitidas de /inks instalados nos CEU’s
Jambeiro e Parque S&o Carlos e no campus
do Mackenzie e 06 reportagens gravadas e
editadas no dia. Também entraram ao vivo,
por telefone, lideres de projetos de outros 5
estados (PE, MG, DF, RJ e BA). O objetivo
deste ano foi aumentar as entradas “ao
vivo” e diminuir as gravadas. Desta forma,
foram geradas, 3h30min. de programacéo
“ao vivo”, transmitida do estudio de
telejornalismo do CRT e dos /inks externos.
A programacao foi veiculada no Canal Uni-
versitario de S&o Paulo até as 18h00.

TV do Bem, em numeros

Itens 2005 2006

O projeto “Documentarios” mobilizou cerca de 20 voluntarios que se distribuiram nos

dois CEUS. O objetivo foi documentar as agdes e o depoimento dos participantes para Horas geradas

9h (9h as 18h) 9h (9h as 18h)

produzir diversos documentarios sobre o DMV 2006. Ja o projeto “Fotografando o Bem”, Horas ao vivo 1h45min 3h30min.

obteve 27 participantes que contaram com um preévio treinamento sobre o manejo do Programas reprisados 14 09

equipamento fotografico. No dia, foram tiradas aproximadamente 800 fotos registrando Acoes do Més - gravadas 03 06

quase que a totalidade dos projetos. Muitas das fotografias serdo publicadas no Balangco Depoimentos gravados 05 09

Social do Mackenzie. Entrevista em estudio 05 09

Entrevista por tel. 01 gravada (MG) 7 ao vivo (PE, MG, DF, Rl e BA)

Para Agenor Braga Nascimento, gerente do CRT, a maior satisfacdo € ver o objetivo cum- Links 01 (1 CEU) 20 (2 CEUS + Mackenzie)

prido, ou seja, incentivar a participacéo de voluntarios através de projetos que agregam Boletins _informativos 05 09

valor a carreira profissional e académica dos alunos. “As imagens das a¢bes do Dia Reportagem de alunos 01 05

Mackenzie Voluntario sdo inesqueciveis”, disse. Participantes 70 108

O Dia Mackenzie Voluntario 2006 recebeu
ampla cobertura de suas atividades.

alizada pelo CRT, que teve sua pro-

gramacéo veiculada pela TV Univer-
sitaria, conseguiu fechar parcerias que per-
mitiram que o link dessa programacéo fosse
transmitido para cerca de 4 milhdes de
casas com antenas parabolicas.

Este ano, o DMV, além da cobertura re-

No dia, 7 de outubro, contamos também
com a participacao da TV Futura, que co-
briu as atividades realizadas no CEU
Jambeiro, em S&o Paulo.

A repercussao do evento também pdde ser
constatada em algumas midias locais, como
reportagens tratando do evento em alguns

jornais: Jornal Brasil Presbiteriano, em S&o
Paulo/SP e na Folha da Cidade, em
Garanhuns/PE. Exemplos como estes retra-
tam o crescimento do Dia Mackenzie Vo-
luntério, que a cada ano supera expectati-
vas, sempre na certeza que o BEM FAZ BEM
E FAZ A DIFERENCA!




este ano, como novidade, O
N Mackenzie langou uma campa-

nha de arrecadacdo de alimentos
e fraldas geriatricas para ajudar algumas
das organizagOes sociais participantes do
Dia Mackenzie Voluntério 2006. Em par-
ceria com a DOMICILI - Industria e Co-
mercio de Alimentos LTDA, e com um
slogan bastante interessante: Seja Volun-
tario e Soliddrio em Dobro, a campa-
nha consistiu em dobrar cada doacgéo rea-
lizada pelos voluntarios. Nesta campanha,
a Domicili disponibizou alguns itens a pre-
¢o de custo para serem adquiridos pelos vo-
luntarios, como pacotes de fraldas geria-
tricas, pacotes de 1kg de leite em pé e_ces=
tas de alimentos, para serem_destinadas a
algumas organizagOes_seciais inscritas no
projeto e que apresentaram certa caréncia
de recursos, \Vale ressaltar ainda que a cada
item doado, o voluntario ganhava um brin-

Ganhadores dos kits

de correspondente (1 kg de leite = 1
squeeze;-1-pacote-defralda geriatrica = 1
caneca reta, 1 cesta basica de alimentos =
1 caneca tulipa e 1 cesta especial de ali-
mentos = 1 kit com 6 xicaras de café) e, ao
final da campanha, a chance de concorrer
a 7 kits completos dos brindes.

No dia 7 de outubro, quando houve o en-
cerramento oficial da campanha, haviam
sido doados 1880 Kg de leite em pd, 460
pacotes de fraldas e 560 cestas de alimen-
tos que foram dobrados pela Domicili, be-
neficiando duplamente 20 organizacoes
socia

No dia 19 de outubr , foi realiza-
do o sortei kits de brindes disponibili-
0s. 5 deles foram sorteados entre os par-
ticipantes da unidade Mackenzie de S&o
Paulo, 1 kit, entre os participantes da uni-
dade do Tamboré e 1 kit, entre os partici-
pantes da unidade de Brasilia.

Ganhador da unidade de Tamboré:
Alexsandro Fabrizzio

\ 0 intuito de estimular a participa

‘ ¢do dos colaboradores do Mac-
Kenzie no Dia Mackenzie Volunta-

rio de 2006, a Superintendéncia de Desen-

funcionarios do Mackenzie e das empresas
prestadoras de servico (Vanguarda, 3AB,
Top Clean, Tejofran, CIEE e Alamo), res-
pondendo a um questionario com pergun-
tas sobre o historico do projeto.

No dia 5 de outubro, foram sorteados cinco

Ganhador da unidade de Brasilia:
Davi de Paula

Ganhadores da unidade de Sdo Paulo:

Jonas Nunes

Lara Beatriz Muniz de oliveira
Rozane Vieira de Araudjo Narezzi
Therezinha Serzedello
Valdomiro da Silva Lopes

questionarios dentre os participantes de
Mackenzie S&o Paulo, dois de Tamboré e dois
de Brasilia. Para uma maior transparéncia,
0 sorteio teve 0 acompanhamento da Au-
ditoria Interna do Mackenzie.
De acordo com o Sr. Hothir Marques
Ferreira, Superintendente de Desenvolvi-
mento Humano, o concurso alcangou o
objetivo de conhecer melhor e aumentar a
participacdo de colaboradores proprios e
das empresas parceiras no Dia Mackenzie
ario e, de maneira ampla, exerci-
tar a cidadania e responsabilidade social.
A entrega dos prémios foi realizada pelas
Assistentes Sociais de-eada unidade.

Todo o projeto grafico~da campanha Seja
Voluntério e Solid4drio em Dobro foi
desenvolvido voluntariamente pela equipe
da Agéncia Jr. do Mackenzie, vinculada ao
Centro de Comunicacdo e Letras, da Un

versidade Presbiteriana Mackenzie. Perso-
nagens foram criados para ilustrar o ma-
terial grafico que ficou exposto nos quios-
ques de atendimento e no site oficial do
Mackenzie Voluntério. Devido a simpatia
do publico por estes personagens, 0s mes-
mos acabaram sendo incorporados a pro-

pria campanha de voluntariado do
Mackenzie, sendo*veiculados também nos
cartazes, banners e flyers.

Ganhadores do Concurso

Sdo Paulo:

Cicero Ferreira da Silva (Top Clean)

José Roberto Ribeiro (Seguranca)

Keila Aparecida Santos (FCI)

Nanci dos Santos Nunes Souza (Biblioteca)

Silvana Giuseppina Montone Mantovani (Professora Ed. Fisica

Tamboré:

Iriene Pereira da Costa (Auxiliar Educacio-
nal Pré-escola)

Ivair Rodrigues (Auxiliar Educacional En-
sino Fundamental 1)

Brasilia:

Taustinho José de Almeida ( Financeiro )
Maria Madalena B. Barros (Auxiliar Edu-
cacional do Ensino Fundamental [)



Educacéo Bdsica do Mackenzie

E bom fazer o Bem!!!

\
b

participacdo dos'Colégios Presbiteriano Mackenzie ndo poderia ser

Foram mais de 5'mil voluntéarios, entre alunos, pais, profess
uncionarios, envolvid-c_)_s em diferentes projetos, demonstrando que C

do Dia Mackenzie Voluntério 2006, “O Bem faz Bem e Faz a Diferenca”, néo é aj
uma frase bonita a ser pronunciada durante o més de outubro, e sim, um senti
verdadeiro de que todos podem, através do bem, de a¢des solidarias realizad
longo do ano inteiro, fazer a diferenca. - Bl

De acordo com a profa. Débora BuenoMuniz Oliveira, diretora da Educagéo __

. de Sao Paulo, “a alegria, o empenho, a dbagéo de si, 0 compromisso, 0 amor @
“préximo, demonstrado nas pequenas atitudes e nas grandes acdes, Sa0 prova ¢
que.os valores e principios cristdos, nos quais se baseiam a formagéo integral
nossd“algno, trazem como resultado seres humanbsﬁ_\solidérios e comprome
a sociedade na qual estdo inseridos”. Compartilham-deste mesmo pensam
diretoras da Educagdo Basica do Tamboré e de Brasilia, as professoras Vera
Alves Mendes e Sandra Maria Souza de Paiva, afirmam que-a oportunidade que o Dia
Mackenzie Voluntario-oferece é realmente uma bencdo na vida de cada um.

Ou seja, paratoda a diré'i';‘éo__dos Colégios Presbiteriano Mackéh‘zie, é bom faze
bem! < -




. Projetos da unidade
Sao Paulo

\,
k'\
\-\.

.

Ensino Fundamental Il E“a.§° idade: O projeto proporcionou um dia diferente para os
idosos da “Casa dos Velhinhos-Ondina Lobo”, suprindo algumas de suas necessidades

materiais com doacgdes, além de s'éhsibjhl_izar as pessoas para a importancia do trabalho :

voluntério. ~— R

Espaco Posto de Saude: A idéia era fazer do Dia do Mackenzie Voluntario uma grande
diversdo para as criangas, com brincadeiras, teatro de fantoches, dancas e roda de viol&o.
Arrecadou-se também livros e brinquedos que foram doados para as criancas da regido.

Fazendo o Bem a Quem faz Bem: Projeto que teve como objetivo criar um momento
de descontracéo e alegria para aqueles que fazem bem em nosso dia-a-dia, beneficiando
os vigilantes, auxiliares administrativos e funcionarios da Top Clean que atendem a Edu-
cacdo Basica do Mackenzie, além dos funcionérios de servicos gerais.

Final de Semana com Deus e a Natureza: Promoveu um acampamento no Cabucu,
para criangas em situacao de risco, que vivem em casa lares na cidade de Sao Paulo. Foram
02 dias de brincadeiras e ensino da Palavra de Deus.

———— e

Projeto Jardim Aeroporto: O proleto-erg’aﬁfz_bu, no galpéo localizado dentro da-l-qi‘é\'/éla.ﬂ_

do Jardim Aeroporto, atendimentos odontologico (prevengdo), cabeleireiro, servicos de
correio e atividades recréativas para as criangas. As maes puderam participar do curso de
culinaria com reaproveitamento de alimentos e panificagao.

Relagdes sem Fronteira: O projeto evolveu alunos da Educagdo Basica do Mackenzie
j,unfamente com o grupo KAIROS, e ofereceu momentos de diversao e reflexao aos alunos

" da escola municipal Arthur Guimaraes, com uma programac&o de qualidade realizada no

auditorio Ruy Barbosa.

Sol e Vida: Promoveu um dia especial para criancas carentes, desenvolvendo acdes que

atendiam as necessidades do-Lar-Sol e Vida. i

— e
J— —

_.VaIE'HE-Beng:éo: Projeto que teve como objetivo a conscientiza¢do sobre as desigualda?'
des sociais para pessoas em liberdade assistida.

“O bem faz bem, primeiramente na vida do individuo que o pratica. E
algo sublime e transformador. E maravilhoso ver a transformacdo que
o doar faz na vida de um egoista. Faz de fato uma grande diferenca.
Por isso, vejo o Dia Mackenzie Voluntario, como um bumerangue, ao
mesmo tempo que ele transforma e faz a alegria de todos os assistidos,
faz bem e muita diferengca em

nés, mackenzistas.”

JOSUE ALVES FERREIRA
Capelao da Educacéo Bésica
Colégio Presbiteriano Mackenzie - SP

“O nossg,,pr’éj:éto foi em parceria
com_o~“Amigos do Abrigo’ e,

_também, com o projeto do Rev.

Josué, no Cabucu. Realizamos
uma reunido com os voluntarios
no dia 04 de outubro para
organizacao final e, no dia 07,
estavam todos muito
entusiasmados, solicitos e
trabalhando com alegria. Foi
muito especial sentir a alegria
que vinha das criancas e dos
voluntéarios. Acredito que este
ano, todos realmente

participaram. Tiveram voluntarios

que levaram as criangas para o
acampamento, no Cabucgu, e
ainda ajudaram na montagem
da biblioteca; outros, que
doaram alguma coisa para o

-.projeto, foram entregar

pessoalmente e acabaram
participando também das
atividades;~yoluntarios que
arrumaram dé~-gomputadores
doados para o projeto;
voluntéarios que fizé'rqm o almogo
na cozinha de outra voluntaria,
etc. Enfim, todos contribuiram de
alguma forma nestas e em“qutras

acOes especiais realizadas no.dia.

Realmente sentimos a presenca,

de Deus em todos os momentos.
~.Obrigada pela grande :

oportunidade!”

PATRICIA BER?ACHLNI
Lider do Projeto S
Jardim Aeroporto

“Os objetivos do projeto foram
atingidos. Houve participacgao,
colaboracdo e envolvimento por
parte de todos os voluntérios. Foi
gratificante presenciar a reacgdo
das criangas na chegada ao
Abrigo, observando e
comentando as diferengas no
ambiente. Fizemos a diferenca!”

VERA BUSCH RIGO NEVES BEZERRA
Lider do Projeto Amigos do Abrigo

“Realmente foi um dia muito
especial, onde recebemos o
carinho das criangcas daquela
regidao e pudemos demonstrar
nosso amor por elas. O rosto
alegre de cada crianga que
esteve conosco sera inesquecivel
para todos os voluntéarios e a
despedida, com certeza, nao foi
um ‘adeus’, mas um ‘até breve’,
pois no préximo ano estaremos
com eles novamente e com um
espa¢co maior, pois a reforma
estara finalizada, podendo, assim,
beneficiar e conhecer mais
criangas.”

RACHEL NEVES DIAS FRANCISCO
Lider do Projeto Abrace Jardim Felicidade e

%, Jardim Fontalis

b




Projetos da unidade
\ Tamboré
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Acdo & Amor: O projeto propor&qnou aos idosos da “Casa do Idoso Maria da Gloria”
momentos de carinho e atengdo, promovendo um café da manha entre moradores e fun-
cionarios, seguido de apresentacdo de musicas e entrega de nécessaire contendo produtos
de higiene pessoal como lembranca do ehc;\ontro.

'111\

Acdo e Cidadania: O projeto proporcionou momentos de descontracdo as 14 mulheres
entre 34 e 84 anos, ex-moradoras de rua, e que apresentam problemas fisicos, emocionais

e mentais, da entidade Toca de Assis, em Osasco. *,

_ N
Alunos com Cuca Legal: Pintura de toda a parte externa da creche Cuca Legal, em
Carapicuiba, contribuindo para melhorar o seu aspecto, ‘egquanto alguns voluntérios de-
senvolviam atividades recreativas com as criangas.

N

b
Brincando de Brincar: O projeto consistiu na instalagdo de um Playground no parque

. de lazer Antonio Temporim. X
\\‘. \
“~._  Cultura em Agdo: O projeto reestruturou e atualizou uma Biblioteca RUblica, inaugura-
“.da em 1978, na Cidade de Carapicuiba-SP. \'xl
N \

DanE&nQo com a Melhor Idade: O projeto ofereceu uma tarde dancante ads morado-
res da entidade “Grupo Vida Residéncia”, no intuito de resgatar a auto-estima d%s;es ido-
SOS por meio dax_rQ]sica, danca e socializacéo. e
n,
Educacéo Fisica e Cfl‘daxdania: O projeto desenvolveu trabalho de atividades fisic&s\
junto a criangas sem rechqux nenhum e que vivem em &reas livres da regido de Barueri.
R
Frutas p’ros Bichos: O projeto promoveu a manutencgéo das arvores plantadas nos
projetos realizados em 2004 e 2005 (cerca de 500 arvores frutiferas silvestres).
. \ . ,
Gesto de Amor: O projeto promoveu palestras m{e drogas e alcoolismo, além de arre-
cadar doacoes. N,
N
@ Profaz: O projeto promoveu ag¢fes estruturais, ambienfé1~grecreativa no Projeto
Fazendinha (PROFAZ). S~

™

Projeto Nova Esperanga: Doacao de enxovais a gestantes carentes que sd0 atendidas

1 0 mensalmente pela Instituicdo, além de doagéo de itens para um Bazar beneficente(rouj
sapatos, brinquedos, bijuterias, artesanatos, utilidades domésticas, etc.) com a finalidade
de arrecadar fundos para a compra destes enxovais.

Resgatando a Cidadania Ill: O projeto realizou o casamento de um casal da comuni-
dade, no civil e no religioso, oferecendo também a festa do casamento, contando com a
participacdo de todos os envolvidos na comunidade.

Vamos ao Teatro: O projeto procurou arrecadar roupas e calgcados para as 150 crian-
cas do Lar “Jesus entre as Criancas”, além de ter levado 80 delas ao teatro Brigadeiro para
assistir a peca infantil “Caiu do Céu”.

Vamos Fazer a Diferenga: O projeto arrecadou roupas, alimentos, produtos de limpe-
za, higiene pessoal, materiais para construcao e utensilios domésticos, que foram doados a
Casa de Recuperacao Jesus é Vida.
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“Esse projeto era um sonho desde
gue entrei no Mackenzie, ha dez
anos, e que s6 pdde ser realizado
em funcdo do Mackenzie
Voluntéario porque envolve méo-
de-obra masculina e manuseio de
ferramentas pesadas em um local
de dificil acesso. Presenciar, dia-
a-dia, as arvores crescendo,
dando flores, alguns frutos e ja
atraindo passarinhos, é um
presente de Deus. Ter trabalhado
no Dia Mackenzie Voluntario
cuidando dessas arvores foi um
prazer enorme e trouxe muita
paz ao meu coragdo.Tenho
certeza que este também seria o
depoimento da maioria dos
voluntérios que trabalharam
nesse projeto”.

OLGA BOSNIAC
Lider do Projeto Frutasp'ros Bichos

“A oportunidade de levar
esperanga para pessoas que
vivem a margem da sociedade é
muito gratificante para quem faz
a acdo. N6s é que ganhamos com
isso. Espero poder ajudar por
muitos anos”.

ELIANA FERREIRA R. C. NEVES
Lider do Projeto Gesto de Amor

“A.exemplo dos anteriores, o Dia
Mackenzie Voluntario 2006 foi
inspirador e regozijante. O
trabalhe foi a&rduo, porém,
gratificante. Desfrutamos de
momentos'de unido,

. companheirismo e cidadania. O
“resultado: Gratiddao a Deus,

reconhecimento_por parte da
Entidade e Comissdo Gestora,
satisfacao. pelo éxito, e por fazer
parte de uma Instituicédo
socialmente responsavel”.

MARCELO LUIZ FERREIRA- :
Lider do Projeto Cultura em Agdo

“O projeto superou as
expectativas iniciais previstas.

Tivemos apoio e incentivo pessoal /

de diversas pessoas assim como
doadores que atenderam as
necessidades para a realizacao
do casamento de Dora
(cozinheira da Casa Resgate
Vida) e Camilo. O casamento civil
foi no dia 30 de setembro e o
religioso no dia 7 de’ outubro,
com a cerimdnia e'recepcdo para
120 pessoas. Dentre os
convidados, estavam presentes
todos os internos que estdo em
reabilitacdo na instituicao.
Através-do relato da equipe da
Casa,“avaliamos que houve um
verdadeiro apoio espiritual a

Atodos os internos e um real

resgate de cidadania e
dignidade dos mesmos”.

DEBORA REGINA ROSAS HOCHHEIM
Lider do Projeto Resgatando a Cidadania Ill
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familia mackenzista para essa acao so
alunos e pais para ajudar o proximo. Esse a
12 guatorze projetos espalhados no entorno do Dis

Foi um dia de muita festividade, alegria, descontracéo e desegj

ria. Foi muito bonito ver e percebe
tivemos quase dois mil e quinhento ros
ito Federal.

empenho de alguns funcio
Ari istribuidos em

em realmente

faz a diferenca pois enobrece e nos engrandece como seres humanos. Louvamos a Deus por essa iniciativa e
gue ela possa perdurar em nossa Instituicao. Direcdo daEducagao Basica de Brasilia

Projetos da unidade
Brasilia

De Ma&os Dadas a Espalhar O Amor: O projeto proporcionou um dia agradavel a
todas as criangas que vivem na instituicdo “Recanto Cristo Vivo”. Na ocasido, foram en-
tregues brinquedos, lencdis, roupas, material de higiene pessoal, livros, agasalhos, cal¢ados
e alimentos.

Acdo do Amor : O projeto proporcionou um dia feliz para as 180 criangas que vivem na
instituicdo “Comunidade da Sagrada Face de Jesus Cristo”. Foi servido um delicioso café-
da-manha, seguido de diversas atividades recreativas.

Contadores de Histéria: \nspirado em um trabalho desenvolvido no Ceara, este projeto
visou a exploracdo do poder transformador da cultura, de modo a suprir caréncias tdo
sérias quanto a financeira - como de atencédo e de conhecimento - por meio da divulgacao
desta arte que encanta pessoas de todas as idades e niveis socioecondmicos: o de contar
historias.

Diferenca Que Néo Se Vé, Se Sente! : O projeto promoveu atividades visando facilitar
a vida e as atividades dos estudantes do Centro de Ensino de Deficientes Visuais, através da
arrecadacédo de materiais como: reglete (utilizado para escrita), soroba (aparelho de cal-
cular), assinador (usado como guia, para que 0 cego possa escrever em letra comum o
proprio nome), cd’s e fitas k-7. Ofereceu também tratamento estético, incluindo corte de
cabelo e manicure, além de aplicacdo de flior nos dentes.

Doe Sangue e Faga a Diferenga: Uma parceria com o Hemocentro de Brasilia, o proje-
to incentivou a doagdo de sangue.

Educacéo Integral : Com o tema “Educacgéo Integral, o projeto promoveu diversas ati-
vidades a 50 criancas carentes e seus familiares.

Ensinando a Pescar: O projeto teve por objetivo ensinar receitas econdmicas e venda-
veis para a Cooperativa de maes “Maos que Transformam”, que trabalham junto a insti-
tuicdo “Assisténcia Social Casa Azul-ASCA”.

Pintando e Brincando : O projeto promoveu um tour por Brasilia, proporcionando um
dia de lazer as criancas de creche localizada na periferia.

Praticando o amor : O projeto teve por objetivo arrecadar alimentos ndo pereciveis,
brinquedos e moveis (como cadeiras e mesas), que foram doados as criancas da cidade
satélite do Recanto das Emas, no Distrito Federal.

Satde Integral : O projeto promoveu diversas atividades para a comunidade do Varjao
do Torto, como: consultas médicas e odontoldgicas; corte de cabelo; emissdo de documen-
tos oficiais como RG e certiddo de nascimento; atendimento a criangas carentes; doacéo de
Kit escova de dente e pasta dental; entrega de filtros de agua; histdrias infantis; doacédo de
carteiras e mesas escolares; e organizacao da biblioteca existente.

Sorrir Faz Bem: O projeto promoveu palestras sobre o combate a carie e a halitose a
comunidade de Buritis II. Foram realizados ainda aplicacéo de flGor nas cri a
de kits de higiene bucal (composto por escova de dente, pasta te e fio dental).

Um Ato, um Orgulho! : O projeto teve como objetivo sensibilizar, mobilizar e interagir
dirigentes, funcionarios, educadores, estudantes e seus familiares estimulando-os a bene-
ficiar e atender as criancas carentes do Orfanato Rebecca, da comunidade da Cidade Oci-
dental, através de doacdes e de acbes.-Culturais e ludicas.

Voluntérios do Afeto e do O:Qo{ O projeto arrecadou alimentos, fraldas, kit de higiene
pessoal, etc., que foram doados ao “Lar dos Velhinhos Maria Madalena” em um dia de
muito lazer e descontr

Voluntéarios do Amor: O projeto proporcionou uma manha de socializacdo entre 0s
estudantes e pais’do colégio Mackenzie com as criancas carentes da cidade Satélite — Gama,
sendo oferecidos momentos de lazer e atividades diversas, como: prevencao de caries com
aplicacdo de fluor, prevencdo de acidentes com a demonstracdo do corpo de bombeiros;
lanche especial, etc.

p—



\ “O Projeto Ensinando a Pescar foi
realizado na Casa Azul, em
Samambaia. Na ocasido os
voluntéarios participaram

ativamente, demonstrando o
preparo e execug¢do de saborosas
recel Iversas aplicag —
_—culinérias e de baixo custo as TN
maéaes que sdo voluntérias na Casa
Azul. A atividade teve como

objetivo demonstrar a

importancia do trabalho

voluntario na sociedade atual,
demonstrado pelo trabalho das

méaes a Casa Azul, bem como a
pratica do voluntariado, neste

caso exercida pelos estudantes.”

LILIAN CLAUDIA DE FARIA LIMA
Lider do Projeto Ensinando a Pescar

“O bem faz bem e faz diferenca.
Essa foi a maior licdo que tivemos
no Dia Mackenzie Voluntéario, no
projeto Acdo do Amor, realizado
em parceira com o Rotary Club de
Brasilia. Neste dia, todos os
voluntarios tiveram a
oportunidade de compreender,
talvez, a mais nobre licdo que
nosso Senhor nos ensinou, AMAI-
VOS UNS AOS OUTROS COMO
AMA A Tl MESMO. Agradeco
sinceramente a participagdo de
todos os voluntarios do projeto,
que proporcionaram um dia mais
feliz para as criangcas que
abrigam naquela instituicao
(Comunidade da Sagrada Face
de Jesus Cristo), valeu todo
esfor¢o, todo trabalho e todo
AMOR que vocés dedicaram ao
préximo! ”

. SAMARA LEITE BRITO
‘\l{jer do Projeto Acdo do Amor

Y
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“Este dia j& esta incorporado a
programacado dos Colégios
Presbiterianos Mackenzie, em Séo
Paulo, Tamboré e Brasilia de tal
forma que todas as trés unidades
mobilizaram com facilidade
alunos, pais, professores e
auxiliares para varios projetos de
beneficéncia. Muitos desses
tiveram inicio bem antes do dia,
com preparacao, treinamento e
coleta de bens a serem doados.
Outros projetos, ainda, tiveram
continuidade depois da data,
mostrando que o Dia Mackenzie
Voluntario nao significa,
simplesmente, muitas agcbes em
um sé dia, mas o despertar de um
espirito de solidariedade que se
alastra em uma acao
multiplicadora de muitos dias. Em
todo esse envolvimento
enfatizamos a visualizacdo do ser
humano criado a imagem e
semelhanca de Deus, com toda a
sua dignidade inerente, por
vezes necessitando de resgate e
reforco — é nisso que nos
empenhamos. Na
Educacdo Basica do
Mackenzie,
aprendemos a
considerar o Dia
Mackenzie
Voluntéario, portanto,
como parte integral
de nossas
atividades
didaticas.

PROF. SOLANO PORTELA
Superintendente de
Educacdo Basica Mackenzie
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Pdlos de
Acao Comunitdria

Mais uma vez, o Dia Mackenzie Voluntario (DMV) incentivou seus voluntarios a realizarem -
algumas das suas acdes em dois CEU’'s (Centro Educacional Unificado) da cidade de Sao
Paulo: o CEU Jambeiro e o CEU Parque Sao Carlos, ambos situados na zona leste da cidade,
em regides de extrema caréncia quanto as suas necessidades basicas. Os PAC’'s (p6los de
acdo comunitaria) foram idealizados e implementados no DMV de 2005 e procurou, desde

.a sua primeira versdo, atender em parte estas necessidades da comunidade.

“. Neste ano de 2006, foram montados 3 pélos: dois PAC's nos CEU’s mencionados
anteriormente, e um, no campus do Mackenzie Itambé, em Sdo Paulo. Cada pd6lo teve um
comité gestor que executou, juntamente com os voluntérios, todas as atividades planejadas
e, cada atividade oferecida, foi realizada por voluntarios e coordenada por lideres, de igual
modo engajados na acdo. Adequadas a realidade de cada local, foram desenvolvidas diversas
atividades sGcio-culturais e educativas, que passaram desde as areas da Salide, como saude
da mulher, higiene bucal, entre outros; de Recreacdo, como brincadeiras e jogos; de Cultura,
como apresentacdo de histérias e musicas; de Informag¢ao, como uso de internet e jogos
interativos; de Desenvolvimento, como cursos de aproveitamento de alimentos; além de
parcerias com o POUPA TEMPO, para a emissdo de alguns documentos; dentre outras tantas
que podem ser citadas.

Vale destacar ainda a participacdo das Atléticas do Mackenzie e dos integrantes do
Movimento de Escoteiros, como participantes ativos das atividades de logistica e

acontecessem com sucesso. Dentre as possiveis falhas dos primeiros PAC’'s em 2005 e

em 2006, podemos dizer que foram minimas, até mesmo insignificantes ante o sucesso

alcancado pelo impacto das a¢des nas comunidades do entorno destes pélos, que

.. beneficiou cerca de 40 mil pessoas diretamente. Torcemos para que nos préximos
DMV mais e mais pessoas possam ser beneficiadas com este tipo de acéo.

o

ﬂ : l""_--i_r_ : B N g ";, ‘h organizacdo do evento nos PAC’s. Sua ajuda foi importantissima para que as atividades
: - rzl g "'.g‘r [ W‘f i) i! 0

ESCOTEIROS VOLUNTARIOS E ~_ _—
O DIA MACKENZIE~VOLUNTARIO — e

Prof. Rodrigo Augusto Prando = _ -

Fruto de uma parceria entre o Curso Lato Sensu de Gestdo em Bfg'énizagées—de—Tenceire— =
Setor (GOTS), Nucleo de Estudos do Terceiro Setor (NETS), Centro de Ciéncias Sociais e
Aplicadas (CCSA), da Universidade Presbiteriana Mackenzie (UPM) — com seus alunos,
Departamento de Responsabilidade Social, Filantropia e Desenvolvimento Institucional
do Instituto Presbiteriano Mackenzie (IPM) e Unido dos Escoteiros do Brasil — Regido Sao
Paulo (UEB/SP), o projeto Escoteiros Voluntarios foi um absoluto sucesso!

Sabe-se que, hoje em dia, parcerias bem construidas formam um dos pilares de sustenta-
cao do Terceiro Setor, e, por isso mesmo, € uma de suas forcas. Neste sentido, nada melhor
do que dar sentido ao Dia do Mackenzie Voluntario (DMV) convidando aqueles que, his-
toricamente, incentivam e desenvolvem o trabalho voluntério. Foi, assim, na perspectiva
de realizar uma parceria que trouxesse a tona o carater transformador do voluntariado
gue o Movimento Escoteiro foi chamado para cooperar e somar aos esforcos do DMV. Os os demais membros da equipe,

membros do Escotismo séo,c_rlangas e jovens de 7 a 21 anos e adultos que atuam como ' eafmas com um grande sentimento
educadores, ambos voluntarios. Fundado em 1917, o Escotismo caracteriza-se por ser  4a dever cumprido e edificados,

uma Organizacdo do Terceiro Setor (OTS), voltada a educagdo ndo-formal de criangas € yendo que um pouco do nosso

jovens, educacao essa para o exercicio consciente e critico da cidadania, nas dimensdes  esforgo proporciona uma alegria sem 2
dos direitos e deveres individuais e coletivos. O propésito do Escotismo €, portanto, con- tamanho para tantas criangas, e que

tribuir para que os jovens assumam seu proprio desenvolvimento, especialmente do cara- o sorriso delas é o maior pagamento

ter, ajudando-os a realizar suas plenas potencialidades fisicas, intelectuais, sociais, afetivas  que poderiamos receber.”

e espirituais, como cidad&os responsaveis, participantes e uteis em suas comunidades.

Partindo da missdo, visdo e valores de todos os parceiros do projeto Escoteiros Voluntd- ~ ROQUE RIBEIRO DOS SANTOS JUNIOR

rios é que tivemos, no DMV 2006, um absoluto sucesso. Foram cerca de 400 jovens esco-  Lider do Projeto Polo Brinquedos inflaveis:

teiros inscritos e que participaram dos eventos do DMV nos pélos Centro, CEU Parque Sdo ~ Escorregador

Carlos e CEU Jambeiro, além de outras localidades e cidades. Foram desenvolvidas e coor-
denadas atividades de recreacdo com brinquedos inflaveis, paredes de escalada, acampa-
mento e jogos escoteiros, alem, € claro, do auxilio direto a organizacdo do DMV na infra-
estrutura e logistica do evento, organizando filas, distribuindo lanches, camisetas e quais-
quer outras acgdes solicitadas. :
Pode-se tentar apreender de diversas maneiras a dimensdo das acdes praticadas no DMV, _~~
mas uma das que o signatario destas linhas mais gosta é dar voz aos que participaram/dd"
evento. Um funcionario da Universidade disse o seguinte: “E bom ver a disposicéo, e ale-
gria das criancas e ver o quanto estdo sempre alerta para ajudar!”. Da escofcjsté Carla
Neves, tive 0s seguintes dizeres: “Obrigado pelo dia que tive. Foi um dia feI[,zF‘Z Tais falas
revelam, como ndo poderia deixar de ser, que, realmente, o bem faz bem!--"'

Que o projeto Escoteiros Voluntarios no DMV 2007 seja, também, ffuto de uma par-
ceria vitoriosa como esta e que 0s resultados possam, ainda mais, r,e'\?elar 0 COMpPromisso
da responsabilidade social assumidos pelo GOTS, NETS, CCSA, UPI\/I IPM e UEB/SP.

“Como foi a primeira vez que
participei de um projeto voluntario _11
nao sabia direito o que me esperava.
Mas apés participar, ndo s6 eu como




“Foi um dia emocionante! A principio achei que seria uma agéao
muito simples: Tomar café da manha, cantar e entregar um
presente para os moradores. Foi muito mais. O grupo atendeu
cada morador individualmente. Enquanto um grupo cantava
outro cuidava dos idosos. O presente, que seria uma nécessaire
para cada um, se transformou em caixas e caixas com produtos
de higiene. Foi emocionante quando as idosas abriram suas
nécessaires e viram que tinha um conjunto de colar e brinco. |
Quiseram usar imediatamente. Uma delas vai furar a orelha, il
pois o brinco ndo é de pressdo. Um dos senhores pegou seu
pandeiro e tocou o.tempo todo. O nosso ‘cantor’ foi incansavel, J
nao parou de ce gue chegamos. Uma das
funcionérias choroli'q PBrgebeu o envolvimento de uma
moradora,‘cantando col ps voltar!”
STELMA PORTUGAL'PEREIRA |
der do Projeto Ac&0 & AMOL 4" :& s
- A - gou e . - L "

o

alegria s
compartilhar horas“de“solidariedade,
gratuidade e caridade com todos
amigos/voluntarios que participaram
do Projeto “Coleta de Alimen
Dia Mackenzie VquntériQ!!”

ELISAMA FABIOLA P. DA SILVA
Lider do Projeto Coleta de Alimentos

“O Dia
Mackenzie
Voluntario
representag®
especialmente,
para o universo
académico,a
grande oportuni-
dade de estar mais
perto da comunidade,
por meio de a¢des sociais que,
certamente, contribuem para
que o mundo seja melhor e
onde, a so_lidariedade eo

jam elemento .
| a sobrevivéncia
e." .

ELIA FARIA

RA. REGINA
IORA
Decano de Extenséo

»

“O projeto teve a participacdo de
funcionérios e alunos totalmente
dispostos a fazer do dia, uma grande
conquista. Foram horas de trabalho

com animacdo e responsabilidade,
onde todos procuravam fazer o

melhor para que o pr*osse
sucesso. Motivagdo, al . 4
comprometimentondo faltaram”

FRANCISCO WELINGTON ROIZ;IGU
Lider do Projeto CRT Documentari




a tempos sentimos vontade de assistir menores carentes que estdo

ao nosso redor. Entendemos que com um grupo de pessoas

determinadas a alcang¢ar um Unico objetivo seria mais rapido e com
maior perfei¢do. Foi com este intuito que unimos a nossa vontade ao projeto
‘DIA MACKENZIE VOLUNTARIO’ e nos dispusemos a trabalhar em prol dessas
criancas, tentando ndo agir com o sentido de normalidade, causando a
banalizacdo da situacdo dessas criangas com a idéia: ‘a sociedade é assim,
existem muitas criangas na mesma situacao’, ndo dando a importancia
necessaria e passar de largo ou desviar atencdo ou o caminho para nao
encarar a realidade. Cada voluntéario foi agente de transformacado dessa
situacdo que nos cerca. Cremos que nao fizemos muito, mas, foi o inicio de
uma transformacao social.

Este € o depoimento da Cétia Regina, lider do projeto Point da Alegria, e, assim como ela, outras pessoas se

sentiram compelidas a fazerem a diferenca de alguma forma. Muitos se uniram em grupos e desenvolve-
_ ram projetos tanto em entidades sociais quanto em lugares considerados alternativos, como pragas publi-
"'\cas e parques. Foram, ao todo, 193 projetos realizados em Sao Paulo, sendo que 124 deles desenvolvidos em
éngidades sociais. Os beneficios foram muitos e todos, voluntarios e beneficiados, sairam ganhando seja em
me‘*hkorias estruturais e satisfagdo de algumas necessidades béasicas, seja em carinho e amizade.

“Estava muito bom esse dia. Fizemos
nossa capoeira para mostrar.a
pessoal uma arte brasileirdaSADEg &
a roda para quem quisess
Muitas pessoas acabaram entra

na ‘onda’. Foi muito bom.” :

“A acdo tem o intuito de levar a
apacidade "empreendedora das
tléticds para a-atividade de
spogsabilid social, sendo, em
especial, a i sdo social do
deficiente fi através de uma

atividade| cg aos nossos que é o
HIAGO APHONSE RREZ esporte. r

ider do Projeto Cap
- MURILO PER DE LIRA
ot idgi o B Basquete Sobre Rodas

W‘\-' ( "

muito marcante.
)s voluntarios foi
agiante. Um
uma alegria

r na esfera e
los deficientes

BNso separar um dia
IpgTa S um trabalho

----- shies do esse trabalho
' 2lo sorriso de

0jeto Jogos Olimpicos
de Adolescentes Presbiterianos - Upa

ANA FLOR DE LOTUS
Lider do Projeto Servo

Solidariedade em Agéo



“Quando cada cidadao perder o
medo de fazer o bem, seja ocupando
uma praga para fazer uma boa acéo,
seja para lutar pelos seus direitos,
tenho certeza que este pais ira
mudar de verdade.”

Félix Rocha
Lider do Projeto Quem Ama Arboriza

“A familia mackenzista disse
presente, cabendo a mim o privilégio
de reuni-la em nome de uma causa
envolvente. Todos foram lideres;
coragOes que se juntaram
oferecendo e recebendo pulsacbes
no compasso da fraternidade”.

SONIA MARIA GOMES GERAIS
Lider do Projeto Luz nas Nuvens

“Foi_uma experiéncia unica. Estar em
um lugar onde se pode efetivamente
fazer algo pelo outro e encontrar
pessoas que, assim como nés, se
dispuseram a dar tudo de si foi
excelente. Acredito que-pudemos
aprender muito, tanto com"o preparo
da atividades quanto com a _
realizagdo das mesmas. E cada uma

daquelas criancas e daqueles

voluntérios vao estar sempre em
minhas lembrancgas, com certeza.”

NATHALIA DUARTE ARMENDRO
Lider do Projeto Rir

409 ¥ & ERE

“E um

prazer participar

de um projeto como este.

E a primeira vez que participo liderando um
grupo e aprendi muito com esta
experiéncia, afinal de contas, tratei com
pessoas mais novas, pessoas que tinham
idade para serem meus pais, pessoas com
muita ou nenhuma instru¢cdo, mas todas
juntas em um mesmo objetivo: alegrar a
vida de 17 criancas diretamente e de 23
indiretamente. O mais impressionante foi
que trabalhamos com o minimo de recursos,
mas o resultado foi surpreendente. Pessoas
que nunca se viram antes trabalharam
juntas em uma Unica causa. E uma
experiéncia que ficara marcada pelo resto
da minha vida.

No pr6ximo ano estarei |4 para fazer o bem
e fazer a diferenca!”

ALEXANDRE AUGUSTO DOS SANTOS
Lider do Projeto Eu Sou Voluntario Mackenzie

“Simplesmente lindo! Os voluntéarios se
engajaram de coragdo. Queriam ver logo o
resultado de toda essa movimentacao.
Quando acabamos tudo, deu uma sensagao
de que valeu a pena se unir para o bem.”

SONIA COELHO DE LIMA

~_Lider do Projeto Cara Nova

“Desde os preparativos tivemos muito
empenho_em realizar a atividade.
Cada contato realizado e recurso
conquistado, enchiam-nos de mais
animo e alegria“por pader atender
melhor as criancas“e adolescentes da
Casa Lar Novo Mundo:. Foi

maravilhoso para todos 0s
participantes ver no rostinho, de cada
crianca, adolescente e monitores o
contentamento em vivenciar aquele
dia diferente. A participacdo nas:
brincadeiras, no passeio e em tudo
proposto por todos os envolvidos, fez
com que realmente aquele dia fosse
um dia muito especial e marcante na "
vida de cada um.” /

ODAISA FERREIRA O CARDOSO
Lider do Projeto Brincando com a Natureza

“Participar do Dia Mackenzie
Voluntéario foi uma experiéncia
Gnica. Além de praticar o bem,
desenvolvemos a unido entre irmaos
e amigos. Ver no‘rostinho de cada
crianca a alegria de poder receber
um pouco do’'nosso amor, carinho e
afeto ndo tem palavras que possam
descrever como foi bom fazer desse
dia um dos melhores dias da vida
deles e das nossas. Portanto, fazer o
bem, fez toda a diferenca. Agradeco

‘a Deus por ter nos dado o privilégio

de participar e doar um pouquinho
de noés.”

CLAUDIA DE FRANCA PEREIRA
Lider de Projeto ABC da Crianca Feliz



Projetos Inéditos
Bahia, Rio de Janeiro e Pernambuco sdao os
novos participantes do Dia Mackenzie Voluntario

Instituto Presbiteriano Mackenzie

(IPM) promoveu, no dia sete de
outubro, a terceira edicdo do Dia
Mackenzie Voluntario (DMV),
organizado pela coordenacdo da area
de Responsabilidade Social. O projeto
uniu alunos, ex-alunos, professores e
demais parceiros da comunidade
mackenzista num sé ideal: fazer o bem
e mostrar diferenca.

ApO6s duas experiéncias de sucesso, 0
exercicio da cidadania e do amor ao
préximo foram, mais uma vez, marcas
registradas e estampadas nos rostos
dos participantes. Desse modo, além
de ser uma instituicdo de ensino, o
Mackenzie proclama e testemunha as
boas novas do cristianismo.

O DMV também foi e é uma 6tima
ocasido de fazer amigos, compartilhar
experiéncias e conhecer novas
realidades. E nesse ano, outras regides
do pais (além de Sdo Paulo, Campinas-
SP, Tamboré— SP, Brasilia - DF, e Minas
Gerais) tiveram a oportunidade de
integrar essa grande rede de
solidariedade: Bahia (Jodo Dourado),
Rio de Janeiro e Pernambuco

(Garanhuns).

Por CAROLINE SANTANA PEREIRA
Estagiaria do Jornal Brasil Presbiteriano e aluna.de
jornalismo da Universidade PresbiterianaMackenzie




Garanhuns (PE)

O projeto Cristdo Cidadé&o foi desenvol-
vido na cidade de Garanhuns, em
Pernambuco, através da parceria entre o
Instituto Presbiteriano Mackenzie e 0 Ins-

tituto Biblico do Norte (IBN). Nas dependénci-

as da Igreja Presbiteriana Filadeélfia, localizada numa area periférica,
mais de 130 voluntérios trabalharam oferecendo atendimentos medi-

cos e dentérios, cortes de cabelo, retirada de RG, doagdes de sangue e

atividades de inclusdo social beneficiando cerca de 900 pessoas, além

das centenas de criancas participantes das atividades de recreac&o.

Para o coordenador do evento, Rev. Mariano Alves Junior, 0 DMV foi

um presente de Deus para a cidade. “A sensacdo de participar e ver 0s

outros participando com entusiasmo em atender ao préximo é algo
indescritivel. O DMV ocupara um lugar muito especial em meu cora-
cao”.

O pastor acredita que 0 DMV fara parte do calendario de Garanhuns e,

pela fé, vislumbra um projeto maior e mais arrojado, além de contar

com a parceria do Colégio Presbiteriano Quinze de Novembro.

“O Dia Mackenzie Voluntéario foi muito bom pela graga de Deus , pois
nés tivemos uma boa aceitagcdo da comunidade e a meu ver é um
projeto de Deus que alcangou todos jetivos. Tive
atendimentos médicos, odont icos, pecas educativas, uma equipe

divulgacéo e projetos do Instituto Biblico do Norte (IBN)

“Fazer o bem, como e
VOCES
amos agradecidos por participar com VOCés
desta acdo hoje”.

Entre os voluntarios, alguns médicos esti-
veram engajados nessa luta em prol da po-
pulacdo carente.

“A nossa participacdo como
médico foi em orientar e realizar
consultas ambulatoriais, bem
como oferecer medicacdes aos
participantes, que se mostraram
bastante satisfeitos com o
atendimento. Por isso é muito
gratificante poder realizar esse
tipo de acdo voluntaria”

ANTONIO FILHO - Pediatra

mimla on Aksihncia Saciol

A cidade baiana de
Jodo Dourado tem,
ha sete anos, o proje-
to Jodo Dourado de
bem com a vida, um
grande mobilizador do
municipio. De acordo
com o lider, Rev. Cloves
Azevedo de Oliveira, o
projeto mostra as pesso-
as que gquem tem Jesus
vive melhor e com qualidade de vida. Para
tanto, foram promovidas varias atividades
socioculturais e educativas, como caminha-
das, disputas esportivas, consultas juridi-
cas, oficinas etc, direcionadas para adultos,
jovens, criancas e idosos de varias classes
sociais.
“Neste ano, aproveitamos o ensejo do DMV
e, através do Rev. Marcos Serjo, nés (a As-
sociagao Presbiteriana de Acéo Social e Edu-
cacdo de Jodo Dourado e a Missdo Servir)
enviamos o projeto a coordenacdo de Sdo

o0 Referdncia & Addlsiencis
CRAS

ja Fomsia
amilio

L0 5 HEBE

Jodo Dourado (BA)

Paulo. Assim, em parceria com a Universi-
dade Mackenzie, com a prefeitura munici-
pal de nossa cidade e com o apoio da IPB
local, realizamos o DMV”, explica o Rev.
Cloves.

Para o pastor, quando ha unido de pessoas
diferentes num sé objetivo, todos sdo con-
tagiados com enorme satisfacdo, além de
transmitir simpatia e ganhar admiracao da
cidade. “O vermelho e branco do Mackenzie
dominaram Jodo Dourado logo ao ama-
nhecer do dia. Para os voluntarios, foram
momentos felizes, de muita comunhao, ale-
gria e integracdo. Mas o aspecto mais im-
portante dessa experiéncia foi, sem davi-
da, a satisfacdo de servir ao proximo, a
exemplo de nosso grande mestre e Senhor
Jesus, que “andou por toda parte fazendo o
bem” (Lc 10:38)”.

A equipe do DMV na Bahia ja tem seus pla-
nos para 2007. Com base nesse ano, o de-
sejo € ampliar as acles e chegar além dos
mil e cem atendimentos diretos.
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570 voluntarios participaram em Minas Gerais.

Patrocinio, Uberaba e
Mutum (MG)

Neste ano, a cidade de Mutum participou pela
primeira vez do Dia Mackenzie Voluntario e,
juntamente com Patrocinio e Uberaba, ambos
ja na sua segunda edicdo do evento, desenvol-
veram diversas atividades e reuniram mais de
500 voluntarios.

Uberaba destacou-se realizando um passeio
ciclistico com o intuito de arrecadar alimentos
nao-pereciveis para ajudar familias necessita-
das. Com o tema “Pedalar Faz Bem, Esporte é
Saude, Cristo € Vida”, o passeio reuniu cerca
de 400 pessoas de vérias idades e coletou 800
quilos de alimento.

Ja Mutum e Patrocinio, montaram po6los de
acdo comunitaria que permitiram desenvolver
diversas ac¢Oes socioculturais e educativas em
um mesmo local, oferecendo cortes de cabelo
gratuito, oficinas diversas, atendimentos mé-
dicos e orientacOes de higiene bucal, além de
atividades recreativas para as criangas.

Projeto de Mutum

PAC - Dia Mackenzie Voluntario

Projetos de Patrocinio

Orientacdo Profissional

Criancas Especiais para o0 Mundo
Concurso de Redagéo

Esclarecimento sobre direitos e deveres dos
beneficios da Previdéncia Social (INSS)
Com salde ndo se brinca - Diabetes e hi-
pertensao

Doando Atencéo, Recebendo uma Licédo
Criarte e Alegria

Recreacdo requer-Acao!

Gesto de Amor

Comendo Bem Aproveitando o Que Tem!!!
Economizar para Preservar

Cantar e Sorrir ndo tem Idade

Saude da Mulher

Sorridente

Construir com Solidariedade

Uma Vida Melhor

Educagéo no Trénsito ndo tem ldade
Combate aos Inimigos Invisiveis
Recreacdo - Brincar Faz Bem

Piolho e Corte de Cabelo

Consultoria Juridica

Acuidade Visual: Visédo Nota Dez

Incluséo Digital

Shantala - Massagem para Bebés

Projetos de Uberaba

Projeto Saber e Poder
Projeto Semear

Viva com Saude

Crianca Cidad&o do Futuro
Doar Sangue Faz Bem
Corte de Cabelo

Doacdo de Livros e Incentivo a Leitura
Envelhecer com Saude
Sorriso Saudavel

Pedalar Faz Bem
Musicarte

Cine Kids



“Servir a uma comunidade
carente é um desafio muito
grande. Mesmo estando a frente
pelo segundo ano nesse projeto
as\dificudades surgiram, e ndo
foram poucas! Porém, a satisfacdo
de poder atender criangas e
orientar\maes excede e muito
toda dificilldade. Fazer o bem e
fazer a diferenca foi e continua
sendo muito gratificante, pois ver
a diferenca que simples
tratamento dentario~ez na vida
de muitas criancas foi e, minimo
recompensador!”

FABIO BARCELOS JACINTO
Lider do Projeto Sorriso Saudavel
Uberaba - MG

“O cumprimento do dever de
fazer o bem a todos, desafiando
os evangélicos e demais
participantes a assumir e viver a
responsabilidade social num ato
comum de fazer o bem”

MARCELO OLIVEIRA, Presidente da FEMOPRIG e
EDJANE SANTOS, Secretaria de Acdo Social
Uberaba- MG

“Foi muito bom participar mais
uma vez do Dia Mackenzie
Voluntario!”

MONIA GONGALVES DA S

Lider do Projeto Concursd’de Redacao
Patrocinio - MG

“Foi muito gratificante o projeto
Semear, tivemos todo o apoio da
comunidade que se envolveu no
projeto. Sabemos que plantamos
mais que arvores, plantamos
solidariedade,companherismo e
com toda certeza o amor de
Jesus.”

JOCELI PEREIRA ROBERTO

Lider do Projeto Semear
Uberaba - MG

“Foi a segunda vez que participei
do Dia Mackenzie Voluntario e
mais uma vez foi gratificante
saber que—aquito que fazemos é
tdo pouco, mas pode representar
muito!!!”

AURISTELA MARIA RIBEIRO CRUVINEL

Lider do Projeto Esclarecimento sobre Direitos e
Deveres dos Beneficios da Previdéncia Social (INSS)
Patrocinio- MG

“Participamos com alegria deste
evento no ano passado. Neste
ano, crescemos e pudemos
ajudar as criangas. Foi muito
bomHH~

ANGELA MARIA DOS SANTOS
Lider do Projeto Acuidade Visual: Visdo Nota Dez
Patrocinio - MG

“Muito trabalho, muitos
desafios... expectativas
superadas! Conseguimos extrair
dos voluntéarios sensibilidade,
dedicagdo, pesquisa e
humanidade.”

L0 5 HEBE

ADRIANE CHRISTIANNE INE
Lider do projeto Saber e Poder
Uberaba - MG

“Gostei muito de
conscientizar as pessoas
sobre a necessidade de
economizar energia
elétrica e 4gua. O melhor "
de tudo foi que tanto adultos
como jovens e adolescentes se
interessaram pela palestra dando
suas opinides. Observamags-que
muitas das informagé€s que
demos eram novidade para eles.
As pessoas-Que participaram das
palestras traziam outras para
puVir também e isso foi muito
bom.”

ANTONIO ROGERIO DE MELO
Lider do Projeto Economizar para Preservar
Patrocinio - MG

“O Dia Mackenzie Voluntario foi
um marco em nossas vidas. A
equipe trabalhou junto, as
criangas gostaram muito e depois
pudemos avaliar nossas
atividades. Foi gratificante e
esperamos que a cada ano o
evento avance e melhore cada
vez mais.”

MARIANA RIOS LUZ
Lider do Projeto Recreacédo Requer-Acao!
Ratrocinio - MG

“O tempo foi_ minimo para este
projeto, mas foi, 0 suficiente para
que todos se sentissem satisfeitos
com o trabalho realizado.”

MONICA CRISTINA ARAGAO DOS SANTOS
Lider do Projeto Cantar e Sorrir ndo tenddade
Patrocinio - MG

“O Dia Mackenzie Voluntario foi

um marco importante em Mutum
no ano de 2006. A Igreja
Presbiteriana de Mutum foi a
responsavel pela realizacdao do
DMV, contando com a
colaboracdo da Prefeitura
Municipal de Mutum, Policia
Militar, Policia Militar do Meio
Ambiente, Policia Civil,
Universidade Presidente Antonio
Carlos (UNIPAC) e varios
profissionais das mais diversas
areas de atuacao (saude,
educacdo, judiciario e imprensa
local). Contamos com cerca de
250 voluntéarios atendendo a
populagdo no bairro Cantinho do
Céu. A populagdo mutuense
agradecida, acredita que ‘o bem
az bem e faz a diferenga’. A

eus, toda gléria”!

REV. RODRIGO G. DA SILVA
Coordenador do DMV em Mutum - MG
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Com a
chegada do
Mackenzie ao Rio
de Janeiro, o0 DMV
passou a fazer parte da
agenda sda Faculdade
Moraes Junior. Um dos+projetos desen-
volvidos, nomeado Cidadamnia na Praca,
uniu a pratica juridica ao atendimento gra-
tuito comunitério, a fim de infermar e
alertar as pessoas sobre seus direitos,ja que
muitos cidaddos ndo tém condicOes de.ar-
car com os custos da advocacia.
A advogada lIsabella Franco Guerra, coor-
denadora do nucleo de pratica juridica da
faculdade de Direito e lider do projeto, con-
ta que, apesar da chuva que atingiu a cida-
de, as pessoas procuraram 0s servicos e fo-
ram devidamente atendidas. Os voluntari-
0s estavam motivados e empenhados. Ela
destaca que o Cidadania na Pracga estava
totalmente integrado com os demais proje-
tos desenvolvidos naquele dia, e cita, como

Projetos do Rio de Janeiro

Construindo Sonhos

Semeando Amor

Dic Rio (Democratizacdo Digital)
Semeando Amor para os Idosos

Projeto Hélio (Cultura da Paz e Equidade Social)

Projeto Reconstruir

Nem o céu é o limite (Uma expectativa para as

criancas, nosso futuro)

Muita histéria pra contar... Um programa com-
pleto de cuidado aos coracdes de Nnossos vovos e

vovos
Cidadania na Praca
Construindo a Felicidade

Projeto VELARTE (Iluminando a Favela com Arte)

Cantinho Feliz

Festa da Primavera

Amizade I.N.P.AR.

Meu Primeiro Brinquedo

Solidariedade ta no Sangue!

Resgatando Cidadania

Projeto AMOR (Ajudar, Motivar, Orientar e
Realizar)

exemplo, as doa¢des de sangue ao HemoRio,
gracas ao projeto Solidariedade ta no san-
gue.

Aline Abreu, lider do Amizade INPAR, que
promoveu atividades recreativas e
educativas na instituicdo social INPAR, afir-
ma que o DMV proporcionou momentos
marcantes e Unicos para a vida dos alunos.
“Sempre tive vontade de participar de um
projeto social. Estimulei minha turma e
desenvolvemos o projeto, que foi 0 maior
do Rio de Janeiro. Englobou pessoas que ndo
sdo da faculdade, mas que entraram de ca-
beca em todos os trabalhos”, relata.

O Rev. André Luiz Ramos, ministro da IP
do Cabral em Nildpolis (RJ) e aluno do cur-
sovde Direito, encabecou o projeto Amor,
que‘trabalhou com as diversas dimensdes
do sershumano, como oficinas de inglés e
orientac8o odontologica. “Realmente foi
um desafioy Fizemos o possivel para que o
bem que faz bem pudesse alcancar as pes-
soas”, acrescenta o pastor

“O Dia Mackenzie Voluntario
caracterizou-se como um fato
ingular na biografia da
aculdade Moraes Janior —
Mackenzie Rio, permitindo o
intens®, relacionamento com a
comunidade interna e externa,
possibilitande_que os alunos,
professores, cotaboradores e
empresas parceirasysdentro do
contexto de responsabilidade
social e cidadania, demonStre
que o bem faz bem e faz a
diferenca.

Eventos como este facilitam o

perfil voluntario
necessitam de ajuda e de
carinho, portanto é a fidedigna
demonstragdo do amor ao
préximo.”

JOSE PAULO FERNANDES JUNIOR

Diretor Executivo da Faculdade Moraes JUnior -
Mackenzie Rio

sncontro sublime da razdo com a

“Em 2006 a Faculdade Moraes
Junior — Mackenzie Rio teve o
privilégio de participar do Dia
Mackenzie Voluntario pela
primeira vez. Foi uma
experiéncia impar, inesquecivel e
muito gratificante. Aderimos
aproximadamente 45 dias antes
do evento e, mesmo assim,
executamos 18 Projetos, com a
participacdo de 731 voluntarios,
beneficiando diretamente 2.746
pessoas.

Comprovamos que ‘fazer o bem
faz bem, e faz a diferencga’ e ja
estamos todos, alunos,
professores e funcionéarios,
motivados para o DMV 2007.”

CESAR VARGAS
Gestor do Projeto no Rio de Janeiro

“Liderar projeto ndo é facil, seja
ele grande ou pequeno tem que
ser encarado com seriedade e
desafio. E foi neste espirito que
resolvemos (lider e equipe)
abracar este projeto. Foi
gratiticante colocar em prética as
acdes planejadas e ver o povo
sendo beneficiado. Este projeto
nos mostrou que podemos fazer
alguma coisa para ajudar as
pessoas, até mesmo nas simples
acdes podemos fazer o bem.
Agradego ao Mackenzie/SP pela
criacdo deste dia e por nos
proporcionar meios para a
realizacdo do bem. Agradeco
também a direcdo do Mackenzie/
Rio por abracar esta idéia pela
primeira vez e conseguir
envolver um numero grande de
voluntério.”

ANDRE LUIZ RAMOS
Lider do Projeto Amor (Ajudar, Motivar, Orientar e
Realizar)

‘O DMV-fei-produtivo e
agradavel de realizar, em
especial o nosso projeto
Primavera. Nosso_projeto nao foi
realizade-enm um orfanato ou
instituicdo, e sim, na quadra da
comunidade do Morro dos
Prazeres, em Santa Thereza — Rio
de Janeiro. Quando chegamos la
ja haviam criangas com
expectativas do que ocorreria
nesse dia. Pudemos acompanhar
a felicidade das criangas
ganhando um brinquedo, e das
maes recebendo alimentos e
roupas para suas familias,
podendo assim fugir um pouco
da realidade presente no dia a
dia. Esperamos assim poder no
préximo ano colaborar
novamente juntamente ao Dia
Mackenzie Voluntario .”

JORGE SENA DA SILVA JUNIOR
Lider do Projeto Festa da Primavera

“Nado se traduziria por palavras a
felicidade deles (dos idosos) por
estarem recebendo nossas visitas -
uma companhia espontanea,
desobrigada. E um_pre

tde~sublime, que eu e meus

oluntarios fomos agraciados em
receber. Obrigada Deus, que
habita o interior dos homens de
bom coracao, compelindo-os a se
unirem e poder presenciar este
milagre: o milagre da vida em

l todos os seus estagios.”

RENATA DA ROCHA FREITAS
Lider do Projeto Muita histéria pra contar... Um
programa completo de cuidado aos coracGes de

Nnossos vovos e vovos
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Pelo segundo ano consecutivo, 0 Mackenzie encontrou no
Banco ABN Amro Real um parceiro para suas agdes de
transformacao social e, juntos, fizeram a diferenca. 23
Segundo Telma Teles, a repercussao do apoio do Banco ABN Amro
Real ao Dia Mackenzie Voluntario serviu principalmente para -

. . . o - : E com grande
reafirmar as idéias de Sustentabilidade e Responsabilidade Social & gria que ja estamos
fortemente defendidas pelo Banco. segundo  ano

Na condicao de Gerente de Relacionamento do Posto de
Atendimento Bancario (PAB) Mackenzie, observou a crescente

visibilidade que esta parceria proporcionou ao Banco no cotidiano nossa organizagao embusta de um
do Mackenzie. S&o vérios os depoimentos de toda a comunidade pais melhor, de um murdo\ melhor
Mackenzista, formada por professores, funcionarios, alunos e SEEUER) LSS [ BHENTIT, Jyi(o) Eou
" ~ o Mackenzie neste desafio deyfazer
familiares, testemunhando a nobreza das acGes resultantes dessa um mundo melhor.” .

relacédo evidenciada pelos ideais de “servir sempre ao proximo sem

" RENATO TONELLI
esperar algo em troca”.

Representante da Superintendéncia Regional
’ __ _ _ _ do Banco ABN Amro Real
E possivel verificar que o envolvimento com o Dia Mackenzie

Voluntario promove o crescimento do interesse de mackenzistas

em optar pelo inNnhamento com esses ideais levando-os, inclusive, Tl A e B A A P s e

a tornar a decisao de agregar-se ao Banco ABN Amro Luis Henrique Franco Pereira Ribeiro, Telma Elizabeth M. Teles, Rodrigo Bittencourt Ribeiro, Ahdreza Giannetti
Real com a finalidade de tomar parte nesse conjunto de
acOes que contribuem para o exercicio de verdadeira
cidadania.

A cada ano que passa o trabalho conjunto da equipe do
Banco ABN Amro Real e todos que fazem parte do corpo
do Mackenzie, serve de base para comemorar mais um
novo passo na_historia de cuidados com o ser humano,
construindo capitulos interessantes de uma verdadeira
historia de sucesso da.qual ninguém quer ficar de fora.
Os numeros do Dia Mackenzie Voluntario demonstram
gue ndo é exagero dizer: “Mackenzista é sindnimo de
solidariedade”.

LR s & FEBE




Funciondrios do BEM

Os colaboradores que, desde o inicio, se engajaram no
projeto do Mackenzie Voluntario, divulgando o espirito
solidario pelo campus...

Em 2006, constatou-se a imensa vontade dos colaboradores do Mackenzie em fazer a diferen-
ca. Representando 6,5% do total de voluntérios inscritos, cerca de 1000 colaboradores se ins-
creveram e participaram ativamente das acdes promovidas pelo Dia Mackenzie Voluntario.
E para demonstrar vivazmente este espirito solidario, os colaboradores da administracao ge-
ral, manutencdo e obras e da correspondéncia do Mackenzie foram os primeiros voluntarios
engajados nesta luta de transformacéo.

Em agosto de 2006, apds cerimdnia que vislumbrou a importancia dos mesmos como parte
essencial no processo de divulgacao, cada funcionario recebeu um kit contendo duas camise-
tas do DMV para usar durante o seu dia-a-dia. Devido a grande circulacdo pelo campus, 0
contato destes colaboradores uniformizados com os varios publicos do Mackenzie era imenso.
Era impossivel vé-los com suas camisetas verdes sem se empolgar ou se perguntar quando o
evento comegaria novamente, como se inscrever para ser voluntario e participar mais uma
vez (ou pela primeira vez) de toda essa transformacao promovida pelo DMV...

Como pecas chaves da promocgéo do evento, este gesto de “vestir a camisa pelo BEM” propor-
cionou aos mesmos o titulo de primeiros garotos-propagandas da campanha.

Gracas a colaboracao fundamental destes funcionérios, no dia 21 de outubro, 0os mesmos
puderam saborear um dia de integracdo e descontracdo no Cabucu, promovido pela Geréncia
de Responsabilidade Social, Filantropia e Desenvolvimento Social juntamente com a Capelania
Institucional do Mackenzie, e apoiado pela Superintendéncia de Desenvolvimento Humano,
como forma de agradecimento pelo empenho de todos eles no sucesso de mais um Mackenzie
Voluntario.

O Mackenzie é imensamente grato a todos os seus colaboradores que, através de seus esforcos
e imbuidos desse espirito proprio dos mackenzistas, ajudaram a fazer a diferenca.

Consciente da responsabilidade de suas acdes e de seus
impactos, sejam na comunidade, sejam no meio ambiente,
0 Mackenzie entende que é possivel comecar ja a
transformar o mundo através de pequenas mudancas,
como nossas atitudes.

Por isso, em 2006, estas mudangas tiveram inicio ja no Dia Mackenzie Voluntério de
2006, através da utilizacdo de papel reciclado em quase todos os materiais de divulgacédo
que foram impressos, como cartazes e flyers, dentre outros.

Uma outra novidade foram as camisetas dos voluntarios, que foram encomendadas de um
fornecedor que desenvolveu uma linha de camisetas promocionais, denominada ECOWEAR,
que utiliza tecidos com fibras recicladas de garrafas PET.

E 0 Mackenzie ja pensando no amanha hoje.

Dia MACKEMZIE VOLUNTARIO
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No dia T de outubro, a partir das 10000,
esperamas vocé no CEU..,
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Nos bastidores
DMV 2006

As pessoas por tras do evento.

Digna de registro é a participacdo pro-ativa e incansavel do Comité
Gestor do DMV 2006. Formado por representantes de diversas areas,
tanto do Instituto quanto da Universidade Presbiteriana Mackenzie, foi
responsavel por todas as diretrizes e tomadas de decisdes importantes,
garantindo o bom acontecimento do evento. O Comité Gestor contou
também com a ajuda constante do Comité Operacional e das Comissdes
tematicas de apoio e logistica, responsaveis por toda a implementacao
das acdes decididas em suas reunifes. Ainda com o apoio irrestrito da
diretoria geral, da reitoria, da chancelaria e, dos mais de 1.000 colabo-
radores diretos (professores e auxiliares), o resultado do evento do DMV
nao podia ser diferente: seu sucesso foi garantido. Sera inesquecivel a

Comité Gestor do Dia Mackenzie Voluntario 2006

Rev. Marcos Antonio Serjo da Costa, Profa. Dra. Regina Célia Faria Amaro Giora, Prof. Francisco
Solano Portela Neto, Sr. Hothir Marques Ferreira, Sra. Monica Borja Bonilha Morais, Sr. Jaime
Enrique Salazar, Sr. Jose Augusto Pereira Brito, Dr. Roberto Tambelini, Rev. Carlos Alberto Henrique,
Prof. Dr. Ademar Pereira, Profa. Dra. Sandra Maria Dotto Stump, Prof. Marco Antonio F. Milani
Filho, Sr. Parcival Mddolo, Sr. Agenor Braga Nascimento, Rev. Eldman Franklin Eler.

alegria contagiante de todos.

os Numeros do BEM

O Dia Mackenzie Voluntario 2006, com o tema “O BEM FAZ BEM E FAZ A DIFERENCA”, aconteceu no dia 07
de outubro. Foram realizados ao todo 402 projetos em Sao Paulo, Tamboré, Campinas, Minas Gerais, Brasilia,
Pernambuco e Bahia e, gracas a colaboracdo de mais de 14 mil voluntarios, 251 mil pessoas foram benefici-
adas direta e indiretamente.

As acOes foram realizadas em diversas entidades sociais, em locais alternativos (como pragas e ruas) e nos
polos de acdo comunitaria (PAC).

Em 2006, o Dia Mackenzie Voluntério contou apenas com trés PAC’s, dois deles situados em dois CEU’s da
zona leste da cidade de S&o Paulo, devido & grande caréncia apresentada nessa regido: CEU Parque S&o Carlos
e CEU Jambeiro. O terceiro PAC foi montado no proprio campus do Mackenzie - unidade Itambe. Nestes
polos foram realizadas 117 ac¢des, mais uma vez, com excelentes resultados.

O Dia Mackenzie Voluntario contou ainda com a adesdo de mais trés estados: Rio de Janeiro, Pernambuco e
Bahia, além de mais uma cidade, em Minas Gerais, Mutum.

Abaixo, seguem 0s numeros de todas as realizacdes deste grande evento, 0s nimeros do BEM!

402 projetos de diversas naturezas, sendo
que 124 projetos foram executados em Enti-
dades de Ac¢do Social, 69 projetos executados
em locais alternativos (ex.: rua de lazer, plan-
tio de arvores, confraternizacdes, atendimen-
to juridico, etc.), 117, nos pdlos e 92, em ou-
tros estados;

137 entidades Sociais foram direta-
mente beneficiadas com diversos proje-
tos (ex.: reformas, reparos de equipa-
mentos, assessorias, doacdes, etc.);

dos 14.140 voluntarios inscritos, 6,5%
eram de colaboradores (professores e auxili-
ares), 10,5%, voluntarios externos (pessoas
que ndo fazem parte do circulo direto do
Mackenzie) e 83%, alunos;

Mais de 251 Ml de voluntarios e
beneficiados felizes e esperancosos.

LR 2 B

14,140

11.868

beneficiados
diretos e indiretos



REDUZIR,
REUTILIZAR,
RECICLAR,
REINVENTAR.
POR VOCE.

POR ELE.

POR TODOS NOS.




Ndés, do Banco Real, queremos estar juntos de vocé para entender como os pequenos atos do

dia-a-dia podem fazer toda a diferenca para o meio em que vivemos. E os 3 Rs s@ao um bom comeco.
Sao 3 verbos que, praticados sem o sacrificio da qualidade de vida de hoje, garantem a qualidade

de vida de amanha:

REDUZIR o consumo é evitar desperdicio, é fazer o mesmo com menos, € poupar agua, papel,
energia, matérias-primas, combustiveis.

REUTILIZAR é arranjar novos usos para materiais como madeiras usadas, agua de chuva, papel.
RECICLAR é separar aqueles residuos que podem voltar a ser utilizados sob outra forma, como

vidro, papel, plastico e metal, minimizando o uso de recursos naturais.

Além desses 3 verbos, o Banco Real quer incentivar as pessoas a usar mais um: reinventar.
REINVENTAR formas de viver, de consumir, de produzir, de transportar, de armazenar e até de
prestar servicos financeiros. S0 assim vamos tornar os 3 verbos anteriores possiveis.
0 Banco Real pensa e age assim. Porque acredita que este € o modo certo de se viver: fazendo as

coisas de modo a gerarem sucesso e beneficios para todos.

e Em 2002, fomos o primeiro banco a utilizar papel ambientalmente correto em todos os
impressos, inclusive taloes de cheques.

* Desde 2003, reduzimos nosso consumo de energia numa quantidade suficiente para suprir
21.500 residéncias durante um més.

* Trocamos mil veiculos de nossa frota operacional para motores flex, permitindo o uso de alcool,

combustivel nao-fossil e menos poluente.

Se vocé pode pensar no futuro e mudar alguns habitos de agora, nada mais coerente do que
empresas como o Banco Real também reinventarem o modelo de seus negdcios para juntos

fazermos uma sociedade melhor. O futuro agradece.

V.. Nés pensamos e agimos de modo sustentavel e convidamos vocé a mudar alguns habitos para nao
e STe =
iy ter que mudar de planeta. Acesse www.bhancoreal.com.br/sustentabilidade “’g‘
.ﬁ_ﬁlt.h i
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Em 2006, mais de 14 mil voluntarios
acreditaram que o BEM faz BEM, e, assim,
fizeram a diferenca na vida de mais de
250 mil pessoas.

Transformar o mundo transformando vidas...

E possivel e VOCé pode!
Pois o BEM FAZ BEM SEMPRE!

www.diamackenzievoluntario.com.br - -
central de informacoes - tel.: (11) 2114-8778 \\/



