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Artigo

“O BEM FAZ BEM” &

“Confia no Senhor e faze o bem...” S| 37.3

O Instituto Presbiteriano Mackenzie, irmanado com a Universidade e os Colégios de Sdo Paulo, Tamboré e Brasilia,
pertencentes a Igreja Presbiteriana do Brasil adotou um projeto institucional cujo tema é “O BEM FAZ BEM”.
Trata-se de uma atividade, realizada em 2005, pela segunda vez, em favor da comunidade no chamado “DIA
MACKENZIE VOLUNTARIO” ocorrido no dia 08 de outubro passado.

A comunidade mackenzista, alunos atuais, antigos alunos, pais e parentes de alunos, professores, funcionarios,
inclusive a alta direcdo do MACKENZIE, amigos da instituicéo etc., todos motivados pelo desejo de fazer o bem
uniram-se sob a coordenacdo da area de responsabilidade social para voluntariamente visitar varios poélos pré-
escolhidos na Regido Metropolitana de Sao Paulo , principalmente, na periferia, e distribuir alimentos, roupas, brin-
quedos, etc, com familias carentes, e, ainda, prestar servicos que vao do corte de cabelo a exames médicos,
incluindo servigos rapidos de obtencdo de documentos como Carteira de Identidade, etc. Ha, também, muita diver-
s&0 para as criangcas como teatro, musica, coreografia, o boneco Barnabé (com o ventriloquo).

Permeando todas essas atividades e atracdes ha um fundamento: o testemunho
cristdo ao vivo, mas também muitas vezes falado em contatos pessoais ou
canticos de musicas cristas. Nao ha qualquer duvida de que os que partici-
param deste excelente projeto sentiram-se gratificados com a oportunidade
de realizar alguma coisa positiva em favor do seu préximo, doando seu tem-
po e energia num esforco compensador.

Por isso foi notavel o entusiasmo das pessoas que participaram dessas ativi-
dades. Foram mais de 11.000 participantes, com cerca de 200 lideres. Além das
cidades acima, o DIA MACKENZIE VOLUNTARIO também foi comemorado em Minas

Gerais, nas cidades de Patrocinio e Uberaba.

O tema “O BEM FAZ BEM” nos leva a recordar ensinos das Escrituras, tais como:
Galatas 6.10: “...enquanto tivermos oportunidade, fagamos o bem a todos...”
2 Tessalonicenses 3.13: “...ndo vos canseis de fazer o bem...”
Hebreus 13.16: “ ndo negligencieis...a pratica do bem...”
Tiago 4.17: - “...aquele que sabe que deve fazer o bem e nao o faz nisso esta pecando.”

E, finalmente, € muito importante lembrarmos o exemplo de Jesus, nas palavras do apéstolo Pedro:
At 10.38 “...Deus ungiu a Jesus de Nazaré com o Espirito Santo e com poder, o qual andou por toda parte,
fazendo o bem...”

O Mackenzie, pois, ndo € apenas uma instituicdo de ensino, com universidade e colégios; é, também, um
instrumento de testemunho da salvacao de Cristo Jesus, de todo o bem que alcangamos por Seu intermédio.
Além disto, desenvolve um modelo de acao: além do trabalho que realiza nos seus campi, volta-se para o
mundo de fora, para os necessitados e carentes, para aqueles que talvez jamais venham a ser alunos seus,
para fazer o bem.

Nosso desejo e alvo € que outras instituicoes sigam o exemplo do
Mackenzie e fagam coisa semelhante. Que Deus possa usar mais as
instituicoes pelo Brasil afora para pregar o Evangelho pela pratica do

bem! G

Rev. Dr. Marcos José de Almeida Lins
Diretor-Presidente do
Instituto Presbiteriano Mackenzie
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SAO PAULO

DIA MACKENZIE VOLUNTARIO
e a Educacéo Basica |

SAO PAULO &2

Aparticipagéo é ame-
lhor forma de de-
monstrar respeito e amor ao
préximo. Foi isto que aconteceu
Voluntario no Colégio Presbiteriano
Mackenzie — Sdo Paulo.

O “Dia Mackenzie Voluntario”
proporcionou aos mackenzistas
a oportunidade de vivenciarem
valores inerentes a formacao do
cidadao.

E com imensa satisfacédo
que registramos a partici-
pacéo intensa dos Colégios
Presbiterianos Mackenzie no
Dia Mackenzie
2005. Considerando que re-
\ presentamos 12% do total de
alunos do Mackenzie e que
nossa patrticipacdo foi de 44%
do voluntariado. total, conside-
ramos que ha um. entendimen-
to pleno por parte dos nossos
alunos, professores, auxiliares
administrativos e corpo
diretivo que a beneficéncia e
o interesse pelo bem estar do
nosso semelhante esta no
cerne de nossos valores, dos
nossos principios e da nossa
confessionalidade crista. O
envolvimento nessas acdes
tem sido, acima de tudo, um
ensinamento de vida que atin-
giu a todos nds.

Desde a Educacéo Infantil até o
Ensino Médio, alunos, funciona-
rios e professores, foram
conscientizados, envolvidos e
incentivados a demonstrar cari-
nho, amor e consideracao por
meio de atitudes de cooperacgao,
sociabilizacdo, solidariedade,
respeitoas diferencas sociais e
valorizagdo da vida.

Foram dias de esforco e dedi-
cacéo por parte das pessoas en-
volvidas nos projetos.
Levantadas as necessidades
prioritarias das organizagoes so-
ciais escolhidas; o grupo de vo-
luntarios realizou a¢des de arre-
cadacdo por meio de gincanas,

(Prof. Dr. Solano Portela/ Superinten-

dente de Educacdo Basica Mackenzie)

Educacao Infantil e Ensino Fundamental | - 17 a 4° séries - “Amigos do Abrigo” - Associacdo Evangélica Beneficente
“Casa Abrigo Santana” — atende a 70 criancas. O projeto envolveu agdes recreativas e estruturais. As acdes estruturais
foram realizadas no abrigo através da manutencdo das instalagées. As recreativas e de alimentagcdo aconteceram no
Mackenzie. Além dessas agoes foram enviadas ao abrigo doacgdes de fraldas, leite em p6 e roupas infantis.

Ensino Fundamental Il - 57 a 8° séries - “Ensino Fundamental |l e a 3% Idade” - Casa dos Velhinhos de “Ondina Lobo”
—atende a idosos carentes. Foram realizadas a¢des de arrecadagéo por meio de gincana (produtos de limpeza, fraldas, leite
em po, sustagem, alimentos). Os voluntarios foram a casa dos idosos oferecendo momentos felizes de convivio. Dangaram,
ouviram musica, conversaram, lancharam e entregaram flores e presentes.

Ensino Fundamental Il e Ensino Médio - Os alunos participaram de diversos projetos no Dia Mackenzie Voluntério: 1)
“Cantando, Saboreando e Sorrindo para a Vida” - este projeto foi realizado com 630 alunos da Escola Estadual Arthur
Guimaraes, que estiveram no Mackenzie para participar de agdes recreativas e culturais. No final do evento as criancas
receberam um lanche e uma revista em quadrinhos que destacava valores. 2)“Pdlos” — desenvolvido nos varios “CEUS”
atendidos pelo Mackenzie. Um grupo de alunos juntamente com o Capelao e a professora de Ensino Religioso desenvolveu
nos “CEUS” da zona leste, sul e oeste, atividades musicais e contaram histérias com o boneco “Barnabé”. 3)“Lar Nefesh”
- Os alunos desenvolveram atividades recreativas e entregaram as doagdes arrecadadas (brinquedos, fraldas, leite em pé,
livros e alimentos). 4)“Lar Sol e Vida” — atende a criancas carentes. Liderados por uma aluna do 3° ano do Ensino Médio,
os alunos foram ao Lar, brincaram com as criangas e proporcionaram momentos de integragdo e alegria. Distribuiram
brinquedos, fizeram um saboroso lanche e doaram os alimentos e fraldas arrecadadas.

“Fazendo o Bem a Quem Faz Bem” - Confraternizagdo entre os funcionarios para criar um momento de descontragéo e

alegria aqueles que “fazem bem” em nosso dia-a-dia. Foi oferecido um churrasco e diversas atividades, como: cabeleireiro,
higienizacéo dentéria, karaoké, gincanas e distribuicdo de cestas basicas.

@ MACKENZIE

doagdes e parcerias. Providen-
ciou meios de transporte, alimen-
tagdo, atividades e toda estrutura
necessaria para o dia oito de ou-
tubro, “Dia Mackenzie Voluntario”.
As acdes desenvolvidas pela
Educacao Basica aconteceram
através de nove projetos sociais
(ver quadro abaixo) atendendo a
criancas e idosos, assim como
aos funcionarios da empresa res-
ponsavel pela limpeza do
Mackenzie, contando com 1.711
voluntarios.

A riqueza maior dessa iniciativa
pode ser assim expressa: plan-
tou-se uma semente. O verdadei-
ro exercicio de solidariedade
sera cultivado sempre.

Realmente constatamos: O BEM
FAZ BEM. Levamos amor e re-
cebemos em dobro. @ ¥y

(Profa. Débora Bueno Muniz
Oliveira/ Diretora da
Educacao Basica

Sao Paulo)




O espirito solidario € uma
caracteristica intrinseca ao
Mackenzie, estendida a todos os
mackenzistas. Acreditando nisso,
a Instituigao criou, em 2004, o “Dia
Mackenzie Voluntario”, uma acéo
que envolve milhares de participan-
tes e visa, sobretudo, fazer a dife-
renca na vida de pessoas caren-
tes ou em beneficio do meio am-
biente e da sociedade.Como
parte das comemoracdes do Ju-
bileu de Prata, o Mackenzie
Tamboré participou do Dia
Mackenzie Voluntario liderando 14
projetos. No balanco final, como
em 2004, muita comogao e uma
s6 conclusdo: o BEM - realmen-

1)Projeto “Via de Acesso”, que atendeu a Associacdo Abrigo Santa Terezinha, em Carapicuiba. Neste projeto, as criangas
da entidade foram levadas ao centro operacional da Via Oeste, sendo oferecidas palestras e atividades educativas/recreativas
visando a formacao do cidaddo. 2)Projeto “Acdo Infanto Juvenil”, que atendeu o Recanto Infantil, em Barueri. As agdes
estruturais foram realizadas na entidade através da manutengéo das instalagées, finalizando com uma festa de confraternizagéo
para as criancgas desta entidade. 3)Projeto “UNIPAZ”. Acdes recreativas e educativas realizadas na Associagdo Unido Paz
Vitéria, em Carapicuiba. 4)Projeto “Sheakespeare para Todos”. Os voluntarios levaram as criangas da Associagao Abrigo
Santa Terezinha, em Carapicuiba, para assistir a uma peca de teatro. 5)Projeto “Seu Diploma, Sua Prancha”. Foram
realizadas ac¢des recreativas e educativas junto as criangas e adolescentes do Centro Educacional Catarina Kentenik, em Sao
Paulo. 6)Projeto “Resgatando a Vida”. Arrecadacdo de produtos de higiene e material hospitalar para a entidade H.1.Vida,
em Carapicuiba. 7)Projeto “Resgatando a Cidadania II”. Foram promovidas atividades educativas e recreativas junto aos
ex-moradores de rua que residem na Casa Resgate Vida, em Barueri. 8)Projeto “Nova Vida”. Realizacdo de bazar beneficente
para o Grupo Afago. 9)Projeto “Carpe Diem”. Agao recreativa com as pessoas que residem na entidade Casas Maria Maia.
10)Projeto “AJUDART”, que promoveu agdes estruturais, ambiental e recreativa no Projeto Fazendinha_ PROFAZ, em
Santana de Parnaiba. 11)Projeto “Praca de Cara Nova”, realizagdo de revitalizagdo de uma praca

localizada no COHAB, em Carapicuiba. 12)Projeto “Frutas pros Bichos”. A¢cdo que promoveu o
plantio de 200 mudas de arvores que, juntamente com as 250 ja plantadas no Dia Mackenzie
Voluntario de 2004, comporao um pequeno bosque em frente a mata nativa que ha dentro da area

do Mackenzie, visando atrair passaros para a regiao e evitar a erosdo natural do terreno. 13)Projeto

“Fazer o Bem de Coracdo”. Acéo recreativa junto as criancas carentes da entidade

Associacao de Apoio a Familia - SAF, em Barueri. 14)Projeto “Gesto de Amor”. Contou
com agdes recreativas e de arrecadacido de moveis e utensilios para o Lar Plantio do

Amor, em Osasco.

BRASILIA

Indiscutivelmente, o Bem faz
Bem! O dia Mackenzie Volunta-
rio em Brasilia 2005 foi um gran-
de sucesso.

Em 2004 tivemos 350 voluntari-
0s nos auxiliando em dois proje-
tos, 2005 tivemos quase 1.600
voluntarios em 11 projetos. Que
dia grandioso, logo cedo os lide-
res ja estavam no Mackenzie,
aguardando seus voluntarios
para a realizacao das agdes pro-
gramadas. O clima era de muita
festa, alegria, disposicao e seri-
edade, tudo tinha de sair como
o planejado.

Por volta de 8 horas os volunta-
rios chegaram para sairem pro-
movendo o bem no Distrito Fe-
deral. Procuramos diversificar
bastante, tivemos projetos en-
volvendo criangas de orfanatos,
criangas de bairros carentes, cri-
ancas em hospital, criangcas com
problema auditivo, asilo, a tercei-
ra idade, e foi promovido até um
casamento.

Dois projetos utilizaram as ins-
talagcbées do Mackenzie, um levou
criancas de um orfanato, o dia
contou com palestra sobre o cui-

dado com a higiene bucal, mo-
mento devocional com uma his-
toria biblica e muitas brincadei-
ras, com o envolvimento de mui-
tos estudantes na organizacéao e
execucgdo da gincana.

O outro projeto, o Fut’art contou
com a presenca de dois jogado-
res do Brasiliense, Marcelinho
Carioca e Vampeta, que gentil-
mente aceitaram o convite e “ba-
teram uma bolinha” com os me-
ninos.

Todos 0s nossos projetos conse-
guiram atingir os objetivos de ar-
recadacao, entretanto destaca-
mos o Projeto Consciéncia que
atingiu a marca de uma tonelada
e meia de alimentos arrecadados
suprindo a entidade beneficiada
e auxiliando outros projetos a
atingirem suas marcas.
Tivemos um coral cantando para
criangcas em um hospital, outro
grupo liderado pelo Professor
Nilton visitou uma entidade res-
ponsavel por portadores de do-
enca mental, os estudantes que
participaram desse projeto fica-
ram muito sensibilizados com a
dedicacdo e o cuidado que eles
recebem naquele lugar.
Enquanto isso, um grupo da “me-

Ihor idade”, no Projeto Brasilia
sob um novo Olhar, que vivia mui-
tos anos no centro do poder e ndo
conhecia os pontos turisticos,
teve essa oportunidade. Nos ros-
tos daquelas pessoas mais ex-
perientes pode-se notar a felici-
dade de uma crianga, esse pas-
seio incluiu guias muito-especi-
ais e terminou com uma bela
galinhada.

No asilo, os estudantes do ensi-
no médio levaram violao, tocaram
musicas antigas, dancaram com
os idosos que tiveram uma ma-
nha e um inicio de tarde muito
agradavel.

Mas o Projeto bem esperado era
o Projeto Matriménio, 15 casais
iriam realizar o sonho de se ca-
sarem, tudo aconteceu como um
conto de fadas. As noivas esta-
vam muito bem vestidas,
maquiadas e com penteados
exuberantes, os noivos todos
elegantes em seus meio-
fraques. Todo o casamento foi
realizado por meio de doacgdbes
voluntarias, do sapato a noite de
nupcias, o clima era de sonho
para quem casou e tambémpara
quem realizou a cerimonia.

A familia Mackenzie em Brasilia

MACKENZIE

te - FAZ BEM. &

Diretora da Educacao Basica
Tamboré)

esta de parabéns. Todos se en-
volveram e se emocionaram com
tudo que foi realizado, cada sor-
riso, cada gesto de carinho re-
cebido, cada agradecimento sé
nos da mais motivacao para con-
tinuarmos ajudando uns aos ou-
tros. O que se comentava era
quem estava ajudando quem,
nés que estavamos promovendo
a solidariedade ou as pessoas
que estavam recebendo. Nés em
Brasilia s6 temos que agradecer
ao Mackenzie por essa iniciativa
e esperamos_que 2006 seja tao
bom quanto foi em 2005.

Indiscutivelmente; o. BEM FAZ

BEM. ®

(Profa. Sandra Maria
Souza de Paiva/
Diretora da
Educacao Basica
Brasilia)

(Profa. Vera Maria Alves Mendes/



“Louvo a Deus por fazer parte da familia mackenzista. Tenho aprendido, dia a dia, que a nossa instituicao se preocupa com os
menos favorecidos. O entusiasmo dos funcionarios e alunos no Dia Mackenzie Voluntario 2005 foi uma prova de amor
para com o nosso proximo. A minha participacao, tanto nos dias que antecederam, como no préprio dia do evento foi
marcada por uma profunda emocao. Os participantes do meu grupo, vestiram a camisa do “bem faz bem” e com
sorriso nos labios e muitas vezes lagrimas nos olhos, vibraram durante todas as atividades que desenvolvemos na
Zona Norte - CEU - PAZ; sentimos a mao de Deus nos protegendo e guardando durante aqueles momentos. E para
coroar, apoés todas as brincadeiras com as criancas e palestras com os pais, encerramos nossas atividades
distribuindo lanches para todos os participantes; parecia a multiplicacao dos pées.”

Waldomiro de O. Barbosa Junior

“Participar do Mackenzie Voluntario foi
muito legal. Como eu nao pude participar
no dia em que o mesmo ocorreu, resolvi
doar sangue. Eu ja tenho costume de doar,

atdo.pra mim foi mais uma ajuda que eu dei. E
muito pratico e a gente ajuda a salvar vidas.
Tem gente que nao participa.e nem doa sangue porque tem medo e
preconceito. Mas as pessoas tém-que saber que um dia poderao
precisar de ajuda, entao nao custa despender um tempinho para
auxiliar o préximo.

Quando chegar o Dia Mackenzie Voluntario desse
ano eu vou participar mais uma vez:Seja
doando sangue novamente, seja fazendo_outra
atividade. O importante é aproveitar esse diz
para dar uma ajuda a quem tem necessidade.”’

Claudionor Santiago, continuo do setor de
correspondéncia

Dia
Mackenzie
Voluntério

6 | @ DIA MACKENZIE VOLUNTARIO
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Palavra do Chanceler

Ha diversos aspectos do Dia Mackenzie Voluntario que me chamam a atencado pela similaridade com o
ensinamento do Cristianismo biblico. Refiro-me especialmente ao que a Biblia ensina sobre o nosso relaciona-
mento para com o préximo.

Primeiro, o objetivo de ajudar pessoas que sdo realmente necessitadas. Ha milhares de pessoas numa cidade
gigantesca como Sao Paulo que precisam de ajuda, solidariedade e socorro. Contudo, ha aquelas que precisam
mais. O Mackenzie Voluntario se concentrou em achar essas pessoas. Os esforcos desprendidos foram volta-
dos para pessoas excluidas e carentes, especialmente nos bairros da periferia de Sdo Paulo. Na Biblia encon-
tramos com freqliéncia passagens que nos falam do amor e da preocupacgao de Deus para com todos, mas
especialmente para com os pobres, os 6rfaos, as vilvas, os oprimidos e desvali-

dos. No Antigo Testamento, Deus deu diversas instrucdes e leis ao

povo de Israel que visavam cuidar e prover para essas pessoas.
No Novo Testamento, o amor de Jesus Cristo e seus apdstolos
pelos pobres e necessitados transparece a cada pagina.

Segundo, a abrangéncia da voluntariedade exercida. O Mackenzie
Voluntario foi a escolas carentes, orfanatos, abrigo de idosos,
creches, lares da periferia... a variedade € enorme e pode ser
percebida no relatério mais detalhado que o leitor tem em maos.

O alvo foi alcancar os verdadeiramente carentes, quem quer que
fossem, independentemente de género, raca, cor, religidao. Da mes-
ma forma, o Deus da Biblia derrama a chuva e faz sair seu sol sobre
todos, a ninguém discriminando na entrega de suas dadivas. A mise-
ricérdia de Deus se estende a pessoas de todas as racas e credos.

Terceiro, o carater voluntdrio do evento. Talvez seja essa a marca distintiva do Mackenzie Voluntario. Ele da as
pessoas a oportunidade de, voluntariamente, exercer a misericordia para com os menos privilegiados. Na

rotina de nossa grande cidade, nem sempre temos tempo - e disposi¢cédo — para darmos um
pouco de nosso muito aos que nada tém. O Mackenzie Voluntario abre essa oportunidade. Na
Biblia, vemos como Deus valoriza as acées de misericordia para com os pobres e necessita-
dos. A razio é que Ele mesmo, na pessoa de Seu Filho Jesus Cristo, se deu voluntariamente

em favor de muitos, ofertando sua vida na cruz do Calvario em favor de pecadores perdidos

e carentes. Gestos de amor voluntarios certamente agradam um Deus que agiu dessa formal

R

Quarto, o amor demonstrado no evento. E verdade que as pessoas sdo capazes de vender
tudo o que tém e dar aos pobres e ainda nao ter amor, segundo disse o
apostolo Paulo (1 Corintios 13.3). Pessoas podem participar do Mackenzie
Voluntario por motivos errados. Contudo, o que se viu naquele dia foram
rostos alegres, maos prestativas e coragcdes abertos para o préoximo. O
Senhor Jesus Cristo ensinou que devemos amar ao préximo como a nés
mesmos. E claro que ndo cumprimos plenamente esse mandamento so-
mente por participar do Mackenzie Voluntario. Mas, com certeza, ja € um
pequeno passo nessa direcao.

Por fim, o Mackenzie Voluntario exemplifica o Deus Voluntario, cheio de
amor, que livremente decidiu cuidar de pecadores carentes, ndo somen-
te de pao, mas especialmente de perdao. Deus cuidou disso, na pessoa
de Jesus Cristo, que voluntariamente se deu em favor de muitos. A esse
Deus seja toda gléria. G
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FCA fez bem,

o bem e bonito

Pagina esquerda (projetos cobertos
pelo CRT e alunos da FCA):

(detalhe) projeto Criangcas com Céncer
(de cima para baixo)

1/Projeto ADESP

2/Projeto Arsenal da Esperanca
3/Projeto Humanizarte

4/Projeto Agdo Soliddria contra o Cancer
Infantil

P4dgina direita:

(de cima para baixo)

1/Equipe de reportagem 01
2/Equipe de reportagem no Pdlo
3/Equipe em estudio

4/Equipe de reportagem 02
5/Gravagéo do programa ao vivo

(detalhe) Equipe da unidade movel

8 | @ DIA MACKENZIE VOLUNTARIO

AFacuIdade de Comunicagoes e Artes teve papel relevante no
Dia Mackenzie Voluntario 2005. A comecar pelo slogan — “O Bem
Faz Bem”, — criagdo dos professores Milton Lara e Carlos Rahal, que
ainda colaboraram com algumas idéias para a campanha de divulga-
¢ao. Ambos os professores trabalharam durante as férias de julho,
junto com a equipe de comunicacdo do Dia Mackenzie Voluntario,
para que a campanha tivesse pleno éxito.

O esforgo foi recompensado: por todos os campi do Mackenzie po-
diam ser vistos os cartazes e demais materiais de divulgagao do even-
to. Até hoje, passados meses do inicio da campanha, € possivel ver
os voluntérios circulando pelos prédios com a camiseta do Dia
Mackenzie Voluntario 2005, com o slogan estampado. Este efeito

residual reforga a idéia do voluntariado e mantém aceso o interes- 4
se para a préxima versao do evento. .

Alunos e professores da FCA
envolveram-se desde o inicio

Outra inicia
senvolvimento do projeto Muralha
Cultural, coordenado pela hoje di-
retora da unidade, professora
meralda
ordenava o curso de Publicidade
e Propaganda. Trata-se do estimu-
lo a doacdo voluntaria de livros:
os alunos de Comunicagoes e Ar-
tes mostraram seu engajamento e
entregaram cerca de 250 livros. Os
volumes angariados foram entéo

izzo, que na época co-

- doados a entidades carentes. E a

segunda vez que a professora
Esmeralda promove a Muralha
Cultural, cujo sucesso cresceu
desde a primeira edicdo, ocorrida
em 2004.

A participagao dos estudantes ndo
parou por ai. Durante todo o sa-
bado em que desenrolaram-se as
atividades do Dia Mackenzie

versitario. Ressalte-se a louvavel
postura das demais oito universi-
dades que ocupam a programa-
¢ao do canal Universitario: por um
periodo de 9 horas, no dia 08 de
outubro, elas cederam seu espa-
¢o a TV Mackenzie enquanto du-
rou o Dia Mackenzie Voluntario.
Dessa forma, os estudantes de
Jornalismo puderam fazer suas
matérias nos locais em que os
voluntérios trabalhavam e produ-
zi-las no estudio de RTV. O resul-
tado foi uma ampla repercussao
do trabalho voluntario da comuni-
dade do Mackenzie, com eviden-
tes reflexos positivos para a ima-
e instituico: 006, o
bem devera continuar fazendo o

bem nado apenas para as pessoas
ajudadas pelo Dia Mackenzie Vo-
luntario, mas principalmente para
0s préprios voluntarios. @




chegaram cedo, de
es da cidade.
Muitos vieram de longe, sair

casa enquanto era escuro. Outros
'\"?.;‘f"v’.‘*” apenas atravessaram a rua. O im-

e portante € que todos estavam
’4, no local e horario combinados.

l varios
Um grande circulo se formou € o
grupo pediu protecao divina para

os desafios daquele ambicioso
projeto que mobilizou, no dia 8 de

essores e funcionarios. O nome
do projeto: “CRT - TV.do Bem”. O
dia: “Mackenzie Voluntario”.
Visibilidade, aprendizado pratico
e solidariedade. Estes foram os
objetivos alcangados pelo proje-
to que i - 5
horas de programacdo especial
sobre voluntariado. Além das ma-
térias e vinhetas especialmente
produzidas para o Dia, a progra-
macdo contou ainda com cinco
entradas ao vivo do estudio do
Centro de Réadio e Televiséo (CRT).
A cada duas horas, o pastor Carlos
Henrique e as estudantes de Co-
municacdo do Mackenzie, Dayane
Garcia e Karina Ribeiro, entrevis-
tavam convidados e apresentavam
boletins informativos e reportagens
sobre o0s projetos que estavam
acontecendo no Dia. Entraram tam-
bém links de uma unidade movel
_____ﬂf-:: exibindo, ao vivo, repor-

*\i-‘tagens sobre as

(=) —

(—!\ acdes que ocorriam

Interatividade é a
proposta para
programacao de
2006

nos quatro cantos da cidade de
Séao Paulo.

“Foi uma experiéncia muito gratifi-
", disse o professor Vanderlei

de de Comunicacao e Artes
Mackenzie. Ele sintetizou o pensa-
mento de todos os participantes
ndo sé da Faculdade, que atuou
com varias equipes de alunos do
Jornalismo na reportagem, mas de
juntaram forgas no pro-
jeto. (ver quadro ao
Toda a programagéo foi gera
exibida do CRT, via satélite, para
os canais 24 UHF e para o Canal
Universitario de Sao Paulo, canal
11 da Net. “Neste ano, pretende-
mos repetir a dose com mais for-
caainda”, disse Agenor Braga Nas-
cimento, gerente do CRT e lider do
projeto. Para ele, este tipo de ini-
ciativa consegue atingir ndo ape-
nas o objetivo principal, que é es-
timular as pessoas ao voluntariado.
“Os alunos aprendem muito pois
adquirem experiéncia pratica par-
ticipando de todas as fases de
uma transmisséo ao vivo”, acres-
centa. A novi-
dade proposta
para este ano
€ que haja
interatividade
0 publico
na progra-
magéo.@
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cerca de 70 pessoas envolvidas
ESTUDIO DE JORNALISMO

Lider do Projeto Agenor Braga Nascimento. Direcdo Geral Daniel De Thomaz.
Apresentacao Carlos Alberto Henrique, Karina Ribeiro, Dayane Garcia.
Coordenador Geral VT s/Roteiros Marcelo Dias. Tempo e Coordenadora
Operacional Luiza Rodrigues. Direcao Imagens Paulo Costa, Marcio Ducatti.
Cameras Antonio C. Pimentel, Marcos Vanzan. Assisténcia Estudio André
Eduardo, Sanso Pereira de Castro. TP Dyego Cavalli. Audio Reginaldo Marques,
Donizete Parucci. VT's e GC’s Claudiney Rodrigues, Diego Mestico. Edigcao
Philippe Brito, Ricardo Bottini. Producao Maria Célia Rehder, Cristiane Mello,
Alexandre Paravani, Juliana Barreto, Carolina Boros. Técnica Eduardo Resende,
Laércio Garcia, Aldo Esposito. Exibicao Marcos Termingnoni. Transmissao
Isidoro Adami.

FACULDADE DE JORNALISMO

Coordenacao de Redacao Vanderlei de Souza e 05 alunos. Chefia de
Reportagem Francisco Periago, Silmara Biazoto. Reportagem Ac¢oes (01 dupla
por campus) Marcela Suzmeyan/Maria Leticia Mota, Rafael Attili/Rodolfo Vivairo,
Fernanda Pereira/Amanda Chamusca, Jorge Afonso/Paulo Toro, Livia Gomes/
Beatriz Borges.

EQUIPE MOVEL (LINK AO VIVO)

Coordenacao Técnica Claudinei Foganholi. Reportagem Regiane Lopes, Eliezer
Pereira. Camera Ivan Marchini. Assistente Camera Gustavo Borges, Audio
Eduardo de Marchi. Técnico André Roncon. Produgao Rodrigo Andreolli.
Caboman Francisco Clauimar Pimenta.

REPORTAGEM (COBERTURA DOS PROJETOS)

EQUIPE 01 - Reportagem Juliana Carreiro. Camera Claudio Alves. Assistente
de Camera Flavio Rangel. Producao Francisco Wellington Rodrigues. Fotos
Daniela Couto. EQUIPE 02 - Reportagem Andréia Werner. Camera Ronaldo
Antraco. Assistente de Camera Marcelo Silveira. Producao Vanessa Almeida.
Fotos Wilson Camargo. EQUIPE 03 - Reportagem Edson Capoano. Producéao
Luciano Ferraz.
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““0 Dia Mackenzie Voluntario é sem duvida um dia especial na vida de toda a comunidade mackenzista.
Nesse dia, alunos, professores, diretores, antigos alunos, fornecedores, pais de alunos se preocupam com o
proximo. Tivemos 177 projetos em Sao Paulo, Minas Gerais e Brasilia, beneficiando mais de 45 mil pessoas /
diretamente. Mais de onze mil inscricées de voluntarios fizeram daquele dia
Be uma data especial para todos: os participantes e os beneficiarios. Foram
distribuidas mais de 4 toneladas de alimentos, agasalhos e mais de 4 mil
livros, além de muitas outras atividades. -
O Dia Mackenzie Voluntario 2005 foi uma grande oportunidade de
fazer amigos, viver experiéncias novas, conhecer novas
realidades, ajudar o préximo! Um dia de ensinamento
e aprendizado. Um dia de dar e receber. Acho que
mais recebemos do que demos, naquele dia!
Que venha o Dia Mackenzie Voluntario 2006, pois
certamente sera ainda melhor!”

Gilson Alberto Novaes
Diretor Administrativo-Financeiro do IPM

“Foiuma grande alegria participar do Dia Mackenzie Voluntario.

Mesmo atuando no projeto ‘CRT-TV do Bem’, tive a oportunidade

de perceber o grande envolvimento de toda comunidade

mackenzista, se empenhando e acreditando nesta idéia. Em

particular, o nosso projeto conseguiu reunir aproximadamente 70

pessoas e tenho certeza que todos alcancaram o objetivo maior:

dar visibilidade ao conceito e a pratica do voluntariado.

Acredito também, que nosso projeto possibilitou um aprendizado \
pratico a alunos e professores em todas as fases de uma

transmissao ao vivo. Foram 9 horas no ar, em dois canais de TV,

com entradas ao vivo do estidio e de uma unidade mével.

Como cristao, nao posso deixar de mencionar que este projeto

exercita, na pratica, o segundo grande

mandamento deixado pelo Senhor Jesus: amar

ao préoximo como a ti mesmo. Afinal, quemé

mais feliz: quem da ou quem
recebe o Amor?”’

Agenor Braga Nascimento
Engenheiro e Gerente do
Centro de Radio e Televisao
do Mackenzie - CRT

L
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A comemoracao dos 135 anos do Mackenzie em 8 de outubro deste ano, apoiando o senso

voluntario sem duvida teve papel marcante na vida mackenzista, na medida em que numa mescla

indistinta, alunos, funcionarios, professores, acompanhados de parentes e amigos, dispuseram-se a

trabalhar juntos, em atividades totalmente diferentes daquelas do dia-a-dia de cada um.

Foi uma verdadeira familia abracada diante de um unico objetivo, o de dar atencao aqueles mais
carentes, em uma tentativa positiva de oferecer algo melhor.

Como destaque, a intencao de muitos em se dar seguimento as acoes
demonstrando que aquilo feito em um dia, pode ser desenvolvido, no
futuro, em metas permanentes. Como é bom assistir e participar quando ‘o
bem faz o bem’, merecendo aplausos todos os que organizaram e os que

participaram.”

Professor Ademar Pereira/ Decano Académico da UPM

@ MACKENZIE




“0 Dia Mackenzie Voluntario é um dia memoravel, em que toda a comunidade se mobiliza

e isso emociona a todos, principalmente, porque vivemos num pais com muitas desigualdades

e muitos excluidos. Se o exemplo do Mackenzie fosse seguido por varias instituicoes no
Brasil, eu tenho certeza que nés fariamos a diferenca em pouco tempo.

A solidariedade faz parte da genética do ‘espirito mackenzista’. Alias, ‘espirito mackenzista’
que cada vez mais me comove, pela grande amizade e fraternidade que temos entre nés e agora,
com esta acao, estamos demonstrando aos outros™.

Prof. Dr. Manasses Fonteles/ Reitor da Universidade Presbiteriana Mackenzie

A Vocacao Solidaria do Mackenzie

A solidariedade, entre outros significados, € a relacao de responsabilidade entre pessoas unidas por interesses
comuns, de maneira que cada elemento tem obrigacdo moral de apoiar aos outros. Por essa definicdo é possivel
compreender que a solidariedade ndo € comum a espécie, mas trata-se de postura associada a um atributo muito
especial que é o amor. Somente dessa associagdo é compreensivel a busca de condigdes para o olhar consciente de
um sobre o outro, todos vistos e entendidos como semelhantes e ndo como estagio na cadeia de sobrevivéncia.

O Mackenzie tem demonstrado, ao longo dos seus 135 anos de existéncia, que a solidariedade faz parte do dia a dia
de seus servidores e de seus alunos, ou seja, da Comunidade Mackenzista. No principio, aqueles que plantaram a
semente dessa arvore frondosa, vivendo intensamente os designios da Reforma Protestante e, na qualidade de seguido-
res de Jesus Cristo, demonstravam por suas agoes, que buscavam o bem comum daqueles que se aproximavam no novo
nlcleo de ensino que se formava, numa Sao Paulo de pouco mais de 25 mil habitantes. Nos dias de hoje, mesmo numa
Sao Paulo mais de oitocentas vezes maior, os principios permanecem os mesmos. A Comunidade Mackenzista
mantém a pratica da solidariedade, como uma das alavancas do seu crescimento, que até pode ser comparado,
proporcionalmente, ao da cidade, hoje metrépole, que a acolheu.

Fazer prosperar algo novo exige um qué de pioneirismo que foi ligado a tradicao educacional e a agao social,
praticas comuns dos egressos da Reforma, uma vez que os fundamentos estdo nas Sagradas Escrituras. Assim, o
egoismo natural de uma sociedade estruturada nos valores do capitalismo, é revisto por meio de convocacgdes para
“nao se cansar de fazer o bem” e “fazer sempre e desinteressadamente o bem, de modo que a mao esquerda nao saiba
0 que a direita fez”. Desse modo vem se desenvolvendo, de pouco em pouco, o senso de responsabilidade social,
permitindo que as acdes sejam completas. A solidariedade mostra-se presente e atuante.

A solidariedade como ato fraterno que €, tem inicio no outro e ndo no eu sem, contudo, se confundir com a perda da identidade deste eu, diante
da cruel realidade que é representada pela diferenca alheia. A caréncia social é crescente demandando acdes que se desdobram nos espacos do
Mackenzie. Isso tem sido determinante para a estruturacéo de acdes comuns € pertinentes aos principios cristdos-reformados, em um programa
aglutinador, que foi denominado MACKENZIE SOLIDARIO.

O programa MACKENZIE SOLIDARIO, basicamente, é composto por todas as agdes possiveis e imaginaveis de solidariedade que acontecem
naturalmente no Mackenzie. Destacam-se como grandes aglutinadores dessas agdes os projetos do TROTE SOLIDARIO, do MACK-VIDA, e do DIA
MACKENZIE VOLUNTARIO.

O projeto DIA MACKENZIE VOLUNTARIO foi criado pelo entéo Diretor Presidente da Entidade Mantenedora, Presbitero Dr. Custédio Pereira. Ele
buscava oferecer um evento pontual de acéo social para as comemoracdes dos 450 anos da Cidade de Séo Paulo. Assim, como a Instituicao
Mackenzie completava 134 anos, idealizou atingir 134 projetos voltados para a comunidade.

Realizado o evento de 2004, com sucesso, despertou a comunidade mackenzista que se entusiasmou e, em 2005, independente de festivida-

des outras, foi realizado o segundo Dia Mackenzie Voluntario, com adesao de mais de 11 mil pessoas ligadas ao Mackenzie e a Igreja Presbiteriana do
Brasil. Boa parte dos projetos desenvolvidos tem tido continuidade, demonstrando a verdadeira busca em atingir os objetivos previstos pelos
principios institucionais.
Todos sao projetos que tém vida propria, mas que estao interligados pela administragcdo de principios que a sociologia, como amparo da ciéncia,
auxilia a explicar a solidariedade como modelo de regulamentacéo de agdes sociais coletivas em sociedades comunitarias, dentro das quais os bens
€ servigos sao repartidos para o bem comum, sendo as agdes conjun-
tas praticadas em jornadas de cooperacao coletiva e continua, esta-
belecendo uma relagdo de complementaridade, a solidariedade pro-
priamente dita, fomentadora das utopias humanas.

Assim segue o Mackenzie, SEMPRE SOLIDARIO, sua trajetéria.
Atento, em sua vocacao de formar o homem para a vida, sem temer as
condi¢des sociais que a sociedade vigente venha impor sobre seus
cidadaos. A histéria se repete relembrando os primeiros dias da exis-
téncia do Mackenzie, quando abrigava sob suas asas os excluidos do
Brasil Império, seu berco. @
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A UPM seguiu, historicamen-
te, os passos de outras
universidades comunitarias, ini-
ciande_suas atividades de exten-
sdo, desde.seus primérdios, por

(2002):

“As universidades confessionais /
comunitarias (...) buscaram através
da extensao a aproximagcdo com as
classes populares. Foi por meio de
programas de extensdo que essas
universidades tentaram conhecer
0 universo da populacdo pobre e
dar-lhes sua contribuicdo, nem
sempre correta do ponto de vista
politico, dado seu cardter
assistencialista” (p.21).
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A Coordenadoria de Extensao -
COEX- foi criada em 2003, como
parte da regulacdo académica,
que prevé a indissociakilidade
entre ensino, pesquisa e exten-
sao, compreendendo que, nent
ma acao extensionista pode es-
tar desvinculada do processo de
formacéao e da geracao de conhe-
cimento.

Fm 2004, a COEX, transformou-

des, tanto publicas, como pri-

vadas, entendendo nessa Ultima

categoria, as universidades co-
munitarias, confessionais e filan-
tropicas.

A primeira funcdo do DEX, , foi
apoiar e incentivar atividades
que envolvessem alunos, do-
centes e comunidade, por
meio de: Programas, Proje-
tos, Cursos, Prestacido de
Servicos, Eventos e Produ-
¢ao Académica.

Em 2004, o Decanato de Ex-
tensdo foi chamado, pela
primeira vez, a atuar junto a
mantenedora, no evento co-
nhecido pelo nome de “Dia
Mackenzie Voluntario - DMV.”
A idéia béasica dessa acéo
era comemorar o aniversario
de fundacdo do Mackenzie.
Esse evento foi inspirado no
projeto “Dia de Fazer a Dife-
renca”, criado em 1990, nos
Estados Unidos, e ja adota-
do em diversas empresas no

12 | @ DIA MACKENZIE VOLUNTARIO
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Brasil. O Mackenzie, e
ao instituir esse projeto, foi pio
neiro, pois, nenhuma outra insti-
icdo educacional havia se com-
prometido-eom esse tipo de ini-
ciativa. Devido, justamente, ao
seu carater corporativo, toda a
comunidade mackenzista foi
convidada a participar: diretoria,
reitoria, funcionarios, professo-
res, alunos, antigos alunos, fa-
miliares, fornecedores e pesso-
as da comunidade.
Uma das primeiras iniciativas do
DEX consistiu em criar condicdes
de otimizagao para o dialogo en-
tre mantenedora e mantida, ajus-
tando os conceitos fundamentais
que subsidiariam o projeto. Pro-
curou, inclusive, identificar as
acoes extensionistas continuas
néo assistencialistas, que pode-
riam ser mostradas nesse dia de
voluntariado. Buscou,
também, apoiar, princi-
palmente, iniciativas
extensionistas, original-
mente pontuais, que pU-
dessem ter contintiida-
de, tais como: 2




céo de encontros, cursos, pales-
tras, oficinas e eventos.

A presente edicdo do DMV 2005,
foi realizada no dia 8 de outubro,
em comemoragao 35 anos
de Mackenzie, e recebeu, cOmg
inovacgao, a atuacao de volunta-
rios em Pdlos de Acbes Comuni-
tarias, distribuidos nas quatro
zonas geograficas da cidade de
Sao Paulo, denominadas de Zona
Leste, Zona Sul, Zona Norte e

desenvolver a edicao de 2005 do
DMV, prevendo o funcionamento
dos Pdélos em espagos cedidos
pelo poder publico, evidencian-
do, entretanto, que a funcao do
voluntariado ndo é a de substi-
tuir o Estado, mas de tornar-se
parceiro na gestao de pessoas,
visando o bem comum. Vale sa-
lientar que, a coordenacéo do
DEX optou por escolas localiza-
das em regides de extrema ca-
réncia quanto as necessidades
basicas.

Como estratégia, foi programado,
um conjunto de atividades vol-
tadas, especialmente, para o
atendimento dessas neces-
sidades, devidamente
contextualizadas na realida-
de do publico alvo.

Cada pdlo teve um comité
4 gestor que executou, juntamen-
14| te, com os voluntérios, todas as
atividades planejadas e, cada
atividade oferecida, foi realizada
por voluntarios, coordenada por
lideres, de igual modo, engajados
na acao.

O quadro geral de agdes foi com-
posto por areas de atuacao, di-
vidas em grupos, especificadas
a seqguir:

1)Pesquisa: realizada no raio de
até 500 metros do pdlo, para le-
antamento do perfil sdécio-eco-

[Udicas voltadas para
adultos e idosos.
4)Cursos breves: focados
area de nutricao e aproveitamen-
to de alimentos.

5)Palestras: dirigidas aos jovens
sobre como se beneficiar das po-
liticas publicas de educacéo,
saude, preparagdo para o pri-
meiro emprego e PROUNI.

6)Oficinas: voltadas para o pu-
blico em geral, visando a socia-
lizagdo de assuntos do conheci-
mento.

7)Prestacdo de Servicos com
funcao sdcio-educativa volta-
dos para a area de higiene bu-
cal, corporal e juridica.
Cumprindo a proposta do proje-
to de desenvolver uma ativida-
de de extensdo, buscou-se
identificar acdes que ja se
estruturaram como projetos aca-
démicos relacionados ao proces-
so de formacéo profissional e ci-
dada do alunado, configurando a
indissociabilidade ensino-pes-
quisa e extensdo. Exemplos
estes projetos sdo: aqueles, fru-

volverdo atividades
vocacional. (9
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epoimentos

Desenvolvemos um Plano de Cargos e Salarios para a
Associacado Beneficente Betsaida, entidade localizada na zona
oeste de Sao Paulo, que atende mensalmente 150 familias, 225
criancas e adolescentes, com um quadro de 43 funcionarios. Foi m
muito interessante na medida que pudemos utilizar em uma
atividade voluntaria aquilo que fazemos diariamente, pois a
Betsaida ndo possue um RH estruturado nem recursos para
implanta-lo. Participar do Mackenzie Voluntario é uma
experiéncia unica, porque pessoas de diferentes niveis
hierarquicos e de diferentes categorias funcionais
trabalham juntas, com o objetivo unico de colaborarem
com outros menos favorecidos.

Depoimento da Denise (em pé a esquerda), que em conjunto
com outros da equipe da Superintendéncia de Desenvolvimento
Humano desenvolveu o Plano de Cargos e Salarios para uma
associacao beneficente.

Quando temos a rara oportunidade de encontrar faces, sorrisos e gestos de criancas,
estudantes, professores e funcionarios, que juntos formam o que acreditamos ser uma sociedade
solidaria, o sentimento é de grande prazer e alegria. Em todo tempo fica a certeza de que ha
esperanca e que fazer o bem de fato faz bem! Foi com muita satisfacdo que acompanhei de perto,
o trabalho de planejamento do DMV e participei de sua execucao. Todos que contribuiram, mesmo
de maneira anénima e singela para a realizacao desse evento, entendem o grande privilégio de
conhecer e conviver com comunidades repletas de ‘uma gente que ri quando deve chorar e apenas

aguenta’...
B //f % | Monica Borja
S / Gerente de Marketing e Comunicagdo
= / : do Mackenzie
o F ..

O Dia Mackenzie Voluntario abre ao mackenzista,
aluno ou funcionario, o privilégio de servir ao outro,
partilhando com ele o que se tem em talento,

O dia amanheceu ensolarado e o espirito solidario tomou conta
da ‘comunidade mackenzista’.
A alegria de ter participado diretamente do Dia Mackenzie
Voluntario foi indescritivel, principalmente por ter presenciado
a motivacao e o apoio de todos os que acreditaram e se
envolveram no projeto.
Pude comprovar que a solidariedade compartilhada neste
momento significativo, tanto para os participantes como para os
beneficiarios, de fato, faz parte da esséncia da nossa instituicao.
Presenciei emocdes contagiantes expressas em sorrisos,
abracos e beijos, na determinacgao, convic¢ao, lagrimas, nos
olhares de esperanca de criancas, jovens, adultos e idosos, que,
atentos as apresentacoes quase sem piscar, resgatavam os
sonhos que estavam, talvez, escondidos e foram despertados.
Enfim, gestos inesqueciveis!

- De coracao, parabenizo a TODOS, sem

excecao, que participaram do Dia Mackenzie

Voluntario. A contribuicao, a liberalidade e a

uniao de todos foi indispensavel para que o

Dia Mackenzie Voluntario tenha
acontecido.

Helen Yara Altimeyer
Analista de Projetos Sociais do IPM e
lider do comité operacional do DMV/2005

MACKENZIE

sensibilidade, bens materiais, etc., como uma vitéria
do amor. A Capelania Universitaria da U. P. M.

se regozija ao participar desta acao voluntaria =
com a certeza de estar fortalecendo a
promocao da cidadania na conquista de
qualidade de vida.

Rev. Eldman F. Eler
Capelao Universitario.




Desafios e
Transformacoes

O Brasil e 0 mundo, de modo geral, e as Entidades Nao-Governa-
mentais de Acao Social e as Instituicbes de Ensino Superior, de modo
particular, nos ultimos anos vém enfrentando desafios sociais e buro-
craticos de toda ordem, principalmente diante de uma crescente
pauperizacio da sociedade, com indicadores verdadeiramente alarmantes,
diante da famigerada “globalizacdo”, que revelou ao mundo a atual crise econémi-

ca, que exportou para os paises subdesenvolvidos e em desenvolvimento a “novidade” das enormes e impagaveis
dividas externas, que, por um lado, contribuem para reduzir os déficits das “poténcias imperiais”, por outro,
comprimem a expansao econémica dos paises “pobres” e dificultam o crescimento de politicas sociais ade-
quadas as necessidades dos setores populares.

E 6bvio que a pobreza cresceu e esta crescendo em nosso pais (mais de 50 milhdes de brasileiros “vivem”
praticamente na miséria total), além disso, existe um enorme abismo entre as necessidades sociais e os recur-
sos destinados a atendé-las, o qual tende a alargar-se progressivamente.

E no contexto destas dificuldades e flagelos (destruicdo do meio ambiente, explosdo populacional,

narcotrafico, proliferacdo de doencgas, instabilidade dos mercados financeiros, aumento da pobreza, de-

semprego, violéncias, exploracdes e exclusodes), dos desafios, das profundas e rapidas transformacdes

que afetam, indistintamente, toda a sociedade brasileira, que se encontra o MACKENZIE, uma centena-

ria Instituicdo de Ensino Superior, lutando com todas as forcas, para ser dife-

rente e fazer diferencga, nestas terras convulsionadas pelas flagrantes in-
justicas sociais.

A despeito das dificuldades, e ainda muito aquém das suas potencialidades,

o0 MACKENZIE vem cumprindo a sua vocagao histérica de promover a soli-

dariedade, a dignidade e a cidadania. O Dia Mackenzie Voluntario 2005 &

mais uma prova do cumprimento dessa sublime missdo. Com o tema “O

bem faz bem” e tendo como parametro as “8 metas do milénio”, o Dia

Mackenzie Voluntario 2005 superou todos os objetivos propostos. Foram re-

alizados com grande sucesso 177 projetos em Sao Paulo, Minas Gerais e

Brasilia. Arrecadamos e distribuimos mais de 4 toneladas de alimentos, cente-

nas de cestas-basicas, roupas, agasalhos e quase 5.000 livros, 45.628 pessoas e 66 Entidades de Acao Social
foram beneficiadas diretamente.

A forca do voluntariado vista no Mackenzie, mostra a nossa (familia mackenzista) capacidade de indigna-
cao e de reacao diante dos problemas e das injusticas que afetam os setores vulnerabilizados da socie-
dade brasileira, bem como, a nossa determinacédo para vencer os desafios em busca das verdadeiras
transformacoes. Por tudo isso, o Dia Mackenzie Voluntario 2005, deixou claro que “O bem faz bem e faz
diferenca”. Ao final de todo o trabalho acalentamos a certeza de que
o “Dia Mackenzie Voluntario 2005” foi uma grande oportunidade de
fazer amigos, viver novas experiéncias e conhecer novas realidades.
Foi um dia inesquecivel de ensinamento e aprendizado, de dar e re-
ceber. Um dia diferente de fazer diferenga, de plantar solidariedade e
de encher os coragdes de esperanca. ®

(=~
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uito mais que uma-data

especial, o Dia Mackenzie

Voluntario representa a expressao
de valores e ideais de uma das
maiores instituicdes confessionais
de ensino do Brasil. O
envolvimento de milhares de pes-
soas, contando com a presenca
de alunos, professores, funciona-
rios e outros colaboradores, de-
monstra a relevancia da participa-
¢ao voluntaria em acdes sociais.
A atuacado do Instituto Pres-
biteriano Mackenzie na construgao
de uma sociedade melhor vincu-
la-se, necessariamente, a Educa-
¢ao, mas em seu conceito amplo
vai além dos bancos escolares. O
estimulo para o aprendizado cons-
tante e a pratica da cidadania sao
marcas mackenzistas.

Nesse sentido, dentre os diversos
nlcleos de pesquisas da Univer-
sidade, o NETS - Nucleo de Estu-
dos do Terceiro Setor - vinculado
a Faculdade de Ciéncias Econé-
micas, Contabeis e Administrati-
vas, contribui diretamente para a
discussdo académica de temas
como: voluntariado, responsabili-

@ MACKENZIE

_ DIA MACKENZIE VOLUNTARIO

dade social, filantropia, gestao de

-_organiza¢des sem fins lucrativos,

captacao de recursos, elaboracéo
de projetbS saciais, entre outros.

Como ocorrido ho' anho-anterior, o
NETS esteve presente no Dia
Mackenzie Voluntario através de
seus pesquisadores, 0s quais co-
laboraram na lideranca e na exe-
cucao de diferentes atividades e
projetos. Destacaram-se os pro-
fessores Luiz Panhoca, Rodrigo A.
Prando, Maria Thereza P. Antunes,
Vania Dohme e Edmir L. Carvalho,
na lideranca e execucao de: arre-
cadacdo de aproximadamente 4
mil livros em apenas 24 horas para
a formacéo de uma biblioteca no
Instituto de Cidadania Ativa (esse
projeto contou com a participagéao
de 20 grupos de escoteiros da ca-
pital, bem como do Rotary Club),
visita a dois orfanatos na zona leste
de Sao Paulo (contando com are-
levante presenca dos alunos do
Curso de Ciéncias Contabeis), pro-

Prof Marco Antonio F. Milani Filho
Coordenador do Nucleo de Estudos do Terceiro Setor - NETS

jeto-com espetaculos artisticos e

culturais para 450 criangas e 100
adultos. —
Auxiliando a divulgacédo do even-
to, o programa “Mais Proximo”,
coordenado-pela-Prof?. Vania
Dohme e realizado em parceria
entre o NETS e a TV Mackenzie,
entrevistou representantes que
desenvolvem reconhecidas acdes
em prol da comunidade. Conside-
rando que esse programa € trans-
mitido pelo Canal Universitario,
supde-se que a audiéncia do
evento tenha contribuido para re-
forcar a imagem institucional
mackenzista.

O NETS tem como misséao a pes-
quisa e prestagao de servicos que
beneficiem a consolidacao e a ex-
pansdo das acdes sociais por
intermédio da sociedade civil e,
dessa maneira, € uma satisfagéo—
a todos os seus pesquisa‘ddres
colaborar com ini_ciati\)as como o

Dia Mackenzie Voluntario. @

Universidade Presbiteriana Mackenzie
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Solidariedade e um coragao
voluntario demandam vonta-
de, tempo, esfor¢co e muita dis-
posicdo. Sao exercicios a serem
desenvolvidos nas minimas situ-
acoes do dia a dia e também nas
grandes oportunidades que sur-
gem na vida. O Dia Mackenzie
Voluntario é uma dessas oportu-
nidades que encontramos para
demonstrariisso. Solidariedade,
entao, torna-se a nossa mais
nobre missdo e um coragao vo-
luntario, a nossa mais nobre
identidade.
Em Patrocinio/MG, esse dia mar-
cou a vida da populagédo de trés
bairros_carentes—(aproximade
mente 2.500 pessoas), por meio
de multiplas atividades desen-
volvidas com participacdo de 350
voluntarios, relacionadas as
Areas de Salde, como exames
parasitologicos, Saude da Mu-
Iher, Higiene Bucal e Acuidade
Visual; de Recreacao, como brin-
cadeiras e jogos; de Cultura,
como apresentacao de historias
e musicas, e doagdo de livros
para a biblioteca; de Informacao,
como uso da internet e jogos
interativos; e de Desenvolvimen-
to, como um curso de aproveita-
mento de alimentos. Além dos
projetos estruturais (horta, pintu-
ra, consertos em geral).
Sob a coordenacéo do IBEL, Ins-
tituto Biblico Eduardo Lane, e
com a parceria da prefeitura Mu-
nicipal, por meio das Secretari-
as de Acédo Social e de Saude,
contou com a cooperacdo dos
seus alunos, dos profissionais e
técnicos da populacdo em geral.
reditamos que o servigo volun-
tario é&-um meio eficaz da socie-
dade se envolver com as insti-

B3 Mot -
dariedade Mineira no

- A

tuicbes, assim, evidenciando o
carater de nosso povo. Sao ati-
tudes como essas que edificam
a sociedade, que ajudam a trans-
formar a realidade presente e
que, de todas as formas, trazem
beneficios a curto e a longo pra-
zo.

Portanto, os frutos desse dia téo
especial~sao_recolhidos no de-
correr de todos os demais dias
do ano. O que permanece $aQ as
lembrancas e a vontade de pros-
seguir a demonstracdo do nosso
lema: O BEM FAZ BEM! N&o so-
mente nas camisetas que usa-
mos, mas sobretudo naquilo que
aprendemos e guardamos no
coracéo. W)

1
Como
coordenador

geral do trabalho ocorrido

em nossa cidade dia 08 de
outubro de 2005, ‘Dia
Mackenzie Voluntario’,
possibilitou-nos evidenciar
de modo mais claro nossa
cidadania crista através
dos varios projetos
desenvolvidos. Na cidade,

uja marca forte é acao
social, nés, Igreja

Presbiteriana em parceria
ao Mackenzie Voluntario,
deixamos a nessa marca

registrada perante a

sociedade uberabense.
0 BEM FAZ BEM.”’

Rev. Saulo Monteiro da Silva
Coordenador do-DMV em
Uberaba

‘0 DMV foi fundamentalpara a conscientizacao de valores
tao necessarios para o desenvolvimento do ser humano.
O trabalho realizado produziu nos-participantes a
sensacao de dever cumprido e que, fazer o bem
esta tao proximo de cada um de nés. E m'
bom saber que pudemos escrever uma parte

L
dessa historia!

Prof. Paulo César Brasileiro
Coordenador do DMV em Patrocinio/MG

“Os alunos do IBEL, na companhia de muitos outros voluntaric
de Patrocinio, tiveram uma grande oportunidade de colocar em
pratica muitos projetos sociais, levando,0 bem a comunidade
patrocinense. Creio que as acoes desenvolvidas foram de
grande valor para o publico-alvo,.€ os voluntarios sentiram-se
uteis. Com as agcoes amamos aDeus, fazendo o bem ao préximo.

9
Estou pronto a ser voluntario outras vezes.

Rev. Saulo José da Silva
Coordenador do DMV em Patrocinio/MG
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Balanco Final

O “Dia Mackenzie Voluntario 2005”, com o tema “O bem faz bem” e tomando como parédmetro as “8 metas do
milénio”, aconteceu no dia 08 de outubro. Foram realizados 177 projetos em Sao Paulo, Tamboré, Minas e
Brasilia e, gracas a colaboracao de 11.363 voluntarios, 45.628 pessoas foram beneficiadas diretamente.

As acoes foram realizadas em diversas entidades sociais, em locais alternativos (com projetos independentes)
€ nos polos de acao comunitaria.

O Dia Mackenzie Voluntario 2005 contou com 6 pdlos, sendo 4 em Sao Paulo (Zona Leste: CEU Parque Sao
Carlos; Zona Norte: CEU Paz; Zona Oeste: CEU Pera Marmelo; Zona Sul: CEU 3 Lagos) e 2 em Minas Gerais
(Patrocinio e Uberaba). Nesses pdlos, uma novidade do Dia Mackenzie Voluntario 2005, foram realizadas 160
acdes, com excelentes resultados.

177 projetos de diversas naturezas, sendo que 66 Entidades Sociais foram diretamente
146 projetos foram executados em Entidades de beneficiadas com diversos projetos (Ex.
Acéo Social e 31 projetos executados em locais reforma, reparos de equipamentos, asses-
alternativos (Ex. feira de animais, rua de lazer, sorias, doagdes, etc); Foram arrecadados
plantio de arvores, praca limpa, atendimento juri- e distribuidos mais de 4 (quatro) tonela-
dico, casamento comunitario, confraternizagdes, das de alimentos, centenas de cestas-ba-
oficinas de redacdo, agées que aconteceram no sicas, roupas, agasalhos e mais de 4.000
campus Sao Paulo, etc...); livros;

Dos 11 363 voluntarios inscritos, 11,4% eram de colaboradores (professores e auxiliares), 23,1%,

voluntarios externos (pessoas que nao fazem parte do circulo direto do Mackenzie) e 65,5%, alunos;
84,9% participaram efetivamente.

Milhares de voluntarios e beneficiados, felizes e esperancosos.

Sua colaboracéao foi decisiva e ajudou o Mackenzie a escrever mais um belo capitulo de sua histéria. Por este e
outros motivos, receba a nossa gratidao.
Hoje, podemos exclamar em bom e alto som que

O BEM FAZ BEM...
Muito Obrigado por vocé fazer parte de nossa histoéria!

Comité Gestor do Dia Mackenzie Voluntario 2005

Rev. Marcos Antonio Serjo da Costa, Profa. Dra. Regina Giora, Prof.
Francisco Solano Portela Neto, Prof. Dr. Ademar Pereira, Agenor Braga
Nascimento, Ataide Teruel Perez, Rev. Carlos Henrique, Hothir Marques
Ferreira, Jaime Enrique Salazar, José Augusto Pereira Brito, Profa.
Dra. Sandra Maria Dotto Stump, Rev. Saulo Marcos de Almeida.

QUEM E bo BEM, Faz o BEM.
QUEM E DO BEM E FAZ 0 BEM, E VOLUNTARIO.
QUEM E VOLUNTARIO, FAZ DIFERENCA.
PARTICIPE DO DIA MACKENZIE VOLUNTARIO 2006
DIA 07 DE OUTUBRO DE 2006

DET
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E FAZ DIFERENG
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Banco Real.
Fazendo mais que o possivel.

Fazer mais que o possivel € um compromisso € um convite.

O compromisso de unir cada vez mais os valores
econdmicos e sociais nas decisoes de um banco.

Fo1 assim que inovamos com 0s dez dias sem juros no
Realmaster, com os financiamentos socioambientais, com
o programa de microcrédito para comunidades menos
favorecidas, com o uso de papel reciclado em larga escala,
com o Real Universitario, o concurso Talentos da Maturidade,
além de muitas outras iniciativas.

Este € o caminho do desenvolvimento sustentavel.

E € por isso que este compromisso é também um convite:

seria uma honra ter voc€ ao nosso lado. Pois so € possivel mudar

A

o mundo quando se faz mais. E se faz junto e

www.bancoreal.com.br Fazendo mais que o possivel | b BANCO REAL
A ABN AMRO




Mackenzie | O futuro se.faz aqui ha 135 anos | www.mackenzie.com.br

Grandes
historias
de sucesso
comecam
aqui.
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Como a historia da TV Digital.

Antes da TV Digital virar noticia, o Mackenzie
ja contribuia com as pesquisas e testes nessa area
desde 1998, mostrando mais uma vez seu pioneirismo

e exceléncia no ensino, pesquisa e extensao.

Acesso ao conhecimento: isso é Mackenzie. M ac ke n Z i e

Da Educacao Basica a Pos-Graduacao. www.mackenzie.com.br




