
 

 

 

Olá, me chamo Nicoly, sou consultora da Eureca (consultoria de 
recrutamento e seleção) e parceira da Thomson Reuters neste terceiro 
ciclo do Programa de Estágio. 

  

Estou entrando em contato, para pedir sua parceria na etapa de 
divulgação do nosso programa para seus alunos e conhecidos. O nosso 
programa procura proporcionar aos talentos um ambiente de 
desenvolvimento, aprendizado e bem-estar, com perspectiva de 
crescimento dentro da empresa. 

  
 

| O Programa de Estágio Thomson Reuters é direcionado para alunos 
que: 

 

 

   Possuem matrícula ativa no ensino superior;  

   Previsão de formatura entre julho de 2027 e dezembro de 2028 

   Disponibilidade para estágio híbrido em São Paulo (SP), Campinas (SP) 
ou Criciúma (SC);  

   São criativos, curiosos, inovadores e com ambição de crescer. 

  

  As inscrições estão abertas até o dia 29/01/2026!   

  
 

 

 



Para fazer com que a oportunidade chegue às pessoas que precisam delas 
e tornar ainda mais fácil a divulgação, estamos disponibilizando todo o 
material para a ação, segue abaixo: 

  

                                         

  

Agora é oficial: as inscrições estão ABERTAS para o Programa de Estágio 
Thomson Reuters 2026! 
 
Venha fazer parte da empresa que redefine o futuro da tecnologia há mais 
de 150 anos, com a missão de simplificar o complexo!   

  

Construa a sua carreira aqui! Confira os pré-requisitos e benefícios para os 
futuros estagiários no link: https://go.eureca.me/estagtruni  

 

 

https://t.rdsv2.net/ls/click?upn=u001.vSmbNqQxAvd2xXqUixuEoN4acCtgs9WqTwd-2FUq-2FqnLxkMlR8AS-2F08-2FDcdU1DNsia0kgmni61a5W3m3-2FcD81Wsx7LR85MoMMyWKYZ0o842-2FysKmcQeq1wQY10caQEel9dfqW7pnvqWkhbR4MyH9Y95AV4eTctj2PpRo7DEnWqUkl0K-2FiUXY3ohTzbbpS4N8z2S4iG_jEqpDrJXpEex-2FiczsuuIMB4eC-2BJj8GRnWIvP4iyKKgab4bxUoH-2FFb1d4ixtVBKZ2gARAlHh7Fkwc-2B5fg0Ma7-2FeMCzkshFtwgBeFlhZ5bhmAnedMbSkVT5HZ-2BXVK-2BKvOs5bzxE3qvMhyEnhZb-2BU4wl53-2Bc7xLjF9ZUzET7ubTuIE2-2F3XdythSAbzn9A4-2FS78oRuWNoXMSKQo1zn8YMNqaeNWTsLqAptKsn-2FFLiGT12UTXByruE3wn3sWJfQEXiOtSqhLF0V8nEDkUP2z9CBRf-2BcCE8uVnSMHzFJUF502w750CuFPOTraf2bviMXfROqsW-2BQ5OcjDloeXaa3vCTeXzEpybq-2FkMFAh-2FftPI6Gtyum-2BhlkPRo8AAetDE-2BGkqeC6QYEw7QmVlW-2BR2NRsc9MsAkuq5Y5ICwCpMAWZQoJ4qxX3GmpU-2Bzn4xRrvKmTtVuNNniVUiyDhyD1y2js-2F0L9JtTOUc4zjcyIBdSFfH7JeLG96YII-2FyuMqmV-2FqtKsv-2Ba9l7SUtwxlf5IIpwzJFJgip1trVSSHmCX3aulbp9JQPDvLXslANi2doFlx-2FK9NTKMGuekKNc9H-2F9zDVV9iEKJ76if4MUCwQTb4-2FbITF4CFsV-2BdOxJAbpvnjDoNNHLY3wB-2BaEb4MJJooOVBP6E-2FEnfYCNq7ngBQAcjqBJrUj1Xf2d4E7qjphOlbhaq-2B9Q5ncV5DLA


 

 

 

 


