A Osser&Osser ¢ uma das mais conceituadas consultorias boutique em Executive Search e
Leadership Consulting, com mais de 20 anos de atua¢do no mercado. E reconhecida por buscar
profissionais que aliam inteligéncia de negdcio, visdo estratégica e capacidade de gerar solugdes
de alto valor para seus clientes. Todos os projetos sdo conduzidos com base na esséncia da
metodologia Osser&Osser: conhecer profundamente o negoécio, o mercado e os desafios
especificos de cada organizagdo. A consultoria atende empresas nacionais e multinacionais, de
diferentes setores e portes, em projetos de recrutamento e avaliagdo para posi¢oes de lideranga —
incluindo geréncias, diretorias, presidéncias e conselhos.

Cargo: Analista de Pesquisa e Projetos
Local: Sao Paulo

O(A) Analista de Pesquisa e Projetos atua de forma transversal, apoiando diferentes frentes da
organizacdo com andlise, levantamento de dados e informacgdes, e estruturacdo de agdes de
projetos. De um lado, realiza pesquisas estratégicas para embasar decisoes e gerar inteligéncia de
mercado; de outro, participa do ciclo de vida de projetos — desde o planejamento até o
encerramento — garantindo organizacao, clareza e acompanhamento eficaz das atividades.

Principais responsabilidades

Pesquisa e analise

e Realizar pesquisas qualitativas e quantitativas sobre mercados, concorréncia, tendéncias
e comportamento do publico-alvo;

e Coletar, organizar ¢ interpretar dados de fontes primarias (entrevistas, formularios) e
secundarias (relatorios publicos, plataformas digitais especializadas, bases internas);

o Estruturar relatorios, apresentagdes e documentos com andlises e insights estratégicos;

e Apoiar diagnésticos, benchmarking, estudos exploratorios relacionados ao negocio e
analises comparativas;

e Atualizar ¢ manter bases de dados e dashboards com informacdes relevantes.

e Monitorar indicadores relevantes ao negocio e sugerir melhorias com base nos dados
obtidos;

¢ Contribuir com analises exploratodrias e preditivas, quando aplicavel;

e Trabalhar em conjunto com as equipes da empresa.

Gestao de projetos

e Apoiar a defini¢do de escopo, cronograma e recursos dos projetos;

e Acompanhar a execucdo das atividades, controlando prazos, entregas e possiveis desvios;

e Produzir e manter atualizados documentos e relatorios de acompanhamento dos projetos;

e Apoiar a comunicagdo entre areas envolvidas, garantindo o alinhamento de informagdes
e responsabilidades;

e Participar de reunides de alinhamento e refinamento, elaborando planos de agdo e
registros;

e Auxiliar no encerramento e avaliacao de projetos, incluindo analise de ligdes aprendidas.

Requisitos obrigatérios

e Ensino superior completo em Administracdo, Economia, Engenharia, Comunicagéo,
Relagdes Internacionais, Estatistica, ou areas correlatas;

¢ Boa capacidade analitica e raciocinio logico;

e Dominio do pacote Office (Excel, PowerPoint, Word);

e Facilidade com ferramentas de pesquisa e/ou gestdo de tarefas e projetos;

e Organizagdo, disciplina, atencao a detalhes e clareza na comunicagao escrita e verbal;

e Capacidade de lidar com multiplas demandas simultaneamente;

e Familiaridade com indicadores de performance e dashboards (sera plus);

e Ter curiosidade e agilidade;

e Inglés avancado e/ou fluente.

Interessados, enviar CV com o titulo do assunto 'Analista de Pesquisa e Projetos' para Carolina
Sales no e-mail: csales@osserosser.com
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