
A Osser&Osser é uma das mais conceituadas consultorias boutique em Executive Search e 

Leadership Consulting, com mais de 20 anos de atuação no mercado. É reconhecida por buscar 

profissionais que aliam inteligência de negócio, visão estratégica e capacidade de gerar soluções 

de alto valor para seus clientes. Todos os projetos são conduzidos com base na essência da 

metodologia Osser&Osser: conhecer profundamente o negócio, o mercado e os desafios 

específicos de cada organização. A consultoria atende empresas nacionais e multinacionais, de 

diferentes setores e portes, em projetos de recrutamento e avaliação para posições de liderança — 

incluindo gerências, diretorias, presidências e conselhos. 

Cargo: Analista de Pesquisa e Projetos 

Local: São Paulo 

O(A) Analista de Pesquisa e Projetos atua de forma transversal, apoiando diferentes frentes da 

organização com análise, levantamento de dados e informações, e estruturação de ações de 

projetos. De um lado, realiza pesquisas estratégicas para embasar decisões e gerar inteligência de 

mercado; de outro, participa do ciclo de vida de projetos — desde o planejamento até o 

encerramento — garantindo organização, clareza e acompanhamento eficaz das atividades. 

Principais responsabilidades 

Pesquisa e análise 

• Realizar pesquisas qualitativas e quantitativas sobre mercados, concorrência, tendências 

e comportamento do público-alvo; 

• Coletar, organizar e interpretar dados de fontes primárias (entrevistas, formulários) e 

secundárias (relatórios públicos, plataformas digitais especializadas, bases internas); 

• Estruturar relatórios, apresentações e documentos com análises e insights estratégicos; 

• Apoiar diagnósticos, benchmarking, estudos exploratórios relacionados ao negócio e 

análises comparativas; 

• Atualizar e manter bases de dados e dashboards com informações relevantes. 

• Monitorar indicadores relevantes ao negócio e sugerir melhorias com base nos dados 

obtidos; 

• Contribuir com análises exploratórias e preditivas, quando aplicável; 

• Trabalhar em conjunto com as equipes da empresa. 

Gestão de projetos 

• Apoiar a definição de escopo, cronograma e recursos dos projetos; 

• Acompanhar a execução das atividades, controlando prazos, entregas e possíveis desvios; 

• Produzir e manter atualizados documentos e relatórios de acompanhamento dos projetos; 

• Apoiar a comunicação entre áreas envolvidas, garantindo o alinhamento de informações 

e responsabilidades; 

• Participar de reuniões de alinhamento e refinamento, elaborando planos de ação e 

registros; 

• Auxiliar no encerramento e avaliação de projetos, incluindo análise de lições aprendidas. 

Requisitos obrigatórios 

• Ensino superior completo em Administração, Economia, Engenharia, Comunicação, 

Relações Internacionais, Estatística, ou áreas correlatas; 

• Boa capacidade analítica e raciocínio lógico; 

• Domínio do pacote Office (Excel, PowerPoint, Word); 

• Facilidade com ferramentas de pesquisa e/ou gestão de tarefas e projetos; 

• Organização, disciplina, atenção a detalhes e clareza na comunicação escrita e verbal; 

• Capacidade de lidar com múltiplas demandas simultaneamente; 

• Familiaridade com indicadores de performance e dashboards (será plus); 

• Ter curiosidade e agilidade;  

• Inglês avançado e/ou fluente. 

Interessados, enviar CV com o título do assunto 'Analista de Pesquisa e Projetos' para Carolina 

Sales no e-mail: csales@osserosser.com 

mailto:csales@osserosser.com

