SIEMENS ...
Healthineers *-*

Abrace a sua
vocacao e
impulsione

a sua carreira

na saude

Programa de Estagio
Healthineers Next Gen

Estamos com vagas abertas para o Programa de Estagio Healthineers NextGen 2025, da Siemens
Healthineers, em Sao Paulo/SP, com vagas abertas para os cursos de Administragao, Biomedicina,
Bioquimica, Ciéncias Biologicas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Direito, Engenharia
Biomédica, Engenharia Bioquimica, Engenharia Biotecnolégica, Engenharia de Automacao,
Engenharia de Biotecnologia, Engenharia de Gestao, Engenharia de Informacao, Engenharia de
Producao, Engenharia de Sistemas, Engenharia de Software, Engenharia de Sistemas Digitais,
Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica, Engenharia Mecatronica, Estatistica, Farmacia,
Matematica.

A Siemens Healthineers esta com inscricdes abertas para o programa de estagio que busca
desenvolver talentos por meio de experiéncias praticas e significativas, contribuindo para transformar
o futuro da saude.

A empresa cria solugdes inovadoras que impactam positivamente a sociedade, valoriza a diversidade
e acredita que cada talento traz uma paixdo unica e habilidades especiais. No programa, os(as)
estagiarios(as) participam de projetos relevantes, recebem mentorias com propdsito e contam com um
ambiente colaborativo.

Locais de atuacao:

e Belo Horizonte/MG
e Cuiaba/MT

e Goiania/GO

e Joinville/SC

e Sao Paulo/SP

e \Vespasiano/MG

Pré-requisitos:

e Estar cursando graduacgéo (verificar cursos aceitos nas descri¢gdes das vagas)
¢ Disponibilidade de 18 a 24 meses para estagiar (formacéo a partir de 06/2027)
e Inglésintermediario para algumas vagas

¢ Disponibilidade de 6h/dia (30h semanais) no horario comercial

¢ \Vagas afirmativas para diversidade

Beneficios:

e Vale-refeigao de R$ 800,00/més

e Auxilio transporte

e Assisténcia médica e odontolégica

e Segurodevida

e Gympass e programas de qualidade de vida

¢ Fretado em algumas localidades

e Modelo hibrido (exceto para Engenharia de Campo)

Mais informacodes e inscrigées: https://bit.ly/3J1n4gW


https://bit.ly/3J1n4gW

