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APÊNDICE 1: Ementas dos componentes curriculares do curso de  
Administração da Universidade Presbiteriana Mackenzie 

 
Curso: Administração Núcleo Temático: Finanças  

Nome do Componente Curricular: Análise de Viabilidade 
Financeira 

Código do Componente Curricular: 
ENEC50018 

Carga horária:     
2 horas aulas 

Exclusivo de Curso ( )  
Eixo Comum (X)   
Eixo Universal ( ) 
Extensionista  ( ) 

 Pré-Requisito: 
 
 

Etapa: 6ª 

Ementa: 
Estudo das ferramentas para análise econômica de projetos de engenharia; Métodos de Decisão – Custo Benefício, 
Valor presente líquido, Taxa interna de retorno, prazo de retorno e retorno sobre o investimento. Análise de 
sensibilidade e viabilidade financeira de um empreendimento ou projeto. Alavancagem financeira. Tomada de 
decisão considerando as técnicas de análise de viabilidade e de avaliação financeira. Estudo de empreendimentos 
e projetos em condições de incerteza e risco. Construção e análise de cenários para a decisão sob incertezas e 
riscos, aplicações dos estudos e práticas da análise de viabilidade financeira. 
Bibliografia básica 

PASCALICCHIO, Agostinho Celso; BERNAL, Paulo Sérgio Milano.; Gestão de finanças e investimentos - 

guia prático. 1ª Ed. São Paulo: Érica, 2012. ISBN:978-85-365-0443-8. 

ASSAF NETO, Alexandre.; Finanças corporativas e valor. 13ª Ed. São Paulo: Atlas, 2013. 

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JORDAN, Bradford D.; LAMB, Roberto.; Fundamentos 

de administração financeira. 9ª Ed. Porto Alegre: AMGH, 2013. 

 

Bibliografia complementar 

BERK, Jonathan; DeMARZO, Peter; HARFORD, Jarrad.; Fundamentos de finanças empresariais. Porto 

Alegre, Bookman, 2010. 

BREALEY, Richard A.; MYERS, Stewart C.; ALLEN, Franklin.; Princípios de finanças corporativas. 10ª Ed. 

Porto Alegre: AMGH, 2013. 

GITMAN, Lawrence J.; Princípios de administração financeira. 12ª Ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 

2010. 

LEMES JUNIOR, Antônio B. L.; RIGO, Cláudio M.; CHEROBIM, Ana Paula M. S.; Administração 

financeira: princípios, fundamentos e práticas brasileiras. 4ª Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016. 

SILVA, José Pereira da.; Análise financeira das empresas. 13ª Ed. São Paulo: Cengage Learning, 2017.

  

Coordenador do Curso: 

Nome: Daniella Guimarães Bergamini de Sá  

Assinatura 

Diretor da Unidade: 

Nome: Claudio Parisi 

Assinatura 
Outras leituras bibliográficas poderão ser indicadas pelo (a) Professor (a) ao longo do curso 
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Curso: Administração Núcleo Temático: Finanças  

Nome do Componente Curricular: Gestão Financeira Código do Componente Curricular: 
ENEC50482 

Carga horária:     
2 horas aulas 

Exclusivo de Curso ( )  
Eixo Comum (X)   
Eixo Universal ( ) 
Extensionista  ( ) 

 Pré-Requisito: 
 
 

Etapa: 6ª 

Ementa: 
Objetivos financeiros que os gestores devem perseguir e o entendimento dos conflitos de agência. Decisões 
financeiras: Investimentos, financiamentos e distribuição de resultados. Custo de capital e política de 
financiamento de longo prazo (estrutura de capital). Política de dividendos. Planejamento e finanças de curto 
prazo. Gestão do capital de giro. 

Bibliografia básica 

ASSAF NETO, Alexandre.; Finanças corporativas e valor. 13ª Ed. São Paulo: Atlas, 2013. 

EHRHARDT, Michael C.; BRIGHAM, Eugene F.; Administração financeira: teoria e prática. Tradução da 

14ª edição norte-americana. São Paulo: Cengage Learning, 2016. 

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JORDAN, Bradford D.; LAMB, Roberto.; Fundamentos 

de administração financeira. 9ª Ed. Porto Alegre: AMGH, 2013. 

 
Bibliografia complementar 

BERK, Jonathan; DeMARZO, Peter; HARFORD, Jarrad.; Fundamentos de finanças empresariais. Porto 

Alegre, Bookman, 2010. 

BREALEY, Richard A.; MYERS, Stewart C.; ALLEN, Franklin.; Princípios de finanças corporativas. 10ª Ed. 

Porto Alegre: AMGH, 2013.  

BERK, Jonathan; DeMARZO, Peter; HARFORD, Jarrad.; Fundamentos de finanças empresariais. Porto 

Alegre, Bookman, 2010. 

BREALEY, Richard A.; MYERS, Stewart C.; ALLEN, Franklin.; Princípios de finanças corporativas. 10ª Ed. 

Porto Alegre: AMGH, 2013. 

 
Coordenador do Curso: 

Nome: Daniella Guimarães Bergamini de Sá  

Assinatura 

Diretor da Unidade: 

Nome: Claudio Parisi 

Assinatura 
Outras leituras bibliográficas poderão ser indicadas pelo (a) Professor (a) ao longo do curso 
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Curso: Administração Núcleo Temático: Estratégia 

Nome do Componente Curricular: Gestão da Inovação 
 

Código do Componente Curricular: 
ENEC50472 

Carga horária:     
2 horas aulas 

Exclusivo de Curso ( )  
Eixo Comum (X)   
Eixo Universal ( ) 
Extensionista  ( ) 

 Pré-Requisito: 
 
 

Etapa: 6ª 

Ementa: 

Estudo dos conceitos de inovação, a inovação como processo de gestão nas organizações. 

Bibliografia básica 

BURGELMAN, Robert A., CHRISTENSEN, Clayton M., WHEELWRIGTH, Steven C.; Gestão estratégica da 

tecnologia e da inovação: conceitos e soluções. ISBN Digital 9788577802883; ISBN Impresso 9788577802029. 

Porto Alegre: McGraw-Hill, 2012. 

Manual de Oslo, 3ª Ed. http://www.finep.gov.br/images/apoio-e-financiamento/manualoslo.pdf. 

TIDD J., BESANT, J., PAVITT, K.; Gestão da inovação. São Paulo: Artmed, 2008. *ver versão eletronica. 

 

Bibliografia complementar 
 

CORAL, Eliza.; Gestão integrada da inovação: estratégia, organização e desenvolvimento de produtos. São 
Paulo: Atlas, 2009. 
 
DE BES, F.; KOTLER, Philip.; A bíblia da inovação. São Paulo: Lua de Papel, 2011. 
 
TIGRE, Paulo Bastos.; Gestão da inovação: a economia da tecnologia do Brasil. Rio de Janeiro: Elsevier, 
2006. 282 p. ISBN 8535217858. 
 
SHANE, Scott.; Sobre solo fértil. São Paulo: Bookman, 2005. 
 
GOVINDARAJAN, Vijay; TRINBLE, Chris.; Inovação reversa. São Paulo: Campus, 2012. 
 
 

Coordenador do Curso: 

Nome: Daniella Guimarães Bergamini de Sá  

Assinatura 

Diretor da Unidade: 

Nome: Claudio Parisi 

Assinatura 
Outras leituras bibliográficas poderão ser indicadas pelo (a) Professor (a) ao longo do curso 
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Curso: Administração Núcleo Temático: Operações 

Nome do Componente Curricular: Logística Empresarial 
 

Código do Componente Curricular: 
ENEX50629 

Carga horária:     
4 horas aulas 

Exclusivo de Curso (X)  
Eixo Comum ( )   
Eixo Universal ( ) 
Extensionista  (X) 

 Pré-Requisito: 
 
 

Etapa: 6ª 

Ementa: 
Caracterização dos recursos materiais e patrimoniais. Definição de nível de serviço aos clientes. Fundamentos 
sobre o processo de gerenciamento de compras e de almoxarifados. Apresentação de modelos de previsão de 
demanda, detalhamento de modelos de gestão de estoques e de distribuição dos produtos ao mercado. Análise 
dos processos de gestão de transporte e de canais de distribuição. Definições sobre as estratégias de localização 
de centros de distribuição. Caracterização dos tipos de operações logísticos. Compreensão do papel da tecnologia 
de informação na logística. 

 
Bibliografia básica 

BALLOU, R.H.; Gerenciamento da cadeia de suprimento/ logística empresarial. 5ª Ed. Porto Alegre: 
Bookman, 2006. 
BOWERSOX, D. J [et al.]; Gestão logística da cadeia de suprimentos. 4ª Ed. Dados eletrônicos. Porto 
Alegre. AMGH, 2013. 
MARTINS, P. G.; ALT, Paulo Renato Campos.; Administração de materiais e recursos patrimoniais. 3ª Ed. 
São Paulo: Saraiva, 2009. 
NOVAES, A.G.; Logística e gerenciamento da cadeia de distribuição - estratégia, avaliação e operação. 
Atlas; 5ª Ed. (6 janeiro 2021). 

 
Bibliografia complementar 

CORRÊA, Henrique Luiz.; Administração de cadeias de suprimento e logística: o essencial. 1ª Ed., São Paulo: 

Atlas, 2014. 

DORNIER, Philippe-Pierre.; Logística e operações globais: texto e casos. São Paulo: Atlas, 2000.  

LEITE, P. R.; Logística reversa: sustentabilidade e competitividade. 3ª Ed. São Paulo: Saraiva, 2017. 

MORAIS, R. R.; Logística empresarial. [livro eletrônico]. Curitiba. Intersaberes, 2015. 

POZO, H.; Administração de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem logística. 6ª Ed. São Paulo: 

Atlas, 2010. 

 

Coordenador do Curso: 

Nome: Daniella Guimarães Bergamini de Sá  

Assinatura 

Diretor da Unidade: 

Nome: Claudio Parisi 

Assinatura 
Outras leituras bibliográficas poderão ser indicadas pelo (a) Professor (a) ao longo do curso 
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Curso: Administração Núcleo Temático: Formação Básica 

Nome do Componente Curricular: Metodologia de 
Pesquisa em Ciências Sociais Aplicadas 
 

Código do Componente Curricular: 
ENEC50678 

Carga horária:     
4 horas aulas 

Exclusivo de Curso ( )  
Eixo Comum (X)   
Eixo Universal ( ) 
Extensionista  ( ) 

 Pré-Requisito: 
 
 

Etapa: 6ª 

Ementa: 
Estudo de métodos de pesquisa científica. Orientação e elaboração de um projeto de pesquisa nos padrões do 
Trabalho de Graduação Interdisciplinar do CCSA e das normas para trabalhos científicos da ABNT. 

Bibliografia básica 

FLICK, U.; Uma introdução à pesquisa qualitativa. 2ª Ed. Porto Alegre: Bookman, 2004. 312 p. 

MARCONDES, R. C.; PEREZ, G.; MIGUEL, L.A.P; FRANKLIN, M. A.; Guia para elaboração de trabalhos 

práticos. São Paulo, UPM, 2016. 

RICHARDSON, R. J.; Pesquisa social: métodos e técnicas. São Paulo: Atlas, 1999. 

 
Bibliografia complementar 
BOOTH, W. C.; COLOMB, G. G.; WILLIAMS, J. M.; A arte da pesquisa. São Paulo: Martins Fontes, 2005. 

VANDERBOSCH, Betty.; Designing solutions for your business problems: a structured process for 

managers and consultants. San Francisco: Jossey-Bass, 2003. 

GODOI, C. K.; BANDEIRA-DE-MELLO, R; SILVA, A. B. da (Org.); Pesquisa qualitativa em estudos 

organizacionais: paradigma, estratégias e métodos. São Paulo: Saraiva, 2006. 

HAIR, Joseph F.; BABIN, Barry, MONEY, Arthur H.; SAMOUEL, Phillip.; Métodos de pesquisa em 

administração. Porto Alegre: Bookman, 2005. 

OYADOMARI, José Carlos T.; SILVA, Paulino L.; MENDONÇA NETO, Octávio R.; RICCIO, Edson Luiz.; 

Pesquisa intervencionista: um ensaio sobre as oportunidades e riscos para pesquisa brasileira em 

contabilidade gerencial. Advances in scientific and applied accounting, Vol.7, nº2, p. 244-265, 2014. DOI: 

http://dx.doi.org/10.14392/asaa.2014070204. 

 

Coordenador do Curso: 

Nome: Daniella Guimarães Bergamini de Sá  

Assinatura 

Diretor da Unidade: 

Nome: Claudio Parisi 

Assinatura 
Outras leituras bibliográficas poderão ser indicadas pelo (a) Professor (a) ao longo do curso 
 
 
 
 
 



UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE 
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Administração 
 

 
 
 
Curso: Administração 

Núcleo Temático: Humanidades 

Nome do Componente Curricular: Políticas e Práticas de 
Gestão de Pessoas  

Código do Componente Curricular: 
ENEC50828 

Carga horária:     
4 horas aulas 

Exclusivo de Curso ( )  
Eixo Comum (X)   
Eixo Universal ( ) 
Extensionista  (X) 

 Pré-Requisito: 
 
 

Etapa: 6ª 

Ementa: 
Estudo sobre as abordagens contemporâneas de políticas e práticas de gestão de pessoas embasadas em uma 
perspectiva estratégica. Serão trabalhados os processos de recrutar, selecionar e desenvolver pessoas, além do 
estudo de processos relativos a avaliar o desempenho e recompensar pessoas. 

Bibliografia básica 

ARELLANO,   E. B.;   VALENTIM,   A. M. R.; Gestão estratégica de pessoas nas empresas contemporâneas 

brasileiras. São Paulo: Elsevier, 2017 

BOHLANDER, G.; SNELL, S.; Administração de recursos humanos. São Paulo: Cengage Learning. 2009. 

(disponível na versão eletrônica) 

FLEURY, M.T.; As pessoas na organização. São Paulo: Gente, 2002. 
 
 
Bibliografia complementar 
ARAÚJO, L. C. G.; GARCIA, A. A.; Gestão de pessoas. Estratégias e integração organizacional. São Paulo: 

Atlas, 2010. (disponível na versão eletrônica) 

FISCHER, A. L.; DUTRA, J. S.; AMORIM, W. A. C.; Gestão de pessoas. São Paulo: Atlas, 2010. 

IVANCEVICH, J. M.; Gestão de recursos humanos. São Paulo: McGraw Hill, 2008 (disponível na versão 

eletrônica) 

HANASHIRO, D. M. M.; TEIXEIRA, M. L. M. e ZACARELLI, L. M.; Gestão do fator humano. Uma visão 

baseada em stakeholders. São Paulo: Saraiva, 2008. (disponível na versão eletrônica) 

MASCARENHAS, A. O.; Gestão estratégica de pessoas. São Paulo: CENGAGE Learning, 2008. 

 

 

Coordenador do Curso: 

Nome: Daniella Guimarães Bergamini de Sá  

Assinatura 

Diretor da Unidade: 

Nome: Claudio Parisi 

Assinatura 
Outras leituras bibliográficas poderão ser indicadas pelo (a) Professor (a) ao longo do curso 
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Administração 
 

 
 
 
Curso: Administração Núcleo Temático: Estratégia 

Nome do Componente Curricular: Sistemas de Informação 
Aplicados à Gestão 
 

Código do Componente Curricular: 
ENEC51020 

Carga horária:     
2 horas aulas 

Exclusivo de Curso ( )  
Eixo Comum (X)   
Eixo Universal ( ) 
Extensionista  ( ) 

 Pré-Requisito: 
 
 

Etapa: 6ª 

Ementa: 
Conhecimento sobre as principais tecnologias e sistemas de informação de um ambiente empresarial. Sistema de 
informação e a contabilidade. Tecnologia da informação e ERP (Enterprise Resourse Planning). Sistema de 
informação fiscal. 

Bibliografia básica 

LAUDON, K.C.; LAUDON, J.P.; Sistemas de informações gerenciais. 11ª Ed. São Paulo: Pearson, 2014. 

(Disponível em Biblioteca Virtual Universitária 3.0 – 

https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22448/pdf/0?code=QobziZQiWY/BCKNlFFQdzvpO6XXWI0er7CP9MyDPhNKo

UZ+AKy91bldl7YVf+rS1M0ufqMXPBEQkUczOkVI9Zg==) 

TURBAN, E.; VOLONINO, D.; Tecnologia da informação para gestão – em busca do melhor desempenho 

estratégico e operacional. 8ª Ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.  

(Disponível em Minha Biblioteca https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582600160/cfi/0!/4/4@0.00:0.00) 

 
Bibliografia complementar 

BALTZAN, P.; Tecnologia orientada para gestão. Porto Alegre: Bookman, 2016.  (Disponível em Minha Biblioteca 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580555493/cfi/0!/4/2@100:0.00) 

GONÇALVES, R. C. M. G.; RICCIO, E. L.; Sistemas de informação: ênfase em controladoria e 
contabilidade. São Paulo: Atlas, 2009. (Disponível na Biblioteca Modesto Carvalhosa - número de chamada: 657.06 G635s 
2009) 

HURT, Robert L.; Sistemas de informações contábeis: conceitos básicos e temas atuais. AMGH, 2014. 
(Disponível em Minha Biblioteca https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580553314/cfi/0!/4/2@100:0.00) 

O'BRIEN, J. A.; MARAKAS; G.M.; Administração de sistemas de informação: uma introdução. 15ª Ed. São 
Paulo: McGraw Hill, 2013.  
(Disponível em Minha Biblioteca https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580551112/cfi/0!/4/2@100:0.00) 

PADOVEZE, Clóvis Luís.; Sistemas de informações contábeis: fundamentos e análise. São Paulo: Atlas, 
2019. (Disponível em Minha Biblioteca https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597022865/cfi/6/2!/4/2/2@0:0 ) 

PRADO, Edmir Parada Vasques; SOUZA, Cesar Alexandre de.; Fundamentos de sistemas de informação. São 
Paulo: Elsevier, 2014. (Disponível na Biblioteca Modesto Carvalhosa - número de chamada: 658.403811 F981 2014) 

 

Coordenador do Curso: 

Nome: Daniella Guimarães Bergamini de Sá  

Assinatura 

Diretor da Unidade: 

Nome: Claudio Parisi 

Assinatura 
Outras leituras bibliográficas poderão ser indicadas pelo (a) Professor (a) ao longo do curso 


