
SOBRE A CONNECTABIL

A Connectabil é uma HRtech 100% focada para o mercado contábil e financeiro. Acreditamos na

mudança de vida através do trabalho e o nosso propósito é literalmente mudar a vida das

pessoas através do SIM!

Somos uma STARTUP com selo do CUBO Itaú e estamos entre as 20 Startups "Mais Diversas To

Watch" selecionada no pelo programa da PEGN e estamos em crescimento!

Venha fazer parte do nosso time de heróis.

Gerir toda rotina da área financeira, contas a pagar e a receber. Ajudar a estruturar processos
para melhor gestão da rotina da área.

1. RESPONSABILIDADES:

a. Alinhar prazos e acompanhar recibo dos boletos, junto aos fornecedores, para

pagamentos.

b. Realizar pagamentos;

c. Renegociação de prazos e prorrogações junto aos fornecedores;

d. Faturamento, emissão de NF e boletos;

e. Cobrança dos pagamentos em atraso.

f. Lançamentos financeiros;

g. Interface com a contabilidade;

h. Fechamentos financeiros;

i. Análise e indicadores de contas à receber

j. Estruturação de processos da área.

2. ATIVIDADES

Contas à receber; DIÁRIO/CONFORME

DEMANDA

Pagamentos; SEMANAL/CONFORME

DEMANDA



Cobrança; SEMANAL

Lançamentos financeiros; SEMANAL

Fechamento e report aos sócios e contabilidade; MENSAL

Elaborar fechamentos, com KPIs da área; MENSAL

Estruturação de processos; CONFORME DEMANDA

SER FELIZ TODO DIA

VOCÊ QUER SER UM HERÓI?

● Tem vontade de trabalhar em um Startup com um ambiente dinâmico, jovem e informal;

● É uma pessoa obcecada por metas e resultados e faz tudo com brilho no olho sempre

pensando em entregas além do esperado;

● Sabe trabalhar em equipe, sabe ouvir, mas acima de tudo defender suas ideias e agregar

valor ao time;

● Pensa fora da caixa, é uma pessoa curiosa e Kaizen;

● Deseja crescer em uma startup com potencial de crescimento e a missão de mudar a

vida das pessoas?

Você está no lugar certo!!

Envie seu currículo para: preta@connectabil.com

Regime de contratação: CLT ou PJ

CLT: até R$3.000,00 + VA e VR

PJ: Até R$4.500,00

Day off no mês do aniversario

Modelo de trabalho: 100% Home office


