Estagio em Treinamento de Vendas

Cursos focais: Administracao, Marketing, Farmacia ou areas da saude — formacao a partir de Dez de 2025
Inglés: Intermedidrio (que consiga escrever e falar, ainda que com alguns erros);

Habilidades desejadas: Comunicacao, bom pensamento critico, foco em resultado, dinamismo e criatividade;
Local: Disponibilidade para estagiar na regido do Brooklin, Zona Sul de Sdo Paulo

ATRIBUICOES

Responsavel por apoiar o fluxo de entregas de treinamento nas unidades de negdcios, suportando as tarefas com foco
em processos comuns a area de treinamento com um todo. Além disso, apoiar e complementar as atividades dos
coordenadores e gerente de treinamento em processos administrativos e de conteuldo.

RESPONSABILIDADES

Suporte em atividades de BackOffice do Time de Treinamento de Vendas.

Suporte na disponibilizacdo de treinamento para os colaboradores externos e internos e fornecer as informacoes
necessdrias sobre as sessdes de treinamento.

Gerenciamento dos conteldos e-Learning e controle de atualizagdes.

Garantir o processo de manutencdo e atualizacdo de banco de dados da plataforma online de treinamento.
Gerar relatérios de métricas e performance dos treinamentos e cursos aplicados.

Auxilio em atividades presenciais de treinamentos e eventos.

Interface da area em diversos niveis hierarquicos: Marketing, Medical, Eventos, Financgas, Procurement, Forca de
Vendas entre outros.

Prestar suporte aos processos de contratagdo e pagamentos de servigos terceiros contratados.

Saidas a campo com a Forga de Vendas, para analise da implementacdo de estratégias e conhecimento
cientificos.

DIFERENCIAIS

Conhecimento em e-Learning;
Habilidade em vendas;

Conhecimento em produgdo audiovisual;
Microsoft Office Excel Avangado.

Os interessados devem enviar o curriculo atualizado para o e-mail sophia.deoliveira@lilly.com
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