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 Descrição de Cargo - Estagiário 

 
 Recursos Humanos 

 

Cargo: Estagiário 
 
Local: Osasco  
 
Unidade de Negócio: Compras  
 
 
Sumário do Cargo: 

 
Suportar as atividades aos processos e sistemas da área de compras. 
 
Principais Responsabilidades: 

Auxiliar o desenvolvimento em análises de custos, manter informações atualizadas nos diferentes sistemas e 
banco de dados de compras, suportar atividades relacionadas ao fechamento mensal, incluindo lançamentos 
em sistemas como TMC e foresight, suportar o time na elaboração de apresentações, criar ferramentas e 
desenvolver melhorias no processo com o objetivo de aumentar a eficiência do time e a disponibilidade de 
informações. 

 

 
Principais Competências: (Padrão - comportamento esperado para desempenho da função) 
 

• Demonstrar integridade • Enfatizar o foco no cliente 

• Promover mudança (inovação e melhoria contínua)  

• Promover a aprendizagem organizacional   

• Promover valores centrais  

 
Conhecimento Técnico/ Profissional e Habilidades: 
 
Inglês intermediário e conhecimento do Pacote Office.   
 
 
Formação Acadêmica  
Cursando Administração ou Engenharia (mecânica, controle, automação ou produção).  
 
Experiência: 

• Não é necessária. 
 
 


