
 
 

Vaga: Estágio em RH (Recrutamento)  
 
A Conta Simples: 
A Conta Simples é uma das scale-ups do Brasil que mais vem se destacando no cenário de                                 
fintech com uma conta digital para empresas. A empresa já passou por duas rodadas de                             
investimento e recentemente foi acelerada pela Y Combinator (a maior aceleradora de startups                         
do mundo), além de ter sido escolhida entre as 100 startups mais promissoras (ranking revista                             
Pequenas Empresas & Grandes Negócios). Temos um clima colaborativo, com muita interação                       
entre as áreas. Estamos crescendo exponencialmente e buscamos pessoas questionadoras,                   
curiosas e que acima de tudo queiram se desenvolver e crescer conosco. 
 
Venha pra Conta Simples!! 
 
 
 
Sobre a Vaga: 
 
Estamos recrutando para a área de People, uma pessoa que adore desafios, tenha paixão pelo 
que faz, seja super comunicativa, criativa, esteja disposta a aprender e antenada a tecnologia e 
ao mundo digital. Você vai atuar nos processos de recrutamento e apoiar em ações de cultura e 
marca empregadora, com grandes chances de efetivação. Topas? 
 
Seus desafios serão: 
 

● Apoiar em toda a operação de recrutamento e seleção, divulgando vagas, triando                       
currículos e garantindo que o processo esteja acontecendo redondinho 

● Fazer pesquisas dos principais eventos de contratação e mapear possíveis canais                     
diferenciados de divulgação das vagas 

● Promover e fomentar a diversidade e inclusão nos processos seletivos da Conta Simples 
● Fazer parte do comitê que define estratégias de Employer Branding e Inbound Recruiting,                         

pensando em ações e campanhas que reforcem nossa cultura e mostre nossos valores                         
para futuros talentos 

● Apoiar nas demais ações da área de Pessoas e Cultura 
 
 
Quem é você: 

● Já tem alguma experiência de estágio com recrutamento e seleção/entrevistas 
● Está no último ano da faculdade de Psicologia, Administração, Pedagogia, Comunicação 

ou tecnólogo em RH 
● Gosta de falar em público e fazer apresentações 
● Tem uma ótima comunicação 
● Tem conhecimentos e ser super antenado(a) em mídias sociais  (é um diferencial) 
● Tem conhecimento básico de Employer Branding (é um diferencial) 

 



 
Detalhes 

● bolsa estágio + benefício flexível Caju + plano odontológico sem custos 
● Local: Home-office até Março/21. Depois, home-office flexível (escritório Vila Olímpia); 

 
Tem interesse?   
É só acessar o link  
https://forms.gle/VmYo6wkqt7DtU88P9 

https://forms.gle/VmYo6wkqt7DtU88P9

