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Componente Curricular: Exclusivo de curso ( X) Eixo Comum ( ) Eixo Universal ( )
Curso: PUBLICIDADE E PROPAGANDA - MKT e [ Nucleo Tematico: PLANEJAMENTO E
CRIACAO ESTRATEGIAS

Nome do Componente Curricular: Cédigo do Componente
PLANEJAMENTO E PRODU(}AO DE EVENTOS Curricular:

Carga horéria: ( X) Sala de aula Etapa: 5

2 horas aula () Laboratorio

32h/ 38 ha ( )EaD

Ementa:

Conceituacdo e implantacdo de eventos como uma das principais ferramentas de comunicacdo e

de marketing, de relacionamento com os diversos publicos de uma organizacdo e de

fortalecimento da imagem corporativa.

Analise das fases e processos envolvidos no planejamento de eventos institucionais e

mercadoldgicos e a sua viabilizacdo. No¢6es sobre financiamento, estrutura, divulgacéo e retorno

da utilizacdo de evento como acao estratégica e de patrocinio como diferencial de marca.

Desenvolvimento de projeto de evento para busca de patrocinio e apresentacdo para clientes.

Conteudo Programatico:

Eventos como ferramenta de comunicacéo e marketing.

Conceitos teoricos sobre 0s tipos e caracteristicas de eventos.

Os 7 Ps do Marketing de Eventos.

Planejamento, organizacdo e implantagédo pré-evento, evento e pds-evento.

Planejamento de eventos institucionais e mercadologicos e a sua viabilizagéo.

Vantagens competitivas com a pratica de patrocinios de eventos sociais, culturais e esportivos.
Investimento e retorno.

Divulgacdo: a importancia da publicidade, das midias on line e off line e a midia espontanea.
Implantacdo do evento e administracdo dos imprevistos.

O pés-evento como ferramenta de relacionamento e fortalecimento de marca.
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Instrumentos Avaliativos

N1 - Avaliacéo | - individual mesclada com perguntas de multiplica escolha e dissertativa —
valendo de 0 a 10.
40% da MI.
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Avaliacdo Ill - trabalho em grupo - 70%.

60% da MI.
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