Componente Curricular: Exclusivo de curso ( X) Eixo Comum ( ) Eixo Universal ( )

Curso: PUBLICIDADE E PROPAGANDA - MKT Nucleo  Temdtico: PLANEJAMENTO E
ESTRATEGIAS

Nome do Componente Curricular: Cédigo do Componente
GESTAO DE MARCAS Curricular:

Carga hordria: (X) Sala de aula Etapa: 52

4 horas aula () Laboratorio

64h/ 76ha ( )EaD

Ementa:

Conceituac¢do de marcas como base para o entendimento dos principios basicos da gestao de
marcas. Visdo estratégicae legal da identidade eposicionamento das marcas, com o
objetivodepossibilitar vantagem competitiva frente a concorréncia em em seus mercados.
Compreender o processo de humanizacdo das marcas, visando seu protagonismo nos ambitos
politico, social, ambiental e cultural.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Conceito de Marca: Marca corporativa e Marca de produto;

- Arquitetura de marca e seus componentes (nome, identidade visual, slogan, registro legal);
- Importancia da construgdo de marcas para vantagem competitiva em seus mercados;

- Posicionamento de marca: Identidade da marca e imagem da marca;

- Niveis de significado das marcas;

- Brandy equity: medicdo do valor da marca;

- Estratégias de apresentagao: Marca Corportiva x Marca de Produto;

- Branding: Estratégias e taticas — atividades da gestao de marcas;

- Processos de humanizagao das marcas;

- Marcas e marketing de causa;

- Modalidades de marketing para posicionamento das marca: social, ambiental e cultural;
- Branding no contexto digital;

- Marcas e os consumidores digitais.
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1 Conteudo programadtico do curso, Fontes de informagao
Sistema de aulas, Método de avaliacao
Conceitos de marca; KOTLER, P.; KELLER, K.
2 Marca de corporativa; Administracdo de marketing. Sdo
Marca de produtos. Paulo: Pearson Education do Brasil,
2012.
Arquitetura de Marca; KELLER, K.; MACHADO, M. Gestao
3 Elementos da Marca: nome, slogan; Estratégica de Marcas. Sdo Paulo:
Identidade visual e registro legal. Pearson Prentice Hall, 2006.
Brand Equity e Brand Awareness; KELLER, K.; MACHADO, M. Gestao
4 Ranking Nacional e Internacional das Estratégica de Marcas. Sao Paulo:
Marcas. Pearson Prentice Hall, 2006.
Posicionamento da marca; KOTLER, P.; KELLER, K.
5 Identidade da marca e imagem da Administracdo de marketing. Sdo
marca. Paulo: Pearson Education do Brasil,
2012.
Niveis de significado das marcas; KOTLER, P.; KELLER, K.
6 Percepgao de marcas. Administracdo de marketing. Sdo
Paulo: Pearson Education do Brasil,
2012.
Gestdo de marcas: Branding; KELLER, K.; MACHADO, M. Gestao
7 Estratégia e taticas. Estratégica de Marcas. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006.
Avaliagdo N1
8
Construgdo de imagem; KAPFERER, J. As marcas capital da
9 Posicionamento. empresa: criar e desenvolver marcas
fortes. 3ed. Porto Alegre: Bookman,
2003.
Humanizacdo das marcas KAPFERER, J. As marcas capital da
10 empresa: criar e desenvolver marcas
fortes. 3ed. Porto Alegre: Bookman,
2003.
Modalidades de marketing KELLER, K.; MACHADO, M. Gestdo
11 na construcdo de imagem social das Estratégica de Marcas. Sdo Paulo:
marcas. Pearson Prentice Hall, 2006.
Estratégias de comunicacao de KELLER, K.; MACHADO, M. Gestdo
12 marcas. Estratégica de Marcas. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2006.
Branding no cotexto digital. KOTLER, P.; KARTAJAYA, H.;
13 SETIAWAN, |. Marketing 4.0: do

tradicional ao digital. Rio de Janeiro:
Sextante, 2017




Marcas e os consumidores digitais. KOTLER, P.; KARTAJAYA, H.;

14 SETIAWAN, |. Marketing 4.0: do
tradicional ao digital. Rio de Janeiro:
Sextante, 2017

Orientacdo Avaliacdo N2; Orientagao
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