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APRESENTACAO

Este manual apresenta instrugdes e procedimentos técnicos, éticos, académicos e
administrativos adotados nos Estdgios Especificos do Curso de Psicologia da UPM,
configurando-se como importante ferramenta norteadora para o desenvolvimento das
atividades. Ao inicio de cada modalidade de estagio, a(o) estagiaria(o) e o(a)
supervisor(a) devem tomar ciéncia das informagdes nele contidas por meio da leitura

atenta em encontro de supervisdo.

PRINCiPIOS GERAIS PARA O DESENVOLVIMENTO DOS ESTAGIOS ESPECIFICOS

Todas as dreas de estagios devem seguir as orientacGes para os procedimentos
administrativos e académicos com relacdo a supervisao, ao registro das atividades e
avaliacdo da(o) estagiaria(o). Para cada modalidade de prdtica supervisionada, a(o)
estagidria(o) deverd atender as exigéncias minimas especificadas nos critérios de
avaliacdo. As atividades dos Estagios Especificos serdo realizadas pela(o) estagiaria(o)
nas dependéncias do Servico-Escola e/ou em Instituicdes Parceiras, orientadas
semanalmente por um(a) professor(a) psicélogo(a), responsavel pelo grupo de

supervisao.

Casos especificos em que as atividades ndo possam ser realizadas de maneira presencial
devem ser previamente autorizadas pelo(a) supervisor(a).

Apés a realizacdo de cada atendimento individual e/ou de praticas grupais, a(o)
estagiaria(o) deve, obrigatoriamente, preencher o Registro de Frequéncia do Aluno com
as informacgdes relativas a atividade. O preenchimento sera realizado por meio de um
Formulario on-line, cujo link e QR Code serao disponibilizados.

Nenhum compromisso académico, profissional ou particular podera ser assumido
pela(o) estagiaria(o) nos horarios destinados as supervisdes e aos estagios obrigatorios.

A troca de grupo de supervisdo NAO E PERMITIDA, durante o semestre ou entre as 92 e
102 etapas de estdgio, objetivando-se o compromisso com usudrios(as), grupos,
instituicOes e grupo de supervisao, salvo anuéncia do NAT (Nucleo de Apoio Tematico).

Nos estdgios externos de 72, 92 e 102 etapas, a(0) estagidria(o) permanecera na mesma
instituicdo, nao sendo permitida a troca do local de estagio, salvo os casos avaliados
pelo(a) supervisor(a).

As atividades praticas desenvolvidas pela(o) estagidria(o) devem ser submetidas a
anuéncia do(a) supervisor(a).




1. Da conduta das(os) estagidrias(os):

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Toda conduta deverd estar em estrita conformidade com o Cédigo de Etica
Profissional do Psiclogo® (CFP N2 010/05) e ndo sera admitida a alegac¢do de seu
desconhecimento;

Guardar sigilo de toda e qualquer informag¢dao que tomar conhecimento em
decorréncia das atividades praticas e de sua participacdo nos grupos de
supervisdo, evitando todo e qualquer comentario acerca de atendimentos,
supervisdes ou qualquer aspecto relacionado ao Servico, as instituicbes e
as(aos) usuarias(os), inclusive em redes sociais virtuais;

N3o é permitido divulgar e/ou publicar informag¢des, documentos e quaisquer
outros registros decorrentes de atendimentos, atividades praticas de estagio e
supervisdo em espacos virtuais e redes sociais.

Manter conduta e apresentacdo pessoal condizentes com as situagdes de
atendimento, atividades praticas e de supervisdo nas dependéncias do Servigo-
Escola e das instituicdes parceiras;

Evitar o uso de celular nas instalagdes do Servico-Escola e das institui¢cdes
parceiras para tarefas distintas das definidas como atividades praticas de
estagio;

Seguir as orientacGes técnicas e éticas do(a) supervisor(a) na conducdo das
atividades praticas e no relacionamento pessoal e profissional com todas as

pessoas envolvidas nesse processo.

2. Do uso do espaco fisico do Servigo-Escola:

2.1

2.2.

2.3.

Todas as instalagdes sdo de uso exclusivo das(os) usuarias(os), estagiarias(os) e
profissionais vinculadas(os) ao Servico-Escola, ndo sendo permitido destinda-las
a nenhuma outra finalidade que ndo esteja prevista;

A Sala de Espera é de uso exclusivo das(os) usuarias(os);

N3o é permitido o consumo de alimentos nas areas de atendimento e de

circulacdo do prédio do Servigo-Escola.

1 Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf



https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

DOCUMENTACAO DE ESTAGIO

Pautados em diretrizes e atos administrativos de diversos 6rgdos de regulacdo e

fiscalizagao, os documentos de estagio garantem a formalizagdo do desenvolvimento de

todas as atividades da(o) estagiaria(o) para a formacdo superior. Destacamos:

1.

Lei de Estagios, n2 11.7882, de 25/09/2008, que versa sobre os estagios obrigatdrios
e ndo-obrigatorios;

Resolugdo CFP 010/20053, que aprova o CAdigo de Etica Profissional do Psicélogo -
CEPP;

Resolu¢do CFP n2 01/2009% que dispde sobre a obrigatoriedade do registro
documental;

Resolu¢do CFP 06/2019° que institui regras para a elaboracdo de documentos
escritos, produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional, e revoga a
Resolugdo CFP n? 15/1996, a Resolugdo CFP n2 07/2003 e a Resolugdo CFP n2
04/2019;

Portaria do Ministério da Saude n2 1820/2009, que regulariza o registro
documental de seus usuarios em formato de prontudrio;

Portaria CVS 01/2007° da Secretaria de Estado da Saude, que institui a
equipamentos de saude a obrigatoriedade do cadastro na Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria - Anvisa;

Portaria MS-GM n2 1820/20097, que dispde sobre os direitos e deveres de
usuarias/os de saude;

Resolu¢des 196/962, 466/12° e 510/16'° do Conselho Nacional de Saide, que
versam a respeito da realizagao de pesquisa com seres humanos, este Servigco-Escola
organiza o registro de suas atividades académicas resguardando a identidade da(o)

usuaria(o)/instituicdo.

2 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/111788.htm

3 Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2005/07/resolucao2005 10.pdf

4 Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2009/04/resolucao2009 01.pdf

5 Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/Resolu%C3%A7%C3%A30-CFP-n-06-2019-
comentada.pdf

6 Disponivel em: http://www.cremesp.org.br/library/modulos/legislacao/versao_impressao.php?id=6724.

7 Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt1820 13 08 2009.html

8 Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/1996/res0196 10 10 1996.html

9 Disponivel em: https://www.inca.gov.br/sites/ufu.sti.inca.local/files//media/document//resolucao-cns-466-12.pdf
10 Disponivel em: http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2016/Reso510.pdf



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2005/07/resolucao2005_10.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2009/04/resolucao2009_01.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/Resolu%C3%A7%C3%A3o-CFP-n-06-2019-comentada.pdf
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/Resolu%C3%A7%C3%A3o-CFP-n-06-2019-comentada.pdf
http://www.cremesp.org.br/library/modulos/legislacao/versao_impressao.php?id=6724
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2009/prt1820_13_08_2009.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/cns/1996/res0196_10_10_1996.html
https://www.inca.gov.br/sites/ufu.sti.inca.local/files/media/document/resolucao-cns-466-12.pdf
http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2016/Reso510.pdf

TERMOS DE ESTAGIO

Os Termos de Estagio sdo documentos exigidos pela legislagdo para assegurar a

condicdo de estagiaria(o) regularmente matriculada(o) no curso de Psicologia da

Universidade Presbiteriana Mackenzie. O TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (TCE)

e o TERMO DE ADESAO devem ser emitidos ao inicio das praticas e o prazo final para

entrega é 29/09/2023.

1. TCE (TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO)

1.1.Exigido para estagiaria(o) ingressante que cumprird Estagio Externo (aquele com

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

atividades préticas realizadas em instituicdo parceira);

Logo apds a definicdo do local de estagio pelo(a) supervisor(a), cada estagiaria(o) deve
ACESSAR e PREENCHER o TCE em um formuldrio eletronico com dados pessoais e
informac®es atualizadas da instituicdo (pode haver necessidade de visita ao local de
estagio para atualizagdo das informacées);

Posteriormente ao preenchimento, a Secretaria realizara a conferéncia e impressao do
documento e providenciara a assinatura do professor responsdvel pela area de estégio
na UPM. O Plano de Atividades de Estagio Especifico da area serd anexado as 03 vias
do TCE pela Secretaria do SE;

A Secretaria enviard um e-mail comunicando a disponibilidade do documento para que
a(o) estagiaria(o) possa retirar as 03 vias. Em posse dos documentos, a(o) estagiaria(o)
deve conferir os dados, ASSINAR as documentacdes e LEVA-LAS 3 instituicdo para
colher as assinaturas da(o) responsavel legal da instituicdo;

Por fim, em posse das 03 vias com as assinaturas dos trés signatdrios (aluno, instituicdo
e Universidade), a(o) estagidria(o) entregara 01 via para o Responsavel da instituicdo
parceira, 01 via para a Secretaria do Servico-Escola e guardar consigo 01 via do TCE. Sé

entdo o vinculo de estagio estard devidamente formalizado.

2. TERMO DE ADESAO (FORMULARIO INDIVIDUAL DE ADESAO AO TCE)

2.1

2.2,

Exigido para a(o) estagiaria(o) ingressante que cumprird Estagio Interno (aquele cujas
atividades praticas sdo realizadas com usudrias(os) do SE de Psicologia);

A equipe da Secretaria disponibilizard nas pastas das(os) supervisoras(es) os TERMOS
DE ADESAO impressos, acompanhados do Plano de Atividades de Estagio Especifico da
area, para que cada estagiaria(o) possa preencher os campos nome completo, RG, CPF,

TIA e assinar o campo assinatura. S6 entdo o vinculo de estagio estara devidamente

formalizado.



3. TERMO DE RESCISAO

4.

3.1.

3.2.

3.3.

Utiliza-se o TERMO DE RESCISAO" para Estagios Externos interrompidos durante o
periodo de vigéncia do TCE emitido anteriormente, seja por transferéncia de local,
reprovagao ou outras situagoes;

A interrupgao deve ser procedida por meio de discussdo e fechamento técnico com a
instituicao, entrega de documentos solicitados para encerramento legal e entrega das
vias do TERMO DE RESCISAOQ;

Nos casos em que a(o) estagidria(o) se encontre impossibilitada(o) de fazer esse

fechamento, o(a) supervisor(a) fica responsavel por cumpri-lo.

APROVEITAMENTO DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

4.1.

4.2.
4.3.
4.4.

4.5.

O estagio n3o obrigatdrio, devidamente registrado e assinado pela Area de Estagios do
CCBS, podera ser aceito como atividade prdtica de Estdgio Obrigatério na respectiva
area DESDE QUE:

O(a) supervisor(a) avalie a viabilidade de pratica supervisionada na drea;

A(o) estagiaria(o) forneca uma copia do TCE devidamente assinado;

A empresa/instituicdo autorize, POR ESCRITO, o desenvolvimento das atividades de
estagio sob orienta¢do do(a) supervisor(a) do Curso de Psicologia da UPM, além das ja
previstas no plano de Estagio N3o Obrigatério, conforme o modelo de AUTORIZAGCAO
PARA ESTAGIO EM INSTITUICAO VINCULADA A AGENTE DE INTEGRACAO'! (modelo
no ANEXO 12);

A documentagdo mencionada acima deve ser anexada ao prontudrio da(o) estagiaria(o)
pelo(a) supervisor(a) na Secretaria do Servigo-Escola no prazo maximo de 30 dias apds

o inicio do semestre letivo.

HORAS DE ESTAGIO E REGISTRO DE ATIVIDADES PRATICAS

Ao final de todos os estagios obrigatdrios, a(o) estagiaria(o) devera ter cumprido um

total de, no minimo, 475 horas nas diferentes modalidades de praticas supervisionadas,

sendo o minimo de 75 horas para o estagio da 72 etapa e o minimo de 80 horas para

os demais estagios, em cada semestre, conforme TABELA A:

TABELA A

72 etapa Praticas Psicossociais de Grupos 75 horas

82 etapa | Avaliagao Psicoldgica Aplicada e Psicodiagndstico | 80 horas

1 Link de acesso ao arquivo do modelo de Autorizacdo para estagio em instituico vinculada a agente de
integragdo: https://www.mackenzie.br/universidade/unidades-academicas/ccbs/estagios-e-desenvolvimento-do-
protagonismo-estudantil/



https://www.mackenzie.br/universidade/unidades-academicas/ccbs/estagios-e-desenvolvimento-do-protagonismo-estudantil/
https://www.mackenzie.br/universidade/unidades-academicas/ccbs/estagios-e-desenvolvimento-do-protagonismo-estudantil/

92 et Psicologia Clinica e da Saude | 80 horas
2 etapa
P Psicologia Social e das Instituigdes | 80 horas
Psicologia Clinica e da Saude Il 80 horas
102 etapa ; . X I
Psicologia Social e das Instituicoes Il 80 horas
TOTAL 475 horas

Segundo as caracteristicas do estdgio, a composi¢dao dessas horas e seu respectivo
registro poderdao ser distribuidos, a critério do supervisor, tendo sido acordado

anteriormente entre eles, a atribuicdo de 15h para a elaboragao do relatério final.

Ressalta-se que o término das atividades praticas desenvolvidas pela(o) estagiaria(o)
nao esta condicionado apenas ao cumprimento da carga horaria minima, mas a
realizagao do cronograma definido pelas(os) supervisoras(es) em consonancia com as
necessidades do local de estagio.

O registro das horas realizadas deve ser feito em dois documentos:

(1) FICHA DE HORAS — RELATORIOS

(2) FICHA DE HORAS — ATIVIDADES PRATICAS

ATENCAO AO PREENCHIMENTO DA DOCUMENTACAO:

As fichas ndo devem ter sua estrutura ou layout modificados;

N&o serdo aceitas rasuras nos documentos;

O campo “Area de Estagio” deve estar preenchido de acordo ao indicado na TABELA C;
As datas devem estar registradas em ordem cronolégica;

vk N e

N3o pode haver abreviaturas nos campos “Supervisor(a) UPM:”, “Estagiaria(o):”, “Local(is)
de estdagio”;
6. A data final do documento deve ser igual ou posterior a ultima atividade registrada.

10




TABELA B

ETAPA |AREA DE ESTAGIO ‘

1* Estagio Especifico Supervisionado em Praticas Psicossociais de Grupos

g Estagio Especifico Supervisionado em Avalia¢cdo Psicolégica e
Psicodiagnoéstico

Psicologia Clinica e da Saude

Estagio Especifico Supervisionado em Psicoterapia Breve Psicodinamica

Estagio Especifico Supervisionado em Psicoterapia Analitica

Estagio Especifico Supervisionado em Psicoterapia Comportamental

Estagio Especifico Supervisionado em Avaliagdo e Intervengdo Neuropsicolégica
Estagio Especifico Supervisionado em Psicologia da Saude

Psicologia Social e das Instituicées

92/10* Estdgio Especifico Supervisionado em Psicologia Comunitdria
Estdgio Especifico Supervisionado em Psicologia Escolar e Educacional
Estagio Especifico Supervisionado em Psicologia Juridica
Estagio Especifico Supervisionado em Psicologia Organizacional e do Trabalho
Estagio Especifico Supervisionado em Psicologia do Esporte e do Exercicio Fisico
Estagio Especifico Supervisionado em Orientagdo Profissional

As fichas de cada estagidria(o) deverdo ser entregues a Secretaria pelo(a)

supervisor(a) corrigidas, com soma das horas, em formato impresso e assinadas!?.

| AVALIAGAO DO ESTAGIO

A aprovacao nas disciplinas de estdgio especifico exige:
I.  Cumprimento e registro da carga horaria;
II.  Entrega de Termo de Estagio;
lll.  Resolucdo de possiveis pendéncias sinalizadas durante periodo de Conferéncia

de Documentos.

A avaliacdo da(o) estagiaria(o) é realizada ao longo do semestre, estando submetida a

diferentes critérios:

12 |ink de acesso ao arquivo das Fichas de Horas: https://www.mackenzie.br/universidade/unidades-
academicas/ccbs/estagios-e-desenvolvimento-do-protagonismo-estudantil/

11


https://www.mackenzie.br/universidade/unidades-academicas/ccbs/estagios-e-desenvolvimento-do-protagonismo-estudantil/
https://www.mackenzie.br/universidade/unidades-academicas/ccbs/estagios-e-desenvolvimento-do-protagonismo-estudantil/

CRITERIOS DE AVALIACAO

*Responsabilidade e disponibilidade para as atividades exigidas no estdgio
eCompromete-se com as exigéncias formais do estagio de forma responsavel,
empatica e disponivel para o trabalho
eArticulagdo tedrico-prdtica
eDemonstra dominio tedrico-conceitual necessario ao desenvolvimento das atividades
e apreende novos conceitos, articulando-os em sua pratica de estdgio, suas analises e
discussdes. Considera as exigéncias do meio, respeitando as diferencgas individuais e
sociais, identificando oportunidades e implementando a¢Ges adequadas as demandas
percebidas;

*Qualidade da comunicagdo (oral e escrita)

eCompreende o que é dito e se expressa de forma clara, coerente e objetiva, em
linguagem técnico-conceitual, verbalmente e por escrito, articulando aspectos
teodricos as situagdes em foco;
e Participagdo na supervis@o
eDemonstra interesse e disponibilidade para a realizacdo das atividades propostas,
participando ativamente com leituras e discussdes, propondo intervengdes e
reflexdes pertinentes, acolhendo outros pontos de vista e trazendo sua contribui¢do
aos demais atendimentos;
*Frequéncia
eCompromete-se com as atividades da supervisdo, respeitando os limites de faltas
definidos institucionalmente;
ePontualidade

eCompromete-se com as atividades da supervisdo, respeitando as datas de entrega de
relatdrios, os horarios de inicio e término das supervisoes;

eConduta ética

a)Orienta suas agdes pelos preceitos éticos da profissdo e atende as exigéncias quanto
a habilitagdo, preparo e manuseio/manejo de instrumentos, técnicas e recursos de
atuagdo e de intervengdo.

A avaliacdo bimestral (N1 e N2) é composta por uma nota de autoavalia¢do (peso 2) e
uma nota da avaliacdo do supervisor (peso 8). A N1 tem peso 3 e a N2 tem peso 7. A
avaliacdo de N2 é realizada apés o término das atividades de estagio e entrega de todos

os documentos. A nota final sera a média ponderada das duas avaliacdes:

MEDIA FINAL

* 3N1 (2nota aluno + 8 nota sup/10) + 7N2 (2nota aluno + 8 nota sup/10) /10

RELATORIOS SEMANAIS E RELATORIO FINAL

Os Relatdrios Semanais sdo obrigatérios para a participacdo na supervisdo e sao
elaborados de acordo com as orientacbes de cada area de estagio/supervisor(a)

utilizando-se do formulario RELATORIO SEMANAL3,

13 Link de acesso ao arquivo das Fichas de Horas: https://www.mackenzie.br/universidade/unidades-
academicas/ccbs/estagios-e-desenvolvimento-do-protagonismo-estudantil/
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No periodo de Conferéncia de Documentos cada supervisor(a) pode optar pela entrega
ou ndo entrega dos Relatdrios Semanais a secretaria para arquivamento. Caso o(a)
supervisor(a) opte pelo formato impresso, o descarte deve ser cuidadoso: recomenda-
se, neste caso, que sejam encaminhados a secretaria do Servico-Escola para ser
triturado.

Ao término das atividades praticas do semestre, a(o) estagiaria(o) devera elaborar o
RELATORIO FINAL que sera arquivado pelo Servico-Escola no momento da Conferéncia.
Nos tépicos a seguir serdo apresentadas as estruturas textuais a serem seguidas para os
Relatérios Finais de cada area de estagio.

Tanto o Relatério Semanal, quanto o Relatdrio Final sdo Registros Académicos que
podem ser direcionados para o Banco de Dados do Servigo-Escola, para isso, todo seu
conteudo deve garantir a confidencialidade, identificando usudrios, grupos, instituicdes
e Orgdos apenas com suas iniciais e cddigos das instituicdes pré-definidos para as

institui¢cdes parceiras.

OBSERVACAO: De acordo com as Resolu¢des do Conselho Nacional de Satude (196/96,
466/12 e 510/16), que versam a respeito da realizacdo de pesquisa com seres humanos,
este Servico-Escola solicita que ndo seja apresentada, no corpo dos relatérios semanais
e final, qualquer informacdo que identifique as(os) usuarias(os), grupos e/ou
instituicdes.

E. E. S. EM PRATICAS PSICOSSOCIAIS DE GRUPOS — 72 ETAPA

O Estagio Especifico Supervisionado de Praticas Psicossociais de Grupos é realizado
durante o semestre letivo da 72 etapa do curso. Consiste na realizacao de projetos de
intervengdes grupais previamente elaborados pelo corpo docente, apresentados e
selecionados pelas instituicdes parceiras em funcdo de suas demandas.

A distribuicdo das instituicdes é realizada pelos Nucleos de Apoio Tematico em comum,
de acordo com as(os) supervisoras(es). Cada grupo de estagidrias(os) devera conter de
2 (dois) a 4 (quatro) integrantes, em conformidade com as diretrizes definidas junto a
instituicdo. A organizacao das(os) estagiarias(os) em cada grupo funciona em sistema de
rodizio de papéis (facilitagdo/mediacdo, suporte, observacdo e registro), considerando

as necessidades da coordenacgdo de um processo grupal.
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A atividade prdtica serd realizada na instituicdo e no periodo disponibilizado na grade
horaria de cada turma. E possivel realiza-la no contraturno académico, por conveniéncia
das(os) estagiarias(os) e da instituicdo, com o consentimento do(a) supervisor(a). As
praticas grupais que forem desenvolvidas no Servico-Escola deverdo respeitar os
procedimentos em vigéncia deste servigo.

A realizagdo do estagio consiste no cumprimento das seguintes tarefas:

. Atualizagdo do contato com a institui¢ao e agendamento da primeira visita;
. Organizagao do cronograma de atividades junto a instituicao;

. Divulgacao do projeto aos usudrios do equipamento;

. Formacao dos grupos;

. Implementacdo das atividades grupais;

. Encerramento das atividades com devolutiva para os membros dos grupos;
. Devolutiva para a instituicao;

0O N OO U1 A WIN -

. Relatério final para supervisao.
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ROTEIRO DE RELATORIO FINAL - PRATICAS PSICOSSOCIAIS E DE GRUPOS 72 ETAPA

CONTEXTUALIZACAO DO LOCAL DE ESTAGIO

Definigdo, histodrico; caracteristicas, objetivos, finalidade etc.

APRESENTACAO DO PROJETO

DESCRICAO DA METODOLOGIA UTILIZADA E DO PROCESSO GRUPAL

ANALISE DO PROCESSO GRUPAL

CONSIDERACC)ES FINAIS

DEVOLUTIVA * assinada pela institui¢do, supervisor e estagiarios (modelo/estrutura a critério do supervisor(a);

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Local e data de de20___.

Assinaturas e nomes completos e TIAs das estagidrias e estagidrios

Assinatura, nome completo do(a) supervisor(a) e n2 do CRP.

4

ROTEIRO DE DEVOLUTIVA INSTITUCIONAL - PRATICAS PSICOSSOCIAIS E DE GRUPOS 72 ETAPA

v Estrutura a critério do supervisor(a), ndo havendo modelo pré-definido;

v Deve ser produzida em duas vias, uma a ser entregue a instituicdo e outra a ser entregue ao Servigo-Escola
(esta segunda pode ser anexa ao RELATORIO FINAL);

v Campos de assinaturas devem constar: (1) assinatura, nomes completos e TIAs dos estagiarios; (2) assinatura,
nome completo do supervisor na institui¢do, cargo e/ou registro profissional; (3) assinatura, nome completo
do supervisor no Mackenzie e n2 de CRP.

Local e data de de20___.

Assinaturas e nomes completos e TIAs das estagidrias e estagidrios

Assinatura, nome completo do supervisor na instituicéo, registro profissional e/ou cargo

4

Cada grupo de estagiarias(os) deverd elaborar um Relatério Semanal referente as
atividades desenvolvidas. Ao término de cada projeto, devera ser produzido um

relatdrio Final pelas(os) estagidrias(os) responsaveis por sua execucao.

OBSERVACAO: De acordo com as Resolu¢des do Conselho Nacional de Satde (196/96,
466/12 e 510/16), que versam a respeito da realizacdo de pesquisa com seres humanos,
este Servigco-Escola define que n3ao deve ser apresentada, no corpo dos relatdrios
semanais e final, qualquer informacdo que identifique as(os) usuarias(os), grupos ou
instituicdes.

E. E. S. EM AVALIAGAO PSICOLOGICA APLICADA E PSICODIAGNOSTICO — 82 ETAPA

O Estagio Especifico Supervisionado de Avaliacdo Psicoldgica Aplicada e
Psicodiagnédstico é realizado durante o semestre letivo, na 82 etapa do Curso de
Psicologia e ocorrem na Clinica Psicoldgica Alvino Augusto de S3, que integra o SE de
Psicologia Mackenzie, importante equipamento na rede de saude, cadastrado nos

orgdos de controle e fiscalizacdo. Durante o semestre, estagidrias(os) se dividem em
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duplas para conduzirem atendimentos no processo de Avaliagdo Psicolégica e
Psicodiagndstico, além de Acolhimentos e Triagens psicoldgicas, para usuarias(os)

inscritos no SE de Psicologia.

RELATORIOS SEMANAIS E RELATORIO FINAL DE PSICODIAGNOSTICO
1. Todos os relatérios de atendimento sdo produzidos pela(o) estagiaria(o) no
documento RELATORIO SEMANAL — modelo no ANEXO 6 — de acordo com as

orientacdes especificas de cada supervisor(a);
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ROTEIRO DE RELATORIO FINAL - AVALIAGAO PSICOLOGICA E PSICODIAGNOSTICO 82 ETAPA

IDENTIFICACAO DO USUARIO
e Nome (iniciais) Data de nascimento: Idade:
PERIODO DE ATENDIMENTO

e Descrigdo do periodo de atendimento, data da primeira e da Ultima sessdo. (OBS: Anamneses com pais,
entrevistas preliminares e sessdes devolutivas sGo sess6es que DEVEM ser registradas)

e N2 total de sessOes diagndsticas realizadas (em psicodiagndstico infantil especificar quantas com os pais
e quantas com a crianga, da entrevista inicial as devolutivas).

e N2 de faltas (se justificadas ou ndo e momento das ocorréncias, o que permite avaliar a motivagdo para
encaminhamento pds-diagndstico).

INSTRUMENTOS UTILIZADOS

e  Explicitar os recursos utilizados em cada sessdo: n? de entrevistas iniciais e com quem, testes e

procedimentos utilizados, n? de entrevistas devolutivas e com quem.
MOTIVO DA PROCURA

e  Esclarecimento dos motivos da procura e descricdo minuciosa do quadro sintomatico: queixas,
preocupagoes e sofrimento psiquico ou situagGes para as quais o usuario pede ajuda.

e Dados sobre a conduta do usuario durante a avaliagdo.

DADOS DA HISTORIA

e No caso de adultos:

o Histdria do desenvolvimento (infdncia, vida escolar, profissional, saude etc.).

o RelagBes atuais em todas as dreas (familiar/conjugal, no trabalho, lazer etc.).

e No caso de criangas e adolescentes:

o Histdria da crianga: desenvolvimento neuropsicomotor, satide (doengas, medicamento), sono,
alimentacdo, controle dos esfincteres, escolaridade, relacionamento familiar, com amigos,
interesses, lazer etc.

o  Histdria dos pais: histdria de cada um dos pais, configuragdo da dindmica da familia de origem,
namoro, motivagdo para casamento e filhos, atividade profissional, relacionamento etc.

SINTESE DOS RESULTADOS
e  Apresentar a sintese interpretativa de cada teste e/ou procedimento utilizado.
CONCLUSAO DIAGNOSTICA

e Apresentar uma sintese geral, uma compreens3o global a partir da andlise de todo o caso (entrevistas e

resultados dos testes aplicados).
ENCAMINHAMENTO E JUSTIFICATIVA

e Indicar os encaminhamentos realizados, interno ou externo, a instituicdao ou profissional para quem se
encaminhou o usudrio e por qué. Relatar como o usuario recebeu o encaminhamento.

e Indicar a sugestdo de encaminhamento e a justificativa dada/preparada ao usudrio mesmo que este ndo
tenha aceitado ou comparecido para a devolutiva.

e Deixar documentado e claramente expresso o que foi comunicado ao usuario na ultima sessdo, pois este
dado pode ser extremamente necessario no caso de um retorno ou de uma Reclamagao posterior do
usuario.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Local e data , de de20___.

Assinaturas e nomes completos e TIAs das estagidrias e estagidrios

Assinatura e nome completo do(a) supervisor(a) e n® do CRP

4
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ESTAGIOS ESPECIFICOS NAS PSICOTERAPIAS E NEUROPSICOLOGIA (92 E 102 ETAPAS) ‘

1. Os Estagios Especificos Supervisionados de Psicologia Clinica (E. E. S. em Psicoterapia Breve
Psicodinamica; E. E. S. em Psicoterapia Analitica; E. E. S. em Psicoterapia Comportamental;
E. E. S. em Avaliacdo e Intervencdao Neuropsicoldgica) sdo realizados durante 2 (dois)
semestres letivos (92 e 102 etapas), na Clinica Psicoldgica Alvino Augusto de S3, que integra
o Servigco-Escola de Psicologia da UPM. Todos os relatdrios de atendimento sdo produzidos
pela(o) estagiaria(o) no documento RELATORIO SEMANAL — modelo no ANEXO 6 — de

acordo com as orientac¢des especificas de cada supervisor(a).

Modelo RELATORIO FINAL:

ROTEIRO DE RELATORIO FINAL — AREAS DE PSIC. CLINICA 92 e 102 ETAPAS
(PBP, ANALT e COMP)

IDENTIFICACAO DO USUARIO

e Nome (iniciais) Data de nascimento: Idade:
DESCRICAO DO PROCESSO NA INSTITUIGAO:

e Inscrigdo: _/ /

e  Triagem: inicio_ / /  término_/ /

e  Psicodiagnéstico: inicio__/ /  término__/ /

e  Psicoterapia: inicio__/_/  término_/ /

PROCESSO TERAPEUTICO

e Queixa atual (a forma como foi trazida pelo usuario)
Historico (pessoal e clinico)
Compreensdo do caso
Planejamento do atendimento (foco, objetivo, estratégias)
Evolugdo do processo

e Conclusdo e encaminhamento
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Local e data de de20___.

Assinaturas e nomes completos e TIAs das estagidrias e estagidrios

Assinatura e nome completo do(a) supervisor(a) e n® do CRP

4

ESTAGIOS ESPECIFICOS EM PSICOLOGIA SOCIAL E DAS INSTITUICOES (92 E 102 ETAPAS) ‘

O Estagio Especifico Supervisionado de Psicologia Social e das Institui¢des é realizado
durante 2 (dois) semestres letivos, nas 92 e 102 etapas, e compreende o0s seguintes
estagios: E. E. S. em Psicologia Escolar e Educacional; E. E. S. em Psicologia Comunitaria;
E. E. S. em Psicologia Juridica; E. E. S. em Psicologia Organizacional e do Trabalho; E. E.

S. em Orientacdo Profissional e E. E. S. em Psicologia do Esporte e do Exercicio Fisico. O
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Servico-Escola de Psicologia, por meio das(os) supervisoras(es), oferece a relacdo de
instituicdes parceiras que possuem CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO firmado
com a UPM.

Os estagios poderdo ser realizados somente em empresas/instituicdes que tenham o
CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO assinado até a data estipulada no calendario
académico. A(o) estagiaria(o) somente podera entrar em contato com o responsavel
pela instituicdo para a qual foi designada(o), apds liberagao do(a) supervisor(a), desde

gue cumpridas as exigéncias de documentacao.

Visitas as Instituigoes

As visitas as instituicdes concedentes do estdgio serdo dimensionadas pelo(a)
supervisor(a), em conformidade com as especificidades da instituicdo.

Peculiaridades Do Projeto Vinculado A Instituicdo

A(o) estagidria(o) devera proceder as seguintes a¢oes:

1. Anadlise de Demanda Institucional — caso a instituicdo concedente esteja iniciando a parceria

com o curso de Psicologia, a(o) estagidria(o) fard a analise institucional no inicio das
atividades de estagio, e incluird os dados de caracterizacdo da instituicdo parceira em
arquivo, na secretaria do Servico-Escola;

2. Revisio de Demanda Institucional — caso a instituicio concedente ja faca parte do

programa de estagio em Psicologia, a(o) estagiaria(o) realizara analise institucional a partir
da revisdo da demanda, atualizando dados de caracterizacdo institucional. O(A)
supervisor(a), apds avaliacdo e aprovacdo, orientara o encaminhamento das informacdes e
a proposta de intervencdo ao responsavel pela instituicdo para sua anuéncia e posterior
aplicagao;

3. Projeto Especifico de Intervencao: o projeto resulta da organizagdo e andlise dos dados

coletados durante as visitas e devera ser apresentado seguindo o MODELO A, sinalizado
abaixo.

ATIVIDADES REALIZADAS - 92 ETAPA:

e Apresentacdo das instituicdes conveniadas as(aos) estagidrias(os) e distribuicdo das
vagas;

e Preparacdo da(o) estagiaria(o) para o primeiro contato com a instituicdo;

e Preenchimento e entrega do TCE — TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO;

e Revisdao de conhecimentos basicos na drea de atuacao;

19



e Elaboragdo, na finalizagdo do estagio, da Devolutiva ou Proposta de Intervengao,
impressa em duas vias — uma deverd ser entregue para a instituicdo e a outra a
secretaria. Esta devolutiva deve ser assinada pela(o) estagiaria(o), supervisor(a) da
UPM e responsdvel pela instituicdo parceira (com identificacdo de nome completo,

fungdo/cargo ou numero de registro profissional);

Producao de Relatério Final de acordo com o roteiro abaixo, datado e assinado pelas(os)

estagiarias(os) e supervisor(a).

ROTEIRO RELATORIO FINAL 92 ETAPA (ANALISE DA DEMANDA INSTITUCIONAL E PROJETO DE INTERVENGAO)
ESTAGIOS DE PSICOLOGIA SOCIAL E DAS INSTITUIGOES

CONTEXTUALIZACAO DO LOCAL DE ESTAGIO

Definicdo, historico; caracteristicas, objetivos, finalidade etc.
HISTORICO DA DEMANDA

Considerando também intervengdes anteriores

ANALISE DA INSTITUICAO COM FUNDAMENTAGAO TEORICA
PROIJETO DE INTERVENCI\O

Com fundamentagdo tedrica e método detalhado
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Anexos.
Local e data de de20___.

Assinaturas e nomes completos e TIAs das estagidrias e estagidrios

Assinatura, nome completo do(a) supervisor(a) e n® do CRP

4

ROTEIRO DE DEVOLUTIVA 92 ETAPA — ESTAGIOS DE PSICOLOGIA SOCIAL E DAS INSTITUIGOES

v Sintese da Analise Institucional e do Projeto de Intervengdo, ndo havendo modelo pré-definido;

v Deve ser produzida em duas vias, uma a ser entregue a instituicdo e outra a ser entregue ao Servigo-Escola
(esta segunda pode ser anexa ao RELATORIO FINAL);

v Campos de assinaturas devem constar: (1) assinatura, nomes completos e TIAs dos estagidrios; (2) assinatura,
nome completo do supervisor na instituicdo, cargo e/ou registro profissional; (3) assinatura, nome completo
do supervisor no Mackenzie e n2 de CRP.

Local e data , de de20___.

Assinaturas e nomes completos e TIAs das estagidrias e estagidrios

Assinatura, nome completo do supervisor na instituicéo, registro profissional e/ou cargo

4

OBSERVACAO: De acordo com as Resolucdes do Conselho Nacional de Satde (196/96,
466/12 e 510/16), que versam a respeito da realizacdo de pesquisa com seres humanos,
este Servico-Escola solicita que ndo seja apresentada, no corpo dos relatérios semanais
e final, qualquer informacao que identifique os usuarios ou instituicoes.
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ATIVIDADES REALIZADAS - 102 ETAPA:

e Revisdo, organizagao e implementacgao das atividades de estagio previstas para o 22
semestre;

e Andlise critica das atividades;

e Avaliagdo dos resultados e, se necessdrio, sugestdao de propostas vinculadas ao
projeto de intervencao;

ROTEIRO DE RELATORIO FINAL 102 ETAPA — ESTAGIOS DE PSICOLOGIA SOCIAL E DAS INSTITUIGOES

INTRODUCAO

Justificativa, objetivos do trabalho e referencial teérico

DESCRICAO DO TRABALHO

Atividades realizadas ao longo dos 2 semestres

ANALISE

Articulagdo com a préxis, destacando os aspectos tedricos e/ou metodolégicos adotados e sua relagdo com a
dindmica institucional; dificuldades encontradas no campo de estagio e estratégias para supera-las
CONSIDERAGOES FINAIS

Relacionar a pratica do estagio com a formagdo em Psicologia, destacar o desenvolvimento que o estagiario obteve
ao longo do ano, analisar o processo de intervencdo, as possibilidades de continuidade e as mudangas alcangadas;

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Local e data de de20___.

Assinaturas e nomes completos e TIAs das estagidrias e estagidrios

Assinatura e nome completo do(a) supervisor(a) e n do CRP

4

Elaboracdo de devolutiva que deve ser assinada pela(o) estagiaria(o), supervisor(a) da
UPM e responsdvel pela instituicdo parceira (com identificacdo de nome completo,
funcdo/cargo ou nimero de registro profissional), em duas vias, uma serd entregue a
instituicdo e a outra sera arquivada no registro académico da(o) estagidria(o);

ROTEIRO DE DEVOLUTIVA 102 ETAPA — ESTAGIOS DE PSICOLOGIA SOCIAL E DAS INSTITUICOES

v Estrutura a critério do supervisor(a), ndo havendo modelo pré-definido;

v Deve ser produzida em duas vias, uma a ser entregue a instituicdo e outra a ser entregue ao Servigo-Escola
(esta segunda pode ser anexa ao RELATORIO FINAL);

v Campos de assinaturas devem constar: (1) assinatura, nomes completos e TIAs dos estagiarios; (2) assinatura,
nome completo do supervisor na instituicdo, cargo e/ou registro profissional; (3) assinatura, nome completo
do supervisor no Mackenzie e n2 de CRP.

Local e data , de de20___.

Assinaturas e nomes completos e TIAs das estagidrias e estagidrios

Assinatura, nome completo do supervisor na institui¢éo, registro profissional e/ou cargo

Assinatura, nome completo do(a) supervisor(a) e n® do CRP

4
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ESTAGIO ESPECIFICO SUPERVISIONADO EM PSICOLOGIA DA SAUDE (92 E 102 ETAPAS) ‘

O Estagio Especifico Supervisionado em Psicologia da Saude ocorre durante 2 (dois)
semestre letivos (92 e 102 etapas) e é desenvolvido, majoritariamente, nas Instituicdes
de Satde com as quais a UPM mantém CONVENIO DE CONCESSAO DE ESTAGIO.

A distribuicdo das vagas nas Instituicdes de Saude é realizada pela equipe de
supervisoras(es) da drea e a atribuicdo de estagiaria(o), por sua vez, é feita pelo(a)
supervisor(a) a partir as possibilidades que a UPM oferece ao seu grupo de supervisao.
Para o inicio das atividades nas instituicdes de saude, é necessario que a(o) estagiaria(o)
preencha o TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO (TCE).

Na finalizacdo do estdgio, ha necessidade de elaboracao do Relatério Final (Modelo 1),
que deverd ser impresso em duas vias e assinado pela(o) estagiaria(o), pelo(a)
supervisor(a) da UPM e pelo(a) responsavel pela instituicdo parceira. Uma via serd

entregue a instituicdo e a outra arquivada como registro académico da(o) estagiaria(o).

ROTEIRO DE RELATORIO FINAL
102 ETAPA
E. E. S. PSICOLOGIA DA SAUDE

ROTEIRO DE RELATORIO FINAL
92 ETAPA
E. E. S. PSICOLOGIA DA SAUDE

CONTEXTUALIZACAO DO LOCAL DE ESTAGIO

Historico e caracteristicas - definicdo, objetivos e
o principios.

principios. INTRODUCAO

Justificativa, objetivo do trabalho, referencial tedrico.
RELATO DE EXPERIENCIA DE ESTAGIO

CONTEXTUALIZACZ\O DO LOCAL DE ESTAGIO
Histérico e caracteristicas - definicdo, objetivos e

DESCRICAO DO SERVICO DE PSICOLOGIA
Histérico, organizagdo, propostas e descricao do

servigo de psicologia na institui¢do. ANALISE

Articulagdo com a praxis, destacando os aspectos
tedricos e/ou metodoldgicos utilizados e sua relagdo
com a dinamica institucional e com a clientela assistida;
Como superou as dificuldades encontradas no campo de
estagio.

CONSIDERA(}f)ES FINAIS

Relacionar a pratica do estdgio com a formagdo em
Psicologia, destacar o desenvolvimento que o estagiario
obteve ao longo do ano, analisar o processo de
intervengdo, as possibilidades de continuidade e as
mudangas alcangadas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ATIVIDADES DO ESTAGIARIO
Reunibes, visitas, entrevistas, numero de
atendimentos realizados, entre outras atividades.

DEMANDAS PSICOLOGICAS CONSTATADAS E
INTERVENGAO PSICOTERAPICA

ANALISE DA AREA ESPECIFICA DE ESTAGIO COM
FUNDAMENTAGAO TEORICA

Local e data de de20 .

Assinaturas e nomes completos e TIAs das estagidrias e estagidrios
P g 9 Local e data de de20 .

Assinatura e nome completo do(a) supervisor(a) e n® do CRP

Assinaturas e nomes completos e TIAs das estagidrias e estagidrios

Assinatura e nome completo do responsdvel pelo estdgio na Assinatura e nome completo do(a) supervisor(a) e n2 do CRP
instituigdo
Fungdo/Cargo ou Registro Profissional

Assinatura e nome completo do responsdvel pelo estdgio na instituicéo
Fungdo/Cargo ou Registro Profissional
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Todos os relatdrios semanais e final devem conter o numero de identificagao da

instituicao.

OBSERVACAO: De acordo com as Resolu¢des do Conselho Nacional de Satude (196/96,
466/12 e 510/16), que versam a respeito da realizagdo de pesquisa com seres humanos,
este Servigo-Escola solicita que ndo seja apresentada, no corpo dos relatdrios semanais
e final, qualquer informacgao que identifique as(os) usudrias(os), grupos ou instituicées.

COLETA DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Toda atividade pratica realizada nos estagios internos e externos caracterizam-se como
uma prestagao de servigos a comunidade em geral. Para dimensionarmos o alcance
dessa atuacdo e, por consequéncia, aprimorarmos o atendimento que é oferecido, o
Servico-Escola disponibilizara um link e um QR Code com o formuldrio de Registro de
Frequéncia do Aluno, que deverd ser preenchido pelas(os) estagidrias(os)

obrigatoriamente a cada atendimento.

FUNCIONAMENTO DO SERVICO-ESCOLA DE PSICOLOGIA MACKENZIE

A Clinica Psicoldgica Alvino Augusto de S3, inserida no Servigo-Escola de Psicologia
Mackenzie, € um equipamento de saude cadastrado e regido pelas diretrizes de érgaos
de controle e fiscalizacdao. Ao longo de cada periodo letivo, oferece a comunidade em
geral diferentes modalidades de servicos psicoldgicos gratuitos, de qualidade e de alta
procura. Os atendimentos sdao conduzidos prioritariamente por estagidrias e estagiarios
do Curso de Psicologia do Mackenzie, supervisionadas(os) por professores psicélogos
(mestres e doutores/as em Psicologia) com inscri¢cdes ativas no Conselho Regional de
Psicologia de Sdo Paulo (CRP-SP).

Servigos oferecidos regularmente: Avaliacdo Psicoldgica Aplicada e Psicodiagndstico,

AvaliacGo e _Intervencdo  Neuropsicoldgica, Psicoterapias (nas abordagens

Comportamental, Analitica e Psicodindmica), Orientacdo Profissional, Apadrinhamento

Afetivo, Curso Preparatorio para Pretendentes a Adocdo, Atendimento psicologico para

situacdes de violéncia e vulnerabilidade social e diversos Grupos Temdticos.
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Fluxos dos servigos oferecidos

1. Inscricdes: A abertura dasinscri¢des depende do fluxo de encerramento dos servigos
em andamento. Os critérios e os procedimentos para inscricdes podem variar de
acordo com a modalidade do servico oferecido e as orientacdes para realizacdo das
inscricbes sdao divulgados por meio da Pagina do Servigo-Escola de Psicologia, no
Portal do Mackenzie'.

2. Escutas Iniciais: Apds a Inscrigdo, o interessado deve aguardar contato de oferta de

vaga em um dos servicos de escutas iniciais: Plantdo de Acolhimento; Triagem OP;
Triagem Neuropsicoldgica, Acolhimento, Triagem e atendimento em Grupos. Estes
servicos tém por objetivo acolher o interessado, caracterizar suas demandas e
realizar o encaminhamento mais adequado para seu caso, que podem ser
classificados da seguinte maneira: CONCLUIDO, DESLIGADO, DESISTENTE,
ENCAMINHAMENTO INTERNO e ENCAMINHAMENTO EXTERNO:

¥ Llink de acesso a Pagina do Servico-Escola de Psicologia no Portal do Mackenzie:
https://www.mackenzie.br/en/atendimento-a-comunidade/clinica-psicologica-servico-escola-de-psicologia/
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CONCLUIDO

* Quando nio ha necessidade de novos servicos e/ou encaminhamentos)

DESLIGADO

e Quando o processo é interrompido por conduta do Servico-Escola (exemplo: excesso de tentativas de contato sem
sucesso, excesso de faltas aos agendamentos)

DESISTENTE

* Quando o processo é interrompido por escolha do usuario

ENCAMINHAMENTO INTERNO

* Quando o servico mais adequado é uma das modalidades de atendimento oferecidas no préprio servigo-escola). A gestdo
da oferta de vagas nos servigos internos é feita por data de chegada nas Filas de Espera divididas de acordo com as areas
de atendimento para as quais os usudrios foram encaminhados apés os servigos de escutas iniciais (Acolhimento e
Triagem etc.). Sdo elas:

Fila de Espera Avaliagdo Psicoldgica Aplicada e Psicodiagndstico;
Fila de Espera Avaliagdo e Intervengdo Neuropsicoldgica;

Fila de Espera Psicoterapias - PBP, Analitica e Comportamental;
Fila de Espera Orientagdo Profissional;

Fila de Espera Atendimento LEVV;

Fila de Espera Grupos Tematicos.

ENCAMINHAMENTO EXTERNO

* Quando se conclui que o encaminhamento mais adequado ndo é oferecido pelo servico-escola ou diante de outros
impedimentos para continuidade nos servigos internos. Tal desfecho pode ocorrer ao término de qualquer uma das
modalidades de atendimento oferecidas. Dentre as alternativas mais comuns de Encaminhamento Externo estdo:

* Psicoterapia Individual com profissional da Rede de Psicélogos Parceiros

eEm posse da Relacdo Geral da Rede de Psicélogos Parceiros que recebem encaminhamentos de usudrios para
Psicoterapia Individual por valor social (RS 30,00 a 60,00/sessd0) — relagdo enviada por e-mail aos supervisores —, para
cada encaminhamento externo, o supervisor deve disponibilizar ao estagidrio um contato de terapeuta que atenda,
quando possivel, preferencias de localidade, género e/ou abordagem. (ii) Estagiario deve contatar o terapeuta para
verificar a disponibilidade em receber o caso e definir o encaminhamento com o profissional. A formalizagdo do
encaminhamento é feita com o envio do E-MAIL DE ENCAMINHAMENTO EXTERNO (modelo de texto no quadro abaixo)
e/ou pelo registro das informagdes em evolugdo de prontuario.

* Rede Publica de Sadde do Territério ou outros Servigos/Profissionais/Instituicées.

* Sob orientagdo do supervisor, estagiario deve explorar a Rede de satde do territério, contatar os equipamentos, sondar
informagBes de recepgdo do caso e providenciar o envio do E-MAIL DE ENCAMINHAMENTO EXTERNO, MODELO DE
TEXTO ABAIXO:

e "A/C de (nome usudria/o) e (nome profissional/instituicdo). Envio esta mensagem para
formalizar o encaminhamento externo da(o) usuaria(o) (Prontudrio n2 ), atendida(o) no periodo
de _/_/__a _/ /____ no processo de , conduzido pelas(os) estagiarias(os) (nome/s
completo/s estagidrias/os), sob supervisido da(o) professor(a) (nome completo da/o supervisor/a),
psicéloga(o), CRP n2 , para atendimento em (servigo solicitado), com (nome completo
do profissional/instituicGo). Para agendamento e orientagdes do servigo encaminhado, oriento a(o) usudria(o) que
entre em contato com (profissional/instituicdo) por meio dos contatos

(informar n® de telefone e/ou e-mail da/o profissional/instituicdo). Nos
colocamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos por meio do e-mail ccbs.clinicapsicologica@mackenzie.br.

Disponibilizagdo e atribuigdo de usudrios

Supervisores que possuem casos de usuarios RECONDUZIDOS sob sua responsabilidade

devem priorizar suas atribuicGes antes de seus estagiarios solicitarem novos casos da

Fila de Espera de Psicoterapia (Geral).

1.

2.

O contato telefénico com a(o) usudria(a) para agendamento dos atendimentos deve ser
realizado pela(o) prépria(o) estagiaria(o). Antes disso, estagiario deve verificar com a
secretaria se ha sala de atendimento disponivel no dia e horario pretendido.
Ao firmar o agendamento com o usudrio, o estagidrio deve solicitar que a secretaria

providencie a atribuicdo do caso a ele e a seu supervisor.



3. Caso ndo consiga contato com a(o) usuaria(o) na primeira tentativa, deverdo ser
realizadas, no minimo, mais duas tentativas (totalizando trés) em horarios distintos.
Sugere-se tentativas de contato nos trés turnos, além de envio de e-mail, por meio do
endereco institucional da(o) estagiaria(o). Apds as trés tentativas, a(o) estagiaria(o)
deve pedir a secretaria para realizar o contato e, se nao for possivel localizar o

usudrio(a), a nova tentativa deve ser com o préoximo usuario da fila.

Comunicagdo entre estagidrias(os) e usudrias(os)

Arecomendacdo é que a comunicagdo entre estagidrias(os) e usudrios(as) seja realizada
por meios que ndo exponham dados pessoais dos estagidrios(as). Os meios definidos
para os contatos sdo:

1. Contato Telefénico: Para falar com usudrio via ligagoes telefénicas, os estagidrios devem

utilizar os terminais telefénicos disponiveis na Sala de Estagidrios. Para receber recado
do paciente, estagidrio deve orienta-lo a fazer contato via Secretaria pelo telefone (11)
2114-8342;

2. Caderno de Recados: Quando o usuario faz contato com a Secretaria para falar com o

Estagiario, a Secretaria registra a solicitacdo de retorno do contato no Caderno de
Recados, disponivel no balcdo. E de responsabilidade da(o) estagiaria(o) acompanhar os
recados e eventuais retornos ao paciente.

3. E-mail: Para falar via e-mail com o usuadrio, o estagiario deve utilizar seu e-mail
institucional/académico ([TIA]J@mackenzista.com.br)

4. Presencialmente: Em espaco, dia/horario previamente orientado por supervisor(a) e

reservado com Servico-Escola;

As orientacdes acima visam proteger as relagdes profissionais estabelecidas nas
atividades de estagio e servigos prestados. A flexibilizacao dessas orientagdes deve
ser discutida e autorizada pelo supervisor(a) desde que estejam em consonancia com
os preceitos do CEPP*>,

Solicitagdo de agendamento de casos para acolhimento e triagem

A solicitacdo de casos para Acolhimento e Triagem deve ser feita pelo(a) supervisor(a).
A secretaria do SE disponibilizara a Ficha de Triagem na pasta de supervisores com dados
dos inscritos. Nessa ficha, supervisor e estagidrio devem preencher com as informacgdes

dos casos agendados.

15 Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-
psicologia.pdf
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Agendamento de salas

1.

As reservas de salas para todos os atendimentos sao feitas pela secretaria. No momento
do agendamento, é necessario que o estagiario sinalize o periodo de uso (semanal ou
semestral). Além disso, o estagiario devera informar o nimero do TIA. Tal procedimento
garante que a(o) estagiaria(o) possa consultar nos terminais as reservas em seu nome,
utilizando-se do TIA e senha da internet.

O agendamento da sala deverd ser feito presencialmente ou por e-mail, apenas pelo
estagiario responsavel (se o a solicitagado for por e-mail, o prazo para retorno do pedido
até 4 dias uteis);

A marcacdo de hordrio duplo devera ser solicitada formalmente pelo supervisor a
equipe técnica do Servigo-Escola mediante justificativa;

O estagiario devera usar a plaqueta NAO INTERROMPER na porta da sala durante a
sessdo. Ao finalizar o atendimento, devera manter a plagueta na sala e deixar a porta
aberta;

O horario de funcionamento da Secretaria do Servico-Escola é de 22 a 62 feira das 7:00
as 21:30;

O horario de atendimento de usuarios é de 22 a 62 feira das 8:00 as 20:00, sempre em
hordrios cheios. Exemplo: as 8:00, e ndo as 8:30;

O contato telefénico com o usudrio devera ser feito pelo telefone da Secretaria do
Servigo-Escola ou pelo e-mail institucional do (a) estagiario (a), ndo devendo o estagiario
fornecer qualquer contato pessoal ao usudrio. Caso o usudrio ndo responda a trés
tentativas de contato telefénico e/ou via e-mail, o estagiario devera entrar em contato
com a Secretaria do Servico-Escola e informar o ocorrido.

A secretaria ndo fornece informacbes sobre usuarios nem faz reserva de sala por

telefone.

‘ SERVICOS DE PSIQUIATRIA NO SERVICO-ESCOLA DE PSICOLOGIA

Sob a Responsabilidade Técnica do médico psiquiatra Dr. Luis Fernando Amarante

Fernandes (CRM 201980), o servigo de psiquiatria esta disponivel exclusivamente para

usuarias(os) do Servico-Escola de Psicologia que se encontram em acompanhamento

nas modalidades de atendimento psicolégico deste servigco. Para o 22 semestre de 2023,

o prazo para solicitagbes a Psiquiatria se encerrara em 10/11/2023.

Objetivos do Servigo de Psiquiatria
1.1. Discussao interdisciplinar dos casos atendidos no Servigo-escola;
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2.

1.2.

1.3.

Construir planos terapéuticos que contemplem as diversas necessidades das(os)
usudrias(os);

Estimular parcerias com a rede de saude mental;

1.4. Avaliagdes e acompanhamento psiquiatricos;

Servicos psiquiatricos disponiveis

2.1.
2.2.
2.3.

Discussao de caso;
Avaliacdo psiquiatrica;

Acompanhamento psiquidtrico.

OrientagOes gerais

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

O acompanhamento psiquidtrico acontecera apenas na vigéncia do atendimento
psicolégico no Servigo-Escola. Logo, os processos de alta e encaminhamento
(psicoldgico e psiquiatrico) devem ser conduzidos simultaneamente;
O contato com a Psiquiatria deve ser feito através da secretaria do Servigo-Escola;
Todas as solicitagdes de avaliagdo devem ter anuéncia do(a) supervisor(a) responsavel
pelo caso e da(o) usudaria(o);
O(a) supervisor(a) ou o(a) estagiario(a) podera agendar um horario para discussdo do
caso;
O agendamento é feito pela secretaria, e poderd ser solicitado presencialmente ou via
e-mail;
Para o agendamento serd necessdrio preenchimento do formulario de Solicitacdo de
Interconsulta Psiquiatrica disponivel na Secretaria do Servigo-Escola;
Quando do agendamento, o estagidrio(a) ou supervisor(a) receberd o Roteiro de
Discussao de Casos para preparacao até a data agendada para discussao;
O agendamento possui ordem de prioridade, sendo (I) Dia/horario da supervisdo; (I1)
Dia e horario fora da supervisdao com presenca de supervisor(a) e estagiaria(o); ou (1)
Dia e horario fora da supervisao com supervisor(a);
O atendimento conjunto poderd acontecer desde que seja acordado entre os
profissionais envolvidos;

Apds a avaliagdo, o supervisor serd avisado e podera agendar novo hordario para

devolutiva do atendimento realizado.

3.11. Casos ndo indicados para o Servico de Psiquiatria do Servigo-Escola:

3.12. Casos que ja estdo em acompanhamento psiquidtrico em outro servico

(acompanhamentos externos deverdo ser priorizados, tendo em vista a alta demanda
no servico-escola, o carater temporario do seguimento e a observacdo de questdes

técnicas e éticas envolvidas na interrupg¢do de tratamentos externos);
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3.13. Casos que demandem tratamento intensivo e recursos nao disponiveis no
Servico-escola;

3.14. Quando ndo houver seguimento psicoterapico conjunto.

3.15. A(o) estagidria(o) responsavel pelo caso deve orientar a(o) usuaria(o) sobre o
atendimento psiquiatrico;

3.16. A(o) usudria(o) devera ser informada(o) que a avaliagdo/acompanhamento
psiquiatrico serdo temporarios e terdo como objetivo a complementacdo do plano
terapéutico, estando este NECESSARIAMENTE vinculado ao acompanhamento
psicoterdpico;

3.17. Apds encerramento da psicoterapia, o paciente serd encaminhado a outro
servico quando necessario;

3.18. A(o) usudria(o) que desistir ou for desligado dos atendimentos psicolégicos,
também ndo sera mais acompanhada(o) pelo servigo de psiquiatria;

3.19. O contato com a(o) usuaria(o) para os agendamentos de consulta sera feito pela
secretaria da clinica;

3.20. A duracdo dos atendimentos psiquidtricos é, em média, de 50 minutos;

3.21. As(os) usuarias(os) com idade inferior a 18 anos deverdo comparecer
acompanhados do responsavel legal;

3.22. Em caso de falta em consulta, o usuario deverd entrar em contato com a
secretaria da clinica psicolégica para justificar a auséncia. Um novo agendamento

dependerd da avaliagdo institucional.

DOCUMENTOS DO SERVICO-ESCOLA

Os arquivos da Clinica Psicoldgica caracterizam-se como um material protegido pelo

sigilo profissional e pela confidencialidade. Para garantirmos condi¢des éticas de

manuseio, estagidrias(os), supervisoras(es) e funciondrias(os) deverdo ser

autorizadas(os) pela equipe técnica e coordenacgao do Servico-Escola.

1.

Registro documental/prontudrio

1.1. Conforme resolug¢do n2001/2009 do Conselho Federal de Psicologia, entende-se como
registro documental o conjunto de informacgGes que objetiva sistematizar de forma
sucinta o trabalho prestado, a descricdo e a evolugao da atividade assim como os
procedimentos técnico-cientificos adotados;

1.2. Atendendo a necessidade da formacgdo, os registros incluem, ainda, os relatérios finais

com andlise e a compreensdo clinica de todos os procedimentos adotados.
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2. Evolugéio do prontudrio e evolugdo de grupo®®

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

O Servigo-Escola do Curso de Psicologia da Universidade Presbiteriana Mackenzie, em
conformidade com a Resolugdo CFP n2 001/2009 e a Portaria do Ministério da Saude
n? 1820/2009, regularizou o registro documental de suas(seus) usudarias(os) em
formato de prontudrio;

Os prontudrios sdo arquivos compostos por documentos relativos a assisténcia
prestada a(ao/s) usuaria(o/s). Assim sendo, devem conter tanto informacgdes sobre a
saude da(o) usudria(o), quanto anotag¢des dos profissionais que prestaram assisténcia;
O prontudrio é um documento Unico para cada usudria(o) e os registros devem ser
organizados, em ordem cronoldgica, de forma a garantir o pronto acesso as
informacdes;

O Servigo-Escola terd como responsabilidade a guarda destes documentos e a garantia
de livre acesso da pessoa atendida ao conteldo do seu prontudrio;

Todas as atividades e atendimentos prestados as(aos) usuarias(os) do Servico-Escola
devem, obrigatoriamente, ser registrados na Evolucdo de forma manuscrita; A(o)
estagiaria(o) fara o registro da atividade desenvolvida ao término de sua realizagdo,
submetendo-o a corre¢do do(a) supervisor(a);

Atencdo a redacdo do texto: as informacdes registradas devem estar com grafia legivel
e com conteudo claro, coeso e objetivo;

Toda e qualquer informacdo registrada em prontuario, deve ser assinada pela(o)
estagiaria(o) e assinada e carimbada pelo(a) supervisor(a) responsdvel. As(os)
executantes de cada atividade registrada devem ser identificadas(os) da seguinte

forma (modelo manuscrito):

16

Link

de acesso ao arquivo da Evolugdo: https://www.mackenzie.br/universidade/unidades-

academicas/ccbs/estagios-e-desenvolvimento-do-protagonismo-estudantil/
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Em caso de registros omitidos ou irregulares, os prontuarios poderdo ser devolvidos aos

profissionais responsaveis para adequacdo e corre¢do de conteudo.
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Ficha de Frequéncia

Para cada usuaria(o) atendida(o), a(o) estagiaria(o) devera preencher uma FICHA DE
FREQUENCIAY? (ANEXO 10) na qual registrard, semanalmente, a atividade realizada e as
datas dos atendimentos (DD/MM/AAAA), indicando, ao final, o desfecho para o caso
(Concluido, Encaminhamento Interno, Encaminhamento Externo, Desligado ou
Desistente).

Devolutiva

O documento de DEVOLUTIVA??2 (ANEXO11) deverad ser confeccionado pela(o)
estagiaria(o), ao final dos atendimentos, para todas(os) usudrias(os) em

acompanhamento nas diversas modalidades, seguindo os itens do modelo vigente.

| USO DE MASCARAS

Em conformidade com a Nota Técnica GVIMS/GGTES/ANVISA N°04/2020, atualizada
em 03/2023, a utilizagcdo de mascara de protecdo facial deixa de ser obrigatdria. Seu
uso é recomendado para pessoas com sintomas respiratérios ou positivos para Covid-
19, pessoas que tiveram contato préximo com caso confirmado durante o periodo de
transmissao da doenga e durante os atendimentos.

| SALA ESTAGIARIOS

A sala de Estagiarios é um espaco para estudos e discussdo de casos, além de espera
das(os) estagidrias(os), para iniciar os atendimentos. Seu acesso é livre as(aos)

estagidrias(os) do Servico-Escola.

USO DAS SALAS DE ATENDIMENTO/APLICAGAO

1. Antes de iniciar a atividade, a(o) estagidria(o) deve verificar se a sala esta disponivel
e preparada para o atendimento;

2. Garantir que as janelas permane¢am abertas durante e apds a atividade;

3. A(o) estagiaria(o) deverd usar a plaqueta NAO INTERROMPER, na porta da sala,
durante a sessdo. Ao finalizar o atendimento deve manter a plagueta na sala e deixar

a porta aberta;

7 Link de acesso ao arquivo da FICHA DE FREQUENCIA e do documento de DEVOLUIVA:
https://www.mackenzie.br/universidade/unidades-academicas/ccbs/estagios-e-desenvolvimento-do-
protagonismo-estudantil/
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‘ ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO — CONFERENCIA DE DOCUMENTOS

1. O periodo de Conferéncia de Documentos do 22 semestre de 2023 ocorrera de
29/11/2023 a 12/12/2023 e o periodo de Resolugdo de Pendéncias ocorrera de
13/12/2023 a 15/12/2023.

2. O supervisor(a) é responsavel pela entrega da documentacdo da turma — realizada
na secretaria no Servigo-Escola, em horario previamente agendado.

3. Operiodo de Resolucdo de Pendéncias é reservado apenas a entrega de documentos

faltantes sinalizados durante o periodo de conferéncia.

| ANEXO 1 - CALENDARIO DE ESTAGIOS

Data Atividade
07/09 (52 feira) e Feriado (Dia da Independéncia do Brasil)

29/09 (62 feira)
12/10 (52 feira)
02/11 (52 feira)
15/11 (42 feira)
20/11 (22 feira)
29/11a12/12

13/12 a 15/12

16/12 (Sabado)

Entrega das vias finais dos Termos de Estagio

Feriado (Nossa Senhora Aparecida)

Feriado (Finados)
Feriado (Proclamacdo da Republica)
Dia da Consciéncia Negra

Conferéncia de Documentos

Resolugdo de Pendéncias

Data limite para encerramento das notas no sistema

IN RE 118 2022 Calendario Académico 2023 Republicado Assinado 20221220

ANEXO 2 - FICHA DE HORAS — ATIVIDADES PRATICAS

UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
CURSO DE PSICOLOGIA
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SERVICO-ESCOLA DE PSICOLOGIA

ESTAGIO ESPECIFICO
FICHA DE HORAS - ATIVIDADES PRATICAS

Area de Estagio: E. E. S.

Supervisor(a) UPM:

| CRP 06/

Estagiaria(o):

| Céd. Matricula:

Local(is) de estagio:

Data
(dd/mm)

Atividades desenvolvidas

Horas

(Ndo alterar layout do arquivo. Se necessario, continuar o registro em um segundo arquivo)

Total de horas praticas:

horas

S3o Paulo, de de

Assinatura supervisor UPM
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ANEXO 3 — FICHA DE HORAS — RELATORIOS

UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
CURSO DE PSICOLOGIA
SERVICO-ESCOLA DE PSICOLOGIA

ESTAGIO ESPECIFICO
FICHA DE HORAS - RELATORIOS

Area de Estagio: E. E. S.

Supervisor(a) UPM: | CRP 06/
Estagidria(o): ‘ Cdd. Matricula:

Data Atividades desenvolvidas Horas
(dd/mm)

(N3o alterar layout do arquivo. Se necessario, continuar o registro em um segundo arquivo).

Total de horas de relatérios: horas. S3o Paulo, de de
TOTAL DE HORAS DE ESTAGIO (Atividades Praticas + Relatérios): horas.

Assinatura supervisor(a) UPM
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ANEXO 6 — RELATORIO SEMANAL

UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
SERVICO-ESCOLA DE PSICOLOGIA

Iniciais do usuario/Céd. Instituicdo: N¢ do Prontuario:

Estagiario (a) /s e TIA:
Supervisor (a) e CRP:
RELATORIO SEMANAL

Data: N2 do relatério:
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ANEXO 7 — RELATORIO FINAL

UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
SERVICO-ESCOLA DE PSICOLOGIA

Iniciais do usuario/Céd. Instituicdo: N¢ do Prontuario:

Estagiario (a) /s e TIA:

Supervisor (a) e CRP:

RELATORIO FINAL
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ANEXO 8 - EVOLUCAO

UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
SERVICO-ESCOLA DE PSICOLOGIA
N2 do prontuario.:

Nome completo do(a) usuario(a):

PRONTUARIO — EVOLUCAO

A partir de 01/07/2019 este Servico-Escola reqularizou o registro documental de seus usudrios, em
conformidade a Resolugdo CFP n 001/2009 - Conselho Federal de Psicologia

Itens norteadores: (a) Procedimento realizado; (b) Tema/s abordado/s; (c)
Principal/ais observagdes clinicas; (d) Direcionamento da sessdo; (e) Nome
Completo dos profissionais executantes e fungdo.

Data e Hora
(dd/mm/aa) (00:00h)
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ANEXO 9 — EVOLUGAO DE GRUPOS

UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
SERVICO-ESCOLA DE PSICOLOGIA

EVOLUGCAO DE GRUPOS

A partir de 01/07/2019 este Servico-Escola regularizou o registro documental de seus usudrios, em
conformidade & Resolugdo CFP n® 001/2009 - Conselho Federal de Psicologia

Nome do grupo/atividade:

Data: / / Horério: das : as

Tema(s) abordados:

Estagiario (a) /s e TIA:

Supervisor (a) e CRP:
Obs.: Coordenadores/as da atividade devem assinar por ultimo.

NOME DO PARTICIPANTE N2 DO RG ASSINATURA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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| ANEXO 10 - FICHA DE FREQUENCIA

™)

SERVICO-ESCOLA DE PSICOLOGIA

Iniciais do Cliente/Usuario: Idade:

Estagiario (a) /s e TIA:
Supervisor (a) e CRP:

FICHA DE FREQUENCIA

Modalidade de atendimento realizada:

N2 do Prontuario:

ENCAMINHAMENTOS OU DESFECHOS

UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

Data (DD/MM/)

Atividade Realizada

Observagdes

L1 Interno para:

[1 Externo para:

[1 Concluido (quando ndo ha mais necessidade de atendimento)

[] Desistente (quando descontinuidade parte do paciente)

[1 Desligado (quando descontinuidade parte do S-E)

Observacoes:

S3do Paulo

de

de20 .
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ANEXO 11 - DEVOLUTIVA

UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
SERVICO-ESCOLA DE PSICOLOGIA
Iniciais do usuario: N2 do Prontuario:

Estagiario (a) /s e TIA:
Supervisor (a) e CRP:
DEVOLUTIVA
IDENTIFICAGAO

NOME (iniciais): DATA DE NASC.: IDADE:

BREVE DESCRICAO DA DEMANDA
O paciente (ou responsdvel) procurou atendimento por [deve incluir a descricGo da
queixa/demanda: informacdes referentes a problemdtica apresentada e dos motivos,
razées e expectativas que produziram o pedido do documento. Nesta parte, deve-se
apresentar a _andlise que se faz da demanda de forma a justificar o procedimento

adotado].

PERIODO DE ATENDIMENTO

O(s) atendimento(s) foi(ram) realizado(s) em sessdes, no processo de
no periodo de / / a
/ / , conduzido pelo(a) estagiaria(o)
supervisionado(a) pelo(a) professor (ou)

Técnico , psicologo(a), CRP 06/

EVOLUCAO DO PROCESSO
[descrever a evolucdo do processo destacando os principais aspectos trabalhados em
relacdo a demanda e aos objetivos tracados. Somente deve ser relatado o que for
necessdrio para esclarecimentos do encaminhamento, como disposto no Cddigo de Etica
Profissional do Psicélogo].

ENCAMINHAMENTO
[Sinalizar qual o desfecho escolhido ao final do processo de atendimento realizado no
semestre, podendo ser encaminhado internamente (com o mesmo terapeuta-estagidrio
ou_outro), concluido (encerrado/ alta), encaminhamento externo, desligado e

desistente].

S&o Paulo, ,de20 .
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ANEXO 12 - AUTORIZAGAO PARA ESTAGIO EM INSTITUICAO VINCULADA A AGENTE DE
INTEGRACAO

MODELO

AUTORIZAGAO PARA ESTAGIO EM INSTITUICAO VINCULADA A AGENTE DE
INTEGRAGCAO

Sao Paulo, ........ (o [T (o [T

Ref.: Realizacdo de Estagio obrigatdrio Supervisionado em Psicologia.

Declaro que a organizagdo (nome da Organizagdo / Instituicdo) autoriza (nome do
estagidrio) a dedicar (........ ) horas semanais para desenvolver um projeto
supervisionado por supervisor pertencente ao corpo docente da Universidade
Presbiteriana Mackenzie, independentemente de suas atribui¢des cotidianas do estagio
profissionalizante vigente, de forma a atender as exigéncias do estdgio obrigatdrio

supervisionado do curso de Psicologia.

(Nome do Responsdvel Legal ou Supervisor Responsavel na Organizac¢ao)

(Carimbo da Organizagdo / Instituigdo)
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