@ UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO RE-CONSU-18/2017
de 21 de junho de 2017

Aprova o Cddigo de Decoro Académico da Universidade
Presbiteriana Mackenzie, e dd outras providéncias.

¢
/

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE, no uso
de suas atribuicbes estatutdrias (Artigos 82, 10, Incisos | e XVI, e 88) e regimentais
(Artigos 72, 92 Incisos | e XVI, 198 e 203, §§ 32 e 492), tendo deliberado em sua reunido
ordindria n2 446, de 20 de junho de 2017,

RESOLVE:

Art. 12 APROVAR o Codigo de Decoro Académico da Universidade Presbiteriana
Mackenzie, conforme transcrito no Anexo I.

Art. 22 DAR CIENCIA desta Resolugdo ao Instituto Presbiteriano Mackenzie.

Art. 32 DAR VIGENCIA a esta Resolugdo na data de sua publicagdo, revogando-se
as disposi¢cdes em contrario.

Reitoria da Universidade Presbiteriana Mackenzie
Edificio Jodo Calvino

21 de junho de 2017

1472 Ano da Fundacao

Benedito M&;ﬂar Neto

Reitor
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ANEXO | — RE-CONSU-18/2017

CODIGO DE DECORO ACADEMICO

UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE

CORREGEDORIA DISCIPLINAR UNIVERSITARIA
GABINETE DA REITORIA

SAO PAULO
JUNHO DE 2017

e
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CODIGO DE DECORO ACADEMICO
UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE

CAPITULO |
DA SUA CONSTITUICAO, EXISTENCIA E DA NATUREZA JURIDICA

Art. 12 Este Cddigo de Decoro Académico (CDA) é instituido por disposi¢do contida no
Regimento Geral da Universidade Presbiteriana Mackenzie (RGUPM), elaborado pela
Corregedoria Disciplinar Universitaria (CDU), submetido a apreciagdo da Reitoria e
aprovado pelo Conselho Universitario da UPM (CONSU).

CAPITULO Il
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS E DOS VALORES

Art. 2° O CDA, respeitados os principios fundamentais e os direitos individuais e coletivos
previstos na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, assim como os Principios e
Fundamentos da Universidade Presbiteriana Mackenzie (UPM), descritos em seu Estatuto e
Regimento Geral, é regido pelos seguintes fundamentos:

| — a dignidade, a integridade, o decoro, a cooperagao, a consciéncia dos principios morais,
o0 respeito mutuo e os principios da ética e da fé cristd reformada, como primados maiores
que norteiam a Comunidade Universitaria da UPM;

Il - a pratica eficaz dos padrdes e principios de conduta do IPM, das normas estatutarias e
regimentais, que visam a convivéncia harménica entre os membros da Comunidade
Universitaria, com vistas a consecug¢do do bem comum;

lll — a observancia de padrdes disciplinares e académicos compativeis com os fins da UPM,
em todas as atividades que levarem seu nome ou sua imagem, ou que forem a eles
associadas, protegendo, ainda, o seu patrimbénio material e imaterial, de forma coerente
com sua natureza.

CAPITULO IlI
DO OBJETIVO, DA FINALIDADE E DA ABRANGENCIA

Art. 32 O CDA tem por objetivo garantir a harmdnica convivéncia da Comunidade
Universitaria, e desenvolvera suas atividades buscando adotar uma codificacdo pautada nos
ditames da consciéncia e do bem, que reflitam os principios e valores exarados nas
Escrituras Sagradas, voltados para o desenvolvimento do ser e o exercicio critico e pleno da
cidadania.
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Art. 42 O CDA tem por finalidade regulamentar o Regime Disciplinar disposto no Regimento
Geral da UPM (Titulo IX), e se apresenta na forma de procedimentos de verificagdo de
condutas, com vistas a identificacdo de infragbes disciplinares que se caracterizam pelo
exercicio irregular de direitos e deveres dos membros da Comunidade Universitéria, por
a¢do ou omissdo, cometidas com dolo ou culpa, bem como as san¢8es aplicaveis ao caso
concreto regularmente apurado.

Parigrafo Unico: Na conducio do Processo Administrativo Disciplinar a Comiss3o
Processante devera conferir sempre, especial atengdo as formalidades legais, na pratica dos
atos, em respeito ao principio da presungdo de inocéncia, do devido processo legal, do
direito a ampla defesa e ao contraditério, registrando nos autos todas as suas atividades.

CAPITULO IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 52 A Comunidade Universitaria é integrada por membros que se diversificam em razdo
de suas atribuicGes e regime juridico de vinculagdo, mas que se unificam no plano comum
das finalidades da UPM/IPM, assim considerados:

I — Corpo Discente, constituido pelos discentes regularmente matriculados e que se
encontram em processo de ensino e aprendizagem em cursos de graduagdo, pds-graduagéo
e extensdo, ou mesmo em componentes curriculares isolados, quaisquer que sejam suas
formas, duracdo e nivel de ensino;

Il = Corpo Docente, composto pelos docentes que desenvolvem atividades de ensino,
pesquisa e extensdo na UPM, integrantes ou ndo da carreira;

Il = Corpo Técnico-administrativo, constituido por colaboradores contratados pelo IPM,
que desenvolvem as atividades meio da UPM.

Paragrafo dnico. Sera observado, para os fins de aplicagdo deste CDA, o respectivo vinculo
com o qual se relaciona cada membro da Comunidade Universitaria com a UPM e o IPM.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 62 O Regime Disciplinar visa assegurar, manter e preservar na vida universitaria, a boa
ordem, o respeito, os bons costumes e os preceitos morais, de forma a garantir harmdnica
convivéncia entre o corpo docente, discente e técnico-administrativo entre si, e com a
diversidade de comunidades, bem como a disciplina indispensavel as atividades da vida

universitaria.
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CAPITULO VI
DOS DEVERES E OBRIGAGCOES

Art. 72 A Comunidade Universitdria devera observar e cumprir os preceitos instituidos neste
Codigo de Decoro Académico, em especial:

| — observar as normas legais, estatutarias, regimentais e regulamentares em quaisquer
atividades ou ambientes da UPM, inclusive no que diz respeito a prazos estabelecidos pelos
gestores académicos;

Il — exercitar com eficiéncia e competéncia as atividades que lhes forem confiadas;

Ill — exercer com sigilo e privacidade o manuseio de documentos e assuntos de natureza
reservada de que tenha conhecimento em razdo do seu cargo, fungdo ou condicdo;

IV — utilizar com economia o material que lhe for confiado e conservar os bens e o
patrimdnio da UPM que tiver acesso, para o exercicio de suas atribui¢des;

V — comunicar a autoridade superior a(s) irregularidade(s) de que tiver ciéncia;

VI — utilizar os recursos de informatica e redes da UPM exclusivamente para fins
institucionais;

VIl — respeitar a propriedade intelectual e os direitos autorais, inclusive em relagdo a
terceiros;

VIII - apresentar-se em trajes ou vestimentas compativeis com o decoro;

IX — preservar a honra, a nobreza e a dignidade na profissdo, na fungdo e nas atividades
discentes, nas relacSes pessoais e interpessoais, agindo com espirito de respeito, de
honestidade, de veracidade, de dignidade e de boa-fé;

X - respeitar os principios e valores balizadores da Identidade Institucional, em especial, os
principios confessionais da Instituigdo;

Xl — somente utilizar o nome ou simbolo da UPM, da Entidade Mantenedora e sua
Associada Vitalicia, com a anuéncia da autoridade competente;

XIl — atuar com lisura na prestacdo de contas relativa a execugdo orcamentéria ou a verbas
concedidas pela Instituicdo para finalidades especificas.

Pardgrafo Gnico. No caso de desenvolvimento de atividades de pesquisa, 0 membro
pesquisador da Comunidade Universitaria da UPM deve assegurar-se de que:

| — os métodos utilizados sejam adequados e compativeis com as normas éticas
estabelecidas em seu campo de trabalho e das quais deve ter pleno conhecimento;

Il — os objetivos do projeto sejam cientificamente validos, justificando o investimento de
recursos e tempo;

Ill - os objetivos da pesquisa e a divulgagdo dos seus resultados sejam publicos, salvo nas
hipéteses devidamente justificadas por razdes estratégicas de interesses publicos e
privados;
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IV —as condigdes necessdrias para realizar o projeto sejam exequiveis;

V - as conclusdes sejam coerentes com os resultados e levem em conta as limitagdes dos
métodos e técnicas utilizadas;

VI — na apresenta¢do e publicagdo dos resultados e conclusGes dos trabalhos realizados
pelos colaboradores pesquisadores da UPM e de outras Instituigdes, seja(m) informado(s)
o(s) nome(s) do(s) técnico(s) que contribuiram para a sua realiza¢do, ainda que apenas com
informacgdes e/ou sugestdes;

VIl — a pesquisa envolvendo pessoas, individuos ou a coletividade, deve respeitar os
principios estabelecidos nas declaragGes e convenc¢des sobre Direitos Humanos, na
Constituicdo Federal e na legislagdo especifica, em especial as resolugdes do Conselho
Nacional de Sadde, ou equivalentes, observados os principios confessionais da Instituigdo;

VIIl — a pesquisa envolvendo animais de qualquer espécie e raca, deve respeitar a
legislagdo, os principios e normas éticas relacionadas ao tema;

IX — os recursos destinados ao financiamento de pesquisa sejam utilizados exclusivamente
no interesse institucional.

X — a geragdo, apropriagdo e transmissdo do conhecimento, deverdo ser balizadas pelos
principios confessionais da Instituicio, e ndo apenas por interesses econdmicos e
financeiros.

CAP{TULO VI
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 82 Constitui infragdo disciplinar toda agdo ou omissdo que de alguma forma apresente
situagdo contrdria as disposigées deste CDA, dos normativos institucionais (UPM/IPM), da
confessionalidade da Instituigdo e da legislagdo vigente no Pais e que tenha produzido seus
efeitos, no todo ou em parte, dentro ou fora do Gmbito da UPM, capaz de:

I - comprometer a dignidade e a moral, prejudicar a disciplina, a hierarquia, a eficiéncia de
trabalho e atividades académicas, inclusive quaisquer atividades de ensino, pesquisa ou
extensdo ligadas a UPM;

Il - causar danos de qualquer natureza a pessoas envolvidas ou a imagem e ao patriménio
da UPM/IPM, nos locais de realizagdo de atividades relativas a vida universitaria, ou que
envolvam o nome do IPM.

§ 12 Cabe a Corregedoria Disciplinar Universitdria, apés recebimento de Portaria de
Instauracdo expedida pela autoridade competente, designar Comissdo Processante
Disciplinar ou Comissdo Sindicante Disciplinar para a instrugdo e elaboracio de Relatério
Circunstanciado, da infragdo disciplinar noticiada, especialmente nos casos de:

| — pratica de qualquer ato, em tese, definido como infragdo as leis penais, como calunia,
injuria, difamagdo, rixa, vias-de-fato, lesdo corporal, dano 3 pessoa ou ao patrimdnio, '
desacato e falsidade ideoldgica ou documental; @/
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Il - incontinéncia publica e escandalosa, caracterizada por sinais de embriaguez ou
toxicomania, que comprometa, por sua habitualidade, a dignidade da Instituicdo;

Il = porte e uso, nas dependéncias da UPM, de substancias entorpecentes ou psicotrépicas,
ou bebidas alcodlicas;

IV - porte de armas, substancias explosivas e/ou artefatos explosivos nas dependéncias da
UPM;

V — pratica de atos de discriminagdo religiosa ou racial, de incitamento, bullying e
congéneres;

VI - uso indevido e antiético de qualquer aparelho eletronico sem finalidade académica;
VIl - permissao, promogao ou pratica de jogos de azar dentro dos Campi;

Vil = uso da identificagdo de outro usudrio no acesso aos computadores da UPM ou da
Instituigdo;

IX — uso de meio eletronico para produzir, armazenar, enviar e receber mensagens em
qualquer formato, com conteudo fraudulento, pornografico, ameagador ou atentatério a
moral e a ética, ou sediar paginas ofensivas, preconceituosas, caluniosas ou obscenas;

XI - fornecimento ou divulga¢do de dados falsos sobre vida académica ou profissional ou de
qualquer outra natureza;

XIl — uso de qualquer meio fraudulento, ou qualquer ardil, em beneficio préprio ou de
outrem, com o propdsito de lograr aprovacdo, promogao, ou qualquer tipo de vantagem,
quer para si, como para terceiros;

XIll — agdo, incitagdo ou promogdo de atos de desrespeito de qualquer natureza,
desobediéncia, algazarra, distirbio ou que de qualquer forma importe em indisciplina ou a
perturbagdo do bom andamento das atividades académicas;

XIV - realizagdo de manifestagdes de apoio a auséncia aos trabalhos académicos;

XV - realizagdo de manifestagbes, propaganda ou ato de carater politico-partidério,
filoséfico ou religioso, origem ou conduta sexual, para discriminar ou estigmatizar
individuo, desrespeitando sua privacidade;

XVl - descumprimento das determinagbes vigentes sobre a Recepgdo Solidaria dos
discentes ingressantes, ou também a préatica de atos de violéncia fisica, abuso e/ou
constrangimento por ocasido e em razdo da Recepgao Solidaria dos discentes ingressantes;

XVII — utilizag3do de verbas conferidas pelo Instituto Presbiteriano Mackenzie ou por érgdos
de fomento para fins diversos dos estabelecidos no ato da concessao;

XVIIl - agdo com fraude na prestagdo de contas relativa a execugdo orcamentdria ou a
verbas concedidas pelo Instituto Presbiteriano Mackenzie ou por érgdos de fomento para
finalidades especificas;

XIX - utilizacdo do nome e dos simbolos da UPM, da Instituicdo e seu Associado Vitalicio
sem autorizacdo expressa das instancias competentes;
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XX - violagdo ou apropriacdo indevida dos bens das pessoas e da UPM, inclusive quanto a
sua imagem;

XXI - acesso aos computadores, programas de computadores, dados, informacdes, redes
ou porgles restritas do sistema computacional da UPM ou da Instituicdo e sua Associada
Vitalicia ou de terceiros, sem a devida autorizacdo, sob qualquer forma, com prejuizo de
seu normal funcionamento;

XXIl — obstrugdo no desempenho do sistema ou interferéncia no trabalho dos demais
usuarios;

XXIlI — aproveitamento de falhas de configuragdo ou de falhas de seguranca ou o
conhecimento de senhas especiais para alterar o sistema computacional;

XXIV — o ato de expressar publicamente opiniGes em nome da UPM, que contrariam os
principios e valores balizadores da Identidade Institucional.

§ 22 Cabe a Diregdo da Unidade Académica, aos Gestores de Areas da Assessoria Direta da
Reitoria e aos Pré-Reitores, no ambito de sua competéncia, mediante a expedicdo de
Portaria de Instauragdo, solicitar a Corregedoria Disciplinar Universitaria a designacdo de
Comissdo Processante Disciplinar ou Comissdo Sindicante Disciplinar para instrugdo e
elaboragdo de Relatério Circunstanciado, para as infragcbes relacionadas no § 12 deste
Artigo, quando cometidas pelos docentes e respectivos membros do corpo técnico-
administrativo sob sua supervisdo.

§ 32 O Reitor é competente para conhecer os fatos e determinar a instauragdo de inquérito
e julgar as hipoteses que envolvem as demais autoridades universitarias podendo, para
assegurar a regular apuragdo, suspender do exercicio das fungdes a autoridade envolvida.

Art. 92, As dependéncias da UPM incluem, para os efeitos do CDA, os bens moéveis e
imoéveis de posse ou propriedade da UPM, da Instituigdo e da sua Associada Vitalicia, e fora
das dependéncias da UPM, desde que haja manifestacdo explicita de ligacdo com o
universo Mackenzie.

CAPITULO VIlI
DAS SANCOES DISCIPLINARES
Art. 10. Constituem sang¢des disciplinares aplicaveis ao Corpo Discente:

| — adverténcia oral, registrada em documento préprio, com a ciéncia do responsével pelo
cometimento da infragdo, sem registro no prontuario académico;

Il - adverténcia por escrito, em caso de reincidéncia e verificagdo de circunstancias
atenuantes, com a ciéncia do responsavel pelo cometimento de infragdo disciplinar;

lll — suspensdo de até 3 (trés) dias letivos, apods regular instrugdo processual realizada no
ambito da respectiva Unidade Académica, aplicada pela Diregdo, nos limites de sua
competéncia, mediante a expedi¢do de Portaria de aplicagdo de sangdo, com a ciéncia ao
responsavel pelo cometimento de infragdo disciplinar.
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IV — suspensdao de no minimo 4 (quatro) e maximo de 30 dias letivos, apds regular
instrugdo processual realizada pela Comissdo designada pela Corregedoria Disciplinar
Universitéria, aplicada pela Dire¢do da Unidade Académica respectiva, por meio de Portaria
de aplicacdo de sangdo, apds o recebimento do Relatério Circunstanciado, para as infragoes
disciplinares elencadas no § 12, do Artigo 82 deste CDA, com a ciéncia do responsavel pelo
cometimento da infragdo;

V - desligamento, por meio de Portaria expedida pela Reitoria, com a ciéncia do
responsavel pelo cometimento de infracdo disciplinar, implicando na sua desvinculagdo da
UPM.

§ 12 Na aplicagdo das sangdes disciplinares serdo consideradas a natureza do vinculo
estabelecido entre o membro da Comunidade Universitaria e a UPM, a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, bem como a participacdo e os danos materiais que dela
decorrer, assim como as circunstincias agravantes ou atenuantes, bem assim os
antecedentes do infrator.

§ 22 No caso de infragdo praticada por discente, quando a gravidade do ato justificar, bem
como houver embaracos na apuracdo da materialidade e autoria da infragdo, o Diretor, em
despacho fundamentado, podera aplicar suspensdao preventiva durante a apuracdo da
responsabilidade disciplinar com prazo ndo superior a 5 (cinco) dias letivos.

§ 32 A sangdo de suspensdo implicard na consigna¢do de falta a todas as atividades
académicas, inclusive as provas e demais avaliagdes que ocorrerem no periodo, enquanto
perdurar a punigdo, ficando o discente impedido, nesse periodo, de frequentar a Unidade
Académica onde estiver matriculado.

§ 42 A Diregdo da Unidade Académica deverd encaminhar a Reitoria, a Coordenadoria de
Processos e Controles Académicos e a Corregedoria Disciplinar Universitaria, copia da
Portaria de aplicagdo da sangdo disciplinar, para ci€ncia, registro nos assentamentos do
discente inclusive com o langamento de faltas no sistema informatizado, quando se tratar
de sang¢do de suspensdo, e para referéncias, respectivamente, ressalvada hipotese de
aplicacdo de sancdo de adverténcia, preceituada no inciso | do artigo 10 deste CDA.

§ 52 Se no curso do processo disciplinar o discente efetivar o cancelamento, ou o
trancamento, de sua matricula junto a UPM, o procedimento instaurado sera sobrestado
até que a CPCA informe eventual nova vinculagdo académica do discente a Direcdo da
respectiva Unidade Académica, para regular prosseguimento do procedimento instaurado.

§ 62 Em nenhuma hipétese havera o langamento de sangdo disciplinar aplicada no histérico
escolar do discente.

§ 72 Independentemente de aplicagdo de penalidade ou instauragdo de procedimento
disciplinar é permitido ao docente determinar que o discente se retire da sala de aula, ou
de outro espago destinado a atividades académicas, na hipdtese de comportamento
inconveniente que resulte indisciplina, bem como apreender prova, exame ou outra coisa
destinada a avaliagdo académica e atribuir-lhe nota zero, quando esse empregar meios
ilicitos para sua realizagdo ou se comunicar com outro aluno. @/
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Art. 11. Constituem sangdes disciplinares aplicaveis ao Corpo Docente, integrante ou ndo
da carreira:

| — adverténcia oral, registrada em documento préprio, com a ciéncia do responsavel pelo
cometimento da infragdo, sem registro no assentamento institucional;

Il - adverténcia escrita, no caso de reincidéncia, com a ciéncia do responsavel pelo
cometimento de infragdo disciplinar, com registro no assentamento institucional;

lll - suspensdo, em caso de infragdo grave, a juizo da Comissdo competente, ou apds a
aplicagdo de adverténcia escrita, e ndo superior a 30 (trinta) dias;

IV — dispensa, mediante rescisdo do contrato de trabalho, por meio de solicitacio da
Direcio da Unidade Académica a Reitoria, observada a Legislagdo Trabalhista, com a
ciéncia do responsavel pelo cometimento da infragdo disciplinar, com a prévia ciéncia do
IPM.

§ 12 Das sancgdes disciplinares aplicaveis ao Corpo Docente se dara ciéncia a Geréncia de
Gestdo de Pessoas do IPM, para o devido registro no prontuario do docente e demais
providéncias pertinentes.

§ 22 A san¢do de suspensao gera perda salarial.

§ 32 Quando a gravidade do ato justificar, bem como houver embaragos na apuragdo da
materialidade e autoria da infragdo, o Diretor, em despacho fundamentado, podera aplicar
sangdo disciplinar consistente em suspensao preventiva durante a apuragdo da
responsabilidade disciplinar com prazo ndo superior a 5 (cinco) dias.

§ 42 As sangOes serao sugeridas pela Comissdo Processante Disciplinar, por meio de Parecer
Circunstanciado, e poderdo ser aplicadas pelo Diretor da Unidade Académica, salvo no caso
de dispensa, que devera ter ciéncia prévia do IPM.

§ 52 A autoridade competente, apds a aplicagdo da sangdo disciplinar, devera encaminhar a
Reitoria cdpia da Portaria de aplicagio de sanc¢do disciplinar, para ciéncia e
encaminhamento ao IPM, para registro nos assentamentos do responsavel pelo
cometimento da infragdo disciplinar, e a Corregedoria Disciplinar Universitaria da UPM para
referéncias, respectivamente.

Art. 12. S3o sangdes aplicaveis ao Corpo Técnico-Administrativo, dando ciéncia a Geréncia
de Gestdo de Pessoas do IPM para o devido registro e demais providéncias cabiveis:

| — adverténcia oral, registrada em documento proprio, com a ciéncia do responsavel pelo
cometimento da infragdo, sem registro no prontuario académico;

Il - adverténcia escrita, no caso de persisténcia, com a ciéncia do responsavel pelo
cometimento de infragdo disciplinar;

lll — suspensdo, em caso de infragdo grave, a critério da Comissdo competente, ou apds a
aplicacdo de adverténcias escritas, e ndo superior a 30 (trinta) dias, aplicada pela Direcdo @/
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da Unidade Académica, mediante a expedicdo de Portaria, com a ciéncia ao responsavel
pelo cometimento de infragdo disciplinar;

IV — dispensa, mediante rescisdo do contrato de trabalho, com a expedi¢do de documento
préprio pela Dire¢do da Unidade Académica, com a ciéncia do responsavel pelo
cometimento da infragdo disciplinar, observada a legislagdo trabalhista, com a ciéncia do
responsavel pelo cometimento da infragdo disciplinar, com a prévia ciéncia do IPM.

§ 12 Das sangdes disciplinares aplicaveis ao Corpo Técnico-Administrativo se dara ciéncia a
Geréncia de Gestdo de Pessoas do IPM, para o devido registro no prontudrio do
colaborador e demais providéncias pertinentes.

§ 22 A sangdo de suspensdo gera perda salarial.

§ 32 Quando a gravidade do ato justificar, bem como houver embaragos na apuragdo da
materialidade e autoria da infragdo, a autoridade competente, em despacho
fundamentado, poderd aplicar sangdo disciplinar consistente em suspensiio preventiva
durante a apurag¢do da responsabilidade disciplinar com prazo ndo superior a 5 (cinco)
dias.

§ 42 As sangdes serdo sugeridas pela Comissdo Processante Disciplinar competente, por
meio de Parecer Circunstanciado, e poderdo ser aplicadas pela autoridade competente,
apés comunicagdo ao IPM, que podera adotar outras medidas que julgar oportuna, na
qualidade de empregadora.

§ 52 A autoridade competente, apds a aplicagdo da sangdo disciplinar, devera encaminhar a
Reitoria coépia da Portaria de aplicacdo de sanc¢do disciplinar, para ciéncia e
encaminhamento ao IPM, para registro nos assentamentos do responsavel pelo
cometimento da infragdo disciplinar, e a Corregedoria Disciplinar Universitaria da UPM para
referéncias, respectivamente.

Art. 13. Perderdo o mandato universitario o Reitor, o Vice-Reitor, o Diretor de Unidade
Académica e os demais ocupantes de cargo diretivo, por:

| — praticar atos contra a boa ordem e a administracdo da UPM ou que violem normas
inscritas no presente CDA;

Il - atentar contra a probidade administrativa;

lll — revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo, desde que o faga
dolosamente.

Paragrafo 12. O Chanceler é autoridade competente para conhecer os fatos e determinar a
instauracdo de processo e a designagdo da Comissdo Processante contra o Reitor e o Vice-
Reitor.

Paragrafo 22. O Reitor é autoridade competente para conhecer os fatos e determinar a
instauracdo de processo e a designa¢gdo da Comissdo Processante contra o Diretor de
Unidade Académica e os demais ocupantes de cargo diretivo.
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Paragrafo 32. Decretada a perda do mandato universitario, o expediente serd
encaminhado a Instituicdo, para as providéncias relativas a rescisdo do contrato de
trabalho.

Art. 14. Nenhuma sangao disciplinar sera aplicada sem que seja assegurado ao denunciado
o direito aos Principios Constitucionais do Contraditério e da Ampla Defesa, que sera
exercido pessoalmente, por seu representante legal.

Art. 15. Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o membro da Comunidade Universitaria
responde civil, penal e administrativamente perante a autoridade competente.

Paragrafo unico. A aplicagdo de qualquer sangdo de ordem civil, penal ou administrativa
ndo exime a obrigagdo de reparar o dano eventualmente causado a UPM/IPM, a que tiver
dado causa.

Art. 16. Na aplicagdo da sangdo disciplinar serdo consideradas a natureza, a gravidade, as
razdes e as circunstancias da infragdo disciplinar cometida, os danos e as consequéncias
que dela decorrerem para a UPM/IPM, para a vida comunitdria, para a Comunidade
Universitaria, as circunstincias agravantes e atenuantes, considerando-se, ainda, os
antecedentes do denunciado.

§ 12 S3o circunstancias agravantes da san¢do disciplinar, a juizo da autoridade competente:
I = cometimento de infragdo disciplinar mediante coagdo, violéncia ou grave ameaga;
Il - emprego de arma, substancia inflamavel, explosiva ou intoxicante;

Il = cometimento de infragdo disciplinar por quem se serve de anonimato, de nome ficticio
ou suposto;

IV — a reincidéncia.

§ 22 A ocorréncia de causa agravante autoriza a aplicagdo de sangdo disciplinar mais grave,
no caso de adverténcia escrita, ou 0 aumento da sangdo disciplinar até a metade, no caso
de suspensao.

§ 32 Sdo circunstancias atenuantes da sancdo disciplinar, a juizo da autoridade
competente:

| — a agdo do infrator por espontanea vontade e com eficiéncia, que evita ou minora as
consequéncias de seu ato logo apds a ocorréncia da infragdo disciplinar, ou o reparo do
dano antes da decisdo final;

Il — o cumprimento de ordem de autoridade superior ou sob a influéncia de violenta
emogdo provocada por ato injusto da vitima;

Ill — a confissdo espontanea, perante a autoridade, de ter cometido a infracdo disciplinar;

Art. 17. As sang0es disciplinares aos corpos discente, docente e técnico-administrativo sdo
aplicadas, apds recebimento do Relatério Circunstanciado da respectiva Comissdo
Processante Disciplinar, designada pela Corregedoria Disciplinar Universitaria, pelas
seguintes autoridades, na esfera de sua competéncia: M/
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| — Diretor da Unidade Académica, para adverténcia oral ou escrita, ou suspensdo do
membro do Corpo Discente;

Il — Diretor da Unidade Académica, para adverténcia oral e, nos casos de adverténcia
escrita ou suspensdo do membro do’ corpo docente ou membro do corpo técnico-
administrativo, dando-se ciéncia a Gestdo de Pessoas do IPM;

Il — Gestor de Area da Assessoria Direta da Reitoria, para adverténcia oral e, nos casos de
adverténcia escrita ou suspensdo do membro do corpo docente ou membro do corpo
técnico-administrativo, pertencente a essa Assessoria, dando-se ciéncia 3 Gestdo de
Pessoas do IPM;

IV — Pré-Reitor, para adverténcia oral e, nos casos de adverténcia escrita ou suspensio do
membro do corpo docente ou membro do corpo técnico-administrativo nomeado/lotado
exclusivamente na respectiva Pré-Reitoria, dando-se ciéncia a Gestdo de Pessoas do IPM;

V —Reitor, para desligamento e as demais sangdes, quando avocadas, do membro do Corpo
Discente, do Corpo Docente ou do Corpo Técnico-Administrativo.

Art. 18. A aplicagdo da san¢do disciplinar prescreve em 360 (trezentos e sessenta) dias,
contados da data em que o fato se tornou conhecido pela autoridade competente.

§ dnico A abertura de Sindicancia ou a instauragdo de Processo Disciplinar interrompe a
prescri¢do até a decisdo final transitada em julgado.

CAPITULO IX
DO ORGAO PROCESSANTE, DOS PROCEDIMENTOS E DOS RECURSOS
Secaol
Do Orgdo Processante

Art. 19. A Comissdo de Processamento Administrativo Disciplinar (CPAD), de carater n3o
permanente, é designada pelo Corregedor Disciplinar Universitario, a qual compete apurar,
dirigir, instruir e concluir os Processos instaurados, nas seguintes modalidades:

I - Sindicancia, com competéncia meramente investigatéria, quando ndo houver elementos
suficientes para se concluir pela existéncia de infracdo disciplinar ou de sua autoria.

Il — Processo Administrativo Disciplinar, com competéncia para apresentar Relatério
Circunstanciado, sugerindo as autoridades competentes aplicacdo de sangdo disciplinar,
observado os principios Constitucionais do Contraditério e da Ampla Defesa.

Art. 20. A CPAD sera composta, em suas modalidades, por 5 (cinco) membros, a saber:

I — um (1) Docente pertencente a Carreira, contratado sob o regime de periodo parcial (PPP)
ou integral (PPI), lotado na Faculdade de Direito da UPM, que atuarad como Relator, dada a
peculiaridade da atribuicio de instruir e elaborar Relatério Circunstanciado do

Procedimento; 4&/
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Il = dois (2) Docentes pertencentes a Carreira, contratados sob o regime de Periodo Parcial
(PPP) ou Integral (PPI), lotados no quadro de docentes da UPM, sendo um deles lotado na
Unidade Académica onde o denunciado encontra-se vinculado;

Il = um (1) membro do corpo técnico-administrativo, lotado na Corregedoria Disciplinar
Universitaria, que atuara como secretario.

IV - o Corregedor Disciplinar Universitario, a quem compete instaurar o Processo, como
membro nato da CPAD.

Paragrafo unico. Ndo podem participar da Comissdo Processante Disciplinar cénjuge,
companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau
do responsavel, em tese, pelo cometimento de infragdo disciplinar.

Secaolll
Dos Procedimentos e Recursos
Subsecdo |
Dos Procedimentos

Art. 21. Qualquer membro da Comunidade Universitaria, ou pessoa interessada, podera,
diante da ocorréncia de irregularidade que caracterize infragdo disciplinar, encaminhar
representag¢do pelos canais competentes, a fim de ser apurada.

Paragrafo Gnico. Toda e qualquer representagdo sera encaminhada a Corregedoria, a quem
cabe a abertura do processo de Sindicancia, mediante o regulamento préprio, conforme o
Art. 56, paragrafo 32 do RG/UPM.

Art. 22. Recebida a solicitagdo de instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar por
parte da autoridade competente, o Corregedor Disciplinar Universitario tem o prazo de 8
(oito) dias uteis para constituir a Comissdao Processante Disciplinar, em uma de suas
modalidades.

Paragrafo 12. Os prazos processuais sdo contados em dias uteis, excluindo o dia do comego
e incluindo o do vencimento.

Paragrafo 2°. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte, se o
vencimento coincidir com feriado ou dia em que ndo haja expediente normal.

Subsecao Il
Dos Recursos

Art. 23. Da decisdo de sancdo disciplinar cabe recurso no prazo de 10 (dez) dias titeis
contados da data de notificagdo da parte interessada.

Art. 24. O recurso sera encaminhado mediante protocolo: J@/
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| — a Pré-Reitoria de Graduagdo e Assuntos Académicos, quando se tratar de sangdo
aplicada pela Direcdo da Unidade Académica;

Il - ao Reitor, quando se tratar de sangdo aplicada pelas Pro-Reitorias e Assessorias diretas
da Reitoria;

lll - ao Conselho Universitario, quando se tratar de sangao aplicada pelo Reitor.

§ 12 O recurso devera ser decidido dentro de 30 (trinta) dias, contados do seu recebimento
e terad preferéncia, salvo se dirigido ao Conselho Universitario gue, neste caso, devera ser
julgado na primeira sessao subsequente a sua apresentagdo.

§ 22 Esgotados o prazo sem a interposicdo de qualquer recurso, ou todas as instancias
recursais, a decisdo proferida no Processo transitara em julgado.

Art. 25. A Reitoria nomeara Comissdo Especial para julgar o recurso.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. As disposicoes instituidas neste CDA serdo divulgadas pela Pré-Reitoria de
Graduagdo e Assuntos Académicos — PRGA, da UPM as Unidades Académicas, visando o seu
efetivo cumprimento.

Art. 27. Os casos omissos neste CDA serdo dirimidos no ambito da Reitoria, obedecidas as
disposicOes estatutarias e regimentais.

Art. 28. O presente CDA podera ser alterado mediante proposta ao Reitor, entrando em
vigor apds a aprovagdo do Conselho Universitario e sua publicagao.

Art. 29. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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