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Apresentacao

No ano de 2020, a Universidade Presbiteriana Mackenzie lancou o Programa MackSTLR, um
marco no desenvolvimento das competéncias socioemocionais em nossos estudantes de
graduacao. Ao longo dos anos, esse programa se consolidou como uma ferramenta essencial
para promover transformacgoes profundas nos alunos, preparando-os para os desafios do
mundo contemporaneo.

Nesta terceira edicao do e-book de Iniciativas de Aprendizagem Transformadora (IATs),
celebramos o continuo avanco do Programa MackSTLR. Esse semestre foi especialmente
significativo devido ao amadurecimento das propostas pedagdgicas, a ampliacdao do impacto do
programa e ao fortalecimento de praticas docentes em areas estratégicas como engenharia,
tecnologia e salide. Tais areas nao apenas abragaram as diretrizes do MackSTLR, mas também
inovaram, criando iniciativas que dialogam com os desafios do século XXI, sempre com o
objetivo de desenvolver competéncias como lideranca, reflexao critica e sustentabilidade.

Ao longo destas paginas, apresentamos as IATs implementadas no segundo semestre de 2024,
que ainda nao haviam sido publicadas nas edicoes anteriores, cada uma delas exemplificando a
dedicagao e o compromisso de nossos professores e alunos com a aprendizagem
transformadora. Além de documentar praticas que conectam teoria e agao, este e-book serve
como um convite para que mais docentes e alunos integrem este movimento, ampliando as
possibilidades de impacto social e académico de nossa Universidade.

Desejamos que este e-book seja uma fonte de inspiracao e que continue a fomentar a
exceléncia educacional em nossa comunidade académica. Agradecemos a todos os envolvidos
por tornarem este projeto uma realidade e reafirmamos nosso compromisso em transformar
vidas por meio da educacao.

»

Desejamos a todos uma oOtima leitura e esperamos que este e-book inspire ainda mais
professores a participarem deste importante programa nos préximos semestres.

Clique para acessar a
votagdo

Janette Brunstein Suelene Silva Piva

Diretora do CEAT Coordenadora Geral do CEAT
Milena Colazingari da Silva Ricardo de Abreu Barbosa
Coordenadora CEAT-CDP Coordenador CEAT-CCS

Talitha Nicoletti Régis
Coordenadora CEAT-TEC
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1. Aimportancia da IoT na solucao de problemas do dia a dia

Autor: Victor Inacio de Oliveira (EE)
Competéncia-chave: Sustentabilidade e Bem-Estar Coletivo

Descricio da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: A Internet das Coisas (IoT) ¢
fundamental na resolucao de problemas cotidianos, conectando dispositivos € sistemas para
otimizar recursos como energia e agua. Com sensores inteligentes, possibilita o
monitoramento em tempo real e a automagado de tarefas, aumentando a conveniéncia e a
seguranga nas residéncias. Essa tecnologia melhora a qualidade de vida e promove praticas
mais sustentaveis. Os alunos realizardo uma atividade em que deverdao propor uma solugao
de IoT que tenha como objetivo melhorar a qualidade de vida e a sustentabilidade em sua
casa e¢ das pessoas que la vivem. Em seguida, os alunos deverao refletir sobre o impacto
dessa experiéncia sobre suas proprias concepgoes de sustentabilidade.

Para reflexao dos alunos: Apés ter realizado a atividade, reflita e responda as seguintes
questdes: Como a proposta de solugao de IoT pode ser relacionada com os conceitos de
sustentabilidade e qualidade de vida discutidos durante a Iniciativa de Aprendizagem
Transformadora (IAT)? De que maneira a implementacao da solugdo de IoT pode refletir
as informagdes abordadas ao longo da IAT, e quais mudangas no seu pensamento critico
podem ser identificadas a partir dessa experiéncia? Quais crengas ou entendimentos
anteriores sobre sustentabilidade e tecnologia foram desafiados ou transformados ao
desenvolver sua proposta de solugao de IoT, e como isso ampliou sua capacidade analitica?
De que forma a adogdo da solugdao de IoT proposta pode impactar suas agdes ¢ habitos
diarios, além de inspirar mudangas positivas na comunidade ao seu redor?



2. A Maleta

Autor: Carlos Augusto Gottsfritz Fernandes (Alphaville)
Competéncia-chave: Reflexdo Critica e Comunicagao

Descriciao da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: Inspirada na metafora da maleta
como reflexo do repertério pessoal e profissional (extraida do documento "A Maleta"), a
iniciativa conduz os alunos a explorar criticamente suas experiéncias € expressar suas
reflexdes de forma empatica e estruturada.

Para reflexio dos alunos: Os participantes sao convidados a imaginar uma maleta simbolica
que representa suas experiéncias, memorias, aprendizados e relagdes acumulados até o
momento. A maleta ¢ uma metafora do que eles carregam emocional e intelectualmente em
sua jornada. Cada item da maleta representa um aspecto da jornada pessoal dos
participantes. Eles devem refletir sobre esses itens e preencher sua "maleta simbdlica" com
elementos significativos. A seguir estdo os itens principais e suas respectivas reflexoes:
Fotografia: Escolha uma imagem que capture um momento marcante da sua jornada.
Refletir sobre o que esse momento ensinou € como ele impacta seus valores e agdes atuais.
Fita Cassete: Lado A (Dia de Sol): Uma musica que remete a felicidade e energia. Lado B
(Dia de Chuva): Uma musica introspectiva, associada a momentos de reflexao. Faixa Bonus
(Vocé): Uma musica que traduz sua esséncia e identidade. Lei: Identifique uma norma ou
principio que ressoe com sua trajetéria. Explique por que ela ¢ significativa e como
influencia sua visdo de mundo. Noticia: Escolha um evento noticiado que tenha deixado
uma marca em vocé€. Contextualize e analise seu impacto pessoal e relacione com seus
valores. Artefato: Um objeto insubstituivel que represente sua histéoria ou memorias mais
valiosas. Descreva o significado emocional associado a ele. Carta: Escreva uma mensagem
reflexiva e inspiradora para futuros alunos, compartilhando aprendizados e conselhos.
Jantar: Imagine um jantar com qualquer pessoa, viva ou falecida. Relate quem seria o
convidado, onde aconteceria o encontro ¢ o que seria discutido.



3. Academia das Casas Ecoldgicas

Autora: Pietra Ventura Cavalheiro (FAU)
Competéncia-chave: Sustentabilidade e Bem-Estar Coletivo

Descri¢ao da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: Esta Iniciativa de Aprendizagem
Transformadora (IAT) foi idealizada a partir de um workshop on-line do Instituto
Pindorama que visou explicar o que sdo casas ecologicas, como construi-las, quais os
materiais necessarios, quais as op¢des disponiveis em cada pais, quais as vantagens para
negocios lucrativos utilizando como exemplo sitios, chacaras, hostels e airbnbs, ¢ também
vantagens para o mundo — visando o momento tenso de transformacgao rapida e constante
que o planeta se encontra no momento.

Para reflexdo dos alunos: Apos participar da IAT sobre casas ecoldgicas e explorar os
conceitos apresentados, reflita sobre o impacto dessa experiéncia em sua percepgao sobre
sustentabilidade e bem-estar coletivo. Considere responder as seguintes questdes: 1. Como
os conhecimentos adquiridos sobre materiais, técnicas e vantagens de casas ecoldgicas
podem ser aplicados em projetos futuros que vocé planeja desenvolver? 2. Houve algum
momento especifico que desafiou suas crengas ou pressupostos sobre arquitetura
sustentavel? Descreva esse momento e como ele impactou sua visdo. 3. Com base no que
aprendeu, identifique duas mudangas praticas que vocé planeja implementar em seus
projetos ou em sua abordagem profissional no futuro. Escreva sua resposta conectando os
aprendizados da IAT as suas ideias ¢ aos seus valores e planos pessoais.



4. Acao Fisioterapia Mackenzie - IMATEK Angola

Autor: Bruno Garcia de Aquino (CCBS)
Competéncia-chave: Competéncias Culturais e Globais

Descricao da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: Esta agdo promove uma
colaboragao entre professores e alunos do curso de Fisioterapia da Universidade
Presbiteriana Mackenzie e a Escola Técnica de Saude IMATEK, em Angola. A iniciativa
visa fortalecer o ensino técnico em saude, com foco em fisioterapia, por meio de
intercambio de conhecimentos, atividades praticas e workshops. Alunos e professores de
ambos os paises trabalham juntos, enfrentando desafios locais de satide e promovendo a
melhoria da qualidade de vida da comunidade. A parceria proporciona uma rica
experiéncia de aprendizado, capacitagdo e intercambio cultural, transformando a formagao
académica dos participantes.

Para reflexao dos alunos: A atividade consistira em trés etapas descritas de forma suscinta, a
saber: a) relato descritivo: os alunos deverdo descrever suas experiéncias na agao proposta
na parceria com o IMATEK, relatando de forma suscinta as atividades, interagdes e
situagdes marcantes que vivenciaram; b) analise critica: com base no relato, os alunos
devem analisar como as experiéncias afetaram suas percepgdes sobre capacitagao local,
parceria internacional, desenvolvimento comunitario e colaboragdo académica,
identificando mudangas em suas crengas ¢ o desenvolvimento de competéncias culturais e
globais, e técnico-profissionais; ¢) planejamento de agdes futuras: os alunos deverdo
planejar como aplicardio o que aprenderam em suas vidas pessoais e profissionais,
descrevendo mudangas comportamentais e atitudes que pretendem adotar. A avaliagdo sera
feita com base na profundidade da andlise, clareza das ideias e a viabilidade das agdes
planejadas.



5. Algebra Booleana e Circuitos Digitais — Unidade Ldgica e Aritmética

Autores: Jamil Kalil Naufal Junior (FCI) e Wallace Rodrigues de Santana (FCI)
Competéncia-chave: Lideranca e Competéncias Empreendedoras

Descrigio da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: Considerando o Projeto Unidade
Loégica e Aritmética, vinculado a disciplina “Algebra Booleana e Circuitos Digitais”, o
aluno sera convidado a refletir sobre o seu processo de formagao pessoal na competéncia-
chave Lideranga ¢ Competéncias Empreendedoras. Desse modo, o aluno refletira sobre a
sua capacidade de trabalhar em equipe e criar solugdes para desafios complexos na area de
Ciéncia da Computagdao, de modo a contribuir positivamente frente a diferentes demandas
de negocios.

Para reflexao dos alunos: 1. Considerando a sua participagao nesta Iniciativa, relate o
quanto o desafio o engajou na procura por solugoes criativas e inovadoras. 2. Considerando
seu processo de busca por respostas, vocé descobriu novas fontes de informacdo e de
pesquisa, além daquelas corriqueiras, como sites ¢ blogs? Relate esta experiéncia. 3. Voce
considera ter agido de modo proativo frente ao problema a ser solucionado? Relate como
isso aconteceu. 4. Vocé experienciou alguma dificuldade e/ou ganhos formativos ao longo
do processo, seja na busca por solugdes ou no contexto do trabalho em equipe?



6. Aplicacao de Teorias da Administracao na Pratica

Autor: Wagner Pereira Ricarth (CCSA)
Competéncia-chave: Reflexao Critica e Comunicagao

Descricio da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: Esta IAT propde uma atividade
extensionista e reflexiva, com o objetivo de engajar os alunos do curso de Administragao na
exploragao pratica de areas funcionais de empresas. A atividade estd inserida na disciplina
“Ambiente Profissional do Administrador” (APA) e visa conectar os alunos a profissionais
atuantes, permitindo uma compreensao mais profunda dos desafios, competéncias e
oportunidades de cada area. Durante o semestre, os alunos, organizados em grupos,
entrevistardo um profissional de uma area funcional de interesse e desenvolverdo um
videodocumentario sobre a experiéncia. A etapa final consiste em uma reflexdo critica
individual, onde cada aluno analisara como essa experiéncia impactou sua visao de carreira
e valores profissionais. Objetivo principal: Promover o desenvolvimento do pensamento
critico e reflexivo, incentivando os alunos a reconsiderarem suas crengas e pressupostos em
relagao as escolhas profissionais e aos valores.

Para reflexdo dos alunos: Apds a apresentacdo do videodocumentario, cada aluno sera
convidado a responder individualmente as seguintes perguntas reflexivas, registrando suas
respostas no portal CEAT: 1. Qual foi o aspecto mais significativo que vocé aprendeu sobre
a area funcional pesquisada? Isso desafiou alguma de suas crengas ou pressupostos? 2.
Como essa experiéncia alterou sua percepgao sobre as competéncias necessarias para atuar
nessa area? 3. Que agdes especificas vocé pretende tomar para alinhar suas decisdes de
carreira com o que aprendeu nesta atividade? 4. Como a experiéncia influenciou seus
valores ou prioridades pessoais em relagdo a escolha de carreira? As respostas serao
avaliadas com base nas rubricas, e o professor podera utiliza-las para identificar evidéncias
de aprendizado transformador. Os alunos terdo a oportunidade de comparar sua percepgao
inicial com a final, promovendo um ciclo reflexivo completo e significativo.



7. Avaliacao do impacto do conhecimento da Inteligéncia Artificial em
estudantes de Engenharia de Computacgao

Autora: Mariana Zuliani Theodoro de Lima (EE)
Competéncia-chave: Reflexdo Critica e Comunicacao

Descricio da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: Esta Iniciativa visa avaliar o
impacto do conhecimento dos modelos de aprendizagem de maquina classicos e sua
evolu¢ao na capacidade de raciocinio critico e logico.

Para reflexao dos alunos: O aluno devera responder as seguintes perguntas: 1) A analise
exploratoria de dados, utilizada como uma das premissas para determinagdao de modelos de
machine learning, fez com que vocé refletisse a respeito de quais fatores podem ser
diferenciais? 2) O projeto integrador fez com que vocé evoluisse em seu raciocinio critico e
logico? Responda “sim” ou “ndo” e o porqué. 3) Quais serao seus proximos passos para a
evolugao de sua carreira profissional nesta area?



8. Building Materials and the climate: constructing a new future

Autora: Fabiola Rago Beltrame (EE)
Competéncia-chave: Sustentabilidade e Bem-Estar Coletivo

Descricao da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: Projeto integrador oferecido em
inglés para discussdao de construgdes pré-fabricadas utilizando o modelo de construgoes
norte-americanas e discussoes sobre utilizagao de materiais sustentaveis na construgao.

Para reflexdo dos alunos: Apds a realizagio dos encontros, foi solicitado que os
participantes respondessem a trés perguntas: — Vocé considera que pdde implementar o uso
da lingua inglesa nesta IAT? — Vocé considera que pdde conhecer um pouco do modo de
construgao de edificagdes aplicados na cultura norte-americana? — Vocé considera que foi
importante discutir sobre os diversos tipos de materiais de construgdo € o impacto na
sustentabilidade?



9. Career Fair | Academy Experience 2024

Autor: Joaquim Pessoa Filho (FCI)

Competéncias-chave: Competéncias Culturais e Globais, Reflexao Critica ¢ Comunicagao,
Etica.

Descricao da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: Um evento interno da Apple
Developer Academy | Mackenzie que proporciona aos nossos residentes a experiéncia de
passar por processos seletivos diversos. Nao ¢ uma feira com vagas de emprego reais, mas
sim uma simulagdo na qual antigos alunos muito bem colocados no mercado nos ajudam a
criar uma experiéncia préxima do real.

Para reflexao dos alunos: Parabéns por concluir a nossa experiéncia na Feira de Carreiras!
Agora ¢ o momento de refletir sobre tudo o que vivemos ¢ o que vocé aprendeu durante as
entrevistas simuladas e atividades realizadas. Apresentamos algumas perguntas para guiar
sua reflexdo. Dedique um tempo para respondé-las com sinceridade, pois esse € um espago
para vocé consolidar suas aprendizagens, identificar pontos de melhoria e reconhecer seus
pontos fortes. Diferentemente da atividade de sondagem, gostaria agora que suas respostas
fossem um pouco mais detalhadas; ndo precisam ser extensas, mas assertivas, respondendo
com sinceridade as perguntas. Novamente, ndo existe certo ou errado, e sim a sua
experiéncia real ao longo do processo. 1. Autoavaliacio: Como voce se sentiu durante as
entrevistas simuladas? Houve algum momento em que se destacou ou enfrentou
dificuldades? 2. Feedback e Crescimento: Que feedback vocé recebeu e como pretende usa-
lo para melhorar sua preparagdo para entrevistas futuras? 3. Mudanga de Perspectiva:
Houve alguma mudanga em sua forma de pensar sobre entrevistas ou sobre sua propria
preparagdo para o mercado de trabalho? Se sim, qual foi a mais significativa? 4. Novas
Habilidades e Conhecimentos: Que novas habilidades ou conhecimentos vocé adquiriu? Em
que aspectos vocé acredita que cresceu profissionalmente? 5. Proximos Passos: Com base no
que aprendeu, que agdes vocé pretende tomar para se preparar melhor para o mercado de
trabalho?



10. Caso “Ponte Jornalismo”: Modelos de Negocios de Impacto Social em
Jornalismo

Autor: Marcelo Jose Abreu Lopes (CCL)
Competéncia-chave: Lideranca e Competéncias Empreendedoras

Descricio da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: Este caso de ensino propde uma
analise sobre oportunidades e restrigdes que negoécios de midia — especificamente, de
jornalismo — enfrentam durante seu desenvolvimento. O caso convida a reflexdo sobre as
especificidades e os desafios que perpassam esses negdcios quando, na tomada de decisoes,
devem observar e garantir, simultaneamente, a sustentabilidade financeira do negocio, a
responsabilidade social e a autonomia editorial inerentes a producao e a difusdo de
conteudo jornalistico. O caso aborda a startup sem fins lucrativos Ponte Jornalismo, criada
para a missao de “ampliar o debate sobre os direitos humanos por meio do jornalismo”. A
Ponte tem o objetivo de fazer “aumentar alcance de vozes marginalizadas pelas opressdes de
classe, raca e género, permitindo a aproximagdo entre diferentes atores das areas de
seguranga publica e justica, colaborando, assim, na sobrevivéncia da democracia
brasileira”. Entre os principios da startup estio empreender um jornalismo “em defesa dos
direitos humanos”, um “jornalismo de causa”, um “jornalismo de impacto”, e ser “sem fins
lucrativos, profissional e sustentavel”, “apartidario” e “preciso”. A Ponte Jornalismo ¢
financiada com o apoio institucional de fundagdes, aceleradoras e pelos seus leitores.
Entretanto, a equipe da empresa ¢ enxuta e frequentemente se sente incapaz de atender a
todas as demandas e denuncias que chegam a redagao. Para fazer mais, contudo, ¢ preciso
aumentar a receita. Como conciliar a geragao de receita com o impacto social e sem
renunciar ao propoésito e da autonomia editorial?

Para reflexao dos alunos: a) Vocé considera possivel conciliar a produgao de jornalismo de
causa, com impacto social e autonomia editorial e, ao mesmo tempo, garantir
sustentabilidade financeira de um negdécio empreendedor na area jornalistica? Caso entenda
que sim, de que maneira isso seria possivel? b) Durante as atividades, voc€ escutou, viu ou
leu algo que desafiou alguns de seus pressupostos ou crengas existentes e/ou te motivou a
pensar de uma forma diferente a respeito do empreendedorismo socialmente responsavel e
autonomo na area de jornalismo? ¢) Descreva o que, por que ou de que modo especifico os
seus pensamentos, decisoes ¢ acoes mudaram. Se nao mudaram, esclarega o motivo. Procure
nos relatar, se houver, que coisas vocé se vé fazendo de forma diferente no futuro como
resultado dessa experiéncia.



11. Caso Ximenes Lopes vs. Brasil: violéncia psiquiatrica, direitos humanos e
bioética

Autor: Marco Aurelio Moura dos Santos (FDIR)
Competéncia-chave: Etica

Descricio da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: Evento dedicado a abordar um
dos casos mais emblematicos que questiona a relagdo entre satide mental, direitos humanos
e bioética. Oportunidade para uma analise reflexiva sobre como a jurisprudéncia pode
moldar as politicas de saude mental e garantir o respeito aos direitos individuais. A
Iniciativa de Atividade Transformadora (IAT) convida o aluno a refletir sofre o contetido
da sentenga proferida no Caso Ximenes Lopes vs. Brasil — Corte Interamericana de Direitos
Humanos, tendo como principais objetivos: explorar o Caso Ximenes Lopes vs. Brasil,
analisar o historico do caso, seu contexto e as decisdes judiciais, identificando os principais
desafios e implicagdes em relagdo a violéncia psiquiatrica; promover a Consciéncia sobre
Direitos Humanos; destacar a importancia dos direitos humanos na abordagem da saude
mental e como a violéncia psiquiatrica pode ser uma violagao desses direitos; examinar
questdes de bioética: analisar as questoes éticas relacionadas a pratica psiquiatrica,
enfocando a dignidade, a autonomia e o consentimento informado dos pacientes. Facilitar o
Dialogo Multidisciplinar: Fomentar discussoes interdisciplinares entre profissionais de
saude, juristas, bioeticistas e ativistas de direitos humanos para buscar solugdes
colaborativas. Assim, por meio desta IAT, voce€, aluno, podera também trabalhar em si
préprio as nogdes de responsabilidade, honestidade, justiga, respeito mutuo, transparéncia,
do senso de dignidade e empatia, e dos valores ético-morais.

Para reflexiao dos alunos: Querido aluno, gostaria de parabenizar por sua participagdo na
presente atividade transformadora. Apds a realizagdo da atividade e reflexdo a respeito,
faco o convite para que sejam respondidos os seguintes questionamentos: 1- O aluno
acompanhou os principais pontos relativos ao caso? Quais foram os novos conceitos e
conhecimentos agregados pela reflexao? 2 - A partir da sua participagao na Iniciativa, voce
identificou a necessidade de revisar sua concepg¢ao de protocolos psiquiadtricos para
tratamento da satde mental, responsabilidade estatal e relacdo paciente-médico? Explique
sua resposta. 3 - Vocé ja havia pensado sobre a violéncia psiquiatrica? Qual era sua visao?
Apos a participagdo na IAT, como voce se sente frente ao tema: nao te interessa, te causa
empatia, anseio por justiga? 4 - Vocé acredita que a violéncia psiquiatrica impacta a
sociedade de forma positiva, negativa ou neutra? Independentemente da sua resposta, vocé
enxerga ter a capacidade e/ou a consciéncia para colaborar frente a esse impacto de alguma
maneira?



12. Comunicagao Nao-Violenta e Educacao para a paz: reflexées acerca da
prevencao a exploracao sexual de criancas e adolescentes em ambiente
digital

Autores: Aline da Silva Freitas (FDIR) e Ana Claudia Pompeu Andreucci (FDIR)
Competéncia-chave: Etica
Outras competéncias: Competéncias Culturais e Globais, Reflexao Critica e Comunicagao

Descricio da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: A presente Iniciativa de
Aprendizagem Transformadora tem por objetivo apresentar em um evento do Grupo de
Pesquisa CNPQ Criadirmack: direito a vez e voz de criangas e adolescentes, a metodologia
de tais abordagens para o combate a exploragdo sexual deste publico mais vulneravel nas
redes sociais. Busca-se, por meio das palestras que serao ministradas, sensibilizar o corpo
discente, bem como os demais participantes do evento, acerca da necessidade de uma
comunicagdo compassiva ¢ empatica na solugcdo de problemas sociais, em especial na
conscientizagao sobre o publico infantojuvenil nas redes sociais.

Para reflexao dos alunos: O participante devera responder a seguinte questao: A partir das
exposigoes dos palestrantes, foi possivel identificar a contribuicdo da Comunicagdao Nao-
Violenta e da Educagdao para a Paz como instrumentos de conscientizagdo ¢ combate a
exploragao sexual de criangas e adolescentes nas redes sociais?



13. Conhecimento, Pilotagem, Seguranca e Riscos na Operacao de Drones

Autor: Antonio Newton Licciardi Junior (EE)
Competéncia-chave: Sustentabilidade e Bem-Estar Coletivo

Descricdo da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: A IAT busca desenvolver nos
estudantes uma compreensao abrangente e critica sobre o uso de drones, integrando
habilidades técnicas de pilotagem, conhecimentos sobre a legislacao vigente e praticas de
seguranga e prevengao de riscos. Durante a IAT, os alunos operam drones em atividades
praticas indoor e outdoor, aprendendo a respeitar as normas de seguranga € OS
regulamentos legais nacionais e internacionais. Essa atividade ndo so capacita os estudantes
a lidar com drones de forma técnica e segura, mas também incentiva a reflexdo sobre o
impacto ético e social do uso dessa tecnologia, considerando as implicagdes ambientais,
legais ¢ de seguranca. Através dessa experiéncia, € esperado que os alunos desenvolvam uma
percepcao critica e transformadora sobre o uso responsavel e sustentavel de tecnologias
emergentes. 1. Objetivo Geral: Promover uma transformagdo pessoal e profissional nos
estudantes, incentivando-os a adotar uma postura critica e responsavel em relagdo ao uso de
drones, considerando aspectos técnicos, legais, éticos e de seguranga. 2. Objetivos
Especificos: 1°. Capacitar os alunos nas técnicas de pilotagem e operagao segura de drones,
em conformidade com as regulamentagdes legais; 2°. Estimular a reflexdo sobre os impactos
sociais e éticos do uso de drones, incluindo questoes de privacidade e seguranga; 3o.
Promover o entendimento das responsabilidades legais associadas ao uso de drones e
incentivar o uso consciente da tecnologia; 40. Incentivar o desenvolvimento de habilidades
colaborativas e a integragao de praticas de seguranga e¢ prevengao de riscos em contextos
reais.

Para reflexao dos alunos: Para a atividade reflexiva, os alunos deverao refletir sobre suas
escolhas e o impacto do projeto no contexto social e ambiental, respondendo as seguintes
perguntas de forma critica e aprofundada: — Quais desafios transformadores vocé encontrou
no uso de drones e como esses desafios alteraram sua visdo sobre as responsabilidades
técnicas e €ticas dessa tecnologia? — Como essa experiéncia impactou sua percepgao sobre o
uso consciente e seguro de drones? Quais praticas vocé acredita que poderdo integrar uma
visdo responsavel e sustentdvel em seu futuro profissional? — Apds o término do projeto,
como vocé avalia sua compreensao da legislagdo e das medidas de seguranga no uso de
drones? Que mudancgas observa em sua atitude em relagdo a aplicagao dessas normas ¢ aos
riscos envolvidos? Para ajudar em sua reflexdao, vocé pode a qualquer momento consultar o
site do projeto: https://bit.ly/drones224.



https://bit.ly/drones224

14. Conta comigo FisioMack

Autora: Kamila Santos Ressurreigao (CCBS)
Competéncia-chave: Sustentabilidade e Bem-Estar Coletivo

Descricdo da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: Neste projeto, iniciado ha sete
anos, os alunos dos primeiros semestres da Fisioterapia (e de outros cursos) passam pela
experiéncia de uma manhd rica em convivéncia, testemunhos e a¢do social para
compartilhar sua experiéncia académica com a populagdo do Arsenal da Esperanga, uma
casa situada na Mooca, que acolhe 1.200 homens em situagao de rua por dia.

Para reflexao dos alunos: Escreva uma reflexao sobre sua experiéncia, destacando como esta
impactou suas perspectivas sobre a pratica profissional (qual o papel do fisioterapeuta) e a
responsabilidade social. Relate algumas situagdes relevantes para vocé durante esta
vivéncia.



15. Desenvolvimento de Projetos Sustentaveis e Podcast Conexao Educa

Autor: Fulvio Cristofoli (CCSA)
Competéncia-chave: Sustentabilidade e Bem-Estar Coletivo

Descricio da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: Com o objetivo de fixar os
conteudos ministrados na disciplina GES, os alunos irdo desenvolver uma Consultoria
Assistida (pelo professor) por meio do desenvolvimento de um Projeto de Sustentabilidade
para uma micro ou pequena empresa. Como apresentagao dos resultados, fardo um podcast
a ser veiculado na Educa Web Radio. O objetivo desse projeto € desenvolver e executar uma
iniciativa inovadora e impactante que contribua significativamente para a sustentabilidade,
seja ambiental ou social. Pretendemos orientar os participantes na escolha consciente do
tipo e porte da empresa a ser focada, considerando a necessidade de recursos financeiros,
humanos, materiais e tecnoldgicos; além de capacidades e competéncias essenciais como
gestdo, marketing, producgdo e financeira. Através deste processo, aspiramos a instigar a
criacao de projetos que ndo apenas atendam as necessidades presentes sem comprometer a
capacidade das geragdes futuras, mas também que integrem o compromisso com a
sustentabilidade ao nucleo da cultura empresarial, promovendo a inclusio social, a
educagdo, a diversidade e a protecao ambiental. Dentro desse escopo, o projeto abrangera
iniciativas variadas, desde programas de capacitagdo da mao de obra local, compras
responsaveis e inclusdo digital, até a implementagao de praticas de gestdo de residuos,
programas de eficiéncia energética e instalacdo de sistemas de energia renovavel. O sucesso
desse projeto sera medido nao apenas pelo impacto imediato dessas iniciativas, mas também
pela sua sustentabilidade a longo prazo e pela capacidade de inspirar mudangas positivas
dentro ¢ fora da esfera empresarial. Através desse projeto, buscamos catalisar uma
transformag¢dao que alinhe os interesses econdmicos com o0s principios ¢€ticos de
sustentabilidade, fomentando um ambiente onde negocios prosperem enquanto contribuem
para o bem-estar da sociedade e a preservagao do meio ambiente. Este ¢ um chamado para
que empresas de todos os tamanhos e setores se engajem ativamente na construgao de um
futuro mais justo, igualitario e sustentavel.

Para reflexio dos alunos: Considerando sua participagdao na IAT, responda: a) Quais sdo os
aprendizados que vocé identifica ao explorar o tema da sustentabilidade em sua propria
jornada? b) Refletindo sobre suas experiéncias nas empresas em que esteve, como voce
avalia o impacto das agdes voltadas para a promogao da sustentabilidade e do bem-estar
coletivo? Voce acredita haver importancia no trabalho por vocé desenvolvido? Explique.



16. Eficiéncia Energética em Casa

Autor: Victor Inacio de Oliveira (EE)
Competéncia-chave: Sustentabilidade e Bem-Estar Coletivo

Descri¢do da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: A Iniciativa de Aprendizagem
Transformadora sobre eficiéncia energética em casa envolve monitorar o consumo
energético residencial e aplicar praticas para reduzir o desperdicio. Os participantes
aprendem a calcular a relagdo custo-beneficio de melhorias, como a troca de lampadas ou
instalagao de painéis solares. A atividade inclui desafios praticos e a criagdo de uma
comunidade colaborativa para troca de experiéncias, com foco na implementagdo de
solugdes sustentaveis e no uso consciente de energia.

Para reflexiao dos alunos: 1. O que vocé entende por sustentabilidade e como vocé acha que
a eficiéncia energética pode impactar sua vida e a comunidade ao seu redor? 2. Apo6s aplicar
as mudangas sugeridas em sua casa, como vocé percebeu a diferenga no consumo de
energia? Como essa experiéncia mudou sua percepgdo sobre seu papel na promogao da
sustentabilidade? 3. Que praticas de eficiéncia energética vocé implementou ou pretende
implementar e como as experiéncias de seus colegas influenciaram sua nova visao sobre
sustentabilidade? 4. Como sua visao sobre sustentabilidade mudou desde o inicio da TAT?
Descreva duas praticas sustentaveis que vocé adotou e que pretende levar adiante em sua
vida pessoal e profissional.



17. Engenheiro Top: Desenvolvendo solucoes sustentaveis para problemas
reais da Industria

Autora: Miriam Tvrzska de Gouvea (EE)
Competéncia-chave: Lideranca e Competéncias Empreendedoras

Descricdo da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: A formagdo de engenheiros nido
prescinde da aquisi¢ao do conhecimento técnico, mas vai muito além. E essencial prepara-
los para enfrentar e resolver desafios complexos, promovendo a lideranga em equipes e
incentivando uma postura empreendedora na criagdo de solugdes inovadoras que
considerem impactos sociais, ambientais e econOmicos. Nesse sentido, propomos um
projeto integrador que, por meio da resolugdo de um problema real da industria,
desenvolva as competéncias técnicas e comportamentais necessarias para O SUCESSO
profissional e para a liderangca empreendedora. Em uma reunido com um profissional da
industria, sera langado um desafio para ser resolvido pelos estudantes. Eles devem trabalhar
em equipe para desenvolver uma solug¢ao pratica, utilizando simuladores ou programando
ferramentas especificas. Além disso, os alunos serdo responsaveis por compartilhar
feedbacks e orientar colegas de etapas iniciais, desenvolvendo habilidades de lideranca
colaborativa. Ao final do projeto, sera realizada uma reflexao sobre o alcance das metas
propostas, considerando a superagao de desafios, o impacto das solugdes desenvolvidas e o
aprendizado das dinamicas de lideranga e empreendedorismo.

Para reflexao dos alunos: Ao final do projeto, cada estudante devera elaborar um relatorio
individual respondendo as seguintes questdes: 1. Quais estratégias de lideranga voce utilizou
para engajar sua equipe no desenvolvimento da solu¢ao? 2. Como a solugdo proposta reflete
a aplicagao de competéncias empreendedoras, como inovagao ¢ impacto sustentavel? 3. Que
desafios vocé enfrentou na coordenagao da equipe e como os superou? 4. De que forma esta
experiéncia contribuiu para o seu desenvolvimento como lider e empreendedor? Além do
relatorio, cada equipe devera entregar a documentagao técnica das simulagdes realizadas,
explicando como essas ferramentas ajudaram na criacdo de solugdes inovadoras e
sustentaveis.



18. Explorando Carreiras Funcionais: Reflexdes para a Transformacao
Profissional

Autor: Wagner Pereira Ricarth (CCSA)
Competéncia-chave: Competéncias Culturais e Globais

Descricio da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: Esta IAT integra o conteudo
tedrico da disciplina de Administragdo com a pratica observacional em empresas ou
grandes departamentos. O objetivo ¢é promover a aplicagdo pratica de teorias
administrativas em um contexto real, incentivando a analise critica e reflexiva sobre as
dindmicas organizacionais e sua relagdo com os conceitos estudados em sala. Os alunos,
organizados em grupos, devem selecionar uma organizagdo, analisar seus processos €
praticas a luz das teorias aprendidas durante o semestre ¢ elaborar um relatorio com
comparativos criticos. A atividade ¢ concluida com uma reflexdo individual, em que cada
aluno avalia como a experiéncia impactou sua compreensao das teorias e sua visdo sobre o
mercado profissional. Objetivo principal: Desenvolver competéncias culturais e globais,
estimulando a capacidade dos alunos de analisar, adaptar e refletir sobre a aplicagcdo de
teorias em diferentes contextos organizacionais.

Para reflexio dos alunos: Ao final do projeto, cada aluno devera responder individualmente
a um conjunto de questdes reflexivas registradas no portal CEAT: 1. Quais teorias
administrativas vocé identificou na organizagdo escolhida? Houve algo que desafiou suas
crengas ou pressupostos iniciais sobre essas teorias? 2. Como as praticas observadas nas
empresas ampliaram ou mudaram sua compreensdo das teorias estudadas? 3. Que
aprendizados desta experiéncia vocé acredita serem aplicaveis a sua futura pratica
profissional? 4. De que maneira a analise desta organizagdo contribuiu para a sua visdo
sobre os desafios globais e culturais das praticas administrativas? Essas respostas serao
avaliadas com base nas rubricas descritas, com foco no impacto transformador da atividade
no aprendizado do aluno.



19. Explorando o MackSTLR e a Reflexao Critica no Desenvolvimento
Universitario

Autoras: Adriana Beatriz Madeira (CCSA) e Perola Felipette Brocanelli (FAU)
Competéncia-chave: Reflexdao Critica e Comunicagao

Descriciao da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: A IAT tem por objetivo levar os
alunos a refletirem criticamente sobre a importancia do programa MackSTLR no contexto
de suas experiéncias universitarias, € como ele pode contribuir para seu desenvolvimento
pessoal e profissional. Ao final, espera-se que os alunos compreendam melhor como as
atividades académicas e extracurriculares sio oportunidades para cultivar habilidades
reflexivas e de aprendizagem transformadora. Essa IAT foi aplicada aos alunos do CSSA
em um workshop oferecido durante a Semana de Ciéncia ¢ Tecnologia. Ela foi replicada
para os alunos da FAU em um workshop durante a Semana Viver Metrépole.

Para reflexao dos alunos: De que modo o workshop te ajudou a mudar sua maneira de
pensar ou agir a partir das reflexdes que tivemos sobre a sua constru¢do de jornada
profissional ou carreira? Essa experiéncia, de algum modo, desafiou suas ideias, valores ou
crengas anteriores? Como vocé acredita que podera aplicar o que aprendeu nessa
experiéncia para melhorar seu desenvolvimento pessoal e académico no futuro?



20. Felicidade na Universidade: como cultivar, manter e desenvolver por
meio de técnicas validadas pela ciéncia?

Autora: Aline da Silva Freitas (FDIR)
Competéncia-chave: Sustentabilidade e Bem-Estar Coletivo

Descricio da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: Considerando a relevancia do
estimulo a uma ambiéncia universitaria em que os estudantes se sintam felizes, como um
desdobramento da sustentabilidade ¢ do bem-estar coletivo, a IAT “Felicidade na
Universidade” tem como foco expor os participantes a conhecimentos técnico-cientificos
que envolvem conhecer conceitos e intervengdes praticas que estimulam mais felicidade no
cotidiano. A felicidade ¢ aqui entendida como aquela em que a pessoa esta presente em sua
propria vida, mais consciente de quem ¢, cuidando melhor de sua satde, de seus vinculos e
de sua qualidade de vida. Ela é uma habilidade, portanto, possivel de ser desenvolvida. Ha
impacto desses conhecimentos na percepg¢ao sobre o eu, sobre nés e sobre os outros. Para
realizar a atividade os alunos precisam dedicar 30 minutos por semana, durante trés
semanas, seguindo o passo a passo da comanda reflexiva. O objetivo geral da IAT ¢
estimular o aprendizado de técnicas para o despertar, cultivar ¢ manter a felicidade durante
a jornada académica universitaria. Sao objetivos especificos estimular o autoconhecimento,
aprimorar os relacionamentos interpessoais no ambiente universitario e checar como tais
aprendizados impactam a sociedade. O participante sera exposto a metodologia que
envolve, portanto, uma percepgao sobre o eu, sobre nds e sobre os outros e, a partir disso,
verificar na pratica a efetividade do direito humano a felicidade. Espera-se ainda que os
participantes resgatem os motivos pelos quais escolheram estar na Universidade e possam se
fortalecer a partir isso e ampliar o engajamento.

Para reflexao dos alunos: Ola Participante, se vocé ¢ um graduando que quer aumentar os
niveis de felicidade na sua vida, incluindo a parte da vida universitaria, dedique 30 minutos
por semana, durante trés semanas para nos acompanhar nesta Iniciativa de Aprendizagem
Transformadora. Etapa 01: Na primeira semana, reserve 30 minutos, se coloque em um
espago silencioso, procure se colocar em uma postura confortavel e, com foco, assista ao
TedTalks indicado e reflita sobre o conteido. E um recorte sobre o estudo mais antigo que
ha sobre felicidade no mundo. Sabia que ele nasceu com estudantes universitarios? Vale a
pena ouvir e pensar se algo do contetudo se aplica em sua vida agora. H4 alguma evidéncia
de que o conteudo se aplica? Qual? Se nao houver, anote que ndo se aplica. Escreva cerca de
cinco linhas, ok? Link. Etapa 02: Na segunda semana, em dia de sua preferéncia, reserve 30
minutos para refletir sobre sua rotina... antes também se coloque em local silencioso, em
postura confortavel, e em momento de hiperfoco! Vocé anda um pouco sobrecarregado, e
1sso ¢ temporario ou tem sido mais comum do que vocé gostaria? Sera que vocé pode alterar
algo para aprimorar sua agenda? Sabe aquelas coisas que s6 vocé pode fazer, ou deixar de
fazer, por si mesmo e que, no fundo, no fundo, s6 vocé sabe? Pois entao... que tal se dedicar
nesta semana a pensar nestes pequenos detalhes? Portanto, olhe para cada um dos itens a
seguir € seja generoso consigo... veja o que cabe e o que ndo cabe para agora, o que quer
deixar no radar, o que nao se aplica a vocé... observe, portanto, cada um dos itens. A ideia ¢
reservar dois minutos para cada, mas vocé pode dedicar mais tempo e também pensar com
calma no decorrer da semana para poder aprimorar aos poucos cada detalhe, ok? Esse
roteiro € para vocé ter em maos todo inicio de semestre, visitar no periodo apds as primeiras
provas e depois das provas de fechamento do semestre! Para agora, ¢ s6 o start: o inicio de
uma jornada de mais autoconhecimento e direcionamento!


https://www.ted.com/talks/robert_waldinger_what_makes_a_good_life_lessons_from_the_longest_study_on_happiness?utm_campaign=tedspread&utm_medium=referral&utm_source=tedcomshare

(1) Organizagao de agenda, (2) Organizagao dos estudos, (3) Presenga e atengdao em sala de
aula, (4) Pesquisa/Horas complementares, (5) Ensino/Horas complementares, (6)
Extensao/Horas complementares, (7) Intercambio, (8) Representagao Discente, Atlética e
outras entidades estudantis, (9) Capelania, (10) Estudos focados para a OAB, (11) TCC,
(12) Interagdo entre vida pessoal e vida universitaria, (13) Cuidados com saude, (14)
Cuidados com relacionamentos interpessoais (15) Cuidados com a qualidade de vida. Anote
agora como foi pensar em cada um desses itens e volte sendo generoso consigo, celebrando
pequenas conquistas em cada area. Quais foram estas? Procure lembrar e, se possivel,
anotar... validar estas ¢ tdo importante como direcionar os préximos passos, ok? Etapa 03:
perguntas poderosas! Que tal, agora, dedicar nesta terceira semana um tempo para: a)
observar as duas ultimas semanas e nos contar como foi participar das etapas 01 e 02?
Anote algumas ideias aqui. b) agora, vamos acessar nossa memoria... relembre o dia em que
decidiu fazer o curso que esta fazendo hoje... quais critérios elegeu para a escolha e o que
mais o motivou? ¢) e como foi o dia em que soube que passou no vestibular? Onde vocé
estava, com quem, como soube e o que sentiu? d) como vocé se imagina futuramente
exercendo sua profissao? Quais as evidéncias de que vocé conquistou isso? €) como voce se
sente tendo respondido estas perguntas? f) qual ideia vocé faz agora sobre a correlagao entre
felicidade e universidade? Pense e complete os espagos: Eu pensava que o tema “felicidade”
era , agora eu  entendo que
. Obrigada por participar

desta IAT! Espero saber mais da sua jornada, que seja feliz!



21. Green Belt em Lean Seis Sigma

Autor: Alaercio Nicoletti Junior (EE)
Competéncia-chave: Sustentabilidade e Bem-Estar Coletivo
Outras competéncias: Lideranga e Competéncias Empreendedoras

Descriciao da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: A IAT busca capacitar os alunos
no método Lean Seis Sigma, com foco na aplicagao pratica dos conceitos de melhoria
continua de processos e redugao de custos. A partir de um projeto de otimizagdo em uma
empresa parceira, os estudantes aprenderdao a utilizar o método DMAIC (Definir, Medir,
Analisar, Implementar e Controlar) para identificar e solucionar problemas
organizacionais, com o objetivo de aumentar a eficiéncia e promover a sustentabilidade. O
projeto incentiva os alunos a integrar as melhores praticas sustentaveis ao seu trabalho,
refletindo criticamente sobre como essas praticas podem transformar suas abordagens
profissionais e valores pessoais em relagdo a sustentabilidade, eficiéncia e impacto
socioambiental. Espera-se que essa experiéncia proporcione aos alunos uma transformacgao
em sua visao sobre responsabilidade socioambiental e econdmica, com foco nos negocios,
além de expandirem suas capacidades em gerar impacto positivo nas organizagoes. Objetivo
Geral: Promover uma transformagao pessoal no estudante ao capacita-lo a analisar
criticamente o papel de um engenheiro na implementagao de praticas de melhoria continua
sustentaveis e inovadoras em processos organizacionais, questionando pressupostos e
valores pessoais sobre o impacto e a ética na gestao empresarial. Objetivos Especificos: 1.
Capacitar os alunos a utilizarem o método DMAIC no desenvolvimento de projetos de
otimizagdo de processos, com foco na sustentabilidade e na reducgdo de custos; 2. Fomentar
uma reflexdo critica sobre as implicagdes econOmicas € socioambientais de praticas
organizacionais sustentaveis; 3. Incentivar a criagdo de solugdes que promovam a economia
circular e o uso responsavel de recursos; 4. Estimular a revisao de valores e crengas sobre o
papel da lideranga e da ética no contexto da melhoria continua, da sustentabilidade e do
bem-estar coletivo.

Para reflexao dos alunos: Para a atividade reflexiva, os alunos deverao desenvolver o projeto
pratico e um relato introspectivo sobre o processo de aplicagdo dos conceitos de Lean Seis
Sigma, respondendo as seguintes questoes de forma critica e aprofundada: — Quais eram
suas concepgoes iniciais sobre a melhoria continua e sua relagdo com a sustentabilidade e
eficiéncia organizacional? Em que momento e quais as mudangas que vocé vivenciou em
suas concepgodes iniciais? — Como o uso do método DMAIC do Lean Seis Sigma influenciou
ou transformou sua visao sobre a importancia da melhoria continua e¢ da sustentabilidade
nas operagdes empresariais? — De que maneira a experiéncia de desenvolver ¢ implementar
um projeto em uma empresa real impactou seus valores pessoais € profissionais sobre
liderancga, ética e responsabilidade socioambiental? Que mudangas vocé observa em sua
percepcao sobre o papel de um engenheiro na sociedade e no mercado?



22. Hackathon "Legal Design" para revisao de “Termos e Condicées do
Sistema Bluelink” da Hyundai

Autor: Ricardo de Abreu Barbosa (CCSA)
Competéncia-chave: Lideranca e Competéncias Empreendedoras

Descricio da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: O curso de direito da UPM, além
da formacd@o juridica, tem buscado desenvolver soft skills, cada vez mais importantes para o
sucesso profissional dos futuros operadores do direito. E ai que entra em cena o Nucleo de
Educacdao Empreendedora e, com ele, os componentes de empreendedorismo. Quisemos
demonstrar, de um modo pratico e dinamico, o que significa ser um empreendedor juridico.
Convidamos a HYUNDAI MOTORS BRASIL para propor um desafio aos nossos alunos.
Convidamos também a lawtech BITS ACADEMY e B/L Advogados para apoiar o projeto.
A proposta ¢ a de aperfeigoar um documento juridico chamado “termo de uso” de uma
tecnologia desenvolvida pela HYUNDAI chamada “Sistema Bluelink”, usando os
principios do Legal Design. Os alunos devem cumprir o desafio em 4 dias. Para tanto, eles
contam com o apoio dos professores mentores ¢ de um canal de interagdo por meio da
conta do Instagram @empreenderlegal_mackenzie, criada especificamente para o
Hackathon. O desafio envolveu o dominio de competéncias técnicas, como o Marco Legal
de Internet, o direito do consumidor, da LGPD, mas, sobretudo, de competéncias
socioemocionais, como empatia, agilidade, apropriagao digital, espirito de equipe,
comprometimento, criatividade e muita resiliéncia. Todas essas competéncias sdo
descritores que constituem pressupostos da competéncia-chave Lideranga e Competéncias
Empreendedoras, que ¢ o objetivo dessa IAT. Por meio desta, espera-se que o estudante
reflita sobre quais aspectos das experi€éncias vivenciadas durante a participagdo no
Hackathon mais o impactaram e quais deles o ajudaram a desejar estabelecer uma nova
atitude em relagao ao seu desenvolvimento de competéncias empreendedoras e de lideranga
em sua trajetoria profissional.

Para reflexao dos alunos: Primeiramente, queremos parabeniza-lo pela sua participagdo no
Hackathon. Acompanhamos o trabalho de todos os grupos e percebemos, de diferentes
modos, o quanto voces crescerem nao somente no desenvolvimento das habilidades
técnicas, mas também em relagdo a empatia, agilidade, apropriagao digital, espirito de
equipe, comprometimento, criatividade e muita resiliéncia, habilidades tao necessarias para
um profissional de sucesso nos dias de hoje. Nosso objetivo aqui € que vocé reflita
criticamente como o Hackathon o ajudou a mudar seus pressupostos sobre o
empreendedorismo e a lideranga em sua area, do direito e ou nao. a) Como que o desafio te
motivou a pensar de forma diferente sobre o futuro do trabalho, do empreendedorismo,
dentro ou fora das organizagdes? b) Descreva o qué, porque ou de que forma os seus
pensamentos, decisdes e agdes mudaram depois de participar do Hackathon; ¢) Como que,
depois da experiéncia do Hackathon, vocé usaria o que aprendeu em seu trabalho no
futuro? d) Voceé acha que esse aprendizado pode melhorar sua atividade como profissional?
Por qué? e) Sobre os assuntos tratados no Hackathon, antes eu achava que
, agora eu acho que




23. Horizontes Internos: um olhar que se estende

Autor: Daniel Candia A. de Oliveira (FAU)
Competéncia-chave: Competéncias Culturais e Globais

Descricio da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: Nesta edi¢ao, a viagem cultural
“DESVENDANDO MUSEU VIVO: INHOTIM” ir4a explorar um dos mais importantes
acervos de arte contemporanea do Brasil, o Instituto Inhotim. Localizado num exuberante
Jardim Botanico de Brumadinho, em Minas Gerais, Inhotim ¢ um complexo de pavilhoes e
jardins, considerado o maior museu a céu aberto do mundo. Organizada pelo Museu
Mundo, sob a dire¢do da arquiteta e professora Ana Paula Pontes e colaboragao das
professoras Patricia Martins ¢ Fanny Feigenson, da FAU-Mackenzie, a visita ¢ uma
experiéncia imersiva pelos pavilhdes projetados especificamente para as exposi¢oes do
acervo de artistas consagrados no Brasil e no exterior. Esta IAT busca identificar de que
modo essas visitas externas extracurriculares colaboram para a formagao dos estudantes de
Arquitetura e Urbanismo enquanto vivéncias transformadoras.

Para reflexao dos alunos: Esta IAT idealizada pelo Prof. Ms. Daniel Candia, doutorando e
professor da FAU-Mackenzie, busca identificar, como parte da pesquisa do Doutorado, de
que modo essas visitas externas extracurriculares colaboram para a formagdo dos
estudantes de Arquitetura e Urbanismo enquanto vivéncias transformadoras. As perguntas
direcionadas aos estudantes seriam as seguintes: 1. O que vocé aprendeu com a experiéncia
dessa viagem que vocé considera diferente das aulas em sala de aula na faculdade? 2. Vocé
acha que essa experiéncia trouxe um novo olhar sobre si e sobre o mundo? Se sim, conte
mais sobre isso. 3. Vocé considera que essa experiéncia colabora com alguma reflexdo ou
alguma pratica enquanto estudante do curso de Arquitetura e Urbanismo? Conte mais
sobre isso.



24. Imersao Profissional em Fisioterapia Aquatica: Experiéncia Pratica na
AACD

Autora: Etria Rodrigues (CCBS)
Competéncia-chave: Sustentabilidade e Bem-Estar Coletivo

Descricdo da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: A IAT tem como objetivo
proporcionar aos alunos de Fisioterapia uma experiéncia pratica e enriquecedora no campo
da fisioterapia aquatica. Integrando os conteudos teoricos e praticos vistos em sala de aula,
os alunos terdo a oportunidade de observar e acompanhar a rotina de tratamentos
aquaticos realizados por fisioterapeutas especializados na Associagdo de Assisténcia a
Crianga Deficiente (AACD). Divididos em trios, os alunos passarao uma manha imersos no
ambiente clinico da piscina terapéutica, observando atendimentos reais de pacientes com
diversas condigdes de saude, o que permitira a eles compreenderem como as técnicas e
abordagens discutidas em aula sdo aplicadas na pratica profissional. Essa vivéncia visa
ampliar a visao dos alunos sobre o papel da fisioterapia aquatica, promovendo o
desenvolvimento de competéncias clinicas, socioemocionais e interprofissionais, enquanto
eles refletem sobre a importancia da humanizagdo e personalizagdo dos cuidados no
contexto de reabilitagdo. Além de fortalecer o aprendizado técnico, essa experiéncia pratica
busca incentivar o desenvolvimento de habilidades como a comunicagao efetiva, trabalho
em equipe, observacdo critica e empatia, que sao fundamentais para o exercicio da
profissdo.

Para reflexdo dos alunos: O aluno deverd fazer seu relato sobre a experiéncia da visita
respondendo a seguinte pergunta: apos sua experiéncia na fisioterapia aquatica da AACD,
observando de perto o trabalho dos fisioterapeutas e o atendimento a pacientes com
diferentes necessidades, como essa vivéncia influenciou sua maneira de pensar e agir como
futuro fisioterapeuta? Descreva como o ambiente, as interagdes € as técnicas observadas
Impactaram sua visao sobre o papel do fisioterapeuta e sobre a relagdo terapeuta-paciente.
Relate os aspectos que mais marcaram sua percepgao € como essa experiéncia podera
influenciar sua pratica profissional e atitudes no futuro.



25. Impacto da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) em Bancos de Dados:
Um Olhar Critico

Autor: Victor Inacio de Oliveira (EE)
Competéncia-chave: Reflexdo Critica e Comunicacao

Descricio da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: A LGPD regulamenta o
tratamento de dados pessoais por pessoas fisicas ou juridicas, visando proteger os direitos
fundamentais de liberdade e privacidade. Em um contexto de banco de dados, a aplicagao
da LGPD vai além de praticas técnicas: ela exige uma analise critica sobre os impactos
éticos e sociais do uso e armazenamento de dados pessoais. Os alunos serao desafiados a
refletir como a regulamentagdo da LGPD transforma a maneira pela qual as empresas
lidam com dados pessoais e a necessidade de garantir que praticas de transparéncia,
seguranga ¢ minimizagao de dados sejam cumpridas. A proposta também convida os alunos
a considerar o papel do profissional de TI e como ele pode atuar como defensor da
privacidade e dos direitos dos titulares de dados. No processo de construgdo de um banco
de dados, as empresas devem assegurar que somente informagdes necessarias sejam
coletadas, justificando-as com base legal adequada, como o consentimento explicito do
titular ou o cumprimento de uma obrigagao legal. Mais que uma simples implementagao
técnica, esta atividade envolve o desenvolvimento de uma postura reflexiva quanto a
responsabilidade de gerenciar dados sensiveis, prevenindo o uso indevido ¢ promovendo
politicas transparentes de retencao e descarte. Os alunos devem refletir criticamente sobre
os desafios éticos no gerenciamento de dados, o equilibrio entre eficiéncia empresarial e
protegao de direitos, e o impacto das medidas de seguranga, como criptografia e controle de
acesso. Também sera crucial que explorem como a LGPD influencia sua visdo sobre a
relacao entre tecnologia, privacidade e ética.

Para reflexdo dos alunos: Com base em seus estudos sobre a LGPD, reflita sobre os
seguintes pontos: Como vocé¢ vé a relagdo entre tecnologia e privacidade no contexto da
LGPD? A protecao de dados pessoais deve ser vista como uma responsabilidade €tica ou
apenas como uma exigéncia legal? A criacio de um banco de dados que esteja em
conformidade com a LGPD exige a minimizagao da coleta de dados. Qual foi o impacto
dessa exigéncia na sua visado sobre o equilibrio entre eficiéncia empresarial e protegao de
direitos dos titulares? Considerando o papel das empresas no cumprimento da LGPD, quais
praticas de seguranca e gerenciamento de dados sdao mais desafiadoras na sua opinidao?
Como voce acha que essas praticas poderiam ser aprimoradas? A LGPD traz a tona uma
série de direitos dos titulares, como o direito ao acesso, corre¢ao ou exclusdo de seus dados.
Como essa reflexdo muda sua visdo sobre o impacto da regulamentagdao no cotidiano das
empresas ¢ na sua futura pratica profissional? Instrugdes: Escreva uma reflexdo critica em
até 500 palavras, considerando as perguntas acima. Em sua resposta, explore nao apenas os
aspectos técnicos, mas também os dilemas éticos e profissionais que envolvem o tratamento
e a prote¢ao de dados.



26. Inclusao em movimento: experiéncia transformadora no Festival
Paraolimpico

Autora: Susi Mary de Souza Fernandes (CCBS)
Competéncia-chave: Reflexdo Critica e Comunicacao

Descricao da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: O Festival Paraolimpico ¢ um
evento realizado pelo Comité Paraolimpico Brasileiro (CPB) em 119 locais das 27 unidades
federativas do Brasil. A agdo promovera praticas esportivas, de maneira recreativa e
inclusiva, para criangas e jovens com deficiéncia em todo o territorio nacional. Em Sao
Paulo, acontecera no Centro de Treinamento Paraolimpico Brasileiro. Os alunos
participantes desse evento serdo facilitadores, acompanhando e orientando o publico-alvo
na experimentagao das modalidades paraolimpicas.

Para reflexao dos alunos: A atividade consistira em trés etapas descritas de forma suscinta, a
saber: a) relato descritivo: os alunos deverdo descrever suas experiéncias no Festival,
relatando de forma suscinta as atividades, interagdes e situagOes marcantes que
vivenciaram; b) analise critica: com base no relato, os alunos devem analisar como as
experiéncias afetaram suas percepgoes sobre inclusao e diversidade, identificando mudangas
em suas crengas ¢ o desenvolvimento de competéncias interculturais e inclusivas; c)
planejamento de agdes futuras: os alunos deverdo planejar como aplicardo o que
aprenderam em suas vidas pessoais e profissionais, descrevendo mudangas
comportamentais ¢ atitudes que pretendem adotar.



27. Iniciacao Cientifica

Autora: Adriana Beatriz Madeira (CCSA)
Competéncia-chave: Reflexao Critica e Comunicagao

Descriciao da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: No final do desenvolvimento do
Projeto de Iniciacdo Cientifica (periodo de um ano), além da apresentacdo formal dos
resultados da pesquisa, o aluno devera fazer uma apresentagdo curta refletindo sobre o
desenvolvimento de suas soft skills durante o projeto. Ele serd incentivado a compartilhar
situagoes especificas em que habilidades como reflexdo critica, comunicagao assertiva, ética,
e lideranga foram essenciais para o desenvolvimento desse projeto.

Para reflexao dos alunos: Ao final do projeto de Iniciagao Cientifica, o aluno devera realizar
uma atividade de reflexdo que permitira revisar sua trajetoria ao longo do desenvolvimento
do projeto, tanto em termos académicos quanto em seu crescimento pessoal e
desenvolvimento de soft skills. Essa reflexdo servira como um exercicio de autoavaliagao e
como uma oportunidade para identificar aprendizados, desafios superados e areas para
desenvolvimento futuro. Perguntas norteadoras da sua reflexdo: 1. Desenvolvimento do
Projeto e Resultados — Quais foram os principais desafios que vocé enfrentou durante o
desenvolvimento do seu projeto ¢ como os superou? O que os resultados da sua pesquisa
revelam sobre o tema investigado e sobre seu aprendizado? 2. Integragdao entre Teoria e
Pratica — Como voce aplicou os conceitos tedricos aprendidos nas aulas ao longo do seu
projeto? De que maneira essa integracao entre teoria e pratica influenciou a condugdo e os
resultados da pesquisa? 3. Desenvolvimento Pessoal e Soft Skills — Quais habilidades
interpessoais (soft skills) vocé desenvolveu mais durante o projeto? Descreva uma situagao
em que essas habilidades foram cruciais para o sucesso da sua pesquisa. 4. Impacto Pessoal
¢ Futuro — De que forma a experiéncia de iniciagdo cientifica contribuiu para o seu
desenvolvimento pessoal e profissional? Como essa experiéncia influenciou seus futuros
planos académicos ou de carreira?



28. Introducao ao ESG

Autora: Liliane Frosini Armelin (EE)
Competéncia-chave: Sustentabilidade e Bem-Estar Coletivo

Outras competéncias: Lideranca e Competéncias Empreendedoras, Etica, Reflexdo Critica e
Comunicagao

Descricdo da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: A IAT visa introduzir os
estudantes a importancia da integragdo de praticas de Environmental, Social, and
Governance (ESG) nas estratégias empresariais. Com foco em Sustentabilidade e Bem-Estar
Coletivo, a atividade busca instigar os futuros engenheiros a examinar o impacto de agoes
corporativas no meio ambiente ¢ na sociedade, bem como sua propria responsabilidade em
promover solugdes sustentaveis. Os alunos serdo incentivados a refletir profundamente
sobre como praticas inovadoras e éticas no ambiente empresarial podem transformar
impactos negativos em oportunidades e criar valor para a sociedade. Ao longo da
experiéncia, os alunos serao confrontados com desafios e questdes criticas que os levarao a
questionar seus pressupostos sobre sustentabilidade, responsabilidade social e as praticas
tradicionais do mercado.

Para reflexdo dos alunos: 1 - Quais foram suas percepgdes iniciais sobre as praticas
institucionais tradicionais versus sustentaveis? Em que momento vocé percebeu que algumas
dessas percepgoes poderiam estar limitando sua visdo de um negdcio ético e responsavel? 2 —
De que forma o contato com os conceitos de ESG impactou suas crengas sobre o papel de
um engenheiro na sociedade e em seu ambiente de trabalho? 3 — Apos refletir sobre as
alternativas sustentaveis discutidas, como vocé acredita que podera integrar essa
mentalidade sustentavel em sua futura pratica profissional? 4 — Que mudangas vocé observa
em sua visao sobre a importancia da diversidade, transparéncia e ética na lideranga? 5 —
Vocé acredita que a instituicdo que adota praticas baseadas no ESG possa contar com o
mesmo lucro de outra, que ndo implantou as mesmas praticas, ou seja, nao precisou fazer
investimentos na implantagcdo ¢ manutengao dos mesmos procedimentos? 6 — Como vocé
entende que a reputagdo de uma instituigdo pode auxiliar ou prejudicar as suas atividades?



29. IoT (Internet das Coisas)

Autor: Antonio Newton Licciardi Junior (EE)
Competéncia-chave: Competéncias Culturais e Globais

Descricdo da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: A IAT oferece aos alunos a
oportunidade de integrar conhecimentos técnicos sobre a utilizagdo do Arduino na criagao
de dispositivos IoT (Internet das Coisas), incorporando sensores, atuadores e interfaces
homem-maquina (IHM). O diferencial deste projeto é que todo o conteudo € ministrado em
inglés, abrangendo desde os materiais didaticos até a comunicagdo entre os alunos e o
professor. Essa abordagem visa aprimorar as habilidades linguisticas dos alunos enquanto
exploram novas tecnologias, tornando-os mais preparados para atuar em ambientes
internacionais e interagir em projetos globais. Além do aprendizado técnico, espera-se que
os alunos se envolvam com os desafios de integrar suas habilidades em inglés com o
conhecimento adquirido sobre IoT, promovendo uma reflexdo sobre a importancia de
dominar a lingua inglesa em um contexto profissional global. Ao final da IAT, os alunos
devem ser capazes de aplicar as tecnologias aprendidas em sua vida profissional, além de se
sentirem mais preparados para utilizar o inglés no cotidiano de suas carreiras. 1. Objetivo
Geral: Facilitar uma transformag¢do no aluno, permitindo-lhe integrar conhecimentos
técnicos sobre IoT com o aprimoramento das habilidades em inglés, preparando-o para
interagir em ambientes internacionais e utilizar as tecnologias de forma critica e consciente.
2. Objetivos Especificos: 1°. Capacitar os alunos a utilizar o Arduino na criagdo de
dispositivos 10T, com foco no uso de sensores, atuadores e interfaces IHM. 2°. Integrar a
aprendizagem de IoT com a pratica do inglés, permitindo aos alunos desenvolverem
habilidades técnicas ¢ linguisticas simultanecamente. 3°. Promover uma reflexao critica sobre
a utilizagao do inglés em contextos profissionais € a importancia da comunicagdo em um
ambiente de trabalho global. 4°. Estimular a aplicagao pratica do conhecimento adquirido,
associando-o com outros conhecimentos do curso de Engenharia e sua utilizagdo no dia a
dia profissional.

Para reflexao dos alunos: Para a atividade reflexiva, os alunos deverao responder de forma
profunda e introspectiva as seguintes questdes, que incentivam a reflexdo critica sobre a
transformagdo que a experiéncia proporcionou: — Quais desafios transformadores voce
encontrou ao aprender IoT e como essas novas habilidades podem ser aplicadas em seu
cotidiano ou em atividades profissionais? — Ao concluir o projeto, qual ¢ a sua percepgao
sobre o uso do inglés no aprendizado técnico e como essa habilidade linguistica pode
impactar seu futuro profissional em um contexto global? — Como a experiéncia com novas
tecnologias, como Arduino e¢ IoT, mudou sua visdo sobre o papel da tecnologia em sua
profissao e na sociedade? Que mudangas vocé percebe em sua atitude em relagdo ao uso de
tecnologias emergentes? — Quais sdo duas habilidades técnicas ou praticas que vocé adquiriu
ou percebeu que melhorou por meio deste projeto, tanto em termos de tecnologia quanto no
uso do inglés? Para responder as reflexdes, vocé pode utilizar o site de apoio do projeto a
qualquer momento: https://bit.ly/iot224.



https://bit.ly/iot224

30. Lendo a liberdade: capacitacao de pareceristas para atuagao em projeto
de parceria da UPM com a Funap - SAP

Autor: André Cioli Taborda Santoro (CCL)
Competéncia-chave: Competéncias Culturais e Globais

Descricao da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: A TAT ¢ diretamente vinculada ao
Projeto Integrador "A leitura como caminho de reintegracdo da pessoa privada de
liberdade: uma ponte entre a universidade e o carcere", oferecido semestralmente aos alunos
dos cursos presenciais de graduagao do Centro de Comunicacdo e Letras (Jornalismo,
Letras, Publicidade e Propaganda). Importante destacar que o projeto integra o PRIES —
Programa para Ressocializagdo de Pessoas Internas no Sistema Prisional por meio da
Educagdao Superior, vinculado a Pro-Reitoria de Extensao da UPM e desenvolvido nao
apenas no CCL, mas também em outras unidades universitarias. O Projeto Integrador
consiste na formagao de pareceristas para atuagao na validagao de relatorios de leitura
produzidos por detentos do sistema prisional do estado de SP. Estes, por sua vez, tém a
oportunidade de ampliar o repertorio cultural por meio da leitura de obras de ficgdo ¢ nao
ficcdo, além de poderem pleitear redugao de pena a partir de cada leitura validada pelos
pareceristas. Com foco no aprimoramento das Competéncias Culturais e Globais, a IAT se
vincula aos seguintes descritores: (a) abertura para o novo ¢ para a diferenga: propicia o
contato indireto entre alunos do CCL e detentos do sistema prisional do estado de SP por
meio do PROLLIB; (b) alteridade: permite que os estudantes tenham contato com outras
experiéncias e realidades, muito distintas daquelas as quais eles/elas geralmente se vinculam;
(c) compreensdao dos sistemas sociais ¢ globais: com a experiéncia vivenciada no Projeto
Integrador e na IAT, espera-se que os alunos adquiram um grau significativo de
conhecimento de uma realidade social bastante especifica, a saber: aquela dos presidios de
SP; (d) empatia: permite que os estudantes criem uma relacio empatica com os detentos,
ainda que de forma indireta, por meio do projeto social desenvolvido junto a FUNAP; (e)
respeito pela diversidade humana: o contato com realidades sociais ndo usuais para os
alunos traz a possibilidade de aprimoramento do reconhecimento e do respeito pela
diversidade; (f) capacidade de interpretagdo das culturas: a atuagdo como pareceristas do
Projeto Integrador permite que cada aluno acompanhe de forma indireta a evolugao
cultural dos detentos. Nas primeiras semanas de desenvolvimento do Projeto Integrador,
sera realizada sondagem para verificar o nivel de adesdo dos participantes a cada um dos
descritores. A sondagem sera feita a partir de um questionario simples em que todos irao
apresentar brevemente, em forma de texto, esse mesmo nivel de adesdo. Ao fim, sera
apresentado um questionario semelhante, mas com o pedido para que os participantes
vinculem a resposta diretamente as atividades realizadas durante a IAT.

Para reflexdo dos alunos: (a) Sondagem: Caro(a), por favor, elabore um texto sintético
(cerca de 500 caracteres, incluindo espagos — aprox. 1 paragrafo médio) sobre o seu interesse
atual em agOes transformativas de cunho social (voluntariado, auxilio a comunidades
especificas etc.). Atengdo: esta NAO € uma avaliagdo. Vocé pode expressar sua opinido
livremente, desde que de forma polida e civilizada. Seu texto também NAO tera nenhum
impacto na sua trajetoria académica e/ou profissional. (b) Atividade final: Caro(a), por
favor, elabore um texto curto (cerca de 1000 caracteres, incluindo espagos — aprox. 2
paragrafos médios) com respostas para as seguintes questdes: — Sua participagdo no projeto
"A leitura como caminho de reintegracao da pessoa privada de liberdade" gerou algum
impacto em seu modo de compreender a tematica, especialmente no que diz respeito a
reintegracdo de pessoas privadas de liberdade? — Vocé acredita que sua participagdo no
projeto influenciou sua compreensao e empatia em relagao aos detentos? — De que maneira
essa experiéncia contribuiu para a sua percepcao acerca da diversidade humana e seu
respeito por ela? Atengdo: esta NAO € uma avaliagdo. Vocé pode expressar sua opinido
livremente, desde que de forma polida e civilizada. Seu texto também NAO tera nenhum
impacto em suas notas.



31. Metodologias inovadoras de ensino

Autor: Rogerio Issamu Yamamoto (EE)
Competéncia-chave: Reflexao Critica e Comunicagao e Competéncias Culturais e Globais

Descri¢do da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: A Iniciativa de Aprendizagem
Transformadora "Metodologias Inovadoras de Ensino" busca proporcionar aos alunos uma
experiéncia reflexiva e transformadora, desafiando-os a questionar suas concepgdes e
suposigdes sobre as praticas educacionais tradicionais e inovadoras. O objetivo € que os
alunos desenvolvam uma consciéncia critica sobre o papel das novas metodologias de
ensino, refletindo sobre como essas abordagens impactam suas proprias crengas € visoes
sobre o processo de aprendizado. Ao final da IAT, espera-se que os alunos sejam capazes de
reconhecer as barreiras e limitacoes das metodologias tradicionais e inovadoras,
questionando seus proprios valores em relagdo a pratica pedagdgica e considerando como
esses novos insights podem transformar sua identidade como futuros profissionais. Sao
objetivos fomentar uma transformagdo pessoal no estudante por meio da reflexdo critica
sobre praticas pedagogicas, possibilitando que ele (a) questione suas concepgdes iniciais
sobre métodos tradicionais ¢ inovadores de ensino, (b) avalie como esses métodos impactam
suas percepcoes sobre o aprendizado e o engajamento, (c) reflita sobre a prépria postura em
relagdo a adaptagdo de praticas educacionais, integrando novas perspectivas a sua visao
pessoal e profissional.

Para reflexdo dos alunos: Para a atividade reflexiva, os alunos deverdao documentar suas
experiéncias e insights sobre a IAT, respondendo as seguintes questdes de forma profunda e
introspectiva: (a) Quais pressupostos ou crengas vocé tinha em relagdo aos métodos
tradicionais de ensino? Em que momento da IAT vocé percebeu que esses pressupostos
poderiam ser limitantes? (b) De que maneira a experiéncia de desenvolver e aplicar uma
metodologia inovadora afetou sua visdo sobre o que ¢ um processo de ensino eficaz? (c)
Como essa experiéncia fez vocé reconsiderar ou transformar a sua identidade enquanto
futuro profissional da area? Quais mudangas vocé observa em seus proprios valores ou
atitudes?



32. Monitoria “XI Forum de Pesquisa FAU+D”

Autora: Pérola Felipette Brocaneli (FAU)
Competéncia-chave: Lideranca e Competéncias Empreendedoras

Descriciao da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: Esta Iniciativa tem como objetivo
levar os monitores do XI Forum de Pesquisa FAU+D a refletir sobre seu desenvolvimento
socioemocional, resultante do trabalho em equipe que reuniu como monitores, estudantes
oriundos de diferentes semestres dos cursos de graduagao em Arquitetura e Urbanismo e em
Design. Entre os objetivos desta Iniciativa constam: * Levar os alunos a aprimorarem suas
competéncias socioemocionais abrangidas pelo trabalho em equipe (didlogo, mediagao de
conflitos, respeito e tolerancia); ¢ Dar ao aluno a oportunidade de desenvolver sua
resiliéncia e demonstrar proatividade e responsabilidade.

Para reflexio dos alunos: Apos participar do XI Férum de Pesquisa FAU+D, considere seu
envolvimento no trabalho em grupo realizado, reflita e responda: Lidar com situagodes
inéditas afetou de algum modo sua capacidade em propor solugdes? Como as atividades em
equipe durante a monitoria influenciaram sua percep¢ao e pratica de habilidades
socioemocionais, como didlogo, mediagdo de conflitos, respeito e tolerancia, assim como
seu entendimento sobre senso de responsabilidade e proatividade?



33. Objetos Inteligentes Conectados - Internet das Coisas

Autor: Wallace Rodrigues de Santana (FCI)
Competéncia-chave: Lideranca e Competéncias Empreendedoras

Descriciao da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: Considerando o Projeto Internet
das Coisas, vinculado a disciplina de Objetos Inteligentes Conectados, o aluno sera
convidado a refletir sobre o seu processo de formagdo pessoal na competéncia-chave
Lideranga e Competéncias Empreendedoras. Desse modo, o aluno refletird sobre a sua
capacidade de trabalhar em equipe e criar solugdes para desafios complexos na area de
Sistemas da Informag¢ao, de modo a contribuir positivamente frente a diferentes demandas,
sejam elas sociais ou de negocios.

Para reflexdo dos alunos: 1. Considerando a sua participagao nesta Iniciativa, relate o
quanto o desafio o engajou na procura por solugoes criativas e inovadoras. 2. Considerando
seu processo de busca por respostas, vocé descobriu novas fontes de informagdao e de
pesquisa, além daquelas corriqueiras, como sites e blogs? Relate esta experiéncia. 3. Voce
considera ter agido de modo proativo frente ao problema a ser solucionado? Relate como
1sso aconteceu. 4. Voce experenciou alguma dificuldade e/ou ganhos formativos ao longo do
processo, seja na busca por solugdes ou no contexto do trabalho em equipe?



34. Oficina de InDesign

Autora: Thiara Ribeiro Santos (CCL)
Competéncia-chave: Lideranca e Competéncias Empreendedoras

Descricio da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: A oficina tem como objetivo
aprimorar as habilidades de design e diagramagao dos participantes, com énfase no dominio
completo das ferramentas do Adobe InDesign. Os alunos aprenderao a utilizar os recursos
do programa, permitindo acelerar os processos de trabalho e facilitar a revisdo de projetos.
Além de combinar elementos visuais e textuais de maneira eficaz, eles explorarao como o
design grafico pode contar histérias e comunicar ideias de forma impactante em materiais
impressos e digitais. Ao final da oficina, os participantes estardo preparados para criar
layouts atraentes e funcionais com confianga e agilidade, além de aprimorarem sua
lideranca em fechamento de novos negdcios relacionados a criagao publicitaria. Descritores:
(a) aprender a compreender as necessidades do cliente e diagramar projetos de
comunicagao; (b) compreender o cenario que esta inserido para conduzir melhor seus
projetos graficos e reter a atengao do leitor com mais facilidade; (c) dominar as linguagens
visual que valorizam uma boa diagramagao; (d) desenvolver o pensamento critico € criativo
ao lidar com questdes de leitura e legibilidade na exposi¢ao de ideias dentro dos projetos
graficos dos seus clientes.

Para reflexao dos alunos: O que o aluno devera entregar na sua atividade reflexiva: Texto
com relato sobre a sua aprendizagem, indicando um exemplo de uso de ferramenta
importante na diagramagdo de projetos graficos utilizada durante os encontros da IAT.
Também redigir sobre como os pontos trabalhados nos encontros irdo ajuda-los a liderar
novos projetos, como, por exemplo, se desenvolveu o seu préprio pensamento critico e
criativo ao lidar com questoes de leitura e legibilidade na exposi¢ao de ideias dentro dos
projetos graficos dos seus clientes, e se aprimorou sua lideranga em fechamento de novos
negocios relacionados a criagdo publicitaria.



35. Os desafios da lideranca

Autora: Patricia Teixeira Maggi da Silva (CCSA)
Competéncia-chave: Lideranca e Competéncias Empreendedoras

Descricio da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: Lideranga ¢ um dos temas
principais da disciplina. Os alunos desenvolvem trabalhos em grupo, entrevistando lideres
diversos, além de participarem da discussao de filmes, videos curtos e casos sobre o tema.

Para reflexao dos alunos: Agora que estamos finalizando a disciplina, vocé percebe alguma
mudanca em relagdo ao seu conhecimento inicial? Para responder a esta questao, lembre-se:
do trabalho em que os grupos entrevistaram lideres, analisaram diferentes aspectos sobre a
lideranca e apresentaram para a turma; das discussoes em sala de aula e questoes da prova,
e dos videos (“Max and Max”) e estudos de caso etc.; dos dois documentarios assistidos,
Industria Americana ¢ CEO em fuga; e de outros temas estudados na disciplina, que estao
relacionados com a lideranga (cultura, equipes, inteligéncia emocional, entre outros). Se
neste periodo de aprendizado vocé teve a oportunidade de aplicar o seu conhecimento sobre
lideranca, relate como foi a experiéncia (exemplo: pode ser como lider de trabalhos em
grupo das disciplinas do curso, atividades no trabalho, trabalho voluntario etc.). Se ainda
nao teve esta oportunidade, como voce se vé atuando em situagdes semelhantes no futuro?



36. Oficina de apresentacoes: como vender suas ideias criativas

Autora: Thiara Ribeiro Santos (CCL)
Competéncia-chave: Reflexao Critica e Comunicagao

Descri¢ao da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: A oficina convida os alunos do
CCL a repensarem suas agdes em momento em que eles necessitam apresentar suas ideias
diante de um publico. O espago ¢ destinado para os alunos compartilharem seus medos e
angustias ao falar em publico, para que, apos a identificagdo dos problemas que podem
estar associados a diccdo e expressdo corporal, a vicios de linguagem, ou até mesmo
organizagao do “storytelling” dos projetos a serem apresentados, eles possam fazer uso
dessa autocritica no aprimoramento de sua capacidade de didlogo e interagdo com outras
pessoas no ambito profissional e pessoal. Descritores: — Abertura para novas perspectivas
quanto a falar com publicos diferentes; — Compreender o cenario que esta inserido para
conduzir melhor sua fala e reter a atengdo do publico para aquilo que esta sendo dito; —
Dominio das linguagens oral, corporal e visual de apresentagoes.

Para reflexiao dos alunos: Durante a oficina, houve algo que desafiou suas ideias ou crengas
sobre como apresentar suas ideias? Explique brevemente. O que vocé aprendeu sobre si
mesmo ¢ suas habilidades de comunicagao? Quais mudangas concretas vocé pretende fazer
em sua forma de se comunicar apos essa experiéncia?



37. Planejamento integrado de recursos (PIR) e eficiéncia energética (EE)

Autor: Marcos Rosa dos Santos (EE)
Competéncia-chave: Sustentabilidade e Bem-Estar Coletivo

Descri¢do da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: A Iniciativa de Aprendizagem
Transformadora sobre planejamento integrado de recursos e eficiéncia energética envolve
estudos para criagao ou oferta de novas fontes de energia (em todos os modais), ou até
mesmo propor a substituigao de fontes de energia por outras mais eficientes, considerando
nao somente a economia de energia, mas também os efeitos na economia, na sociedade, no
meio ambiente e meio politico. Os participantes aprendem a criar cenarios sustentaveis e
técnicos, considerando custos e beneficios para a transigao/substituigdo das fontes de
energias disponiveis. A atividade inclui desafios tedricos e propostas de projetos
estruturados para a mudancga energética visualizada. Ha também a possibilidade de criagao
de uma comunidade colaborativa para troca de experiéncias, focando ndo somente solugdes
estruturadas e sustentaveis, mas também propondo o uso racional dos novos modais de
energia.

Para reflexdo dos alunos: Qual aspecto desta IAT desafiou suas ideias prévias sobre
sustentabilidade e uso de energia? Como esta experiéncia transformou sua visdo sobre
energias sustentaveis e quais praticas vocé pretende adotar no futuro?



38. Principios de Empreendedorismo versao EAD

Autor: Luciano Venelli Costa (CCSA)
Competéncia-chave: Lideranca e Competéncias Empreendedoras

Descricio da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: Na disciplina de Principios de
Empreendedorismo, os alunos entram em contato com as mudangas do empreendedorismo
contemporaneo e as diferentes formas de empreender, e fazem uma autoavaliacao de perfil
empreendedor. Esta IAT avalia o quanto este conhecimento leva o aluno a refletir e a tomar
decisOes para aprimorar suas competéncias empreendedoras.

Para reflexao dos alunos: Em Principios de Empreendedorismo, vocé entrou em contato
com as diferengas entre o empreendedorismo historico e contemporaneo, seus desafios, as
diferentes formas de empreender e as caracteristicas pessoais desenvolvidas por
empreendedores. Agora, gostariamos de conhecer um pouco sobre a sua experiéncia prévia,
antes de cursar a disciplina, sobre o que pensava a respeito do empreendedorismo ¢ suas
diferentes formas de atuagdo, bem como as competéncias que tem e que precisaria
desenvolver para ser um empreendedor. Durante o desenvolvimento das aulas e das
atividades, houve algum insight que lhe ocorreu sobre suas decisdes de carreira, sobre o
desenvolvimento de sua lideranga ou de suas competéncias empreendedoras? Descreva
também se esta experiéncia provocou alguma alteragdao em seus planos de vida e trabalho, e
por qué. Como vocé pretende usar o que aprendeu em sua jornada de aprendizagem, em seu
trabalho ou sua carreira, no futuro?



39. Processo Seletivo da Residéncia de Software

Autora: Elisangela Botelho Gracias (FCI)
Competéncia-chave: Lideranca e Competéncias Empreendedoras

Descricio da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: O projeto “Residéncia de
Software” tem por objetivo capacitar os alunos em praticas de Engenharia de Software e
Interagao Humano-Computador por meio de projetos praticos relacionados com situagoes
reais. Para que o aluno possa participar deste projeto, ele devera ser aprovado em um
processo seletivo. Faz parte deste processo uma dinamica conduzida por alguns professores.
Esta dinamica envolve uma atividade em grupo que busca explorar as competéncias de
lideranga, comunicagao ¢ reflexdo critica de cada aluno. Esta dinamica sera determinante
para a classificagao do aluno e aceite neste programa de Residéncia de Software.

Para reflexdo dos alunos: Faca uma descri¢do breve da atividade proposta no processo
seletivo e discorra sobre a sua experiéncia nesta atividade. Destaque aspectos de lideranga,
competéncia empreendedora, reflexao critica e comunicagao utilizados durante o processo.
Ao mesmo tempo, enfatize as aprendizagens que vocé vivenciou, considerando as perguntas
a seguir: a) Seu envolvimento na atividade demandou desenvolvimento de sua capacidade
em agir como lider? Vocé notou algum ganho nessa dimensao como decorréncia do seu
envolvimento nesta Iniciativa? b) Como voc¢ avalia sua participagao durante o trabalho em
equipe? Como voce lida com a construgao de relacionamentos positivos e colaborativos em
sua equipe de trabalho? Vocé vivenciou algum aprendizado ou mudanga de perspectiva,
nessa dimensdo, que gostaria de compartilhar? ¢) Poderia narrar uma situagdo em que sua
habilidade comunicacional desempenhou um papel importante durante o trabalho em
equipe realizado?



40. Projeto de Algoritmos e Programacao I

Autora: Elisangela Botelho Gracias (FCI)
Competéncia-chave: Reflexao Critica e Comunicagao

Descricio da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: Na disciplina “Algoritmos e
Programacao 17, o aluno realiza um projeto em grupo, onde € proposto um problema real
que deve ser resolvido através da implementagdao de um software, utilizando a linguagem de
programagao Python. A solugdo do problema deve combinar habilidades para
entendimento ¢ resolugao de problemas e comunicagdo dessa resolugdao, através do
funcionamento do software proposto.

Para reflexao dos alunos: Com o projeto finalizado, elabore um texto reflexivo sobre a sua
participagdo/experiéncia neste projeto. As questdes, a seguir, sao diretrizes para te guiar na
elaboragao deste texto: a) Como vocé avalia sua capacidade de reflexdo critica sobre os
elementos envolvidos no problema ¢ sua capacidade de, na aplicagdo desenvolvida,
comunicar a solugdo proposta? b) Sua participagdao neste projeto ampliou de algum modo
sua capacidade de analisar informagdes e tomar decisdes, tendo em vista a resolugcdo do
problema proposto? ¢) O desenvolvimento deste software, proposto no projeto da
disciplina, trouxe algum ganho pessoal?



41. Projeto Integrador - Antena e TV Digital

Autor: Marcos Stefanelli Vieira (EE)
Competéncia-chave: Lideranca e Competéncias Empreendedoras

Descri¢do da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: A Iniciativa de Aprendizagem
Transformadora sobre Antenas e TV Digital envolve uma visdo critica e reflexiva do aluno
sobre a necessidade de implementar projetos viaveis, raramente presente em abordagens
puramente tedricas. O uso de geometrias e materiais diferentes para a confecgao de antenas
pode tornar o projeto final mais ou menos oneroso, permeando desde as questdes de
sustentabilidade e sua relagao custo-beneficio até a sua atratividade para o mercado. O uso
de equipamentos para a medigdo de antenas reais (mesmo que em forma de prototipos)
requer do aluno um compromisso mais apurado, tanto na metodologia de medigao quanto
na forma de apresentagao dos resultados, ja que estes serdo submetidos a comunidade
cientifica e agentes do mercado. Esse contexto envolve claramente a necessidade de atender
as boas praticas de projeto e medigdes, diferentes das abordagens didaticas simplificadas de
sala de aula. A unido das experiéncias adquiridas com essa Iniciativa de Aprendizagem
Transformadora da ao aluno maior segurangca e¢ maturidade profissional, seja numa
entrevista de emprego e participagdo em eventos cientificos, até sua atuagao no mercado de
trabalho.

Para reflexao dos alunos: 1. Como esta dinamica refor¢ou seus conceitos de antenas para
aplicacdo em projetos reais? 2. De que forma o uso de simuladores reais lhe trouxe
seguranga para fazer uma entrevista no mercado, que demandara nos proximos anos dessa
expertise? 3. De que forma a construgao e medi¢do de uma antena real mudou a sua
percepgdo entre a teoria € a pratica nesse segmento? 4. O que mudou na sua percepgao ao
fazer os testes reais, que poderiam somar positivamente no desenvolvimento de novas
tecnologias, frente as tendéncias do mercado? 5. Descreva ao menos duas praticas que vocé
adotara para futuros projetos e/ou entrevistas, que fortalecam sua vida profissional.



42. Projeto ABE

Autora: Camila Sacchelli Ramos (CCBS)
Competéncia-chave: Competéncias Culturais e Globais

Descricdo da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: O projeto Amgen Biotech
Experience (ABE), por meio dos alunos mediadores do curso de Ciéncias Bioldgicas, atua
diretamente na promog¢ao do desenvolvimento profissional de professores da rede publica e
na disseminagdo de praticas de biotecnologia junto a estudantes dos ensinos fundamental e
médio. Esse trabalho ¢é essencial para aproximar os temas de biotecnologia da realidade
dessas escolas, onde barreiras socioecondmicas ¢ culturais dificultam a inclusdo de topicos
avangados como biologia molecular nos curriculos. Essa realidade reflete-se em desafios
tanto para professores quanto para alunos: muitos professores da rede publica t€ém uma
formagao inicial que nem sempre abrange a biotecnologia de forma pratica e aprofundada,
enquanto os estudantes encontram poucas oportunidades de contato com esse conteido. O
projeto ABE atua, entdo, como um facilitador nesse processo, proporcionando acesso a
conhecimentos atualizados e aplicagdes praticas, fortalecendo a formagao de professores e
ampliando o interesse € a compreensao dos alunos em um campo de crescente importancia
cientifica e tecnolégica.

Para reflexao dos alunos: Como vocé percebe o impacto do projeto ABE na vida dos
participantes envolvidos? Em sua visdo, quais transformagdes foram possibilitadas por essa
experiéncia?



43. Projetos Empreendedores versao EAD

Autor: Luciano Venelli Costa (CCSA)
Competéncia-chave: Lideranca e Competéncias Empreendedoras

Descricio da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: A IAT propdoe uma atividade
reflexiva sobre a experiéncia do desenvolvimento de um projeto empreendedor, que
percorre desde a dimensao da ideagao, passando pelas etapas de validagdo do modelo de
negbdcios até chegar na fase de elaboragao de um plano de negdcios. Os alunos sao
convidados a refletir sobre os impactos que a experiéncia promoveu em sua visao sobre o
empreendedorismo e como essas alteragdes serdo capazes de alterar seus pressupostos,
valores e praticas no curso de suas jornadas pessoais e profissionais, com respeito ao
desenvolvimento de competéncias empreendedoras.

Para reflexdo dos alunos: Primeiramente, queremos parabeniza-los por terem chegado até
aqui. Temos acompanhado o trabalho de todos os grupos e percebemos, de diferentes
modos, que vocés tém demonstrado assimilacio dos conceitos desenvolvidos e o
envolvimento para a construgdo do projeto empreendedor. Agora, gostariamos de conhecer
um pouco os bastidores do projeto que voce e seu grupo esta desenvolvendo. O que os levou
a escolher o tema? Qual tem sido o seu envolvimento dentro do grupo? Tente pensar e nos
dizer algo sobre algum momento, situagdo ou circunstancia, durante a aula, apresentagao
ou atividade, dentro ou fora de aula, sozinho ou em grupo, que chamou a sua atengao e
porque foi importante para vocé. Elas modificaram algum pressuposto ou expectativa
acerca de sua visdao sobre o empreendedorismo? Por fim, descreva, se for o caso, o qué, por
que ou de que modo especifico os seus pensamentos, decisdes ¢ acoes mudaram. Procure
relatar, se houver, como vocé usaria o que aprendeu a partir dessas experiéncias
desafiadoras em sua jornada de aprendizagem ou em seu trabalho, no futuro.



44, Projeto Eden

Autor: Gabriel Aquino da Cruz (CEFT)
Competéncia-chave: Sustentabilidade e Bem-Estar Coletivo

Descri¢do da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: A partir da implementacao do
Projeto Eden, um estudo de caso focado na aplicag¢do de principios biblicos de preservagéo
do cosmos, os alunos dos componentes "Introdugao a Cosmovisao Reformada" e "Etica e
Cidadania" serao convidados a refletir sobre como as instituigdes cristdas podem
desempenhar um papel central na sustentabilidade e no cuidado com o meio ambiente. O
projeto sera estruturado em etapas praticas e reflexivas, envolvendo discussoes teoldgicas,
visitas a iniciativas comunitarias de preservagao ambiental e elaboracdo de propostas de
impacto sustentavel. As atividades culminardo em uma reflexao critica sobre a integragao
entre f¢, sustentabilidade e agdo transformadora. O objetivo geral sera o de promover a
transformagao das percepgdes e praticas dos participantes em relacdo a sustentabilidade,
alinhando-as aos valores cristaos de cuidado com o cosmos.

Para reflexao dos alunos: a) Sua participagdo na Iniciativa o fez pensar em seu papel como
agente promotor da sustentabilidade ambiental? Explique. b) Vocé fez alguma mudanga em
sua rotina diaria relacionada a preservagao ambiental apds participar da Iniciativa? ¢) Sob
o seu ponto de vista, qual a importancia das agdes humanas voltadas a sustentabilidade
ambiental?



45. Projeto extensionista Circuitos Elétricos e Eletronicos

Autores: Jamil Kalil Naufal Junior (FCI) e Wallace Rodrigues de Santana (FCI)
Competéncia-chave: Lideranca e Competéncias Empreendedoras

Descricdo da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: A disciplina de “Circuitos
Elétricos e Eletronicos” tem como objetivo introduzir os alunos aos aspectos elétricos e
eletronicos relacionados a sistemas computacionais. Um dos principais desafios da
disciplina ¢ o desenvolvimento de um projeto extensionista. Nele, os alunos devem: a)
identificar um problema comum e atual da sociedade; b) criar uma solugao computacional
(hardware e software) de média complexidade que resolva o problema identificado; ¢)
desenvolver e aplicar conceitos no desenvolvimento de projetos, tais como: identificar uma
solugdo técnica computacional, planejar o desenvolvimento em fases, realizar um estudo de
caso para comprovar o funcionamento da solugido, e produzir uma documentagao técnica
completa que inclua todas as fases de projeto. Além de adquirir essas habilidades de hard
skills, os alunos devem adicionalmente: a) desenvolver uma solugdo proposta, discutida e
com concordancia em grupo; b) desenvolver habilidades como trabalho em equipe.
capacidade de argumentacdo, discussdo e conciliagdo, realizagdo de discussdes e
apresentacoes em grupo. Tais habilidades adicionais sao fundamentais para o
desenvolvimento de soft skills, proporcionando uma formagao integral profissional futura
dos alunos.

Para reflexao dos alunos: Querido aluno, gostariamos de parabeniza-lo por sua participagao
no projeto extensionista da disciplina de “Circuitos Elétricos ¢ Eletronicos”. A seguir,
apresentamos algumas questdes para vocé refletir e responder. Suas respostas as perguntas
deverdo dar origem a um texto unico, dissertativo e reflexivo, de modo a nos permitir
conhecer suas impressoes e aprendizagens decorrentes dessa experiéncia formativa.
Responda as questoes a seguir: 1) O desafio do qual tomou parte mobilizou seu interesse
para o enfrentamento do problema proposto? Por qual motivo? 2) Como vocé avalia a
solugdo de projeto criada pelo seu grupo? 3) Esta solucao ¢ inovadora, criativa? Justifique o
motivo. 4) Esta solugao realmente foi passivel de ser implementada da forma planejada? 5)
Voceé considera que seu grupo atendeu a todos os requisitos de identificacdo e proposta de
solugdo inicialmente planejadas? 6) Esta solugdo pode ser considerada como uma forma de
atendimento a um problema extensionista? Justifique. 7) Apos participar desse projeto,
como voce avalia a sua participagao ¢ capacidade em trabalhar em equipe? 8) Em funcao do
projeto, houve alguma mudanga em relagao a sua habilidade de identificar um problema,
propor uma solugdo técnica e desenvolver essa ideia? 9) Houve alguma mudanga em relagdo
a sua habilidade em dialogar, mediar conflitos, convencer sobre suas ideais e trabalhar em
grupo? 10) Por fim, sua participagdo no projeto trouxe algum ganho pessoal em sua
formagao? 11) Vocé sente que se aprimorou em alguma dimensao? Cite em quais.



46. Projeto Extensionista: Politicas e Praticas de Gestao de Pessoas

Autoras: Patricia Teixeira Maggi da Silva (CCSA) e Jamille Barbosa Pereira (CCSA)
Competéncia-chave: Lideranca e Competéncias Empreendedoras

Descricio da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: Esta IAT tem como objetivo levar
o aluno a refletir sobre os desafios enfrentados pelos profissionais em temas diversos dentro
da disciplina “Politicas e Praticas de Gestao de Pessoas”. Os alunos, em grupo, escolheram
um tema da disciplina e entrevistaram profissionais com perfis diversos, analisaram as
entrevistas a luz dos conceitos tedricos e desenvolveram produtos extensionistas (videos ou
newsletters).

Para reflexdo dos alunos: Qual era o seu conhecimento/comportamento com relagdo ao
tema pesquisado pelo seu grupo no projeto extensionista, antes de iniciar a disciplina
“Politicas e Praticas de Gestdao de Pessoas”? Procure descrever o contexto, pense em
situagoes ¢ relate o que vocé conhecia, pensava, sentia e/ou como agia em relagdo ao tema
pesquisado. Agora, apos a finalizagdo do projeto, vocé percebe alguma mudanga em relagao
ao seu conhecimento inicial? Para responder a esta questdo, lembre-se: da revisdo da
literatura sobre o tema; das entrevistas realizadas com os profissionais (a sua entrevista e
dos demais integrantes do grupo); das discussdes em sala de aula sobre o tema; ¢ da
confecgdo do produto final extensionista escolhido pelo seu grupo (video ou newsletter).
Nesse periodo de aprendizado, se vocé teve a oportunidade de aplicar o seu conhecimento
sobre o tema trabalhado, relate como foi a experiéncia (exemplo: mudangas em seu
trabalho, faculdade, ou em outras esferas da sua vida). Se ainda nao teve essa oportunidade,
como vocé se vé atuando em situagdes semelhantes no futuro? 4) Reflita sobre a sua
aprendizagem no desenvolvimento do projeto extensionista e complete pelo menos trés das

assertivas a seguir: a) Eu aprendi ____; b) Fiquei surpreso com ; ¢) Eu redescobri que

; d) Eu mudei minha opinido sobre ____; ) Minhas consideragdes foram M
f) Estou comegando a me perguntar se ; 2) Eu aprecio melhor, agora, ;h) Eu
sinto que ; i) Eu prometo que ; j) Eu me tornei habil em ; k) Eu
encontrei uma pergunta sobre ; 1) Estou orgulhoso da maneira como eu

; m) Eu acho que irei



47. Projeto, producao e montagem de estruturas pré-moldadas obtidas
por Impressao 3D-FMD (Fused Deposition Modeling)

Autor: Alfonso Pappalardo Junior (EE)
Competéncia-chave: Reflexdo Critica e Comunicacao

Descricdo da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: A caracteristica principal
concentra-se no aprendizado autébnomo e de modo a promover o desenvolvimento da
sensibilidade e da intui¢ao dos aspectos construtivos relacionados a uma estrutura pré-
moldada. Esta Iniciativa € essencial para a formag¢do na area de Engenharia de Estruturas.
O kit PRE-FABLAB foi criado aos moldes da metodologia de ensino-aprendizagem
baseada nos métodos PBL ¢ LEGO SERIOUS PLAY, que promovem a ampliagdo da
criatividade ¢ o comprometimento de todos os participantes, ativamente, nas tomadas de
decisdo. Diante dessa proposta, os alunos adquirem conhecimento por meio do uso de
ferramentas computacionais profissionais de desenvolvimento de projetos geométrico e
estrutural de estruturas pré-moldadas. Nessa fase, os alunos conhecerao todas as etapas de
concepgao estrutural e criacdo de modelos 3D dos elementos estruturais. Na fase seguinte, a
materializagdo do modelo virtual para o objeto real ¢ feita pelo procedimento file-to-
factory. Nesse momento, os alunos criam o modelo fisico das pegas estruturais, que compde
a edificagao pelo processo de impressao 3D-FMD (Fused Deposition Modeling). Na fase de
aprimoramento, que promove a pratica ativa em conjunto, os alunos aplicam todos os
conhecimentos e as habilidades acumuladas para a constru¢ao da estrutura pré-moldada de
um edificio. Nesta etapa, altamente instrutiva, os alunos compreenderao: fases construtivas,
sequéncia de montagem, recortes por interferéncia, nivelamento das pecas, desaprumo dos
pilares, estabilidade global, previsdao de ampliagdes, obras de retrofit, fases de demoli¢ao
(desconstrugdo), dentre outras caracteristicas de estruturas pré-moldadas.

Para reflexao dos alunos: Estimada(o) aluna(o), agradecemos a tua participagdo no Projeto
Integrador “Projeto, produgdo e montagem de estruturas pré-moldadas obtidas por
Impressio 3DFMD (Fused Deposition Modeling)”. A seguir, apresentamos algumas
questdes para voce refletir e responder. Suas respostas as perguntas deverdao dar origem a
um texto Unico, dissertativo e reflexivo, de modo a nos permitir conhecer suas impressoes ¢
aprendizagens decorrentes dessa experiéncia formativa. Vocé compreendeu a necessidade de
entender a funcionalidade no uso racional dos elementos que compdoem o kit PRE-
FABLAB? Assimilou a abrangéncia de utilidade de cada peca? Em situacdes de desafio,
voce teve atitudes proativas em refazer e/ou repensar no problema? Qual foi a sua postura
diante da necessidade de refazer a estratégia de montagem/construgao da estrutura pré-
moldada? Qual a sua postura diante de uma nova atividade? Ela foi inovadora e/ou
criativa? O projeto é realmente possivel de ser executado? Apods participar deste projeto
integrador, como vocé avalia sua capacidade para trabalhar em equipe? Houve alguma
mudancga em relagao a sua habilidade em dialogar, mediar conflitos e trabalhar em conjunto
com seus pares?



48. Protagonismo de Iniciativas de Tecnologias Sociais e Assistivas no
Entorno Vivencial

Autor: Everton Knihs (FCI)
Competéncia-chave: Sustentabilidade e Bem-Estar Coletivo

Descricio da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: A Iniciativa de Aprendizagem
Transformadora envolve o levantamento de problemas locais e/ou vivenciais que podem
conter solugdes através de tecnologias sociais e/ou assistivas. Esses conceitos serao definidos
através de leituras de textos cientificos. Os alunos irdo analisar, no entorno, problemas que
a tecnologia social e/ou assistiva poderdao auxiliar. A situagdo analitica envolvera uma
reflexdo e identificagdo, por parte dos alunos, de problemas que a tecnologia podera
assistir.

Para reflexdao dos alunos: a) Vocé acredita que a tecnologia social e/ou assistiva possa
resolver problemas locais e/ou vivenciais? b) Apos participar deste trabalho e propor uma
solugdo tecnoldgica para problemas locais e/ou vivenciais, por meio de tecnologias sociais
e/ou assistivas, vocé€ sente que se aprimorou em alguma dimensao? Sua participagao nesse
trabalho trouxe algum ganho pessoal?



49. Refletindo sobre a visita ao Hub de Inovacao CUBO

Autora: Rachel Neves Dias Francisco (CCSA)
Competéncia-chave: Lideranca e Competéncias Empreendedoras

Descricdo da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: Esta IAT ¢ uma experiéncia
pratica baseada na metodologia de visita a um ambiente de inovagdo, inspirada na
atividade de visita ao hub de inovacaio CUBO. O objetivo ¢ imergir os alunos no
ecossistema de startups para observar dinamicas empreendedoras reais, identificar
oportunidades de negdcio, compreender a relevancia da lideranga e do empreendedorismo
colaborativo, ¢ promover a construgdo de redes profissionais (networking). Durante a
visita, os alunos sdo incentivados a interagir com empreendedores e discutir desafios e
praticas inovadoras, conectando conceitos tedricos com observagdes praticas e refletindo
sobre a aplicabilidade em suas futuras carreiras.

Para reflexao dos alunos: Por favor, responda as seguintes perguntas: 1. Que aprendizados
sobre lideranga e empreendedorismo foram mais marcantes para vocé durante a visita ao
hub de inovagao? 2. Durante a experiéncia, houve algum momento "a-ha!" que mudou sua
visdo sobre o empreendedorismo? Descreva como isso afetou sua percepgao e expectativas
futuras. 3. Como essa experiéncia alterou sua visdo sobre o que significa ser um lider no
contexto empreendedor? Quais agdes vocé imagina que podera adotar no futuro para
desenvolver essas competéncias em si mesmo?



50. Salde ativa para populacao idosa

Autora: Marilia Lira da Silveira Coelho (CCBS)
Competéncia-chave: Sustentabilidade e Bem-Estar Coletivo

Descricio da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: Acdo externa para
conscientizagao da pratica de atividade fisica na populagdao idosa. Realizado pelo grupo de
alunos de estagio em Fisioterapia em Saude Coletiva — Saude do Idoso. Serdo realizadas
atividades envolvendo conscientizagdo da importancia da pratica de atividade fisica regular
e as consequéncias do sedentarismo para saude fisica e mental, bem como dinamicas como
caminhadas e exercicio fisico direcionada ao publico idoso. A¢do destinada ao publico
1doso e seus cuidadores.

Para reflexdo dos alunos: Fase 1. Estudo e discussdo sobre sedentarismo na populagao
idosa. Construgao das atividades para sensibilizagdo da pessoa idosa e cuidadores sobre a
importancia da atividade fisica para o envelhecimento saudavel. Fase 2. Dia da aplicagao
das propostas elaboradas pelo grupo de alunos. Esclarecimentos sobre atividade fisica
direcionada para o envelhecimento saudavel, cuidados e adaptagdes com respeito a
individualidade e necessidade de cada pessoa. Engajamento da populagao para participagao
de caminhadas e alguns exercicios fisicos direcionados. Fase 3: Questdes para os alunos: A
partir da sua participagdo na agdo externa para conscientizagdo da pratica de atividade
fisica na populagao idosa, responda: Voceé identificou alguma mudanga significativa em sua
percepgao acerca da saude da populagao idosa e seu papel como agente capaz e responsavel
pela promogao do bem-estar coletivo? Por favor, expanda seus argumentos fornecendo
detalhes e exemplos para apoiar suas afirmagodes.



51. Semana de Ciéncia e Tecnologia

Autora: Adriana Beatriz Madeira (CCSA)
Competéncia-chave: Reflexao Critica e Comunicagao

Descricio da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: Os cursos de Administragao,
Ciéncias Contabeis ¢ Economia da UPM visam formar profissionais capazes de dominar
competéncias técnicas € compreender as mudangas socioecondmicas e tecnoldgicas. O
objetivo € preparar os alunos para enfrentar desafios do mercado com uma visao critica e
integrada das questdes econOmicas, sociais € ambientais. Durante a Semana de Ciéncia e
Tecnologia, os alunos tém a oportunidade de explorar temas inovadores através de
pesquisas, oficinas e desafios propostos por empresas. A Iniciativa de Atividade
Transformadora (IAT) promove reflexao critica sobre os temas, incentivando uma atuagao
ética, consciente e inovadora.

Para reflexdo dos alunos: Gostariamos de parabeniza-lo por sua participagdo nessa
Iniciativa de Atividade Transformadora. A IAT consiste no aluno elaborar um breve relato
sobre uma das atividades da qual participou durante a Semana de C&T do CCSA. Nesse
relato vocé devera descrever: quais atividades realizou e no que ela consistia; por que elas
foram escolhidas dentre as varias opgoes disponiveis; com base nas atividades da Semana de
Ciéncia e Tecnologia que mais chamaram a sua atengdo, como essa experiéncia impactou
sua maneira de pensar e como vocé pretende aplicar esse aprendizado em sua vida pessoal e
profissional no futuro? Considerando esses aspectos, responda: Antes de participar da
Semana de C&T eu pensava que , agora penso que




52. Semiotica e Pop: Etarismo

Autor: José Mauricio Conrado Moreira (CCL)
Competéncia-chave: Reflexao Critica e Comunicagao

Descricio da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: Esta IAT, vinculada ao Projeto
Integrador Semiodtica e Pop, busca analisar conteido da cultura pop a luz de teorias e
conceitos da comunicagdo, sobretudo da semidtica: ciéncia que trabalha com o estudo das
representagdes. Considerando a competéncia de Reflexao Critica e Comunicagao, espera-se
que os alunos sejam capazes de refletir sobre a questao do etarismo no contexto pop, tendo
assim a possibilidade de revisar suas crengas e valores diante do envelhecimento.

Para reflexao dos alunos: Prezado aluno, a partir da sua participagao na IAT, responda:
Suas concepgdes prévias sobre o envelhecimento sofreram alguma mudanga? Descreva.
Vocé percebeu em voceé mesmo algum tipo de intolerancia a respeito de pessoas mais velhas?
A partir da sua participagdo na IAT, vocé vivenciou a ampliagdo/mudanca de suas
concepgoes? As reflexdes chegaram a promover alguma transformacdo em sua conduta?
Vocé se vé como uma pessoa mais empatica frente aos idosos apos participar da Iniciativa?



53. Simulagao ONU Direitos Humanos

Autor: Marcelo Coelho Almeida (CCBS)
Competéncia-chave: Etica

Descriciao da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: Participacao do(a) estudante em
atividade em grupo, na qual ¢ simulada uma sessao de Direitos Humanos na ONU. O grupo
escolhe um pais para representar, apresenta um problema ou violagdo de direitos humanos
conforme descritos na DUDH e relacionados a um ou mais ODS-ONU (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel), apresenta evidéncias do problema e¢ propde uma solugao
para ser aplicada pela ONU em relagdo ao pais escolhido.

Para reflexiio dos alunos: Querido(a) aluno(a), ao parabeniza-lo(a) pela sua participacdo na
Assembleia Simulada da ONU na disciplina “Etica e Cidadania” em seu curso superior,
gostariamos de apresentar algumas questdes para vocé refletir e responder, especialmente
sobre o aspecto ético de sua formagao académica e futura atuagao profissional. Queremos
com isso mensurar a qualidade de sua percep¢ao de questoes que envolvam violagdes de
direitos humanos e sua capacidade reflexiva de responder de forma eficiente a essas
percepgoes. Suas respostas as perguntas deverdao dar origem a um texto unico, dissertativo e
reflexivo, de modo a nos permitir conhecer suas impressoes e aprendizagens decorrentes
dessa experiéncia formativa. Como voceé pensava que seria a simulagdio da ONU com o seu
grupo antes da apresentacdo e, agora, como pensa que foi? Como vocé avalia a sua
participagdo em termos de aprendizado, companheirismo, solidariedade e trabalho em
equipe no trabalho escrito ¢ na apresentagao? Houve alguma reflexdo especial ou
transforma¢ao em sua forma de pensar ou interagir com problemas de direitos humanos?
Quais? Por fim, sua participagdo no programa trouxe algum ganho pessoal, social e global?
Vocé sente que se aprimorou em algum aspecto na sua formagao e¢ no seu carater? Quais?
Vocé acha que essa atividade e esse evento poderdo influenciar de alguma maneira a sua
formagao como um todo?



54. Temas de impacto social em perspectiva juridica: o caso da construcao
de condominio em area de Mata Atlantica no municipio de Carapicuiba-SP

Autor: Gustavo Angelelli (Alphaville)
Competéncia-chave: Etica

Descri¢do da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: A TIAT ¢ uma atividade realizada
no ambito do componente curricular “Pré-Clinica III — Impacto Social”. A partir do caso
concreto sob analise, ainda sem solucao pelos tribunais brasileiros, cada grupo de discentes
assumira uma tarefa especifica, ligada a uma das areas de atuagao do direito: advocacia em
defesa de uma das partes; advocacia em defesa da outra parte; Defensoria Publica,
Ministério Publico; Poder Judiciario; e Poder Legislativo. Os cinco primeiros grupos devem
preparar apresentagoes (escritas e orais) direcionadas a simulagdo de um processo judicial
em torno da questao concreta, enquanto o ultimo grupo deve, a partir dos debates, elaborar
propostas legislativas visando a regulagdo geral do problema em questao.

Para reflexdo dos alunos: A seguir, apresentamos algumas questoes para voce refletir e
responder. Suas respostas as perguntas deverao dar origem a um texto unico, dissertativo e
reflexivo, de modo a nos permitir conhecer suas impressoes e aprendizagens decorrentes
dessa experiéncia formativa: apos a realizagdo dessa atividade, vocé tem uma percepgao
diferente acerca de temas de impacto social e de sua relagao com o direito? Se sim, em que
sentido? De alguma maneira o caso discutido tem relevancia para a sua vida pessoal? Se
sim, em que sentido? Ao apresentar a tarefa que foi designada ao seu grupo e ouvir os
demais pontos de vista, relativos as tarefas dos demais grupos, vocé percebe valores e
habilidades relevantes para a pratica juridica, para além da competéncia técnica? Quais?



55. Transformando Vidas e o Futuro: Projetos Sustentaveis com Impacto
Social e Humano

Autores: Nasser Mahmoud Hasan (CCT) e Marlucy Godoy Ricci (CCT)
Competéncia-chave: Sustentabilidade e Bem-Estar Coletivo

Descri¢do da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: Nos componentes curriculares de
“Gestao de Projetos”, os alunos da 7% etapa de administragao e da 10* etapa de engenharia
de produgdao tém a oportunidade de desenvolver em equipe uma proposta de projeto a
partir de tematicas propostas relacionadas a sustentabilidade, aos ODS e o impacto social.
Essa atividade faz parte da iniciativa da extensdo da curricularizagdo. Ao final, os
estudantes participardao de um evento extensionista no formato de debate aberto em que
apresentardo as propostas de projetos sustentaveis que foram trabalhadas. O evento
contara com a participagdo de atores externos a Universidade. A TAT ¢ desenhada no
ambito deste projeto extensionista curricular para estimular uma autorreflexdo nos
estudantes para que possam se enxergar e se perceber nesse processo de desenvolvimento da
atividade e apresentagao no debate aberto. Por meio da participagdo ativa, os estudantes
terdo a oportunidade de aplicar conhecimentos teoricos e especificos a pratica. Pretende-se
que o estudante participante possa refletir sobre as habilidades requeridas e avaliar o seu
proprio processo de evolugdo e desenvolvimento socioemocional.

Para reflexdo dos alunos: a) Sondagem: 1. Pensando em suas competéncias e postura
profissional antes de iniciar este projeto, quais mudangas significativas vocé€ percebe em si
mesmo(a) agora? Considere aspectos como habilidades de comunicagdo, lideranga, trabalho
em equipe, capacidade de interpretacao das culturas e respeito pela diversidade humana. b)
Descrigao da Atividade Reflexiva: 2. Refletindo sobre sua jornada no projeto, como vocé
acredita que a experiéncia adquirida contribuira para o seu desenvolvimento pessoal e
profissional futuro? Existem aspectos especificos da atividade que deseja aplicar ou explorar
mais em sua vida pessoal e na sua carreira? 3. Além da competéncia técnica, quais valores e
habilidades vocé identifica como essenciais para o sucesso ¢ desenvolvimento de projetos
sustentaveis € com impacto social? Como esses aspectos se manifestaram durante a
atividade? 4. De que maneira a experiéncia vivenciada no desenvolvimento do projeto
influenciou a sua vida pessoal e que impacte a coletividade? Compartilhe insights ou
transformagdes significativas.



56. Vivéncia - Instituto do Coracao (InCor)

Autor: Marcelo Fernandes (CCBS)
Competéncia-chave: Sustentabilidade e Bem-Estar Coletivo

Descricio da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: A atividade se caracteriza como
uma vivéncia de um dia no periodo vespertino nas unidades de terapia intensiva,
recuperacao cardiaca e unidades de internacdo do Instituto do Coragao do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Siao Paulo (HCFMUSP). A
atividade ¢ acompanhada por Fisioterapia do InCor, durante a qual sio observados as
rotinas e os atendimentos junto aos pacientes em fases pré-operatoria e pds-operatoria de
cirurgias cardiacas dos tipos adulto e pediatrico. A proposta estd inserida dentro das
disciplinas “Atenc¢ao Fisioterapéutica em Cardiologia” e “Atencao Fisioterapéutica em
Pneumologia” para os alunos do curso de Fisioterapia a partir do 7° semestre.

Para reflexao dos alunos: Como a visita ao hospital de cardiologia impactou vocé em termos
profissionais e pessoais, tanto como aluno de fisioterapia com interesse na area
cardiorrespiratoria quanto como cidadao? Comente sobre o que mais lhe despertou
interesse € como essa experiéncia contribuiu para seu desenvolvimento profissional e
pessoal.



57. WorkShop Fitoterapia

Autora: Margarete Akemi Kishi (CCBS)
Competéncia-chave: Sustentabilidade e Bem-Estar Coletivo

Descri¢do da Iniciativa de Aprendizagem Transformadora: Projeto de desenvolvimento de
produtos fitoterapicos para utilizacdo no Sistema Unico de Saude. Realizado pelos alunos
do quarto semestre do curso de Farmacia. O produto devera ser desenvolvido ao longo do
semestre e apresentado em um evento na UPM.

Para reflexao dos alunos: Qual o significado do desenvolvimento e apresentagdo deste
projeto? Desenvolva alguns relatos sobre a sua experiéncia durante a apresentagdo do
produto.






